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La Secretaria de I'Ajuntament d’Alzira
CERTIFICA:

Que la Junta de Govern Local, en la sessi6é celebrada el dia 06/05/2026, va adoptar
I'acord seguent:

14.- 3226/2026 - AREA DE FUNC]ON PUBLICA Y ORGANIZACIQN. BASES DE LA
MILLORA D'OCUPACIO D'UN TECNIC/A DE CONTRACTACIO, SUBGRUP A2.
CONVOCATORIA 16/2026.

Antecedents legals i de fet, i raonaments

1. Vist que el 22 de desembre de 2025, per decret d'Alcaldia numero 1821/2025, es va
adscriure provisionalment a la funcionaria de carrera Maria Dolores Navarro Epila al
lloc de Cap de Seccié de Contractacio, amb efectes del dia 1 de gener de 2026, i que
estara en eixe lloc mentre estiga vacant.

2. Donat que despreés del temps transcorregut és necessari la presa de mesures per a
garantir la continuitat del servei, i que una de les mesures proposades per esta finalitat
en l'informe de data 15 d'abril de 2026, és la cobertura, de forma provisional per Millora
d'Ocupacio, del lloc 9200-10208, de Técnic/a de gestid d'Administracié General
(A1/A2, CD 23, dedicacio 1, CE 421). En lI'anomenat informe també es fa referéncia a
la urgéncia de la mesura, pel qual el procediment hauria de tramitar-se amb este
caracter.

3. Vista la proposta de bases emesa pel Servei de Funcié Publica i Organitzacio per a
la provisié temporal del lloc de referéncia.

4. Consta en l'expedient informe-proposta emés per I'Area de Funcié Publica i
Organitzacié.

Legislacié aplicable

> Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public (TRLEBEP).

> Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana.

» Acord i conveni de funcionaris i personal laboral.

» Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de
seleccid, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la Funcié Publica
Valenciana.

D'acord amb el que es preveu en l'article 46 de I'Acord de Funcionaris de I'Ajuntament
d'Alzira (http://www.alzira.es/alzira_vpm/index.php/es/normativa) i del Conveni
Col-lectiu:

- La provisié dels llocs que impliqguen comandament o, aquells altres que, pel seu
contingut o condicions especifiques es distingisquen dels restants llocs de treball,
es realitzara mitjangant concurs especific. Aquest concurs constara de dues fases:
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en la primera es valoraran els mérits, i en la segona es podra optar entre una
memoria o una entrevista personal ...

Fonaments de dret
1. La finalitat de la convocatoria és proveir el lloc de Técnic/a de gestié d'Administracié
General de Contractacio, amb el niumero de lloc 10208, programa 9200, donades les

anteriors consideracions.

2. El lloc i els seus complements estan dotades al pressupost vigent de 2026, per la
qual cosa no s'estima adient realitzar cap modificacié de crédit de forma directa.

3. L'érgan competent per a esta matéria és la Junta de Govern Local, per delegaci6 de
I'Alcaldia, d'acord amb el que disposa el Decret nim. 1681/2023, de 26 de juny,
modificat pel decret num. 1698/2023, de 29 de juny, pel decret 1039/2024, de 3
d'octubre, pel decret 95/2025, de 30 de gener, i pel decret 1420/2025, de 15 d'octubre.
La Junta de Govern Local, després de deliberar i per unanimitat, ACORDA:

1. Aprovar els criteris de seleccié per a la provisié temporal, del seglent lloc de
treball:

"Expedient: 16/2026
Convocatoria: 3226/2026

"BASES ESPECIFIQUES

EXP. 3226/2026. CONVOCATORIA 16/2026 CONCURS DE PROVISIO PER
OCUPAR UN LLOC VACANT PER MILLORA DE L'OCUPACIO DE FORMA
TEMPORAL

1.- CONVOCATORIA: 16/2026.- Aprovaci6 de les bases que han de regir la
convocatoria per a la provisio temporal del lloc 10208 de Teécnic d'administracid
general, subgrup A2.

Vist que el passat 22 de desembre de 2025 la persona que estava ocupant el lloc
10208, de Técnic de gestioé d'administracidé general, va ser nomenada temporalment en
Comissié de Serveis per ocupar el lloc 10113, este lloc ha quedat temporalment
vacant. Es considera necessaria la urgent cobertura del lloc en atencio a allo expressat
en informe de la Cap de Secretaria i Servicis Generals de data 15 d'abril de 2026.

2. SISTEMA DE PROVISIO: Provisi6 temporal per millora d'ocupacio.

3. SISTEMA DE SELECCIO: Concurs de mérits amb projecte/memoria i entrevista.

4. LLOC OBJECTE DE LA CONVOCATORIA: Les caracteristiques dels lloc, els
requisits, les funcions i els merits a valorar sén les seguents:

- Adscripcio organica: Servei de Secretaria.
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- Tipus de personal: Funcionari.

- Técnic/a de gestié d'Administracié General.

- Lloc 10208, programa 9200.

- Classificacio A2, CD 23, dedicacié 1, 421 punts.

4.1 Requisits:

- Ser funcionari/aria de carrera de I'ajuntament d'Alzira, del subgrup C1, Escala de
Administracié General.

- Estar en possessi6 d'un grau universitari o equivalent, o en condicions d'obtindre'l
en la data en qué finalitze el termini de presentacié d'instancies. En tot cas,
I'equivaléncia haura de ser aportada per I'aspirant mitjancant certificacié expedida
a l'efecte per I'Administracié competent en cada cas.

4.2 Termini de presentacié de sol-licituds.

CINC DIES HABILS a partir de I'endema de la publicacid de l'extracte de la
convocatoria en la web de I'Ajuntament. Podran presentar-se de forma telematica, a
través del tramit corresponent de la seu electronica.

També es fara publicitat mitjancant el "tauler de I'empleat” de la plataforma ESIGNA.
4.3 Documentacioé: Caldra presentar:

- Sol-licitud electronica d'admissié presentada en termini, que incloura la
declaracié expressa i formal de que es reuneixen tots i cadascun dels requisits
exigits a la data d'expiraci6 del termini de presentaci6 de sol-licituds (no
esmenable).

- Full d'Autobaremacié dels mérits del concurs, que haura de ser omplit d'acord
amb el model disponible a la seu electronica. Aquells mérits que no figuren
relacionats no seran puntuats (no esmenable).

- Vida Laboral emesa per la TGSS amb una data inferior a tres mesos.

- Documentacié acreditativa dels meérits al-legats pel concurs, tret que ja
consten a I'expedient de cada aspirant en esta administracié.

Tractant-se de la participacié en el concurs de provisié de llocs (millora de I'ocupacio,
adscripcio temporal o definitiva) no esta subjecte a la taxa regulada a I'Ordenanca
Fiscal reguladora de la Taxa per la concurréncia a processos selectius (ingrés) de
personal de I'Ajuntament d'Alzira.

4.2 INFORMACIO | COMUNICACIONS: tota la informacié sobre esta convocatoria es
publicara a la web en el seguent enllag:

Valencia: https://www.alzira.es/serveis-municipals/recursos-humans/ocupacio-

temporal/
Castella: https://www.alzira.es/es/servicios-municipales/recursos-humanos/empleo-

temporal/
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Accedir a la convocatoria 16/2026 (exp. 3226/2026).

4.3.- TRAMITACIO ELECTRONICA.- Les possibles al-legacions, reclamacions,
recursos i notificacions individuals derivades del procés selectiu en totes les fases es
realitzaran de forma electronica a través de la carpeta ciutadana, amb identificacié
electronica.
També es realitzaran electronicament les notificacions, a través de la carpeta
ciutadana.

5. MERITS A VALORAR (40 punts en total):
A) Experiéncia professional (fins a un maxim de 8 punts).

Només s'avaluaran els serveis prestats a l'area especifica o genérica on esta el lloc
adscrit en esta o altres administracions.

En els llocs de naturalesa funcionarial:
- Per servicis prestats com a personal funcionari en el Subgrup A1 o0 A2, en el lloc
especific objecte de la convocatoria degudament acreditat, realitzant tasques
identiques: 0,12 punts per mes treballat.
- Per servicis prestats com a personal funcionari en el Subgrup C1 o C2 en el
mateix servei objecte de la convocatoria degudament acreditat, realitzant tasques
propies del servei: 0,09 punts per mes treballat.
- Per altres serveis prestats com a personal funcionari, no inclosos en els punts
anteriors 0'05.

Els mesos seran naturals i sencers per poder ser avaluats, rebutjant-ne les fraccions.
B) Formacié (fins a un maxim de 8 punts).
B.1 Titulacid _académica: qualsevol titulacié académica oficial i reconeguda de
graus superiors d'FP, diplomatura, llicenciatura, grau o doctorat o equivalents,

distinta de l'exigida per a l'accés (max. 2
punts):

Per cada titulacio universitaria: 1 punt.
Per cada grau superior d'FP: 0,20 punts.

B.2. Cursos de formacid: es valoraran aquells cursos de formacié i
perfeccionament o masters, que tinguen aplicacié a les tasques a realitzar segons
criteri motivat per la Comissié de Valoracié (cursos emesos per I''VAP, altre
organisme oficial, sindicats dins dels plans de formacio; col-legi professional;
universitats com masters, cursos i diplomes propis de la universitat que no formen
part del sistema educatiu; altres homologats o amb caracter public), relacionats
amb les funcions del lloc.

S'aplicara I'escala de valoraci6é seguent als cursos (max. 3 punts):
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ASSISTENCIA

a) De 100 o més hores: 0,50 punts.
b) De 75 o més hores: 0,40 punts.
c) De 50 o més hores: 0,30 punts.
d) De 25 o més hores: 0,20 punts.
e) De 15 o més hores: 0,10 punts.

B.3 Masters i Cursos de Postgrau. es valoren els masters universitaris oficials o
propis de cada universitat no inclosos en l'apartat de titulaci6 que estiguen
relacionats directament amb les funcions propies de la plaga convocada, d'acord
amb l'escala seglient (maxim 3 punts):

Masters d'entre 60 i 120 credits ECTS 2 punts
Cursos de Post-grau entre 30i 60 ECTS 1 punt

C) Coneixements de valencia (max. 1,00 punt)
Es valorara el major nivell de qué es dispose d'acord amb els titols establits (o
homologats) per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia (JQCV), o el seu
equivalent amb el certificat de nivell de I'Escola Oficial d'ldiomes (EOI) o organisme i
certificacié homologada i equivalent, a rad de:

EOI JQCV Punts
B1 Nivell elemental 0,25
C1 Nivell mitja 0,75
C2 Nivell superior 1,00

D) Coneixements d'altres idiomes (max. 1,00 punt)

Es valorara el major nivell de qué es dispose d'acord amb els titols establits (o
homologats) per I'Escola Oficial d'ldiomes (EOI) o organisme i certificacié
homologada i equivalent (marc comu europeu de referéncia), referit a un idioma
europeu oficial, diferents dels oficials a I'estat espanyol, a rad de:

EOI Punts
A2 0,25
B1 0,65
B2 0,75
C1 0,90
C2 1,00

E) Transferéncia del coneixement: docéncia, difusié i publicacions (fins a un
maxim de 2 punts).
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Sera objecte de valoracié la impartici6 de cursos en qualitat de docent, la
participacié en congressos, jornades i conferéncies relacionades amb I'activitat
professional i institucional, aixi com les publicacions relacionades amb I'ambit de
I'Administracié Publica, tant en format digital com en paper, i que estiguen
relacionades amb el lloc de treball, el servici o I'area funcional en la qual
s'exercixen les funcions i tasques professionals.

Les modalitats basiques de difusié de coneixement considerades a l'efecte de
valoracié seran les seguents:

a) Participacié en congressos, jornades i confereéncies relacionades amb ['activitat
professional i institucional. Es valorara a rad de 0'10 punts per cada participacio
degudament acreditada per I'entitat organitzadora.

b) Docéncia en cursos de formacié a ra de .
a) De 10 o més hores: 1 punt.
b) De 7'5 o més hores: 0,75 punts.
c) De 5'00 o més hores: 0,50 punt.
d) De 2'5 o0 més hores: 0,25 punts.

c) Publicacions, definides com a elaboracions professionals editades amb finalitats
divulgatives. Es tindran en compte les publicacions relacionades amb I'ambit de
I'’Administracié publica, tant en format digital com en paper o una altra
tecnologia.

Es valoraran a raé de 0'10 punts per cada publicacio si es tracta de autoria
individual, o part proporcional si es tracta d'una publicacid compartida. La
publicacié de manuals a titol individual es valorara amb 2 punts cada u d'ells i si
es compartida la part proporcional en relacié al numero d'autors o autores.

F) Projecte/Memoria i Entrevista (fins a un maxim de 20,00 punts).

En I'entrevista, es valorara la idoneitat de les persones aspirants i la seua aptitud
en relacié amb les funcions i tasques a desenrotllar a través de la presentacio d'un
projecte/Memoria que es presentara junt amb la sol-licitud de participar en el
procés de seleccio.

El projecte es redactara amb marges de 3 en els quatre cantons, lletra arial 11 i
interlineat a 13 punts, en un maxim de SIS pagines a doble cara, i es presentara
de forma electronica junt a la sol-licitud.

Contindra aspectes técnics i estrategics, i sobre les funcions del lloc de treball,
d'organitzacio del servei de Contractacié de I'Ajuntament d'Alzira, i haura de ser
exposat i defensat davant de la Comissié de Valoracié per lectura literal o
resumida.

La presentacié tindra una durada maxima de 15 minuts, més 10 minuts
addicionals per a la realitzaci6 de preguntes per part de la Comissié de
Valoracié.
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La puntuacio valorara la redaccié del projecte i la seua defensa, que sera resumida
i exposada amb una aplicacié de presentacions (*pptx, genially o qualsevol altra
compatible, a la qual s'atorgara un maxim de 15 punts, on s'avaluara:

Coheréncia i enfocament del projecte 35%
Transferibilitat de coneixement i aprenentatges 10%
Sostenibilitat, igualtat i diversitat 15%
Impacte i creativitat 20%
Defensa del projecte/memoria 20%

Altres 5 punts s'atorgaran valorant el curriculum i coneixements dels i les aspirants,
especialment en el que fa referéncia a la Contractacio.

6. QUALIFICACIO FINAL:

Finalitzada la defensa, la Comissié de Valoracié entaulara una entrevista on podra
demanar esclariment, o major detall a la persona candidata respecte al contingut
exposat, per poder valorar millor en els parametres previstos.

Finalment la qualificacié atorgada per la Comissié de Valoracié quan a les dos fases
del procediment, mérits i defensa amb entrevista, sera alcada a la Regidoria
competent en matéria de personal per tal de ser aprovada per Decret.

En cas d'empat, s'estara:

1r. I'aspirant que haja obtingut major puntuacio en la fase de I'entrevista.

2n. l'aspirant que haja obtingut major puntuacié en I'apartat d'experiéncia.

3r. l'aspirant que haja obtingut major puntuacioé en els apartats de formacio.

4rt. de continuar I'empat, es fara un sorteig en el moment de redactar I'Ultima acta.

7.- COMISSIO DE VALORACIO | CONVOCATORIA D'ASPIRANTS

La Comissié de Valoracié a la qual se li encomana la missioé de seleccié d'este procés
la constituira:

Titular: Maria Carmen Alborch Llacer
Suplent: Consuelo Llopis Pla

Titular: Maria Dolores Navarro Epila
Suplent: José Hernandez Llorca

Titular : Maria Angeles Giménez Solano
Suplent: Ana Daries Fontana

8. ACREDITACIO DELS MERITS:
La Comissié publicara la valoracié provisional, amb l'inclusié dels resultats de la

presentacié del projecte i I'entrevista, obrint-se un termini de 5 dies habils per formular
al-legacions.
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Forma d'acreditar els mérits:

Cada merit haura d'estar acreditat amb algun dels documents que s'assenyalen a
continuacio.

En el suposit d'haver-se presentat anteriorment i constar a I'expedient, sera suficient
fer referéncia a este en la sollicitud. En tot cas, podran completar-se els mérits ja
aportats amb els serveis prestats, cursos o altres mérits avaluables posteriors.

En cas de dubte, podran ser requerits anteriorment, o posteriorment, i sempre abans
de la pressa de possessio.

- Experiéncia professional:
En tot cas, vida laboral emesa per la Tresoreria de la Seguretat Social, que s'haura
acompanyat amb la sol-licitud inicial. L'experiéncia en I'Administracié Publica
s'acreditara mitjancant certificat de serveis prestats que indique el periode, la
jornada del nomenament o contracte si és a temps parcial, i I'escala o categoria.
Especificament, caldra que l'informe indique les tasques realitzades.

Si l'experiéncia professional indicada ho és en ['Ajuntament d'Alzira no es
presentara cap document en este apartat, tret que siga necessari acreditar les
tasques realitzades, que seran acreditades pel responsable del servei.

- Titulacié / Formacié:
Titol oficial o certificacio equivalent.
Certificat acreditatiu d'assisténcia / aprofitament del curs / ponéncies, emés per
I'organisme oficial que haja convocat.

- Coneixements de valencia o d'idiomes comunitaris:
Certificat acreditatiu de nivell expedit per la JQCV o EOI o organisme i certificat
homologat i equivalent.

9. NORMATIVA D'APLICACIO

Estes bases han sigut dictades basant-se en el que disposen els articles 113 i 166 de
la Llei 4/2021, de 14 d'abril, de la Generalitat, de Funcié Publica Valenciana, i 77 del
Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de
seleccid, provisié de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica
valenciana, i resta de preceptes d'aplicacié.

En tot alld no previst en estos criteris i sempre que puga resultar d'aplicacié, caldra
ajustar-se a alld previst en les bases generals publicades en el Butlleti Oficial de la
Provincia num. 65, de 18-03-09 que establixen les normes per les quals han de regir-
se tots els processos de seleccié del personal funcionari, laboral fix, laboral temporal i
funcionaris interins al servici d'esta corporacié que no pertanguen al Cos de Policia
Local, i el Reglament del procediment aplicable a la seleccié i seguiment de I'ocupacio
temporal (BOP 18.10.2017).

10. RECURSOS:
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Contra l'aprovacio d'estes bases especifiques, qué és definitiu en via administrativa,
les persones interessades podran interposar un dels recursos seglents:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant del mateix érgan que va dictar
l'acte recorregut en el termini d'un mes, comptat des de la dia seguent de la
publicacié de les bases a la seu electronica. Si transcorre un mes des de I'endema
de la interposicié del recurs de reposicid sense que haja sigut resolt, podra entendre
que ha sigut desestimat i interposar recurs contenciés administratiu en el termini
baix indicat.

b) Recurs contenciés administratiu, davant del Jutjat del contenciés Administratiu
dins del termini de dos mesos, comptadors des de la dia seguent de la publicacié de
les bases a la seu electronica.

c) Contra tots els actes administratius definitius que es deriven de les bases, podran
els interessats interposar els oportuns recursos en els casos i en la forma establits
en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, i en la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de
la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa.

Annex |
PERFIL DEL LLOC

Missio del lloc de treball

Contribuir al funcionament eficag, eficient i legal de la gestié administrativa municipal,
mitjangant la tramitacié, coordinacié i control de procediments administratius, aixi
com el suport técnic als responsables d'area i la proposta de millores organitzatives i
de gestio, assegurant la correcta aplicacié de la normativa vigent i l'orientacio del
servici a la ciutadania.

Funcions generals

1. Tramitacioé i gestié d'expedients administratius
 Instruir, tramitar i controlar expedients administratius de diversa naturalesa
(contractacid, subvencions, recursos humans, llicéncies, sancions, patrimoni,
servicis, etc.).
 Elaborar informes técnics, memories, propostes de resolucié i altres documents
administratius.
* Verificar el compliment de la normativa aplicable i els procediments interns.
* Revisar la documentacio presentada per persones fisiques o juridiques i requerir
esmenes quan siga necessari.

2. Suport técnic a la planificacié i gestié municipal
» Col-laborar en la planificacio, execucio i seguiment de programes, projectes o
plans municipals, aportant analisis i propostes técniques.
* Participar en la definicié d'indicadors, objectius i mecanismes d'avaluacio de les
actuacions administratives.
» Fer costat técnicament als responsables politics o directius en la preparacio
d'informes, acords o propostes per a organs col-legiats (Junta de Govern, Ple,
Comissions).

3. Gestié economica, pressupostaria i contractual
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* Elaborar i tramitar propostes de gasto, fiscalitzacio prévia i documents comptables
(RC, A, D, O, P).
. Col-laborar en la preparacié del pressupost municipal, seguiment de la seua
execucio i control de desviacions.
. Participar en la gestié de contractes menors, aixi com en la redaccié de plecs,
informes o valoracions técniques d'expedients de contractacio.
. Realitzar controls i verificacions sobre la correcta aplicacid dels crédits i
subvencions municipals.

4. Gestio documental, digital i atencié ciutadana
. Utilitzar les plataformes d'administracido electronica i sistemes de gestio
documental (registre, arxiu, firma digital, portafirmes, etc.).
. Dissenyar i mantindre actualitzats procediments administratius normalitzats i
plantilles de documents.
. Atendre consultes i sol-licituds d'informacié de la ciutadania i d'altres
departaments, assegurant un tracte professional, empatic i eficient.
. Gestionar bases de dades, estadistiques o sistemes d'informacié que donen
suport a la presa de decisions municipals.

5. Coordinacio i treball transversal
e Col-laborar amb altres arees municipals per a garantir la coheréncia i eficiéncia
dels processos i actuacions.
«  Participar en grups de treball, comissions o equips interdepartamentals per a la
millora de procediments o implantacié de noves ferramentes.
. Servir d'enllag técnic entre la direcci6 (TAG o Direccions de Servici) i el
personal administratiu o auxiliar.

6. Control, seguiment i millora de la gesti6
. Detectar incidéncies o disfuncions en els procediments administratius i
proposar solucions de millora.
. Contribuir a la implantacié de la qualitat, transparéncia, avaluacié i millora
continua en la gestido municipal.
. Mantindre actualitzats els coneixements normatius i técnics relacionats amb la
seua area d'actuacio.
. Col-laborar en auditories internes, revisions de processos o plans de millora
impulsats per la direccié o la intervencié municipal.

7. Funcions de representacié i comunicacio institucional
. Elaborar comunicacions i informes dirigits a organismes publics o entitats
col-laboradores.
*  Donar suport a l'organitzacioé de reunions, jornades o activitats vinculades a la
seua area de treball.
. Facilitar informacié i documentacié técnica a altres administracions quan siga
requerit.

Tasques i funcions especifiques de I'ambit de la Contractacié

* Instruccié, tramitacié i control dels expedients de contractacio d'obres, servicis,
subministraments i concessions, que arriben des dels diferents departaments de
I'Ajuntament.

. Revisi6 de tota la documentacié técnica, amb assessorament a altres
departaments amb I'objectiu de donar compliment a la normativa, generalment de la
Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public.
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. Redaccié de la part juridic-administrativa: plec de clausules administratives,
informe juridic, proposta d'inici, publicacié, requeriment, adjudicacio, notificacio i
contracte.

*  Publicacié de licitacions en la Plataforma de Contractacié del Sector Public i el
Perfil de Contractant.

. Membre de la Mesa de Contractacio i posterior redaccié de les corresponents
actes que es desprenen de cada un dels punts de l'orde del dia de la convocatoria.

. Tramitacié de les possibles prorrogues dels contractes, expedients de
modificacid de contractes i devolucions de fianga, si és el cas, el que comporta la
redaccio d'informes-propostes.

. Resolucio de recursos i remissio d'expedients al Consell Juridic Consultiu i al
Tribunal Administratiu Central de Recurs Contractuals.

. Tramitacié de les subvencions dels Plans d'Inversié de Diputacio: sol-licitud,
justificacio i liquidacio de les diferents actuacions.

Coneixements

* Régim juridic del sector public (Llei 39/2015 i 40/2015) i normativa local (Llei
7/1985, ROF, legislacié autonomica).

* Procediment administratiu, recursos, sancions, llicencies i responsabilitat
administrativa.

* Régim dels empleats publics, negociacid col-lectiva i relacions laborals en I'ambit
local.

* Normes de transparéncia, bon govern, igualtat, proteccié de dades i accés a la
informacio.

» Comptabilitat publica i gestio pressupostaria local.

* Contractacio publica (LCSP), subvencions i control financer.

* Analisi econdmica de costos i avaluacié de programes publics.

Habilitats

» Capacitat per a analitzar normativa, interpretar informacié juridica o econdmica i
aplicar-la a casos concrets.

* Organitzacio i planificacio del treball propi i de processos administratius complexos.

* Presa de decisions fonamentades i resolucio agil d'incidéncies.

* Orientacio a resultats i a la millora continua.

» Redaccio clara, precisa i comprensible d'informes, propostes o comunicacions.

» Capacitat de sintesi i expressido oral adequada davant responsables politics,
personal técnic o ciutadania.

* Escolta activa i empatia en I'atencio al public i en la coordinacio interna.

Perfil Tecnologic

* Maneig avancat d'aplicacions de gestié d'expedients (SGT, GESAD, Plataforma
eSigna etc.).

* Domini de ferramentes ofimatiques (Word, Excel, Acrobat) per a elaboracio
d'informes i documents.

» Coneixement de plataformes electroniques de contractacié publica i notificacions
electroniques.
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» Capacitat per a buscar i analitzar normativa en bases juridiques digitals (com Tirant,
Aranzadi, BOE, DOGV)."

2. Convocar publicament, a través de I'edicte pertinent, el present procés selectiu.

3. Publique's integrament a la seu electronica i en el Tauler de I'Empleat Public de
I'Ajuntament d'Alzira.

4. Comunique's a les Seccions Sindicals.

| perqué conste en I'expedient corresponent i davant de I'organisme public que siga
procedent, expedix la present d’'orde i amb el vistiplau de l'alcalde que subscriu, a
reserva dels termes que resulten de I'aprovacié de I'esborrany de l'acta de qué se
certifica.
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