
 

DEPARTAMENT: Àrea de Funció Pública i Organització 
EXPEDIENT: 3341/2023 
Nº DECRET: 336/2024 
DATA DEL DECRET: 05/04/2024 

   
   

    -    
   

ASSUMPTE: CONVOCATÒRIA 04/2023.- LLISTA DEFINITIVA D’ADMISSIÓ I EXCLUSIÓ D'ASPIRANTS DEL PROCÉS SELECTIU 
PER A LA CREACIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL D’OFICIALS DE MEDI AMBIENT / AGRICULTURA; OBRER /A; PALISTA I 
OBRER. 

 
DECRET Nº  336/202424 

 
   
* 
Tenint en compte la finalització del termini d’al·legacions a la llista provisional 
d’admesos i exclosos publicada a la Web Municipal el dia 24 de març de 2024, 
finalitzant el termini de 5 dies hàbils el 2 d’abril. 
 
Antecedents de fet 
 
1. Mitjançant acord de la Junta de Govern Local de data 26/04/2023 i de data 
21/02/2024, es van aprovar les bases específiques i la convocatòria del procés selectiu 
de referència. 
 
2. Esta convocatòria ha sigut publicada en la web municipal.  
 
3. El termini de presentació de sol·licituds va començar el 01/03/2024 i va finalitzar el 
14/03/2024. 
 
4. Finalitzat el 02/04/2024 el termini de presentació d’al·legacions, no es presenta cap. 
 
5. A més a més, es comprova que no tots els aspirants han acreditat tenir, com a 
mínim, un nivell educatiu de Graduat en ESO o equivalent indicat a l’apartat 3 de les 
bases de la convocatòria. 
En tot cas, abans de la inclusió en la borsa serà imprescindible aportar la citada 
titulació que ha de tenir una validesa anterior al 14/03/2024. De no fer-ho, seran 
exclosos de la borsa. 
 

COGNOMS NOM NIF WEB Admés ESO o 
SUP. 

ESPAÑA GARCÉS BERNARDO JOSÉ 2081****M SI NO 
MARTÍNEZ LÓPEZ FELIPE 2077****J SI NO 
REQUENA GONZÁLEZ VICENTE 2077****G SI NO 
SÁNCHEZ TIERRASECA RUBÉN 20****56K SI NO 

 
Legislació aplicable 
 

- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de 
la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic (TRLEBEP). 

- Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Funció Pública Valenciana (LFPV). 
- Acord i conveni de funcionaris i personal laboral. 
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- Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de 
selecció, provisió de llocs de treball i mobilitat del personal de la Funció Pública 
Valenciana. 

 
Fonaments de dret 
 
1. D'acord amb la normativa aplicable i les bases específiques de la convocatòria, 
finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, procedeix declarar les llistes 
definitives d'admissió i exclusió d'aspirants indicant, en este últim cas, la causa que ha 
motivat la mateixa. 
 
2. Quant a l'òrgan competent per a resoldre, haurà d'estar-se al que disposa l'art. 21 
de la Llei 7/1985, de 2 d'Abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, sobre les 
atribucions de l'alcaldia i al Decret de l'alcaldia núm. 1680/2023, de 26 de juny de 
2023, sobre Delegacions en Àrees i Subàrees. 
 
Per tot el que s'ha exposat i en virtut de les atribucions delegades,   
  
RESOLC 
 
1. Declarar com a llista definitiva d’aspirants admesos i exclosos a la convocatòria per 
a la creació d’una borsa de treball d’oficials de obrer/a i d’obrer/a i palista: 
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OFICIAL OBRER/A 
 
ASPIRANTS ADMESOS: 13 
 

COGNOMS NOM NIF WEB Admés 
/ Exclòs 

Auto-
baremació CV 

Carnet 
Conduir 

B 
ESO 
(2) 

MÈRITS 
(3) 

TAXA / 
EXE. 
(4) 

TREBALL 
EN 

ALTURA 
(requisit 

posterior) 

CARNET 
RETROEXCAVA
DORA (requisit 

posterior) 

CARNET 
FITOSANITARI 
(requisit 
posterior) 

PRL 20 H 
(Obrer) 

(requisit 
posterior) (5) 

BORRAS CHULIA JORGE 
VICENTE 7394****E ADMÉS SI SI SI SI SI SI NO NO SI NO 

ESPAÑA GARCÉS BERNARDO 
JOSÉ 2081****M ADMÉS 

(2) SI SI SI NO NO SI NO NO SI NO 

MARTÍNEZ LÓPEZ FELIPE 2077****J ADMÉS 
(2) SI SI SI NO SI SI NO NO SI  NO 

MATEU 
MONTAGUT 

MIQUEL 
ÁNGEL ****6238L ADMÉS SI SI SI SI SI SI SI NO NO NO 

MICO GARCÍA ANTONIO 
JUAN 2079****N ADMÉS SI SI SI SI SI SI SI SI SI NO 

MORENO 
FERNÁNDEZ JESÚS 2081****Y ADMÉS SI SI SI SI SI SI NO NO NO NO 
PRESENCIA 
TARREGA 

JUAN 
CARLOS 20815**** ADMÉS SI SI SI SI SI SI SI SI SI NO 

REQUENA 
GONZÁLEZ VICENTE 2077****G ADMÉS 

(2) SI SI SI NO SI SI NO NO NO NO 

RIBERA MIFSUT ERNESTO 20****62S ADMÉS SI SI SI SI SI SI SI NO SI NO 

ROSELL FERRER LUIS 2*****191A ADMÉS SI SI SI SI SI SI SI NO SI SI 

RUANO MORENO FRANCISCO 20****67W ADMÉS SI SI SI SI SI SI NO NO SI SI 
SÁNCHEZ 
TIERRASECA RUBÉN 20****56K ADMÉS 

(2) SI SI SI NO NO SI NO NO NO NO 

SÁNCHEZ VELA RAFAEL **78**34B ADMÉS 
(2) SI SI SI SI NO SI NO NO NO NO 

 
 ( 1 ) Falta acreditar possessió del carnet de conduir B en vigor (esmenable). 
( 2 ) Aportar titulació acadèmica. 
( 3 ) Aportar documents que acrediten els mèrits (NO esmenable). 
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( 4 ) Falta justificant pagament taxa: d’acord amb les bases, NO esmenable si es realitza fora del termini de presentació de sol·licituds. 
Si està exempt, ho ha de justificar d’acord amb l’ordenança (acreditació de la situació de demandant d’ocupació, i de no ser perceptor de cap prestació ni subsidi). 
( 5 ) PRL 20 hores Obrer Certificats de formació per oficis del sector de la construcció de 20 hores (distribuïdes en 14 troncals i 6 específiques).  El/la treballador/a haurà 
d’aportar esta formació per oficis (s’autoritza a presentar-se al procediment d’accés, però es mantindrà en situació de NO ACTIU fins que els acredite documentalment, no 
podent realitzar cap contracte fins eixe moment). 
 

** - Carnet de tractor o màquina retroexcavadora o pala (MMA inferior a 3.500 kg) o equivalent (seran admesos i podran realitzar el procés de selecció, però no es 
podrà formalitzar cap contracte mentre no s'acredite documentalment la possessió del carnet). 
– Treball en altura (si no tenen l'habilitació, hauran de seguir el curs que els habilite l'ajuntament, o el contracte serà rescindit dins del període de prova). 
– Carnet fitosanitari o de plaguicides bàsic (seran admesos i podran realitzar el procés de selecció, però no es podrà formalitzar cap contracte mentre no s'acredite 
documentalment la possessió del carnet). 

 
OFICIAL OBRER/A I PALISTA 
 
ASPIRANTS ADMESOS: 4 
 

COGNOMS NOM NIF WEB 
Admés 

/ 
Exclòs 

Auto-
baremació CV Carnet B ESO MÈRITS TAXA / 

EXEMP. 

CARNET 
RETRO. 
(Requisit 
posterior) 

FITOSANITARI 
BÀSIC (requisit 

posterior) 
CARNET 

“C” CAP 

FERRER 
VERDEGUER 

ÁNGEL 
CUSTODIO 20****29P ADMÉS SI SI SI SI SI SI NO SI SI SI 

MICÓ GARCÍA JOSÉ 
ANTONIO 2079****N ADMÉS SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI 

MIÑANA 
CAMARENA IVÁN 20****32W ADMÉS SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI 

NAVARRO 
MARTÍNEZ 

BERNARDO 
JOSÉ 20****Q ADMÉS SI SI SI SI SI SI SI SI SI SI 

 
ASPIRANTS EXCLOSOS: 1 
 

COGNOMS NOM NIF WEB Admés / 
Exclòs 

Auto-
baremació 

CV 
( 1 ) 

Carnet 
B 

ESO 
( 2 ) MÈRITS 

TAXA / 
EXEMP. 

( 3 ) 

CARNET 
RETRO. 
(Requisit 
posterior) 

FITOSANITARI 
BÀSIC (requisit 

posterior) 

CARNET 
“C” 
( 4 ) 

CAP) 
( 5 ) 

RUANO MORENO FRANCISCO ****7067W EXCLÒS 
 ( 2 i 4 ) SI SI SI SI SI NO NO SI NO NO 
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pág. 5 

personal@alzira.es· Tel. 96 245 92 64 · C/ Sant Roc, 6 · 46600 Alzira ·  www.alzira.es 
 

 

 
 ( 1 ) Falta aportar el Currículum general i específic en relació a les funcions (màxim 1 pàgina a doble 
cara) (esmenable). 
( 2 ) Aportar titulació acadèmica. 
( 3 ) FALTA JUST. PAGAMENT TAXA: d’acord amb les bases, NO esmenable si es realitza fora del 
termini de presentació de sol·licituds, el 07/06/2023. 
Si està exempt, ho ha de justificar d’acord amb l’ordenança (acreditació de la situació de demandant 
d’ocupació, i de no ser perceptor de cap prestació ni subsidi). 
( 4 ) Carnet de conduir “C” (NO esmenable). 
( 5 ) Certificat d’aptitud professional –CAP- (esmenable). 

 
La present llista d'admissió d'aspirants no genera cap dret posterior a la incorporació 
en les persones participants, en el cas que, durant el termini que s'establisca per a 
acreditar documentalment els requisits exigits, no tinga algun d'ells. 
Podrà esmenar-se d’ofici si s’observa algun defecte en la documentació. 
 
3. La primera part de l’exercici (comuna a les 2 especialitats) es realitzarà: 
 

 Dijous 18 d’abril de 2024. 
 Hora: 09:00 hores. 
 Lloc: Saló de Plens de l’Ajuntament d’Alzira Cr Sant Roc, 6. 

 
Consistirà en la contestació per escrit a diverses qüestions de caràcter pràctic 
relacionades amb el perfil genèric comú i les funcions (Annex I) amb una puntuació 
màxima de 5 punts, com per exemple, noms de material o eines; tècniques o 
conceptes habituals de cada professió, amb la possible resolució de qüestions 
pràctiques; parts d’incidències o desperfectes; peticions de material. 
 
Els criteris de valoració seran determinats abans de realitzar la prova per la Comissió 
de Valoració, que seran de lectura i explicació abans de realitzar la prova. Resulta 
possible que les preguntes tinguen diferent valoració, la qual cosa s’indicarà també al 
full de respostes. 
Les preguntes i contestacions podran ser test, simples (SI o NO), escriure una definició 
o concepte, una descripció teòrica o en foto, o semblants. 
 
El temps de duració de la prova serà determinat per la Comissió de Valoració 
immediatament abans del començament de la prova en funció dels aspirants, i no serà 
superior a UNA HORA. 
 
La puntuació serà de 5 punts, i per superar la prova caldrà obtenir 2,50 punts com a 
mínim. 
 
3. Publicar en la web municipal. 
 
Ho decreta mana i signatura el regidor delegat de l'Àrea, Sr. Vicente de la Concepción 
Chordá, sobre una matèria que correspon a la subàrea de Personal, Participació 
Ciutadana i Règim Intern. 
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https://twitter.com/Ajunt
https://www.facebook.com/Ajunt


 
 
 

pàg. 6 
 

 
La Resolució transcrita posa fi a la via administrativa; esta és recurrible davant de 
l'òrgan que l'ha adoptada, amb la interposició de recurs potestatiu de reposició en el 
termini d'un mes comptat des de l'endemà del dia de la recepció d'esta notificació, de 
conformitat amb el que disposa l'article 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques. 
 
Opcionalment pot interposar directament recurs jurisdiccional davant de l'òrgan judicial 
o Jutjat corresponent de la jurisdicció Contenciós Administrativa, amb seu a la ciutat de 
València, en el termini de dos mesos comptats des del dia abans referit. 
 
Si s'haguera interposat recurs potestatiu de reposició no es podrà interposar recurs 
contenciós administratiu fins que aquell siga resolt expressament o s'haja produït la 
desestimació presumpta, que tindrà lloc transcorregut un mes des de la seua 
presentació sense que l'Administració notifique la resolució d'esta, tal com estableixen 
els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu 
Comú de les Administracions Públiques. 
 
Cosa que li notifique perquè en prenga coneixement i produïsca els efectes que 
pertoquen. 
 
 
* 
    
 
 Alzira a 5 de abril de 2024.   
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VICENTE DE LA CONCEPCIÓN CHORDÁ

Fecha firma: 05/04/2024 11:51:03 CEST

REGIDOR

AJUNTAMENT D'ALZIRA

SECRETARIA AYUNTAMIENTO DE ALZIRA

Fecha firma: 05/04/2024 11:51:14 CEST

SECRETARIA AYUNTAMIENTO DE ALZIRA

AYUNTAMIENTO DE ALZIRA


