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AssumpTE: Convocatoria urgent 01/2024: Borses de treball, per a la contractacio
temporal del personal docent necessari per impartir programes formatius amb caracter
urgent (expte. 944/2024).
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AJUNTAMENT D’ALZIRA

EDICTE

Anunci de I’Ajuntament d’Alzira sobre aprovacié de convocatoria.

Es posa en general coneixement que la Junta de Govern Local, en sessio del dia
21/02/24, ha aprovat la seglient convocatoria:

41.- 944/2024.- AREA FUNCIO PUBLICA | ORGANITZACIO. CONVOCATORIA
01/2024: BORSES DE TREBALL, PER A LA CONTRACTACIO TEMPORAL DEL
PERSONAL DOCENT NECESSARI PER IMPARTIR PROGRAMES FORMATIUS
AMB CARACTER URGENT (EXPTE. 944/2024).

Antecedents

Primer. Vist I'informe emés pel Departament d’Educacié de data 26 de gener de 2024,
sobre la convocatoria d’'un procés selectiu, mitjangcant convocatoria lliure, per a la
constitucié de les borses de treball per a la contractacié temporal del personal docent
necessari per impartir els programes formatius que a continuacié s’assenyalen:

* Programa Formatiu de Qualificacio Professional Basica (PFQB) d’Activitats
Auxiliars en Vivers, Jardins i Centres de Jardineria, modalitat especial:
o Docent dels moduls generals.
o Docent dels moduls especifics.

* Programa Formatiu del Centre de Formacié de Persones Adultes:
o Docent de tecnologia i dibuix técnic per a la prova d’accés a cicles formatius
de grau superior i d’accés a la universitat.
o Docent de quimica, fisica i biologia per a la prova d’accés a cicles
formatius de grau superior i d’accés a la universitat.

Segon. Donada la urgéncia, vista la necessitat de justificar el gasto subvencionat
parcialment, aixi com les necessitats dels alumnes, i havent-se iniciat els tramits per a
confeccionar una bossa urgent partint d’'una preseleccié feta pel SERVEF, que incloura
la baremacié de mérits i una entrevista, i es declara urgent la tramitacié a I'efecte
previst en l'article 33 de la Llei 39/2015 d'1 d’octubre.

En consequéncia, cal iniciar el procés de seleccié per a la contractacié de personal
docent per a diferents Programes Formatius CFEPA Adults — PFQB.

Fonaments de dret

1. Existeix la necessitat de tindre una borsa per tal de cobrir els llocs de treball
estructurals, i les possibles substitucions o necessitats imprevisibles per cobrir les
necessitats.

Mentre estiga vigent, la borsa podra utilitzar-se per nomenaments temporals o
contractacions subvencionades, d’acord amb el perfil.
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2. L'art. 37¢é-2.e), del TREBEP, establix que queden excloses de I'obligatorietat de
negociacié “la regulacié i determinacié concreta, en cada cas, dels sistemes, criteris,
organs i procediments d'accés a l'ocupacio publica i la promocié professional”, si bé el
contingut d'esta oferta sera comunicada als delegats sindicals.

3. La competéncia per a resoldre, d'acord amb el punt primer, apartat g) del Decret
d'Alcaldia num. 1681, de 26 de juny de 2023 dels de Secretaria, pel qual es deleguen
en la Junta de Govern Local atribucions que inicialment corresponen a I|'Alcalde,
correspon a aquest organ col-legiat.

La Junta de Govern Local, després de deliberar i per unanimitat, ACORDA:

1. Aprovar les bases especifiques que a continuacié es transcriuen i que hauran de
regir el procés selectiu per a constituir borses de treball per a la contractacié temporal
del personal docent necessari per impartir el programes formatius indicats
anteriorment amb caracter urgent (expt. 944/2024):

“CONVOCATORIA D'OCUPACIO-PROCEDIMENT ABREVIAT AMB OFERTA
GENERICA DEL SERVEF

BASES ESPECIFIQUES

1.- CONVOCATORIA 01/24: EXPT. 944/2024.- BORSES DE TREBALL PER A LA
CONTRACTACIO TEMPORAL DEL PERSONAL DOCENT PER A DIFERENTS
PROGRAMES FORMATIUS AMB CARACTER URGENT.

1a. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatoria es realitzar un procés selectiu, mitiancant
convocatoria lliure, per a la constitucié de les borses de ftreball, per a la contractacio
temporal del personal docent necessari per impartir els programes formatius que a
continuacio s’assenyalen, vist que les borses de treball resultants d’anteriors processos
selectius, estan esgotades.

Esta borsa substituira les anteriors en vigor, sent aplicable pels nous nomenaments
necessaris, sense perjudici de mantenir els actuals fins la finalitzacio.

Els programes formatius i les places docents son les segliients:

* Programa Formatiu de Qualificacié Professional Basica (PFQB) d’Activitats
Auxiliars en Vivers, Jardins i Centres de Jardineria, modalitat especial:
o Docent dels moduls generals
o Docent dels moduls especifics
* Programa Formatiu del Centre de Formaci6 de Persones Adultes:
o Docent de tecnologia i dibuix técnic per a la prova d’accés a cicles formatius
de grau superior i d’accés a la universitat.
o Docent de quimica, fisica i biologia per a la prova d’accés a cicles
formatius de grau superior i d’accés a la universitat.

Caracteristiques del lloc de treball:

Les bases d’esta convocatoria s’estableixen per a que les persones aspirants que
accedisquen a la plagca convocada, reunisquen les condicions necessaries per a
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desenrotllar amb eficacia les diverses funcions especifiques del lloc de treball oferit.
La persona seleccionada percebra les retribucions corresponents a la categoria
professional ajustades a la normativa juridica aplicable a cada programa.
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Les funcions dels llocs de treball d’este projecte s’especifiquen en '’Annex |.

Cada aspirant podra presentar-se a diferents especialitats i pertanyer a més d’una borsa
sempre que siga compatible amb els seus coneixements i requisits exigits, de manera que
podra realitzar contractes de diferents especialitats de manera simultania sempre que
congenie amb l'organitzacié de cada centre.

Condicions de prestacio del servici:

Amb caracter general i en 2024, les condicions seran les indicades a continuacio.

Per exercicis posteriors, queda supeditat que I’Ajuntament d’Alzira en cada exercici escolar
aprove el projecte d’activitats per a completar I'oferta del CPFPA Enric Valor d’Alzira i del
PFQB , podent modificar-se les necessitats / jornada.

* Programa Formatiu de Qualificacié Professional Basica (PFQB) d’Activitats
Auxiliars en Vivers, Jardins i Centres de Jardineria, modalitat especial:
o Docent dels moduls generals: Grup A, Subgrup A2. Jornada laboral: Temps
parcial (24 hores setmanals) de dilluns a divendres.
o Docent dels moduls especifics: Grup C, Subgrup C1, Jornada laboral:
Temps parcial (25 hores setmanals) de dilluns a divendres.

* Programa Formatiu del Centre de Formaci6 de Persones Adultes:
o Docent de tecnologia i dibuix tecnic per a la prova d’accés a cicles formatius
de grau superior i d’accés a la universitat. Grup A, Subgrup A2. Jornada laboral:
Temps parcial (4 hores setmanals).
o Docent de quimica, fisica i biologia per a la prova d’accés a cicles formatius
de grau superior i d’accés a la universitat. Grup A, Subgrup A2. Jornada laboral:
Temps parcial (6 hores setmanals).

2a. SISTEMA DE SELECCIO: concurs de mérits més entrevista.
3a. REQUISITS PER A PARTICIPAR

Per a participar en este procés de seleccio, sera necessari que els aspirants reunisquen
les condicions seglients:

a) Tindre 18 anys complits, i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forgosa prevista
en la normativa de la seguretat social.

b) Pertanyer a qualsevol dels Estats signataris del Tractat de la Unié Europea i del
Acord sobre I'Espai Economic Europeu en els termes de lart. 57 del TREBEP
(RDLeg 5/2015), amb suficients coneixements de la llengua castellana.

c) Les persones estrangeres que no pertanyen a algun dels Estats signataris del
Tractat de la Uni6é Europea, hauran de tindre permis de treball amb una duraci6é
minima superior a la del projecte a realitzar, la titulacié exigida per al lloc de treball
homologada per I'Estat Espanyol, aixi como coneixements suficients de la llengua
castellana.

d) Complir la resta de condicions fixades en les bases generals i especifiques, atenent
a més els requisits de l'art. 56 i ss. del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre,
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pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public.

e) Si de les condicions de treball es derivara un contacte habitual amb menors d’edat,
es requerira al professor/a seleccionat/da no disposar d’antecedents penals per
delictes sexuals (Reial Decret 1110/2015, d’11 de desembre, pel qual es regula el
Registre Central de Delinqlients Sexuals).

f) Complir la resta de condicions fixades en les bases generals, atenent a més els
requisits de l'art. 56 i ss. de la RD-Leg 5/2015, per la qual s’aprova el text refés de
I’Estatut Basic de 'Empleat Public.

g) Les condicions per a ser admés/esa al procés selectiu hauran de complir-se en el
moment de finalitzacié del termini de presentacié de sol*licituds i mantindre’s durant
fot el procés selectiu, fins al moment del nomenament.

Formacié pedagogica:

Les persones aspirants hauran d’estar en possessio de la formacié pedagogica i didactica
de l'article 100.2 de la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio, que es referix a
algun dels seglients titols o certificats:
» Master Universitari en Formacio del Professorat d’ESO, Batxillerat, FP i Idiomes
(RD 1834/2008, de 8 de novembre).
« Titol Professional d’Especialitzacié6 Didactica, Certificat de Qualificacié
Pedagogica, Certificat d’Aptitud Pedagdogica (CAP), tots estos obtinguts abans de I'1-
10-09.
» Altres certificats de professionalitat de formacié docent equivalents als anteriors.
* Acreditaci6 d’haver impartit, abans de [I'1-10-09, docencia durant dos cursos
acadéemics complets o 12 mesos en periodes discontinus en centres publics o privats
d’ensenyancga reglada degudament autoritzats.

Queden EXCEPTUATS d’este requisit els que es troben en possessio del titol universitari
oficial que habilite per a I'exercici de la professié de mestre/a, llicenciatura en Pedagogia o
Psicopedagogia, aixi com de qualsevol altre titol de llicenciatura o una altra titulacio
declarada equivalent a este que incloga formacié pedagodgica i didactica, quan hagen sigut
obtinguts abans de I'1 d’octubre de 2009.

EXCEPCIONALMENT, per al professorat dels moduls especifics del PFQB, segons l'article
95 de la LOE 2/2006, es podra incorporar, com a professors/es especialistes, atenent la
seua qualificacio i les necessitats del sistema educatiu, a professionals, no necessariament
titulats, que desenrotllen la seua activitat en el mén laboral.

Amb caracter especific:

- Docent dels moduls generals del PFQB: Titol de mestre/a, especialista en Pedagogia
terapéutica; i/o llicenciats / graduats universitaris en Pedagogia, Psicologia o
Psicopedagogia.

- Docent dels moduls especifics del PFQB: professor/a técnic/a expert/a en l'area
professional o ofici corresponent (Vivers, Jardins i Centres de Jardineria): s'exigiran els
mateixos requisits de titulacio i formacié previstos en ['article 95 de la Llei Organica
2/2016 d’Educacio, per impartir ensenyaments de Formacié Professional.

També podran ser impartits per experts d'acreditada competéncia en la familia professional
corresponents i amb experiencia en la formacié de joves. Per al compliment d’aquests
requisits es requereix amb caracter simultani:
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1r. Una experiéncia laboral acreditada de I'expert d’'un minim de dos anys en 'ambit de
la unitat de competencia a que estiga associada el modul, en funcié del certificat de
professionalitat corresponent, i s’haura d’aportar informe de vida laboral i certificat
d’empresa on es relacione I'activitat realitzada.

2n. Una experiéncia docent contrastada de com a minim 400 hores en els ultims set
anys en formacié professional per a I'ocupacié o del sistema educatiu; o formacié en
metodologia didactica (Certificat de Professionalitat de Formador Ocupacional o
Certificat de Professionalitat de Docencia de la Formacié Professional per a 'Ocupacio,
o equivalents).
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- Docent de tecnologia i dibuix técnic: llicenciat, graduat, enginyer superior o tecnic,
arquitecte superior o tecnic, o titulacié equivalent. També es podra admetre qualsevol
altre titulacié que habilite de forma oficial per a impartir les materies assenyalades si
compten amb els coneixements suficients. Per a ago, les persones aspirants hauran
d’aportar les disposicions normatives en les quals es contempla esta habilitacio.

- Docent de quimica, fisica i biologia: llicenciat, graduat, enginyer superior o técnic,
arquitecte superior o técnic, quimica, fisica, biotecnologia, o titulacio equivalent. També
es podra admetre qualsevol altre titulacio que habilite de forma oficial per a impartir les
materies assenyalades si compten amb els coneixements suficients. Per a acgo, les
persones aspirants hauran d’aportar les disposicions normatives en les quals es
contempla esta habilitacio.

4art.- COMISSIO DE VALORACIO:

La Comissié de Valoracié es constituira d’acord amb les bases generals, per Decret de la
Regidoria de Funcié Publica i Organitzacié, que s’ajusten al que establix l'art. 60 del
TREBEP, que regula la composicié dels organs de seleccié del personal funcionari. La
composicio es fara publica amb la publicacié del dia de realitzacié de les entrevistes.

Podra assistir, amb veu pero sense vot, una persona empleada publica relacionada amb
l'activitat, experta en la materia de que es tracte i/o especialitzada en la mateixa.

56é. DRETS DE PARTICIPACIO:

Abonar les taxes corresponents segons el grup de classificacié professional, de conformitat
amb I'Ordenanca Fiscal reguladora de la Taxa per prestacié de serveis administratius en
proves i expedients de seleccié de personal de I'’Ajuntament d’Alzira:

Professorat de formacié basica: GRUP A2 10 €
Professorat de formacié especifica: GRUP C1 6€

Unicament estaran _exempts del pagament aquelles persones que es troben en situacio
datur i que, a més, no reben cap prestacié economica ni subsidi. Esta situacié haura
d’acreditar-se mitiancant el corresponent certificat del SEPE de data de presentacié de les
sol-licituds, de no cobrar cap mena de prestacié economica.

66é. TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS DE PARTICIPACIO

El termini de presentacié sol-licituds sera de DEU DIES HABILS a partir de la publicacié
de l'extracte de la convocatoria en la web municipal.
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Tots els aspirants que desitgen presentar-se a este procés de seleccio, haura de presentar
per registre electronic d’este Ajuntament, i dins del termini atorgat a este efecte, la
sol-licitud electronica aixi com la segiient documentacié preceptiva, una referida a cada
perfil:

- Docent dels moduls generals del PFQB

- Docent dels moduls especifics del PFQB: professor/a tecnic/a expert/a en l'area

professional o ofici corresponent (Vivers, Jardins i Centres de Jardineria)

- CFPA: Docent de Tecnologia i Dibuix Tecnic

- CFPA: Docent de Quimica, Fisica i Biologia

Les persones interessades hauran d’aportar dins del termini atorgat a este efecte els
documents que s’assenyalen a continuacié en funcié de la forma de presentacio, que
podra efectuar-se:
- Full d’autobaremacié (sols es tindran en compte els merits inclosos en este full,
degudament acreditats). Si no es presenta o s'ometen meérits, no seran objecte de
puntuacio.
- Curriculum vitae, que haura de contindre relacié expressa de qualsevol dels
extrems que es vulga fer valdre per a concurs (obligatori i no esmenable).
- Vida Laboral de la TGSS amb una antiguitat maxima de 3 mesos anteriors a la
data de finalitzaci6 de presentacié de sollicituds (es recomana que siga recient)
(obligatori i no esmenable).
- Documents acreditatius de l'indicat en el curriculum i al full d’autobaremacié, amb
algun dels documents que es relacionen en el punt 8¢) d'estes mateixes bases
(obligatori i no esmenable, tret de rectificacions d’errades).

Caldra sequir les instruccions seglients per la tramitacio electronica:

- Es necessari disposar de certificat de signatura electronica de la ACCV, FNMT o DNle.

- A la sol'licitud s'acompanyara la fulla d’Autobaremaci6é de mérits del concurs, que haura
de ser omplida d'acord amb el model disponible a la seu electronica. La plantilla sera
emplenada per cada aspirant, havent de guardar-la en format .*xls en un fitxer guardat com
“‘NIF + COGNOMS | NOM’. El fitxer .*xIs caldra acompanyar- ho a la sollicitud. Aquells
meérits que no figuren relacionats no seran puntuats. (no corregible).

- I els documents que acrediten els merits (no corregible; veure punt 8¢), aixi com la vida
laboral i el curriculum.

En la web municipal es publicaran els enllagos actualitzats, aixi com un tutorial sobre la
relaci6 electronica amb I'Ajuntament.

https:.//www.youtube.com/watch?v=4APpqgZLwbic&feature=youtu.be

Tota la informaci6 sobre aquesta convocatoria és publicara a la seu electronica
http://www.alzira.es/alzira_vpm/index.php/val/ , polsar el boté “serveis” 1 “ocupacié
publica” 11 “ocupacié temporal’, i triar la “Convocatoria 01/2024 BORSA DE TREBALL -
PROFESSOR /A CFPA + PFQB’.

Castella:
http://www.alzira.es/alzira vpm/index.php/es/empleo-publico/personal-temporal

Valencia:
http://www.alzira.es/alzira_vpm/index.php/val/ocupacio-publica/personal-temporal

Totes les comunicacions referides a esta convocatoria es faran en la web indicada, d’acord


https://www.youtube.com/watch?v=4APpgZLwbic&feature=youtu.be
http://www.alzira.es/alzira_vpm/index.php/es/empleo-publico/personal-temporal
http://www.alzira.es/alzira_vpm/index.php/val/ocupacio-publica/personal-temporal
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amb l'article 45 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre.
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76. DESENROTLLAMENT | QUALIFICACIO:
7é. a.- Fases del procés de seleccio

El procés selectiu contara amb 2 fases:

- La primera fase estara destinada a la valoracié dels merits dels candidats per part de
la comissié avaluadora. La comissié de baremacié algara acta de la fase curricular, la
qual sera exposada en el tauler d’anuncis municipal, i en la qual constara dia i hora per
a la realitzacio de la fase d’entrevista, sense perjudici de que els candidats puguen ser
convocats per altres mitjos.

- La segon fase estara destinada a una entrevista personal amb els candidats que
superen la primera fase, sent necessari per superar-la un minim de 3 punts.

Qualificacié: L'ordre de qualificacio definitiva del procediment selectiu, sera la suma de les
puntuacions obtingudes en cadascun dels merits degudament justificats de que consta en
el corresponent barem, i en la entrevista curricular.

L’aspirant seleccionat sera aquell que obtinga la puntuacié més elevada resultant de la
suma de les puntuacions obtingudes en les dues fases de les proves de seleccio.

En cas d'empat sera seleccionat I'aspirant que haja obtingut la puntuacié més alta en la
primera part de la fase d’entrevista (coneixements). Si persisteix 'empat es dirimira a favor
del que haja obtingut major puntuacié en l'apartat de la segona de la fase d’entrevista
(curriculum), i a continuacio, en I'apartat de merits d’experiéncia professional.

76. b.- CONCURS DE MERITS / ENTREVISTA: (max. 14 punts).
Si un aspirant es presenta a diferents especialitats compatibles, es fara una baremacio i
avaluacio per cada especialitat, sense perjudici de poder acumular les parts comuns. A

I'efecte, 'entrevista es realitzara de forma continuada en el mateix acte.

Els merits a valorar seran els seglients:

[1.- EXPERIENCIA PROFESSIONAL: (max. 4 punts 28,57 %)

A) EXPERIENCIA de treball com a professor/a de la disciplina convocada i en els
programes convocats.

Es valorara a rad de 0,10 per mes complet de servicis en actiu fins a un maxim de 2 punts.

B) UNA ALTRA EXPERIENCIA relacionada amb el lloc a qué opta (professor/a de la
disciplina convocada en altres nivells educatius)

Es valorara a rad de 0,05 punts per mes, amb un maxim de 2 punts.

2.- APTITUDS PER AL LLOC: (max. 8 punts 57,14 %),

A) Titulacié especifica relacionada amb les funcions del lloc: (max. 2,50 punts en
total 17,85 %)

Es valorara la possessio especifica relacionada amb les funcions, de forma motivada a
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criteri de la Comissio, en relacié a cada docéncia:

- Docent dels moduls generals del PFQB: Titol de mestre/a, especialista en
Pedagogia terapeutica; i/o llicenciats / graduats universitaris en Pedagogia, Psicologia o
Psicopedagogia (max. 2,00 punts per cada titulacio).

- Docent dels moduls especifics del PFQB: expert/a en l'area professional o ofici
corresponent (Vivers, Jardins i Centres de Jardineria):
* grau universitari o llicenciat relacionat amb [‘agricultura, la forest o el medi
ambient i la biologia (max. 2,00 punts per cada titulacio)
* graus superiors de formacio professional de la familia professional agricola o
equivalents (max. 1,00 punts per cada titulacié, amb un maxim d’1,50 punt)
* La mateixa puntuaci6 tindra l'acreditacié dels cetrtificats de professionalitat de
nivell 3 de la familia agraria.
* graus mitjans de formacioé professional de la familia professional agricola o
equivalents (max. 0,50 punts per cada titulacié, amb un maxim d’1 punt).
* La mateixa puntuacié tindra l'acreditacié dels certificats de professionalitat de
nivell 2 de la familia agraria.

- Docent de tecnologia i dibuix técnic: Titol d’enginyer superior o técnic, arquitecte
superior o técnic, disseny industrial: (max. 2,00 punts per cada titulacio).

- Docent de quimica, fisica i biologia: Titol d’enginyer superior o técnic, arquitecte
superior o tecnic, grau universitari en quimica, fisica, biologia, biotecnologia: (max. 2,00
punts per cada titulacio).

B) Cursos de formacié i perfeccionament: (max. 2,00 punts en total 14,28 %)

Es valorara la realitzacio de cursos de formacié ocupacional de la Conselleria d’'Ocupacié o
INEM relacionats amb la convocatoria, aixi com altres emesos per I'IlVAP, organisme
oficial, universitat, colslegi professional, homologats, d’acord amb I'escala seglient:

-Duracié del curs de 100 o més hores 1,00 punts
-Duracié del curs de 75 a 99 hores 0,75 punts
-Duracié del curs de 50 a 74 hores 0,50 punts
-Duraci6 del curs de 25 a 49 hores 0,25 punts
-Duraci6 del curs de 15 a 24 hores 0,10 punts
C) Coneixements de valencia: (max. 1,50 punts en total 10,71 %)

Sera valorat el major nivell de qué es dispose d’acord amb els titols establits per la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia (JQCV), o el seu equivalent amb el certificat
de nivell de I'Escola Oficial d’ldiomes (EOI), a raé de:

EOI JQCV Punts
A2 Nivell oral 0,25
B1 Nivell elemental 10,50
C1 Nivell mitja 1,00
Cc2 Nivell superior |1,50

La valoracié del coneixement del valencia s’efectuara puntuant exclusivament el nivell més
alt obtingut.
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D) Una altra formacio: (max. 1,00 punts en total 7,14 %)
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Es valorara la formacié o assisténcia acreditada a jornades, seminaris, etc. en el camp
objecte de la convocatoria.

E) Altres mérits: (max. 1,00 punts en total 7,14 %)

Es valoraran a jui del Tribunal (beques, premis, publicacions, collaboracions, efc.), sempre
que tinguen relacié amb la convocatoria.

7é. c.- ENTREVISTA (max. 6,00 punts en total 42,85 %)

Es mantindra una entrevista (tancada i comu per a totes les persones inscrites) en la que
es valorara la major adequacio del perfil del personal docent als moduls a impartir i sobre
el funcionament del programa.

En la mateixa, que tindra una duraci6 maxima de 10 minuts, la Comissié valorara fins a 6
punts aspectes relacionats amb l’activitat a exercir, atenent a les seglients apreciacions:

1. Experiéncia professional en el desenvolupament de tasques i funcions del lloc de
treball al que opten.

2. Qualsevol altre aspecte a valorar per la Comissio relacionat en el lloc de treball a
ocupar. Adequacioé al perfil competencial.

L’entrevista sera eliminatoria, i tindra una puntuacié maxima de 6 punts, sent necessari
superar-la amb un minim de 3 punts.

La puntuacié sera conjunta per part de la Comissio, sense perjudici del dret de qualsevol
membre a realitzar una valoracié individualitzada motivant la causa. En eixe cas, es
realitzara una mitjiana aritmética, sumant totes las puntuacions i dividint-les pel nombre de
membres avaluadors.

86.- APORTACIO DE DOCUMENTS | FORMA D’ACREDITAR-LOS:

A) ACREDITACIO DE MERITS i REQUISITS:

Moment per a aportar-los: en el termini de deu dies habils a partir de I'endema de la seua
publicacio de la convocatoria a la seu electronica.

Forma d’aportar els merits:

Els merits relacionats en l'autobaremacié s’acreditaran amb la copia confrontada d’algun
d’estos documents

Experiéncia professional:

- Administracié publica: certificat de servicis prestats en model oficial (annex | del
Reial Decret 1461/1982, de 25 de juny, BOE num. 159, de 05-07-82), indicant la
categoria o especialitat.

- Ambit privat: contracte de treball.

- En el suposit d’autonoms/es: documents d’alta i baixa en el RETA, certificat de
periodes i epigraf de I'activitat en alta emesa per I'organisme competent.

personal@alzira.es - Tel. 96 245 92 64 - C/ Sant Roc, 6 - 46600 Alzira - www.alzira.es-
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- En cas dexperiéncia laboral adquirida en qualsevol pais de la Unié Europea,
s’aportaran els documents legals justificatius d’esta experiencia en el pais d’origen.
- En tots els casos, vida laboral emesa per la Tresoreria de la Seguretat Social.

En el cas que l'experiencia professional relacionada ho siga en I'’Ajuntament d’Alzira, no es
presentara cap document en este apartat, emetent-se d’ofici el certificat corresponent.
Formacié / titulacions:

- Cettificat acreditatiu de superacié del curs o de possessio de la titulacié, emés per
I'6rgan que convoca.

Coneixements de valencia:

- Certificat acreditatiu de nivell expedit per la JQCV o EOI.
Altra formacié i altres mérits:

- Certificacio acreditativa del merit.

B) PUNTUACIO FINAL:

En baremar els aspirants, es publicara la llista per la Comissio i es donaran 5 dies habils
per a formular al-legacions.

96é.- CRIDA PER A LA INCORPORACIO:

Les persones que siguen cridades per a la seua incorporacio es personaran en el servici
Funcié Puablica i Organitzacié acompanyades de:

- DNI o passaport en vigor.

- Targeta SIP.

- Document en qué es reflectisca el compte bancari (llibreta d’estalvi, certificat
bancari...), que haura de contindre el codi IBAN.

- En el cas d’alumnat menor d’edat, certificat de no disposar d’antecedents penals per
delictes sexuals, el qual podra obtindre’s a través dels enllagos seglients (també es
podra autoritzar a I'’Ajuntament a obtindre’l per mitjans telematics):

http://www.mjusticia.qob.es/cs/Satellite/Portal/es/ciudadanos/tramites-qgestiones-
personales/certificado-delitos
administracion.gov.es i entrant en “La meua carpeta”

106.- FUNCIONAMENT | ANALISI DE RESULTATS:

Aquells aspirants que en relacions passades tinguen una valoracioé negativa del treball
exercit, segons els informes que es troben en Recursos Humans, podran ser exclosos de
la crida, amb el dictamen previ de I'organ corresponent. Aixi mateix, a la finalitzacioé de la
relaci6 de servicis per qualsevol de les causes legalment preestablides, semetra un
informe objectiu que es referira tant a I'ambit de les actituds com de les aptituds del
treballador o treballadora en la seua relacio laboral.


http://www.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Portal/es/ciudadanos/tramites-gestiones-personales/certificado-delitos
http://www.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Portal/es/ciudadanos/tramites-gestiones-personales/certificado-delitos
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11.- RECURSOS:
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En relaci6 amb l'aprovacié d’estes bases especifiques les persones interessades podran
interposar els recursos que s’indiquen en les bases generals.

La Resolucié trascrita posa fi a la via administrativa; esta és impugnable davant de I'organ
que I'ha adoptat, amb la interposicié d’un recurs potestatiu de reposicio en el termini d’un
mes comptat des de 'endema del dia de la recepcié d’esta notificacid, de conformitat amb
allo que disposa l'article 124 de la Llei 39/2015 d’1d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques, o alternativament pot interposar directament
recurs jurisdiccional davant de I'6rgan judicial o jutjat corresponent de la Jurisdiccio
Contenciosa Administrativa, amb seu a la ciutat de Valencia, en el termini de dos mesos
comptats des del dia referit abans.

Si s’haguera interposat un recurs potestatiu de reposicié no es podra interposar un recurs
contenciés administratiu fins que aquell siga resolt expressament o s’haja produit la
desestimacioé presumpta, que tindra lloc en transcérrer un mes des que es presente sense
que I’Administracio notifique la resolucié d’esta, tal com establixen els articles 123 i 124 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

Sense perjui de presentar el recurs que s’estime convenient.

Annex |
Funcions dels llocs de treball

Funcions dels docents del programa formatiu de qualificacié basica:

- Les tasques docents resultants de la normativa general i especifica dels Programes
Formatius de Qualificacié Basica.

- Les tasques administratives resultants de la normativa general i especifica dels
Programes Formatius de Qualificacié Basica. (justificacions, elaboracié d’informes,
enviament de documentacio, atencié als pares i mares, contactes amb altres
institucions...)

Funcions dels docents del programa formatiu de I'Escola d’Adults:

- Programacié6 d’activitats del curs.

- Realitzacié del treball com a professor/a del curs.

- Assisténcia a les reunions de coordinacio, organitzacié i realitzacié d’activitats
complementaries als cursos.

- Contacte amb cases subministradores de materials, supervisio i control d’estos,
gestions | actuacions per a una elecci6 | adquisicio convenient, ajustant-se al
pressupost establit, si és necessari per realitzar la tasca.

PERFIL COMPETENCIAL COMU A TOTS ELS LLOCS:

A) HABILITATS:

A més dels coneixements basics i fonamentals per al desenrotllament dels treballs

personal@alzira.es - Tel. 96 245 92 64 - C/ Sant Roc, 6 - 46600 Alzira - www.alzira.es-
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assignats, han de complir les seglients:

- Orientaci6 al client intern i extern: capacitat per generar i mantindre una relacié amb
el/la client/a per resoldre les seues necessitats actuals o futures.

- Desenrotllament de persones: capacitat per a identificar les necessitats dels
membres de l'equip en termes d’aprenentatge aixi com les seues potencialitats en
termes d’exercici, i donar retroalimentacié de cara a maximitzar I'adequacié de la
persona en el lloc de treball, aplicant els instruments més convenients.

- Adaptabilitat: capacitat d’adaptar la conducta a situacions (procediments, funcions,
normes, etc) noves en I'ambit laboral a partir de les directrius de I'area o servici.

- Orientacié a la qualitat del resultat: capacitat d’aplicar canvis especifics en els
metodes de treball per a aconseguir millores respecte dels nivells actuals de consecucio
en els resultats tant qualitativament com quantitativament.

- Organitzacié del treball: capacitat d’establir, de manera autonoma, objectius i
terminis per a la realitzacio de les tasques, definint les prioritats del treball dins del seu
ambit i assegurant-se que s’haja obtingut la qualitat del treball esperada i s’hagen dut a
terme totes les actuacions previstes.

B) ACTITUDS:

- Aprendre a aprendre: capacitat d’introduir millores en la realitzacié de les funcions
que li sén propies a partir de I'aprenentatge fet de manera autonoma.

- Comunicacié: capacitat d’adaptar-se a I'equip de persones que integren la plantilla
de la secci6 o departament.

- Habilitats interpersonals: capacitat d’implicar-se amb les motivacions o
problematiques de les altres persones, identificant-les com a propies i modificant la
seua propia conducta en pro d’'un millor marc d’interaccié personal.

- Iniciativa: capacitat d’incorporar canvis en el propi treball i de manera autonoma,
assumibles i realitzables que solucionen faltes o milloren el funcionament general del
Servici.

- Visi6 estratégica: capacitat de preveure els canvis que es produixen en l'entorn i
identificar com estos afectaran la propia activitat i la del seu equip.”

2. Convocar publicament, a través de I'anunci pertinent a la seu electronica, el procés
selectiu.

3. Publicar en la web municipal obrint el termini de presentacié de sol-licituds.

Termini de presentacio:
DEU DIES HABILS a partir de 'endema de la publicacié en la WEB.
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