
Ajuntament d’Alzira Ayuntamiento de Alzira

Oferta d’ocupació pública per a l’estabilització d’ocupa-
ció temporal de l’any 2022. [2022/4355]

Oferta de empleo público para la estabilización de empleo 
temporal del año 2022. [2022/4355]

Por medio del presente se pone en general conocimiento que por 
acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Alzira, 
en sesión celebrada el 11 de mayo de 2022, punto 4), se ha aprobado 
la oferta de empleo público correspondiente al ejercicio 2022 (expt.: 
3250/22), y que se corresponde con el detalle siguiente:

Acceso libre derivado de la tasa de reposición de 2022:

Personal funcionario:

Naturaleza / escala Descripción Núm.
plazas

Personal funcionario. 
Administración especial, 
escala técnica media.
Puesto: 30110

Ingeniero/a forestales y del 
medio natural (subgrupo A2)

1

Personal funcionario. 
Administración especial, 
escala técnica media.
Puesto: 30203

Arquitecto/a técnicos (subgrupo 
A2)

1

Personal funcionario. 
Administración general, 
escala auxiliar administrativa.
Puesto: 10323

Auxiliar administrativo/a 
gestores (subgrupo C2)

1

Personal funcionario. 
Administración especial, 
servicios especiales.
Puesto: 50302

Inspector/a de la policía local 
(subgrupo A2)

1

Personal funcionario. 
Administración especial, 
servicios especiales.
Puesto: 50490

Agente de la policía local 
(subgrupo C1)

1

La cobertura definitiva de las cinco plazas anteriores provocará la 
finalización de la posible comisión de servicios y/o nombramientos inte-
rinos. Al efecto, en la convocatoria y comisiones se indicará el número 
de puesto y la cláusula condicionante de finalización, y se notificará a 
los ocupantes actuales.

Acceso por el turno de estabilización artículo 2 de la Ley 20/2021 
(más de tres años anteriores al 31.12.2020) (15 plazas):

Personal funcionario

Naturaleza / escala Descripción Núm.
plazas

Personal funcionario. 
Administración general. Escala 
auxiliar administrativa.
6 puestos:
20414 – Tesorería
20415 – Cultura
30309 – Obres y proyectos / 
urbanismo
10414 – Ocupación IDEA
10422 – Ofic. PROP
40415 – Servicios sociales

Auxiliar administrativo/a 
gestores (subgrupo C2) 6

Personal laboral

Naturaleza / escala Descripción Núm.
plazas

Per mitjà del present es posa en general coneixement que per acord 
de la Junta de Govern Local de l’Ajuntament d’Alzira, en sessió cele-
brada el 11 de maig de 2022, punt 4), s’ha aprovat l’oferta d’ocupació 
pública corresponent a l’exercici 2022 (expt.: 3250/22), i que es corres-
pon amb el detall següent:

Accés lliure derivat de la taxa de reposició de 2022:

Personal funcionari

Naturalesa / escala Descripció Nre.
places

Personal funcionari. 
Administració especial, escala 
tècnica superior.
Lloc: 30110

Enginyer/a forestals i del medi 
natural (subgrup A2)

1

Personal funcionari. 
Administració especial, escala 
tècnica mitjana.
Lloc: 30203

Arquitecte/a tècnics (subgrup 
A2)

1

Personal funcionari. 
Administració general, escala 
auxiliar administrativa.
Lloc: 10323

Auxiliar administratiu/iva- 
gestors (subgrup C2)

1

Personal funcionari. 
Administració especial, serveis 
especials.
Lloc: 50302

Inspector/a de la policia local 
(subgrup A2)

1

Personal funcionari. 
Administració especial, serveis 
especials.
Lloc: 50490

Agent de la policia local 
(subgrup C1)

1

La cobertura definitiva de les cinc llocs anteriors provocarà la fina-
lització de la possible comissió de serveis i/o nomenaments interins. A 
l’efecte, en la convocatòria i comissions s’indicarà el número de lloc i la 
clàusula condicionant de finalització, i es notificarà als ocupants actuals.

Accés pel torn d’estabilització article 2 de la Llei 20/2021 (més de 
tres anys anteriors al 31.12.2020) (15 places):

Personal funcionari

Naturalesa / escala Descripció Nre.
places

Personal funcionari. Administració 
general. Escala Auxiliar 
administrativa.
6 Llocs:
20414 – Tresoreria
20415 – Cultura
30309 – Obres i projectes / 
urbanisme
10414 – Ocupació IDEA
10422 – Ofic. PROP
40415 – Serveis socials

Auxiliar
administratiu/iva - 
gestors (subgrup C2)

6

Personal laboral

Naturalesa / escala Descripció Nre.
places



Personal laboral de oficios. Oficial/a de servicios diversos 
(agricultura – medio ambiente) C2

1

Personal laboral de oficios. 
31439, 31440, 31441, 31442, 
31443

Operarios/as obreros E/AP 5

Personal laboral de oficios. Operario/a medioambiental E/AP 2

Personal laboral de oficios. Operario/a actividades E/AP 1

La resolución transcrita pone fin a la vía administrativa; esta es 
recurrible ante el órgano que la adoptó, con la interposición de recurso 
potestativo de reposición en el plazo de un mes a contar desde el día 
siguiente al de la recepción de esta notificación, de conformidad con 
lo que dispone el artículo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
procedimiento administrativo común de las administraciones públicas. 
Opcionalmente puede interponer directamente recurso jurisdiccional 
ante el órgano judicial o juzgado correspondiente de la jurisdicción con-
tenciosa-administrativa, con sede en la ciudad de València, en el plazo 
de dos meses a contar desde el día antes referido.

Si se hubiera interpuesto recurso potestativo de reposición no se 
podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea 
resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta, 
que tendrá lugar transcurrido un mes desde su presentación sin que la 
Administración notifique la resolución de esta, tal como establecen los 
artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
miento administrativo común de las administraciones públicas.

Alzira, 17 de mayo de 2022.– El alcalde: Diego E. Gómez García.

Personal laboral d’oficis. Oficial/a serveis diversos 
(agricultura – medi ambient) C2

1

Personal laboral d’oficis. 
31439, 31440, 31441, 
31442, 31443

Operaris/àries obrers E/AP 5

Personal laboral d’oficis. Operari/ària mediambiental E/AP 2

Personal laboral d’oficis. Operari/ària activitats E/AP 1

La resolució transcrita posa fi a la via administrativa; aquesta és 
recurrible davant de l’òrgan que l’ha adoptat, amb la interposició de 
recurs potestatiu de reposició en el termini d’un mes a comptar des de 
l’endemà de la publicació, de conformitat amb el que disposa l’article 
124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques. Opcionalment pot interposar 
directament recurs jurisdiccional davant de l’òrgan judicial o Jutjat cor-
responent de la jurisdicció contenciosa administrativa, amb seu en la 
ciutat de València, en el termini de dos mesos a comptar del dia abans 
referit. 

Si s’haguera interposat recurs potestatiu de reposició no es podrà 
interposar recurs contenciós administratiu fins que aquell siga resolt 
expressament o s’haja produït la desestimació presumpta, que tindrà 
lloc transcorregut un mes des de la seua presentació sense que l’Admi-
nistració notifique la resolució d’aquesta, tal com establixen els articles 
123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment adminis-
tratiu comú de les administracions públiques.

Alzira, 17 de maig de 2022.– L’alcalde: Diego E. Gómez García.



Ajuntament d’Alzira Ayuntamiento de Alzira

Oferta d’ocupació pública de l’Ajuntament d’Alzira per a 
2018, 2021 i 2022. Rectificació i modificació. [2022/9350]

Oferta de empleo público del Ayuntamiento de Alzira 
para 2018, 2021 y 2022. Rectificación y modificación. 
[2022/9350]

Por medio del presente se pone en general conocimiento que por 
acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Alzira, en 
sesión celebrada el 28.09.2022, punto 74), se ha rectificado la oferta de 
empleo público correspondiente al ejercicio 2018, 2021 y 2022 (exp.: 
7169/2018, 7585/2021 y 3250/2022), y que se corresponde con el deta-
lle siguiente:

1. Modificar parcialmente la oferta de ocupación pública de 2022, 
publicada en el DOGV de 23.05.2022, ampliando la oferta (y quitán-
dola de la OEP de 2018), incluyendo la siguiente plaza por el turno de 
estabilización de la Ley 20/2021:

Acceso por el turno de estabilización artículo 2 de la Ley 20/2021 
(más de tres años anteriores al 31.12.2020) (16 plazas):

Personal laboral

Naturaleza / escala Descripción
Núm.
plazas

Personal laboral. 41304
Técnico/a imagen y sonido (subgrupo C1)

Técnico/a imagen y 
sonido 1

2. Modificar parcialmente la oferta de empleo público de 2022, 
publicada en el DOGV de 23.05.2022, en cuanto a la plaza de auxiliar 
administrativo (eliminar la referencia al puesto 10323, que pasa a ser el 
10319), que queda redactado de la siguiente forma:

Acceso libre derivado de la tasa de reposición de 2022:

Personal funcionario

Naturaleza / escala Descripción Núm.
plazas

Personal funcionario. Administración 
general. Escala auxiliar administrativa.
Puesto: 10319

Auxiliar administrativo / 
gestor (subgrupo C2) 1

El resto del acuerdo de las citadas JGL aprobando las OEP de 2018 
y 2022 continúan con la redacción original.

3. Modificar parcialmente la oferta de ocupación pública de 2021 
(exp. 7585/2021, Acuerdo JGL de 1 de diciembre de 2021, punto 45), 
publicada en el DOGV de 23.12.2021, añadiendo estas dos plazas a 
ocupar por el turno de estabilización del art. 2 del RDL 14/2021:

Acceso por el turno de estabilización art. 2 del RDL 14/2021 (más 
de tres años anteriores al 31.12.2020) (30 plazas) añadiendo estas dos 
plazas:

Personal funcionario

Naturalesa / escala Descripció
Núm.
places

Personal funcionario. Administración 
especial, escala técnica
Puesto: 30201

Arquitecto técnico 
(subgrupo A2)

1

Funcionarios de administración especial. 
subescala técnica A1: 10424

Agente de desarrollo 
local – ADL A1 1

El puesto 30201 dejará de estar en el turno libre derivado de la tasa 
de reposición.

La resolución transcrita pone fin a la vía administrativa; esta es 
recurrible ante el órgano que la adoptó, con la interposición de recurso 

Per mitjà del present es posa en general coneixement que per 
acord de la Junta de Govern Local de l’Ajuntament d’Alzira, en sessió 
celebrada el 28.09.2022, punt 74), s’ha rectificat l’oferta d’ocupació 
pública corresponent a l’exercici 2018, 2021 i 2022 (exp.: 7169/2018, 
7585/2021 i 3250/2022), i que es correspon amb el detall següent:

1. Modificar parcialment l’oferta d’ocupació pública de 2022, publi-
cada al DOGV de 23.05.2022, ampliant l’oferta (i llevant-la de l’OOP 
de 2018) i incloent-hi el següent lloc pel torn d’estabilització de la Llei 
20/2021:

Accés pel torn d’estabilització article 2 de la Llei 20/2021 (més de 
tres anys anteriors al 31.12.2020) (16 places):

Personal laboral

Naturalesa / escala Descripció
Núm.
places

Personal laboral. 41304
Tècnic/a imatge i so (subgrup C1) Tècnic/a imatge i so 1

2. Modificar parcialment l’oferta d’ocupació pública de 2022, publi-
cada en el DOGV de 23.05.2022, pel que fa al lloc d’auxiliar adminis-
tratiu (eliminar la referència al lloc 10323, que passa a ser el 10319), 
que queda redactat de la següent forma:

Accés lliure derivat de la taxa de reposició de 2022:

Personal funcionari

Naturalesa / escala Descripció Núm.
places

Personal funcionari. Administració 
General. Escala auxiliar administrativa.
Lloc: 10319

Auxiliar administratiu / 
gestor (subgrup C2) 1

La resta de l’acord de les esmentades JGL que aproven les OOP de 
2018 i 2022 continuen amb la redacció original.

3. Modificar parcialment l’oferta d’ocupació pública de 2021 (exp. 
7585/2021, Acord JGL d’1 de desembre de 2021, punt 45), publicada en 
el DOGV de 23.12.2021, i afegir-hi aquests dos llocs a ocupar pel torn 
d’estabilització de l’art. 2 de l’RDL 14/2021:

Accés pel torn d’estabilització art. 2 de l’RDL 14/2021 (més de 
tres anys anteriors al 31.12.2020) (30 places) i afegir-hi aquestes dues 
places:

Personal funcionari

Naturalesa / escala Descripció
Núm.
places

Personal funcionari. Administració 
especial, escala tècnica.
Lloc: 30201

Arquitecte tècnic 
(subgrup A2)

1

Funcionaris d’administració especial. 
Subescala técnica A1: 10424

Agent de desenvolupa-
ment local – ADL A1 1

El lloc 30201 deixarà d’estar al torn lliure derivat de la taxa de 
reposició.

La resolució transcrita posa fi a la via administrativa; aquesta és 
recurrible davant de l’òrgan que l’ha adoptat, amb la interposició de 



potestativo de reposición en el plazo de un mes a contar desde el día 
siguiente al de la recepción de esta notificación, de conformidad con 
lo que dispone el artículo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
procedimiento administrativo común de las administraciones públicas. 
opcionalmente puede interponer directamente recurso jurisdiccional 
ante el órgano judicial o Juzgado correspondiente de la jurisdicción 
contenciosa-administrativa, con sede en la ciudad de València, en el 
plazo de dos meses a contar desde el día antes referido.

Si se hubiera interpuesto recurso potestativo de reposición no se 
podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea 
resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta, 
que tendrá lugar transcurrido un mes desde su presentación sin que la 
Administración notifique la resolución de esta, tal como establecen los 
artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
miento administrativo común de las administraciones públicas.

Alzira, 6 de octubre de 2022.– El alcalde: Diego E. Gómez i Garcia.

recurs potestatiu de reposició en el termini d’un mes a comptar de l’en-
demà de la publicació, de conformitat amb el que disposa l’article 124 
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú 
de les administracions públiques; opcionalment pot interposar directa-
ment recurs jurisdiccional davant de l’òrgan judicial o jutjat correspo-
nent de la jurisdicció contenciosa-administrativa, amb seu en la ciutat 
de València, en el termini de dos mesos a comptar del dia indicat abans. 
Si s’hi ha interposat recurs potestatiu de reposició no es podrà interposar 
recurs contenciós administratiu fins que aquell siga resolt expressament 
o se n’haja produït la desestimació presumpta, que tindrà lloc transcor-
regut un mes des de la presentació, sense que l’Administració notifique 
la resolució d’aquesta, tal com estableixen els articles 123 i 124 de la 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques.

Alzira, 6 d’octubre de 2022.– L’alcalde: Diego E. Gómez i Garcia.



Ajuntament d’Alzira Ayuntamiento de Alzira

Modificació de l’Oferta d’Ocupació Pública de l’Ajunta-
ment d’Alzira per a 2022 (OEP-OOP’22). [2022/10981]

Modificación de la Oferta de Empleo Público para 2022 
(OEP-OOP’22) . [2022/10981]

Por medio del presente se pone en general conocimiento que por 
acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Alzira, en 
sesión celebrada el 10.11.2022, punto 7), se ha aprobado la modificación 
de la Oferta de Empleo Pública correspondiente al ejercicio 2022 (Expt.: 
3250/22), y que se corresponde con el detalle siguiente:

1. Modificar parcialmente la oferta de ocupación pública de 2022, 
publicada al DOGV de 23.05.2022, ampliando la oferta, incluyendo el 
siguiente lugar por el turno de estabilización de la Ley 20/2021:

Acceso por el turno de estabilización Disp. Avengo. 6.ª de la Ley 
20/2021 (más de cinco años anteriores al 31.12.2020) (1 plaza):

Personal funcionario

Naturaleza / escala Descripción Plazas

Personal funcionario. 
Administración general.
Puesto: 10509

Subalterno/a / alguacil, grup E/AP 1

2. Que se publique aquesta modificación de la Oferta de Empleo 
Pública de 2022, en conformidad con el artículo 5 del RD 896/1991, de 
7 de junio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

La Resolución transcrita pone fin a la vía administrativa; aquesta es 
recurrible ante el órgano que la adoptó, con la interposición de recurso 
potestativo de reposición en el plazo de un mes a contar desde el día 
siguiente al de la recepción de aquesta notificación, de conformidad con 
lo que dispone el artículo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
procedimiento administrativo común de las administraciones públicas.

Opcionalmente puede interponer directamente recurso jurisdiccional 
ante el órgano judicial o Juzgado correspondiente de la jurisdicción 
Contenciosa-Administrativa, con sede en la ciudad de Valencia, en el 
plazo de dos meses a contar desde el día antes referido.

Si se hubiera interpuesto recurso potestativo de reposición no se 
podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea 
resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta, 
que tendrá lugar transcurrido un mes desde su presentación sin que la 
Administración notifique la resolución de aquesta, tal como establecen 
los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
procedimiento administrativo común de las administraciones públicas.

Alzira, 14 de noviembre de 2022.– El alcalde: Diego E. Gomez 
Garcia.

Per mitjà del present edicte es posa en general coneixement que per 
acord de la Junta de Govern Local de l’Ajuntament d’Alzira, en sessió 
celebrada el 10.11.2022, punt 7), s’ha aprovat la modificació de l’oferta 
d’ocupació pública corresponent a l’exercici 2022 (expt.: 3250/22), i 
que es correspon amb el detall següent:

1. Modificar parcialment l’oferta d’ocupació pública de 2022, 
publicada en el DOGV de de 23.05.2022, ampliant l’oferta, incloent el 
següent lloc pel torn d’estabilització de la Llei 20/2021:

Accés pel torn d’estabilització disp. addic. 6a de la Llei 20/2021 
(més de cinc anys anteriors al 31.12.2020) (1 plaça):

Personal funcionari

Naturalesa / escala Descripció Places

Personal funcionari. 
Administració general.
Lloc: 10509

Subaltern/a / agutzil, grup E/AP 1

2. Que es publique aquesta modificació de l’oferta d’ocupació 
pública de 2022, de conformitat amb l’article 5 del RD 896/1991, de 
7 de juny, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

La Resolució transcrita posa fi a la via administrativa; aquesta és 
recurrible davant de l’òrgan que l’ha adoptada, amb la interposició de 
recurs potestatiu de reposició en el termini d’un mes comptat des de 
l’endemà del dia de la recepció d’aquesta notificació, de conformitat 
amb el que disposa l’article 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques.

Opcionalment pot interposar directament recurs jurisdiccional 
davant de l’òrgan judicial o jutjat corresponent de la jurisdicció conten-
ciosa administrativa, amb seu a la ciutat de València, en el termini de 
dos mesos comptats des del dia abans referit.

Si s’haguera interposat recurs potestatiu de reposició no es podrà 
interposar recurs contenciós administratiu fins que aquell siga resolt 
expressament o se n’haja produït la desestimació presumpta, que tindrà 
lloc transcorregut un mes des de la seua presentació sense que l’Admi-
nistració notifique la resolució d’aquesta, tal com estableixen els articles 
123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment adminis-
tratiu comú de les administracions públiques.

Alzira, 14 de novembre de 2022. L’alcalde: Diego E. Gomez Garcia.


