
Ajuntament d’Alzira Ayuntamiento de Alzira

Oferta d’ocupació pública de l’any 2020. [2020/10327] Oferta de empleo público del año 2020. [2020/10327]

Por medio del presente se pone en general conocimiento que por 
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de l’Ajuntament d’Alzira, en 
sesión celebrada el 03.11.2020, punto 52º, se ha aprobado la oferta de 
ocupación pública correspondiente al ejercicio 2020 (Exp.: 5355/20), y 
que se corresponde con el detalle siguiente:

ACCESO LIBRE DERIVADO DE LA TASA DE REPOSICIÓN:

Funcionarios y funcionarias de administración especial

Naturaleza / escala Descripción Núm.
plazas

Personal funcionario. Servicios especiales.
Agente de la Policía Local (subgrupo C1)
Plazas: 50407, 50474

Escala básica
Agente de la Policía 
Local

2

La cobertura definitiva de las plazas provocará la finalización de la 
posible comisión de servicios y/o nombramientos interinos. Al efecto, 
en la convocatoria y comisiones se indicará el número de puesto y la 
cláusula condicionante de finalización.

Personal laboral

Naturaleza / categoría Descripción
Núm.
plazas

Personal laboral. Maestro/a Maestro/a coordinador/a 1

Personal laboral. Peón/peona de obra (subgrupo AP) 1

ACCESO POR PROMOCIÓN INTERNA:

Funcionarios de administración general

Naturaleza / escala Descripción
Núm.
plazas

Personal funcionario.
Subescala de gestión de 
administración general
Plaza: 10213

Técnico de gestión de administración 
general (subgrupo A2) 1

La resolución transcrita pone fin a la vía administrativa; esta es 
recurrible ante el órgano que la adoptó, con la interposición de recurso 
potestativo de reposición en el plazo de un mes a contar desde el día 
siguiente al de la recepción de esta notificación, de conformidad con 
lo que dispone el artículo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
procedimiento administrativo común de las administraciones públicas.

Opcionalmente puede interponer directamente recurso jurisdiccio-
nal ante el órgano judicial o juzgado correspondiente de la jurisdicción 
contenciosa-administrativa, con sede en la ciudad de València, en el 
plazo de dos meses a contar desde el día antes referido.

Si se hubiera interpuesto recurso potestativo de reposición no se 
podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea 
resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta, 
que tendrá lugar transcurrido un mes desde su presentación sin que la 
Administración notifique la resolución de esta, tal como establecen los 
artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
miento administrativo común de las administraciones públicas.

Lo que se le notifica para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Alzira, 26 de noviembre de 2020.– El alcalde: Diego E. Gómez i 
Garcia.

Per mitjà del present es posa en general coneixement que per acord 
de la Junta de Govern Local de l’Ajuntament d’Alzira, en sessió cele-
brada el 03.11.2020, punt 52é, s’ha aprovat l’oferta d’ocupació pública 
corresponent a l’exercici 2020 (Exp.: 5355/20), i que es correspon amb 
el detall següent:

ACCÉS LLIURE DERIVAT DE LA TAXA DE REPOSICIÓ:

Funcionaris i funcionàries d’administració especial

Naturalesa / escala Descripció Nre.
places

Personal funcionari. Serveis especials.
Agent de la Policia Local (subgrup C1)
Llocs: 50407, 50474

Escala bàsica
Agent de la Policia 
Local

2

La cobertura definitiva de les places provocarà la finalització de 
la possible comissió de serveis i/o nomenaments interins. A l’efecte, 
en la convocatòria i comissions s’indicarà el núm. de lloc i la clàusula 
condicionant de finalització.

Personal laboral

Naturalesa / categoria Descripció
Nre.

places

Personal laboral. Mestre/a Mestre/a coordinador/a 1

Personal laboral. Peó/peona d’obra (subgrup AP) 1

ACCÉS PER PROMOCIÓ INTERNA:

Funcionaris d’administració general

Naturalesa / escala Descripció
Núm.
places

Personal funcionari.
Subescala de gestió 
d’Administració General
Llocs: 10213

Tècnic de Gestió d’Administració 
General (subgrup A2) 1

La resolució transcrita posa fi a la via administrativa; aquesta és 
recurrible davant de l’òrgan que l’ha adoptat, amb la interposició de 
recurs potestatiu de reposició en el termini d’un mes a comptar des de 
l’endemà de la publicació, de conformitat amb el que disposa l’article 
124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques. 

Opcionalment pot interposar directament recurs jurisdiccional 
davant de l’òrgan judicial o jutjat corresponent de la jurisdicció conten-
ciosa administrativa, amb seu en la ciutat de València, en el termini de 
dos mesos a comptar del dia abans referit. 

Si s’haguera interposat recurs potestatiu de reposició no es podrà 
interposar recurs contenciós administratiu fins que aquell siga resolt 
expressament o s’haja produït la desestimació presumpta, que tindrà 
lloc transcorregut un mes des de la seua presentació sense que l’Admi-
nistració notifique la resolució d’aquesta, tal com estableixen els articles 
123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment adminis-
tratiu comú de les administracions públiques.

Cosa que es notifica perquè en prengueu coneixement i als efectes 
oportuns.

Alzira, 26 de novembre de 2020.– L’alcalde: Diego E. Gómez i 
Garcia.



Ajuntament d’Alzira Ayuntamiento de Alzira

Modificació de l’oferta d’ocupació pública de 2018 i 
2020. [2021/10486]

Modificación de la oferta de empleo público de 2018 y 
2020. [2021/10486]

Por medio del presente se pone en general conocimiento que por 
acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Alzira, en 
sesión celebrada el 06.10.2021, punto 70, se ha aprobado la modifi-
cación de las ofertas de empleo público correspondientes al ejercicio 
2018 (exp. 7169/2018, Acuerdo JGL de 27 de noviembre de 2018, punto 
5º) y al OEP de 2020 (exp. 5355/2020, Acuerdo JGL de 3 de noviembre 
de 2020, punto 52º), en cuanto al turno de acceso de los lugares 10208 
y 10213, que quedan redactados así:

El resto del acuerdo de las citadas JGL aprobando las OEP de 2018 
y 2020 continúan con la redacción original.

La resolución transcrita pone fin a la vía administrativa; esta es 
recurrible ante el órgano que la ha adoptado, con la interposición de 
recurso potestativo de reposición en el plazo de un mes a contar desde 
el día siguiente al de la publicación, de conformidad con lo que dispone 
el artículo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento 
administrativo común de las administraciones públicas. Opcionalmente 
puede interponer directamente recurso jurisdiccional ante el órgano 
judicial o juzgado correspondiente de la jurisdicción contenciosa-ad-
ministrativa, con sede en la ciudad de València, en el plazo de dos meses 
a contar desde el día antes referido. Si se hubiera interpuesto recurso 
potestativo de reposición no se podrá interponer recurso contencio-
so-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya 
producido la desestimación presunta, que tendrá lugar transcurrido un 
mes desde su presentación sin que la Administración notifique la res-
olución de esta, tal como establecen los artículos 123 y 124 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de 
las administraciones públicas.

Alzira, 15 de octubre de 2021.– El alcalde: Diego E. Gomez Garcia.

Per mitjà del present document es posa en coneixement general que 
per un acord de la Junta de Govern Local de l’Ajuntament d’Alzira, en 
la sessió celebrada el 06.10.2021, punt 70, s’ha aprovat la modificació 
de les ofertes d’ocupació pública corresponents a l’exercici 2018 (exp. 
7169/2018, Acord JGL de 27 de novembre de 2018, punt 5é) i a l’OOP 
de 2020 (exp. 5355/2020, Acord JGL de 3 de novembre de 2020, punt 
52é), pel que fa al torn d’accés dels llocs 10208 i 10213, que queden 
redactats així:

La resta de l’acord de les esmentades JGL que aproven les OOP de 
2018 i 2020 continuen amb la redacció original.

La resolució transcrita posa fi a la via administrativa, i contra aques-
ta es pot recórrer davant de l’òrgan que l’ha adoptada amb la inter-
posició d’un recurs potestatiu de reposició en el termini d’un mes a 
comptar des de l’endemà de la publicació, de conformitat amb el que 
disposa l’article 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques; opcionalment, pot 
interposar directament un recurs jurisdiccional davant de l’òrgan judi-
cial o jutjat corresponent de la jurisdicció contenciosa administrativa, 
amb seu en la ciutat de València, en el termini de dos mesos a comptar 
del dia indicat anteriorment. Si s’haguera interposat un recurs potestatiu 
de reposició, no es podrà interposar el recurs contenciós administratiu 
fins que aquell siga resolt expressament o s’haja produït la desestimació 
presumpta, que tindrà lloc transcorregut un mes des de la presentació 
sense que l’Administració notifique la resolució d’aquesta, tal com esta-
bleixen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques.

Alzira, 15 d’octubre de 2021.– L’alcalde: Diego E. Gomez Garcia.

Funcionaris d’administració general

Torn Naturalesa / escala Descripció Nre.
places

Accés per 
promoció interna

Personal funcionari. 10208
Tècnic de gestió d’administració general – (subgrup A2)

Tècnic de gestió d’administració general – A2 1

Accés lliure
Personal funcionari. 10213
Tècnic de gestió d’administració general – (subgrup A2) Tècnic de gestió d’administració general – A2 – assessor jurídic 1

*  *  *  *  *

Funcionarios de administración general

Turno Naturaleza / escala Descripción
Núm.
plazas

Acceso por 
promoción interna

Personal funcionario. 10208
Técnico de gestión de administración general – (subgrupo A2) Técnico de gestión de administración general – A2 1

Acceso libre
Personal funcionario. 10213
Técnico de gestión de administración general – (subgrupo A2)

Técnico de gestión de administración general – A2 – 
asesor jurídico 1


