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La Secretaria de I'Ajuntament d’Alzira
CERTIFICA:

Que la Junta de Govern Local, en la sessi6é celebrada el dia 02/11/2023, va adoptar
I'acord seguent:

64.- 5058/2023 - AREA DE FUNCION PUBLICA Y QRGANIZACION. INFORME
BASES PROPIETAT INSPECTOR POLICIA (PROMOCIO INTERNA + LLIURE)

Antecedents legals i de fet, i raonaments
1. PLACES OBJECTE DE CONVOCATORIA OOP 20212022, 1+ 1=2:

A I'Oferta d'Ocupacio Publica de 2021 publicada al DOGV del 23.12.2021 estava, entre
altres, la seguent placa a cobrir pel torn de promocio interna:

SUBESCALA CLASSE / CATEGORIA Num. de llocs
Adglér;:/setir:c(;lg Zscpi)aelglal. Inspector de la Policia Local 1 torn de promocio
P (subgrup A2). Escala Técnica interna ordinaria

Lloc: 50301

A I'Oferta d'Ocupacio Publica de 2022 publicada al DOGV del 23.05.2022 estava, entre
altres, la seguent plaga provinent de la taxa de reposicié de 2022 (calculada sobre
baixes definitives de 2021):

ESCALA D'ADMINISTRACIO ESPECIAL

SUBESCALA CLASSE / CATEGORIA Num. de llocs
Adm|n|st_raC|o espemal. Inspector de la Policia Local 1 torn lliure (taxa de
Serveis especials o N
(subgrup A2). Escala Técnica reposicio

Lloc: 50302

2. Sent preceptiu sol-licitar informe a I'AVSRE (Agéncia Valenciana de Seguretat i
Resposta a les Emergéncies) sobre les bases de les convocatories, d'acord amb
l'article 52 de la Llei 17/2017, es va sol-licitar el 25.08.2023.

La contestacié de I'AVSRE ha tingut entrada en I'Ajuntament d'Alzira el 02.10.2023,
registre num. 2023031250, on es proposen determinades modificacions a les bases.

3. Es proposen per I'AVSRE les seglents modificacions, proposant ser o no
acceptades pels raonaments indicats a continuacié de cada apartat:

"PRIMERA.- En la base quarta- Requisits per a participar, en el torn de promocié interna
ordinaria, l'apartat e) i en el torn lliure, apartat d), relatius a la titulacio, han de revisar-se i
redactar-se d'acord amb larticle 37.2 b) de la Llei 17/2017, de 13 de desembre, de
coordinacié de policies locals de la Comunitat Valenciana, per a I'escala tecnica s'ha d'estar
en possessio del titol universitari de grau o diplomatura, enginyeria téecnica o arquitectura
técnica.
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A més, per al torn lliure, I'apartat d) ha de revisar-se i completar-se la seua redaccié d'acord
amb ['article 7.d) del Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d'establiment de les
bases i criteris generals per a la seleccié, promocié i mobilitat en els cossos de policia local
de la Comunitat Valenciana.”
S'estima I'al-legaci6 al tractar-se d'aclariments sobre la titulacié exigible establertes a
una norma amb rang de Llei (Llei 17/2017).

"SEGONA.- En la base huitena- Organ técnic de seleccié-, la composicié de I'drgan técnic
de selecci6 i els requisits per a poder ser nomenats membres d'aquest, han de revisar-se i
adequar-se al tenor literal del que s'estableix en I'article 28.1 i 28.5 del Decret 179/2021.
La possibilitat de nomenar personal assessor, establida en el tercer paragraf, ha de
redactar-se de conformitat amb l'article 28.3 del Decret 179/2021

S'estima I'al-legacio6 al tractar-se de matisos previstos al Decret 179/2021.

"TERCERA.- En la base tretzena- Relaci6 de persones aprovades. Criteris de desempat, el
tercer paragraf, relatiu a possibles rentncies, ha de redactar-se d'acord amb I'article 9.3 del
Decret 179/2021.
L'altim paragraf ha d'eliminar-se per ser contrari al que s'estableix en l'article 9.3 del Decret
179/2021."

S'estima I'al-legacio6 al tractar-se de questions previstes al Decret 179/2021.

"QUARTA.- En la base catorzena - Curs selectiu/nomenament funcionaris en practiques, el
cinqué paragraf ha de redactar-se d'acord amb els articles 10.2 y 17.1.C.1.a) del Decret
179/2021 i establir la duracié del curs, que sera de 700 hores lectives i un periode de
practiques de dos mesos en el municipi per al torn lliure, i 300 hores per al torn de promocié
interna.
En el seté paragraf, relatiu a les retribucions dels funcionaris en practiques, ha de redactar-
se d'acord amb l'article 12.1 del Decret 179/2021 i eliminar la paraula "integres”.
Aixi mateix, ha de revisar-se la redacci6 final del paragraf i redactar-se d'acord amb ['article
13.1 del Decret 179/2021, el Ivaspe no formula proposta de nomenament, el Ivaspe
comunica als ajuntaments la relacié de persones aspirants que han superat el curs.”
S'estima l'al-legacié de forma parcial desestimant-se la resta: pel que fa a la durada
del curs selectiu les bases indiquen que "tindra la durada que determine I''VASPE", de
manera que sera I'VASPE qui determinara eixa durada quan vinga el moment. Es
manté la redaccio.
Pel que fa a les retribucions, quan es parla de retribucions dels empleats publics
sempre son integres (art. 19.Nou de la Llei 31/2022 LPGE 2023, norma basica). Es
manté la redaccio.
Pel que fa a la proposta de nomenament, sent correcta I'apreciacié de I'AVSRE,
s'estima i es modifiquen les bases.

"QUINTA.- En I'Annex | Torn de promocié interna ordinaria, en l'apartat ¢) Exercici practic,
ha d'eliminar-se la possibilitat de llegir en public la resposta a I'exercici per no estar
contemplat en el Decret 179/2021."
La redacci¢ literal del Decret 179/2021 és:

"C.1.2.5. Exercici practic: consistira en la realitzacié6 una prova practica, sobre el temari
recollit en aquest annex, amb una duracié d'1 hora, que versara sobre planificacio, redaccio,
desenvolupament i exposicié escrita d'un suposit policial sobre les activitats, les funcions i
els serveis propis del lloc de treball al qual s'opta. Es valorara la claredat i I'exposicio de
totes les actuacions i mesures que s'hagen d'adoptar en relacio amb el suposit plantejat, aixi
com l'efectivitat de la resolucié adoptada en el cas, les consideracions que evidencien
capacitat resolutiva.”
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Efectivament la prova s'ha de realitzar mitjangant una "exposicio escrita", perd no esta
prohibida expressament la lectura de la citada exposicio (dificiiment podria admetre's
una prohibicié semblant): "A criteri de I'OTS, la resposta podra ser llegida en sessi6
publica, a continuacié de la qual es podra formular aclariments exclusivament
relacionades amb la prova realitzada (plantejament i solucid)". No s'estima I'al-legacio.

"SISENA.- En I'Annex Il Torn lliure, en l'apartat a ) Altura/proves d'aptitud fisica, ha de
corregir-se el primer paragraf, seran exclosos els aspirants que no complisquen amb el
requisit d'altura establit en I'article 7 i) del Decret 179/2021.

En el tercer paragraf ha d'eliminar-se la validesa de quatre anys de les proves fisiques per
no estar contemplat aquest termini en I'Annex V del Decret 179/2021

En l'apartat d) Exercici practic, ha d'eliminar-se la possibilitat de llegir en pablic la resposta a
l'exercici per no estar contemplat en el Decret 179/2021."

S'estimen les dues primeres al-legacions (estatura i possible convalidacio), per tal
d'adequar-les al Decret 179/2021.

Es reitera, pel que fa a la lectura de la prova practica que consisteix en una "exposicié
escrita", que no esta prohibida expressament la lectura de la citada exposicio
(dificilment podria admetre's una prohibicié semblant): "A criteri de I'OTS, la resposta
podra ser llegida en sessié publica, a continuacié de la qual es podra formular
aclariments exclusivament relacionades amb la prova realitzada (plantejament i
solucid)". No s'estima I'al-legacio.

"Les presents bases remeten als Annexos del Decret 179/2021, és aconsellable que
s'incloguen també, com a annexos a les bases, perque en prengueu coneixement per les
persones aspirants.”

En la mesura que el text consolidat en estos moments del Decret 179/2021 es
publicara a la seu electronica junt les bases, indicant inclus les pagines del DOGV, els
aspirants podran consultar, copiar i imprimir el seu contingut sense possibilitat
d'errades. No s'estima I'al-legacié.

Consta en l'expedient informe-proposta emés per I'Area de Funcié Publica i
Organitzacio.

Legislacié aplicable

- Llei de Pressupostos vigents en 2021 i 2022 (Llei 11/2020 i 22/2021
respectivament).

- Art. 37¢é, 2.e) i 70 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual
s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public (TREBEP), i
normativa de la generalitat valenciana.

- Oferta d'Ocupacio Publica de 2021 publicada al DOGV del 23.12.2021; Oferta
d'Ocupacio Publica de 2022 publicada al DOGV del 23.05.2022.

- Llei 17/2017, de 13 de desembre, de la Generalitat, de coordinacié de policies
locals de la Comunitat Valenciana.

- Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d'establiment de les bases i
criteris generals per a la seleccio, promocio i mobilitat del personal de les escales i
categories dels cossos de la policia local de la Comunitat Valenciana. La normativa

secretaria@alzira.es- Tel. 96 245 92 65 - C/ Sant Roc, 6 - 46600 Alzira - www.alzira.es


https://twitter.com/Aju
https://www.facebook.com/Aju

Lot Rt

Identificador P5vV VIJT CMFj jkIR Dc56 6gbl YTI

URL https://sedeelectronica.alzira.es/PortalCiudadano/verifyDocs.jsp

pag. 4

anterior d'accés a la policia local, si encara esta vigent, sera aplicable en alld que
no entre en contradicciéo amb la normativa actual.

- Supletoriament, la normativa d'accés a la funcié publica valenciana, i les bases
generals de I'Ajuntament d'Alzira.

Fonaments de dret

1. De conformitat amb la LPGE de 2021 i 2022 (Lleis 11/2020 i 22/2021), es van
aprovar i publicar les respectives OOP de cada exercici.

Resulta possible acumular diverses places de diferents Ofertes d'ocupacié, sempre
que estiguen vigents, és a dir, que no hagen caducat per haver passat més de tres
anys des de la publicacié.

2. L'art. 37¢é, 2.e), del TREBEP, estableix que queden excloses de I'obligatorietat de
negociacidé "la regulacié i determinacié concreta, en cada cas, dels sistemes, criteris,
organs i procediments d'accés a l'ocupacié publica i la promocié professional”, si bé
estes bases seran comunicades a la Mesa General de Negociacio.

3. Resulta d'aplicacié el procediment de seleccio previst en el Decret 179/2021, dictat
en desplegament de la Llei 17/2017, tot i no estar plenament vigent alguns aspectes
indicats en les Disposicions transitories.

La provisio s'efectua davall el sistema de concurs-oposicioé en els dos casos (torn de
promocié interna i accés lliure), a l'empara del citat Decret i normativa de
desplegament.

4. Cal fer esment que d'acord amb la Disposicié transitoria segona del Decret
179/2021, pel que fa a I'entrevista personal semiestructurada "La prova prevista en els
articles 6 i 8 i en I'annex VI no es realitzara fins que no es trobe desenvolupada per
ordre", desplegament que no s'ha realitzat fins estos moments.

5. D'acord amb la Disposicié transitoria setena de la Llei 17/2017, de 13 de desembre,
de coordinacié de policies locals de la Comunitat Valenciana, no resulta aplicable la
reserva per no aplicar-se a l'escala tecnica.

En tot cas, 'aplicacio seria d'acord amb el Pla d'Igualtat.

6. D'acord amb l'article 14 de la Llei 39/2015 que preveu la possibilitat de que
reglamentariament, les Administracions puguen establir I'obligacid de relacionar-se
amb elles a través de mitjans electronics per a determinats procediments i per a certs
col-lectius de persones fisiques que per rad de la seua capacitat econdmica, técnica,
dedicacio professional o altres motius quede acreditat que tenen accés i disponibilitat
dels mitjans electronics necessaris d'acord amb la seua Disposicio final setena.

En este cas, la tramitacié electronica dels procediments va resultar una eina
imprescindible per la gestio de la policia local per la qual cosa s'estima adient exigir la
tramitacio electronica de la mateixa.

7. La present convocatoria no suposa un increment de gasto per a la Corporacié ni
altera el Capitol | del Pressupost Municipal per quant totes les places es troben
dotades econdmicament en el vigent Pressupost Municipal.
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8. La competéncia per a resoldre correspon a la Junta de Govern Local, d'acord amb

nuam.

1681/2023, de data 26-06-2023 (modificat pel Decret 1698/2023, de data 29-06-

2023) dels de Secretaria, pel qual es deleguen en la Junta de Govern Local la
competéncia per I'aprovacio de I'Oferta d'Ocupacié Publica, i les bases de la seleccio
de personal i per als concursos de provisié de llocs de treball.

La Junta de Govern Local, després de deliberar i per unanimitat, ACORDA:

Primer. Aprovar les bases que transcrites a continuacié i que hauran de regir la
convocatoria per a la seleccié en propietat de 2 places de I'Escala Técnica, categoria
d'Inspector de la policia local, Escala d'Administracié Especial, Subescala de Serveis
Especials, grup A, subgrup A2, 1 pel torn de promocié interna ordinaria, i 1 pel torn

lliure:

"BASES ESPECIFIQUES

1.- CONVOCATORIA 03/2023 / PUBLICITAT. Aprovacié de les bases que han de
regir la convocatoria per a la seleccié en propietat de dos places d'inspector o
inspectora de policia local d'Alzira, 1 pel torn lliure i 1 pel torn de promocié interna
ordinaria.

La normativa d'aplicacié sera: la Llei de Pressupostos vigents en 2021 i 2022;
I'Oferta d'Ocupaci6é Publica per 2021 i 2022 (DOGV del 23.12.2021 i 23.05.2022); la
Llei 17/2017, de 13 de desembre, de la Generalitat, de coordinacié de policies locals
de la Comunitat Valenciana; el Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell,
d'establiment de les bases i criteris generals per a la seleccio, promocié i mobilitat en
els cossos de Policia Local (correccio DOGV 26.11.2021), d'ara endavant "Decret
179/2021"; les bases generals de I'Ajuntament d'Alzira publicades en el Butlleti
Oficial de la Provincia num. 65, de 18-03-09, entenent-se automaticament adaptades
a la normativa vigent; resta de normativa d'accés a la funcié publica de forma
supletoria.

Esta convocatoria es publicara en la seu electronica i en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Valencia, i en extracte en el DOGV i en el BOE, moment en el qual
s'obrira el tramit de presentacio de sol-licituds.

Les referencies al Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d'establiment de
les bases i criteris generals per a la seleccié, promocié i mobilitat en els cossos de
Policia Local s'entenen realitzades a la redaccié vigent en el moment d'aprovacio
d'estes bases, no sent d'aplicacio les possibles modificacions posteriors.

L'original d'estes bases ha estat redactat en valencia.

2. SISTEMA DE SELECCIO: torn / sistema de concurs oposicié

D'acord amb l'annex | del Decret 179/2021, convocant-se dos places, una d'elles
sera per promoci6 interna ordinaria, i I'altra pel torn lliure, les dues pel sistema de
concurs oposicio.

En primer lloc es realitzara el procés de promocié interna, i a continuacio el de torn
lliure (art. 5.5 Decret 179/2021). Si la primera plaga resulta vacant, s'acumulara al
torn lliure.

La reserva de dones no resulta aplicable a esta convocatoria d'acord amb la Disp.
Transitoria Setena de la Llei 17/2017.

3. CONDICIONS DE PRESTACIO DEL SERVICI:
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3.1.- Relaci6 de servicis: naturalesa funcionarial de carrera.
3.2.- Classificacio de la plaga:

ESCALA: Administracié Especial

SUBESCALA: Serveis Especials

CLASSE: Escala Tecnica, Inspector o Inspectora de la Policia Local
3.3.- Llocs objecte de la convocatoria: 50301 i 50302

CLASSIFICACIO actual: A2 cd 23 ded. 1, punts especific 517
3.4.- Jornada i horari: La propia de la policia local.
3.5.- Retribucions: Acord de condicions de treball del personal funcionari al servici
de I'Ajuntament d'Alzira i vigent Plantilla pressupostaria i Relacié de Llocs de treball
anual.
3.6.- Perfil professional / funcions: les propies de la categoria d'Inspector o
Inspectora.

4.- REQUISITS PER A PARTICIPAR:

Per a ser admés o admesa al present procés selectiu, sera necessari, referits al dia
en que finalitze el termini de presentacio d'instancies, complir els seglients requisits
(article 7 i 15 del Decret 179/2021):

Torn de promocié interna ordinaria:

a) Ser personal funcionari de carrera, en la categoria immediatament inferior,
integrat a la subescala de serveis especials, classe policia local i els seus
auxiliars pertanyent al mateix cos de policia local (Alzira).

b) Haver prestat serveis, almenys dos anys, com a personal funcionari en la
categoria immediatament inferior.

¢) Que no se li haja suspes ni inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques.

d) Estar en possessio dels permisos de conduccioé de les classes B i A2, regulats al
Reglament general de conductors (Reial decret 818/2009).

e) Estar en possessio del titol universitari de grau o llicenciatura o bé diplomatura,
enginyeria técnica o arquitectura tecnica o, si és el cas, d'una titulacié equivalent
d'acord amb la legislaci6 basica de I'Estat, o tindre complides les condicions per a
obtindre'l en la data en qué finalitze el termini de presentacio d'instancies.

Torn lliure:

a) Tenir la nacionalitat espanyola.

b) No trobar-se inhabilitades per a l'exercici de funcions publiques per sentencia
ferma, ni estar separades del servei de cap administracié publica mitjangant
expedient disciplinari.

¢) No tindre antecedents penals.

d) Estar en possessio del titol universitari de grau o llicenciatura o bé diplomatura,
enginyeria técnica o arquitectura tecnica o, si és el cas, d'una titulacié equivalent
d'acord amb la legislacio basica de I'Estat, o tindre complides les condicions per a
obtindre'l en la data en qué finalitze el termini de presentacio d'instancies.

e) Tindre almenys divuit anys i no excedir, si pertoca, de I'edat maxima de jubilacio
forgosa.

f) Comprometre's, mitjangant declaracié responsable, a portar armes de foc i, si cal,
a fer-les servir.

g) Estar en possessi6 dels permisos de conduccié de les classes B i A2, regulats al
Reglament general de conductors, regulats al Reial decret 818/2009, de 8 de
maig, o norma que el substituisca.
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h) No patir cap malaltia o cap defecte fisic que n'impedisca l'exercici de les
funcions, d'acord amb els quadres d'exclusions mediques establerts com a annex
Il a aquest decret.

i) Tindre una algada minima d'1,65 metres per als homes i 1,68 metres per a les
dones.

5.- SOL-LICITUDS i NOTIFICACIONS:

D'acord amb l'article 14 de la Llei 39/2015 que preveu la possibilitat de que
reglamentariament, les Administracions puguen establir I'obligacié de relacionar-se
amb elles a través de mitjans electronics per a determinats procediments i per a
certs col-lectius de persones fisiques que per rad de la seua capacitat economica,
tecnica, dedicacio professional o altres motius quede acreditat que tenen accés i
disponibilitat dels mitjans electronics necessaris d'acord amb la seua Disposicio final
setena.

En este cas, la tramitacio electronica dels procediments va resultar una eina
imprescindible per la gestié de la policia local en els anys futurs, per la qual cosa
s'estima adient exigir la tramitaci6 electronica de la mateixa.

Per a poder participar en el procés selectiu les persones interessades hauran de
presentar per registre electronic d'este Ajuntament, i dins del termini atorgat a este
efecte:

- Omplir i presentar la sol-licitud electronica d'admissié a les proves per a la
selecci6é de personal en termini, que incloura la declaracié expressa i formal que
reuneixen tots i cadascun dels requisits de la convocatoria referits sempre a la
data d'expiracié del termini de presentacié de sol-licituds, havent d'acreditar-los
posteriorment en el cas que siguen seleccionats. (no esmenable)

- Justificaciéo de l'abonament de la taxa per concurrencia a proves selectives
descrita en el punt 7 (no sera esmenable el pagament fora de termini), o
justificacié completa de I'exempcio.

5.1.- COMUNICACIONS.- Tota la informacié sobre esta convocatoria es publicara a
la seu electronica http.//www.alzira.es/alzira_vpm/index.php/val/ , polsar el botd
"serveis" =2 "ocupacid publica" = "ocupacié permanent” i triar la "Conv. 03/2023:
Inspector de la Policia Local (subgrup A2): 1 per promocié interna + 1 lliure":

Valencia: https.//www.alzira.es/serveis-municipals/recursos-humans/ocupacio-

permanent/

Castella: https://www.alzira.es/es/servicios-municipales/recursos-humanos/empleo-
permanente/

Junt les bases, es publicara el Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell,
d'establiment de les bases i criteris generals per a la seleccié, promocié i mobilitat en
els cossos de Policia Local (correccio DOGV 26.11.2021 dels annexos).

5.2.- TRAMITACIO ELECTRONICA.- Les possibles al-legacions, reclamacions,
recursos i notificacions individuals derivades del procés selectiu en totes les fases es
realitzaran de forma electronica a través de la carpeta ciutadana, amb identificacio
electronica.

També es realitzaran electronicament les notificacions, a través de la carpeta
ciutadana. De no haver accedit préviament, cal registrar-se, polsant opcio
"Registra't" (dalt, al centre) en:
https://sedeelectronica.alzira.es/PortalCiudadano/regtel.do?formAction=btReqgis&
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Seu electrénica http://www.alzira.es/alzira_vpm/index.php/val/ , polsar el botd
"administracio 24 h":
si la intencio és presentar un escrit (reclamacié, completar documentacié) = "registre
electronic" a l'esquerra "Instancia general".

si la intencié6 és consultar la situaci6 d'un escrit (reclamacié, completar
documentacié) 2> "registre electronic" i accedir a I'opcié (dalt) "carpeta privada" per
consultar els escrits i sol-licituds, rebre les notificacions electroniques.
En la seu electronica s'indicaran les instruccions per accedir previament a 'obertura
del termini de presentacio de sol-licituds.

6.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS / TERMINI:

Les sol‘licituds hauran de presentar-se de forma electronica, a través del Portal de la
Ciutadania (Seu Electronica), accedint a la "Conv. 03/2023: Inspector de la Policia
Local (subgrup A2): 1 per promoci6 interna + 1 lliure".

El termini sera de VINT DIES HABILS segiients al de la publicacié de I'extracte de la
convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat.

7.- DRETS D'EXAMEN:
Sera d'aplicacié I'Ordenanga Fiscal reguladora de la Taxa per la concurrencia a
processos selectius de personal de I'Ajuntament d'Alzira:
- Torn de promoci6 interna ordinaria: 20,00 € (VINT EURQOS)
- Torn lliure: 40,00 € (QUARANTA EUROS) (o VINT EUROS si es tracta de
funcionaris de carrera o laboral fix de I'Ajuntament d'Alzira d'un altre cos, escala o
categoria)

La taxa que corresponga haura de fer-se efectiva a través del Portal
d'Autoliquidacions de I'Ajuntament d'Alzira: https.//alzira.tributoslocales.es

Aquelles persones que es troben en situacié d'atur i que, a més, no reben cap
prestacié econdmica ni subsidi, estaran exemptes. Esta situacié haura d'acreditar-se
mitjiangant el corresponent cetrtificat del SEPE (de les dues: condicié d'aturat i de no
rebre prestacions).

Els citats drets d'examen només seran retornats als qui no siguen admesos al
procediment selectiu per falta d'alguns dels requisits exigits per a prendre part en
aquest. La devolucié dels drets d'examen no procedira en els suposits d'exclusio de
les proves selectives per causa imputable a la persona interessada.

8.- ORGAN TECNIC DE SELECCIO (OTS):

El tribunal qualificador o OTS es regira per estes bases i resta de normativa
d‘aplicacio, i es publicara junt amb la llista provisional o definitiva d'aspirants, i sera el
mateix pels dos torns. Actuara de forma col-legiada, la seua composici6 haura
d'ajustar-se als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es
tendira a la paritat entre dones i homes.

No podra formar part de I'organ de seleccié el personal que haguera realitzat
tasques de preparacio d'aspirants a la policia local en els cinc anys anteriors a la
publicacié de la corresponent convocatoria.

Composicié: sera predominantment técnica i a titol individual, de manera que no es
podra ostentar en representacio o per compte de ningu, i els seus membres hauran
de posseir una titulacié igual o superior a la requerida per als llocs de treball que
s'han de proveir i pertanyer al mateix o superior subgrup o subgrups i ostentar la
condicié de funcionari de carrera de la policia local de la Comunitat Valenciana i
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tindre una antiguitat d'almenys tres anys. Junt als membres titulars del tribunal
qualificador es designaran els seus suplents.
El tribunal qualificador sera dessignat per I'Alcaldia o regidoria competent en materia
de recursos humans (i les modificacions), estara compost pels segiients cinc
membres (i els suplents), tots ells amb veu i vot:
a) Presidencia: el cap de la Policia Local de I'Ajuntament d'Alzira, o si no n'hi ha, la
persona que ocupe el lloc de cap de qualsevol altre cos de policia local.
b) Secretaria: qui ocupe la de la corporacio, o el funcionari de carrera en qui
delegue, preferentment del servei de FPO.
¢) Vocals:
- Dues persones vocals a proposta de I'Agencia de Valenciana de Seguretat i
Resposta a les Emergéncies (AVSRE) de la mateixa o superior categoria.
- Una persona vocal pertanyent a qualsevol cos de la policia local de la
Comunitat Valenciana de la mateixa o superior categoria, preferentment
membres del Cos de la Policia local d'Alzira.

Per a poder ser nomenats membre de I'OTS, d'acord amb el principi d'especialitat,
les persones components d'aquests que siguen membres dels cossos de policia
local hauran de reunir els requisits seglients:
a) Ser personal funcionari de carrera de qualsevol cos de la policia local de la
Comunitat Valenciana i tindre una antiguitat d'almenys tres anys.
b) Posseir la mateixa categoria professional o una categoria professional superior
que la de la plaga que es convoca.

Es podra nomenar com a membres del tribunal funcionaris d'altres administracions
d'acord amb el principi de col-laboracié i cooperacié interadministrativa.

Haura de nomenar-se assessors del Tribunal, especialistes en aquelles proves que
s'estime necessari o convenient quan les caracteristiques o dificultat de les proves
aixi ho requerisquen (prova psicotécnica; fisiques; valencia; reconeixement medic) i
els que s'estime adient, que es limitaran a l'exercici de les seues respectives
especialitats i col-laboraran amb els tribunals amb base exclusivament en aquestes i
que tindran veu pero no vot. La designaciéo nominativa de les persones especialistes,
que seran nomenades per I'Alcaldia-Presidencia, es publicara igualment junt amb la
composicié del tribunal de seleccié.

Les persones assessores i les especialistes han d'estar sotmesos a les mateixes
causes d'abstencio i recusacio que la resta de I'OTS.

Quan el nombre de participants a la convocatoria ho aconselle es podra nomenar
també personal col-laborador per al correcte desenvolupament del procediment.

Normes de funcionament: Als membres del Tribunal li seran d'aplicacio les normes
sobre abstencio6 i recusacio, aixi com les normes sobre el funcionament dels organs
col-legiats de la Llei 40/2015 d'1 d'octubre.

Els tribunals de seleccié6 no podran constituir-se ni actuar sense l'assistencia de la
meitat almenys dels seus integrants titulars o suplents, indistintament i en tot cas
hauran de comptar amb la preséncia del president i del secretari. A cada sessio de
I'OTS hi poden participar els membres titulars presents en el moment de la
constitucio i si aquests estan absents, els suplents, sense que puguen substituir-se
entre ells, a la mateixa sessié. Si constituit I'OTS i iniciada la sessio, se n‘absentara
la persona que hi ocupe la Presidencia o bé la Secretaria, designaran, entre les
persones vocals concorrents, substitut o substituta durant la seua abséncia.

Aixi mateix estaran facultats per a resoldre les qliestions que puguen suscitar-se
durant la realitzaci6 de les proves, per a adoptar els acords necessaris que
garantisquen el pertinent ordre en aquestes en tot el no previst en les presents

secretaria@alzira.es- Tel. 96 245 92 65 - C/ Sant Roc, 6 - 46600 Alzira - www.alzira.es


https://twitter.com/Aju
https://www.facebook.com/Aju

IR e e sl |

Identificador P5vV VIJT CMFj jkIR Dc56 6gbl YTI

URL https://sedeelectronica.alzira.es/PortalCiudadano/verifyDocs.jsp

pag. 10

bases, aixi com per a l'adequada interpretacio. Els acords que haja d'adoptar el
tribunal (criteris d'interpretacio, data d'exercici seglient, etc) s'adoptaran per majoria
d'assistents, i es faran publiques a la seu electronica.

Indemnitzacions per rad de servei: els membres del tribunal percebran les
indemnitzacions que per raons del servei vengen establides en el Reial decret
462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raé del servei, i tindran la
categoria segona prevista en I'annex IV.

El personal d'altres administracions en tindra dret a l'assisténcia aixi com a les
despeses de viatge, i si és el cas, dietes.

El personal assessor, podra ser retribuit mintjangant contracte de serveis o rebent
les indemnitzacions indicades.

Recursos: Les actuacions del tribunal podran ser recorregudes en algada davant
I'Alcaldia-Presidéncia o regidoria delegada, en el termini d'un mes a contar des que
aquestes es van fer publiques. De forma previa a la resolucio, es sollicitara
dictamen de I'OTS.

9.- LLISTA PROVISIONAL | DEFINITIVA D'ADMISSIO | EXCLUSIO:

Expirat el termini de presentacioé d'instancies, mitjangant providencia de la regidoria
competent, s'aprovara la llista provisional de personal admés i exclos del torn de
promocid interna ordinaria, la qual es publicara en el BOPV per remissié a la seu
electronica indicada al punt 2, concedint-se un termini de 10 dies habils perqué es
puguen formular reclamacions o esmenar els defectes de forma electronica, si sén
corregibles.

Si no hi ha cap reclamacié o esmena, la llista provisional esdevindra automaticament
en definitiva.

D'haver-ne, conclos el termini, per resolucié de la regidoria competent s'elevara a
definitiva la llista de personal admés i exclos, resolguent les reclamacions si hi ha,
que es publicara igualment en el BOPV per remissio a la seu electronica indicada al
punt 5.1, servint aquesta publicacié a efecte d'impugnacions i recursos. Els errors de
fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a petici6 de la persona
interessada.

En la providéncia (llista provisional o definitiva) es determinara el Tribunal, i el lloc, la
data i hora del comengcament del primer exercici que tindra lloc en un termini no
inferior a quinze dies.

Finalitzades les fases d'oposicio i concurs del procés de promocid interna ordinaria,
s'iniciara el procés del torn lliure amb la publicacié de la llista provisional d'admesos
sequint els mateixos tramits anteriors.

10.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO:

El primer exercici donara comengament en la data que s'anunciara en l'acord pel
qual s'aprove la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses.

L'ordre d'actuacio dels aspirants en els proves que no es realitzen de forma conjunta,
s'iniciara de la forma indicada pel Tribunal a la seu electrénica en cada exercici.
Supletoriament, per la lletra «Q» i per ordre alfabétic de cognoms i nom, d'acord amb
la Resolucié de 19 d'octubre de 2022, de la Conselleria, per la qual es determina la
lletra per a fixar l'ordre d'intervencié dels aspirants a totes les proves selectives que
s'efectuen durant I'any 2022 (DOGV 21.10.2022).

Les persones aspirants seran convocades en crida Unica, excepte els casos
previstos al Decret 3/2017, de 13 de gener (art. 17), pertinentment comunicats i
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Justificats i apreciats. No es donara accés a un exercici una vegada iniciat el mateix,
tret dels casos lliurement apreciats pel Tribunal citats a I'art. 17 del Decret 3/2017.

La no presentacié d'una persona aspirant en el moment de ser cridada a qualsevol
de les proves obligatories, determinara automaticament el decaiment del seu dret a
participar en el procés selectiu, per la qual cosa quedara exclos d'aquest.

El tribunal podra requerir a les persones aspirants, en qualsevol moment, perque
acrediten la seua identitat, a la qual hauran d'anar proveits del DNI o passaport.

Una vegada comencgades les proves no sera precisa la publicacio dels successius
anuncis de realitzacio dels restants exercicis en butlletins oficials, essent suficient la
seua publicacié en la seu electronica amb 24 hores d'antelacié del comencament
d'aquestes, si es tracta del mateix exercici, o de dos dies complets, si es tracta d'un
nou exercici.

Les possibles modificacions de data, hora i/o lloc seran comunicades amb la mateixa
antelacio.

11.- PROCES SELECTIU:
Sera lindicat a I'annex | (promocid interna ordinaria) i Il (lliure) i als annexos del
Decret 179/2021 (correccié d'errades DOGV 26.11.2021).

12.- CONCURS DE MERITS:

Finalitzada la fase d'oposicié de cada torn, el Tribunal exposara al public en la seu
electronica la relacio d'aspirants que, per haver superat tots els exercicis eliminatoris
han de passar a la fase de concurs, emplagant-se perqué en el termini de deu dies
habils presenten la documentacio acreditativa a valorar en aquesta fase de concurs,
aixi com el full d'autobaremacio.

Sera preceptiu que cada aspirant relacione al full d'autobaremacio tots els merits aixi
como que aporte la documentacié acreditativa, no sent baremables els meérits no
inclosos o no acreditats suficientment.

Els mérits al-legats hauran d'estar referits a la data de finalitzaci6 del termini de
presentacioé de les sol-licituds, i es valoraran d'acord als barems establits a I'annex
VIl "Barem dels concursos de merits" del Decret 179/2021 (correccié d'errades
DOGV 26.11.2021), pags. 49106-10.

13.- RELACIO DE PERSONES APROVADES. CRITERIS DE DESEMPAT.
A la puntuacié obtinguda en la fase d'oposicio se li sumara la resultant de la fase de
concurs. Acabada la qualificacié de les persones aspirants, el tribunal publicara la
relacié d'aprovats per ordre de puntuacio, no podent superar el nombre de places
convocades, i remetra la proposta a I'6rgan competent.
Els casos d'empat que es produisquen es dirimiran de la seglient manera:
1. Al ser una categoria infrarepresentada, tindra preferencia en primer lloc, una
dona sobre un home (esta preferéncia sols s'aplicara mentre no s'arribe al 40 %
de dones en la categoria d'Inspectores).
2.  La major puntuacié que obtinguen en la fase d'oposicioé en estos exercicis:
1r  Exercici practic sobre els programes o temaris
2n Exercici escrit de preguntes amb respostes alternatives

3. Sicontinua I'empat, la fase de concurs global.

4.  Si continua l'empat, la fase de concurs per cadascu dels apartats seguint
l'ordre.

5. Sipersistira I'empat, es fara un sorteig.

Quan algun o alguns dels aspirants aprovats renunciaren a continuar el procés de
seleccio, o siguen exclosos del mateix per mancar d'algun dels requisits exigits, no
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presentar la documentacio, o per falsedat d'aquesta, o per no superar el curs
selectiu, o per renuncia, s'anul-laran les actuacions respecte d'aquests i el Tribunal
podra proposar la inclusié en la llista d'aspirants que han superat el procés del
mateix nimero que el d'exclosos per les anteriors causes, els qui s'incorporaran a la
realitzacio del curs selectiu en les mateixes condicions que les assenyalades en
l'article segliient, sense perjudici de la responsabilitat que, si escau, pogueren haver
incorregut. Aquesta possibilitat sols es podra fer una vegada.

14.- CURS SELECTIU / NOMENAMENT FUNCIONARIS EN PRACTIQUES.

El tribunal formulara proposta a la Presidéncia de la Corporacié de les persones
aspirants que, havent superat les proves selectives i prévia la presentacié de la
documentaci6 exigida en aquestes bases, haja de realitzar el curs de capacitacioé de
contingut teoricopractic, i de caracter selectiu, en l'Institut Valencia de Seguretat
Publica (IVASPE).

Aquelles persones aspirants que hagen realitzat amb anterioritat el curs selectiu per
a l'accés a la mateixa escala de la policia local en els municipis de la Comunitat
Valenciana quedaran exemptes de realitzar-lo, mitiangant la resolucié de la persona
titular de I'organ amb competencies en matéria de coordinacié de policies locals, a
proposta de I''VASPE, si no han transcorregut més de cinc anys des de la data de
superacio d'aquest

Les persones aspirants proposades s'incorporaran a I''VASPE per a realitzar el
primer curs que es convoque previa comunicacio de I'Ajuntament (termini de 10 dies
des de la finalitzaci6 del procés selectiu), en els termes indicats per I''VASPE.

Qui no puga fer el curs selectiu per qualsevol causa de forga major, degudament
Justificada i apreciada per I'Administracio, l'efectuara, si no persisteixen aquestes
circumstancies, en la convocatoria immediata posterior.

El curs selectiu per a I'accés a la categoria d'inspector o inspectora (curs i periode de
practiques al municipi) tindra la durada que determine I''VASPE (art. 10.2i 17.1.C.1
Decret 179/2021), corresponent-li la qualificacié del curs.

De forma prévia al nomenament en practiques, hauran de realitzar declaracio
responsable indicant que reuneixen tots els requisits pel seu nomenament i que no
estan incursos en causa d'incompatibilitat, i s'aportara a FPO copia de DNI o
passaport en vigor, targeta SIP i model de manteniment de tercers, i de dades
fiscals.

Durant la realitzacié del curs teoric-practic els aspirants seran nomenats funcionaris
en practiques, amb els drets inherents a tal situacié i percebent, en tot cas, les
retribucions del lloc al que aspiren.

Superat el curs teoric-practic I'Institut Valencia de Seguretat Publica comunicara la
relacié de persones aspirants que I'hagen superat, amb indicacié de la qualificacié
obtinguda, per tal que I'Alcaldia realitze la proposta de nomenament.

En el suposit que les persones aspirants no superen el curs selectiu, I'VASPE
comunicara aquesta circumstancia a [I'Alcaldia, podent incorporar-se al curs
immediatament posterior si I''VASPE ho autoritza. De no superar aquest segon curs
perdran el dret a participar en el procés seleccié instat, que s'entendra acabat a
I'efecte de poder convocar de nou la plaga o les places no cobertes.

15.- NOMENAMENT.
Superat el corresponent curs selectiu, en el termini maxim de quinze dies comptats a
partir de la data de la notificacié a I'Ajuntament de la qualificacié per I''VASPE, seran
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nomenats funcionaris o funcionaries de carrera, havent de prendre possessio del
carrec en el termini d'un mes de la publicacié del nomenament a la seu electronica.

16.- BASES GENERALS:

A la present convocatoria li seran aplicables les bases generals publicades en el
Butlleti Oficial de la Provincia num. 65, de 18-03-09 que establixen les normes per
les quals han de regir-se tots els processos de seleccio del personal funcionari,
laboral fix, laboral temporal i funcionaris interins al servici d'esta corporacio,
entenent-se automaticament adaptades a la normativa vigent.

17.- BORSA DE TREBALL:

Amb els resultats, s'obtindra una borsa de treball amb les persones que no resulten
seleccionades per a ocupar el lloc, d'acord amb [l'orde obtingut en el
desenvolupament del procés selectiu, per a cobrir necessitats temporals
(substitucions, nomenaments en comissio de serveis, etc) en els termes de la Llei
17/2017.

En primer lloc s'inclouran les persones que han superat la totalitat del concurs
oposicio aplicant-se les normes de desempat previstes en estes bases.

Esgotada la borsa, es podra fer valdré a aquells que hagen superat algun exercici,
ordenats per cada exercici de l'oposicio de més a menys. En este cas, sera
necessari que acrediten documentalment els requisits, tret de documents que ja
consten als arxius municipals.

18.- RECURSOS:

La Resolucié transcrita posa fi a la via administrativa; esta és recurrible davant de
I'érgan que I'ha adoptada, amb la interposicié de recurs potestatiu de reposicio en el
termini d'un mes comptat des de I'endema del dia de la recepcio d'esta notificacio, de
conformitat amb el que disposa l'article 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Opcionalment pot interposar directament recurs jurisdiccional davant de I'organ
judicial o Jutjat corresponent de la jurisdiccié Contenciés Administrativa, amb seu a
la ciutat de Valencia, en el termini de dos mesos comptats des del dia abans referit.
Si s'haguera interposat recurs potestatiu de reposicié no es podra interposar recurs
contenciés administratiu fins que aquell siga resolt expressament o s'haja produit la
desestimacié presumpta, que tindra lloc transcorrequt un mes des de la seua
presentacié sense que [I'Administracié notifique la resolucié d'esta, tal com
estableixen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

ANNEX | — TORN DE PROMOCIO INTERNA ORDINARIA

La valoraci6 del concurs oposicio sera la suma de les dues fases (maxim 104 punts).

TEMARI (promoci6 interna ordinaria): 30 temes
Veure annex Ill "Exercicis i temaris" del Decret 179/2021 (correccio d'errades DOGV
26.11.2021), apartat "C.2. Temari grup A2. Categoria d'inspector/inspectora”
"Promoci6 interna” pags. 49096-7, Temes 1 a 30.

FASE D'OPOSICIO (promocié interna ordinaria) (art. 17 Decret 179/2017): maxim
64 punts)
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a) Prova d‘aptitud psicotécnica, que constara d'un test que avaluara l'area de
personalitat corresponent a l'estabilitat emocional. Aquest exercici sera de caracter
obligatori i eliminatori, amb la qualificacié d'apte / no apte.

Veure annex IV "Proves psicotecniques” del Decret 179/2021 (correccié d'errades
DOGV 26.11.2021), pags. 49100-1 (tenint en compte qué en l'accés a l'escala
técnica i superior, les dimensions de personalitat laboral que prevaldran seran les
d'innovacié i gestio).

b) Exercici escrit de preguntes amb respostes alternatives sobre els programes o
temaris que s'establisquen per a aquesta categoria. La qualificacié d'aquest exercici
sera de 0 a 30 punts i caldra obtindre un minim de 15 punts per a superar-lo. Aquest
exercici sera de caracter obligatori i eliminatori.
Consistira a contestar correctament un qiestionari de 75 preguntes amb quatre
respostes alternatives, només una de les quals sera certa, en un temps d'1 hora i 30
minuts, sobre el contingut que s'especifica a continuacio.
En tot cas, els qlestionaris que es proposen contindran almenys cinc preguntes
addicionals de tipus test, les quals substituiran per ordre, correlativament, aquelles
preguntes que, si és el cas, puguen ser objecte d'anul-laci6 amb posterioritat a l'inici
de l'exercici.
Les preguntes que s'incloguen en el qliestionari hauran d'estar repartides entre tots
els grups del temari, i de manera proporcional al nombre de temes que conformen
cadascun dels grups. Si es produeix, en els termes previstos en aquest decret,
I'exempcié d'un grup, o grups, del temari, el repartiment proporcional s'efectuara
entre els grups restants.
En la correccié d'aquesta prova penalitzaran les respostes erronies, d'acord amb la
férmula seglient:

Qualificacié = (En— (Er/ (n-1)) /N) x M

On En: encerts; Er: errors; N: nombre de preguntes; n: nombre de respostes
alternatives; M = qualificaci6 maxima possible.

Veure art. 17 i annex Ill del Decret 179/2021 (correccié d'errades DOGV
26.11.2021), apartat C.1.2 pag. 49090-1.

¢) Exercici practic sobre els programes o temaris que s'establisquen per a aquesta
categoria. La qualificacio d'aquest exercici sera de 0 a 30 punts i caldra obtindre un
minim de 15 punts per a superar-lo. Aquest exercici sera de caracter obligatori i
eliminatori.

Consistira en la realitzacié6 una prova practica, sobre el temari recollit en aquest
annex, amb una duraci6 d'1 hora, que versara sobre planificacioé, redaccio,
desenvolupament i exposicié escrita d'un suposit policial sobre les activitats, les
funcions i els serveis propis del lloc de treball al qual s'opta. Es valorara la claredat i
I'exposicio de totes les actuacions i mesures que s'hagen d'adoptar en relacié amb el
suposit plantejat, aixi com l'efectivitat de la resolucié adoptada en el cas, les
consideracions que evidencien capacitat resolutiva.

A criteri de I'OTS, la resposta podra ser llegida en sessi6 publica, a continuacié de la
qual es podra formular aclariments exclusivament relacionades amb la prova
realitzada (plantejament i solucid).

Veure art. 17 i annex Ill del Decret 179/2021 (correccié d'errades DOGV
26.11.2021), apartat C.1.1 pag. 49090-1.

d) Exercici de valencia (obligatori, pero no eliminatori): consistira a traduir, del
valencia al castella, i viceversa, un text proposat pel tribunal, en un temps maxim de
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30 minuts. Es puntuara el 50 % dels punts per a cada traduccié. La puntuacié
maxima per a aquest exercici sera de 4 punts.

Veure art. 17 i annex Il del Decret 179/2021 (correccié d'errades DOGV
26.11.2021), apartat C.1.2 pag. 49090-1.

FASE DE CONCURS (promocié interna ordinaria): maxim 40 punts en total
Veure apartat 12 d'estes bases.

ANNEX Il - TORN LLIURE

La valoracié del concurs oposicié pel torn lliure sera la suma de les dues fases
(maxim 144 punts).

TEMARI (torn lliure) 90 temes

Veure annex Ill "Exercicis i temaris" del Decret 179/2021 (correccio d'errades DOGV
26.11.2021), apartat "C.2. Temari grup A2. Categoria d'inspector/inspectora" "Accés
lliure" pags. 49091-6, Temes 1 a 90.

FASE D'OPOSICIO (torn lliure): (art. 8 i Disp. Transitoria Segona Decret
179/2017): maxim 104 punts)

a) Algada / Proves d'aptitud fisica. En primer lloc, es realitzara la comprovacio del
requisit d'algada (Tindre una algada minima d'1,65 metres per als homes i 1,58
metres per a les dones), sent exclosos els aspirants que no el compleixen.

Aixi mateix, s'aportara un certificat medic oficial el model del qual esta previst en
I'annex VIII del Decret 179/2021, expedit com a maxim 3 mesos abans del dia de
realitzacié de les proves fisiques, en el qual es faga constar expressament la seua
capacitat per a concorrer a les proves fisiques exigides per a l'accés a la categoria
d'inspector o inspectora, d'acord amb els barems d'edat i sexe. La falta de
presentacio d'aquest certificat medic o que siga anterior a la data maxima indicada
excloura automaticament a les persones aspirants del procés de seleccio.

Les aspirants que no puguen realitzar les proves fisiques establides en la
convocatoria per embaras, part o postpart, o per us del periode de lactancia
degudament acreditats, realitzaran totes les altres, de manera que el seu ingrés en
el curs basic impartit per I''VASPE quedara condicionat a la superacio d'aquelles i al
fet que, d'acord amb la seua qualificacié global en la convocatoria, en relacié amb la
de les altres persones aspirants, li corresponga.

Els exercicis fisics es realitzaran sota l'exclusiva responsabilitat individual de les
persones que hi prenguen part, que s'hi hauran de presentar amb la indumentaria
esportiva adequada. Aquest exercici sera de caracter obligatori i eliminatori. La
qualificacio sera d'Apte/No apte.

Veure annex V "Proves d'aptitud fisica" del Decret 179/2021 (correccié d'errades
DOGV 26.11.2021), pags. 49101-6. L'edat de referéncia sera la de ['aspirant el dia
de realitzacio de la prova.

b) Prova d'aptitud psicotécnica, que constara d'un test que avaluara les arees i els
dominis de personalitat general i laboral, directament relacionada amb el perfil del
lloc convocat i podra ser utilitzada instrumentalment en proves posteriors del procés
selectiu. Aquest exercici sera de caracter obligatori i eliminatori. La qualificacié sera
d'Apte/No apte.

Veure annex IV "Proves psicotecniques” del Decret 179/2021 (correccio d'errades
DOGV 26.11.2021), pags. 49100-1 (tenint en compte qué en l'accés a l'escala
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técnica i superior, les dimensions de personalitat laboral que prevaldran seran les
d'innovacié i gestio).

¢) Exercici escrit de preguntes amb respostes alternatives sobre els programes o
temaris que s'establisquen per a aquesta categoria. La qualificacié d'aquest exercici
sera de 0 a 50 punts i caldra obtindre un minim de 25 punts per a superar-lo. Aquest
exercici sera de caracter obligatori i eliminatori.
Consistira a contestar correctament un qiestionari de 90 preguntes amb quatre
respostes alternatives, només una de les quals sera certa, en un temps d'1 hora i 45
minuts, sobre el contingut que s'especifica a continuacio.
En tot cas, els qlestionaris que es proposen contindran almenys cinc preguntes
addicionals de tipus test, les quals substituiran per ordre, correlativament, aquelles
preguntes que, si és el cas, puguen ser objecte d'anul-laci6 amb posterioritat a I'inici
de l'exercici.
Les preguntes que s'incloguen en el qliestionari hauran d'estar repartides entre tots
els grups del temari, i de manera proporcional al nombre de temes que conformen
cadascun dels grups. Si es produeix, en els termes previstos en aquest decret,
I'exempcié d'un grup, o grups, del temari, el repartiment proporcional s'efectuara
entre els grups restants.
En la correccidé d'aquesta prova penalitzaran les respostes erronies, d'acord amb la
férmula seglient:

Qualificacié = (En— (Er/ (n-1)) /N) x M

On En: encerts; Er: errors; N: nombre de preguntes; n: nombre de respostes
alternatives; M = qualificaci6 maxima possible.

Veure art. 8 i annex Il del Decret 179/2021 (correcci6 d'errades DOGV 26.11.2021),
apartat C.1.1 pag. 49090.

d) Exercici practic sobre els programes o temaris que s'establisquen per a aquesta
categoria. La qualificacié d'aquest exercici sera de 0 a 50 punts i caldra obtindre un
minim de 25 punts per a superar-lo. Aquest exercici sera de caracter obligatori i
eliminatori.

Consistira en la realitzacié una prova practica, sobre el temari recollit en aquest
annex, amb una duraci6 d'1 hora, que versara sobre planificacié, redaccio,
desenvolupament i exposicié escrita d'un suposit policial sobre les activitats, les
funcions i els serveis propis del lloc de treball al qual s'opta. Es valorara la claredat i
I'exposicio de totes les actuacions i mesures que s'hagen d'adoptar en relacié amb el
suposit plantejat, aixi com l'efectivitat de la resolucié adoptada en el cas, les
consideracions que evidencien capacitat resolutiva.

A criteri de I'OTS, la resposta podra ser llegida en sessié publica, a continuacié de la
qual es podra formular aclariments exclusivament relacionades amb la prova
realitzada (plantejament i solucio).

Veure art. 8 i annex Il del Decret 179/2021 (correccié d'errades DOGV 26.11.2021),
apartat C.1.1 pag. 49090.

e) Exercici sobre el coneixement del valencia en els municipis de predomini
lingdiistic valencia, que sera obligatori, pero no eliminatori. Consistira a traduir, del
valencia al castella, i viceversa, un text proposat pel tribunal, en un temps maxim de
30 minuts. Es puntuara el 50 % dels punts per a cada traduccié. La puntuacioé
maxima per a aquest exercici sera de 4 punts

Veure art. 8 i annex Ill del Decret 179/2021 (correccié d'errades DOGV 26.11.2021),
apartat C.1.1 pag. 49090.
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f) Reconeixement médic, d'acord amb el quadre d'exclusions mediques establit en
l'annex Il, apartat B, del Decret 179/2021 (correccié d'errades DOGV 26.11.2021),
pags. 49085-6. El reconeixement médic sera de caracter obligatori i eliminatori. La
qualificacio sera d'Apte/No apte.

FASE DE CONCURS (torn lliure): maxim 40 punts en total
Veure apartat 12 d'estes bases."

Segon. Convocar publicament, a través de l'edicte pertinent, el present procés
selectiu.

Quart. Publique's en la seu electronica i en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Valéncia, i en extracte en el DOGV i en el BOE, moment en el qual s'obrira el tramit de
presentacio de sol-licituds.

| perqué conste en I'expedient corresponent i davant de I'organisme public que siga
procedent, expedix la present d’'orde i amb el vistiplau de I'alcalde que subscriu, a
reserva dels termes que resulten de I'aprovacié de I'esborrany de l'acta de qué se
certifica.
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