IV Pla Municipal per a la Igualtat entre Dones i Homens

Introduccid

La persisten desigualtat entre dones i hdmens és un problema social de vastes dimensions que perjudica les dones des del naixement pel fet de naixer
dones. Per a la seua resolucid requereix la implicacid de la societat en el seu conjunt i, ineludiblement, de tots els poders publics.

Els plans estratégics d’intervencid social en esta matéria sén documents per al canvi social usant I’estrategia de la transversalitat del principi d’igualtat i
no discriminacié en el conjunt d’accions de I’administracié publica, en el marc de les competéncies locals. Dirigits a la ciutadania, esta Entitat Local
aprova el | Pla d’lgualtat entre Dones i Homens en sessi6 plenaria el 23 de febrer de 2005, el Il Pla d’Igualtat entre Dones i Homens en el Ple municipal
del 25 de mar¢ de 2009 i el 1l Pla d’Igualtat entre Dones i Homens el 19 de desembre de 2018, de nou en el Ple municipal.

Per altra banda, dirigit a aconseguir condicions laborals igualitaries en la plantilla municipal s’aprova el | Pla d’lgualtat entre Dones i Homens de
’Ajuntament d’Alzira, en juny de 2012, i el Il Pla en la sessié plenaria de febrer de 2022. Esta Entitat Local compta també amb el protocol Actuacid front
a I'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe, aprovat en juliol de 2016 com instrument per a la prevencié i guia de resposta d’esta
administracié publica.

Per a elaborar i impulsar estos plans comptem amb la Comissié d’lgualtat i la Comissié Interdepartamental per a la Politica d’lgualtat Municipal
(COPIM). Un pla per a la igualtat i no discriminacié per raé de sexe és una eina de treball, un document estrategic per a la integracié d’objectius
d’igualtat en el conjunt d’accions programades en el marc de les competéncies locals; pensar i planificar I’accié aplicant ’estratégia de la transversalitat
per alcancar les fites establides.

Al llarg de la implementacio del pla anterior, hem pogut mantindre, consolidar o iniciar lligams de col-laboracié amb entitas i sectors de rellevancia pel
seu elevat potencial transformador: mestres, professorat, coordinadores d’igualtat i convivencia, i direccié dels Centres Educatius d’Infantil i Primaria,
dels Instituts d’Educacié Secundaria i Batxillerat i del CIPFP Luis Suner; Associacions de Mares i Pares i Associacions de Families: Alborxi, Tirant lo Blanc,
Ausias March, Lluis Vives, Vall de la Casella, Maria d’Aiglies Vives; Associacions de caracter social com ADISPAC, Creu Roja, Cepaim, Farmamundi, AFA, El



Norte Perdido, Projecte RIU, associacid Marisa Gomez; Associacions veinals com ara la de la Coldnia Ana Sanchis. Entitats culturals i festives com la
Junta Local Fallera i la Coordinadora de Festes de Barris i Partides d’Alzira; Clubs esportius com ara el Club de Karate, el Club de Judo, el Club d’Escacs i
el Club d’Halterofilia d’Alzira. | sumem la crucial col-laboracié de particulars de diversos sectors professionals o socials i de ciutadanes i ciutadans de
diversa nacionalitat i circumstancies vitals; col-laboracions i aportacions que han sigut decisives o tan rellevants com les anteriorment mencionades.

Després de décades de politiques d’igualtat en tots els nivells dels poders publics podriem esperar que els avancos en matéria d’igualtat entre dones i
homens foren més efectius pero la realitat ens revela que els avangos sén lents i fins i tot estem constatant importants retrocessos. La masculinitat s’ha
demostrat ser toxica, causa de les antigues i noves amenatzes contra les xiquetes i les dones. Les estratégies per mantindre els privilegis i el poder es
renoven, s’inventen discursos per justificar noves formes d’exclusié de les dones d’ambits on ja s’havia aconseguit la seua inclusié com ara en I’esport o
en determinats ambits laborals; es pretén justificar ’explotacié dels cosos de les dones prostituint-les o explotant la seua capacitat reproductiva i
convertint en objecte de compra i venda les criatures nascudes d’eixa explotacid; assistim a una pérdua d’espais segurs per a dones i xiquetes en un
deliverat atemptat contra els seus drets humans.

La finalitat de les politiques per a la igualtat entre dones i homens és aconseguir una societat en la qual el fet de naixer home (mascle de I’especie
humana) no atorgue privilegis ni esdevinga en una posicié de poder i el fet de naixer dona (femella de I’especie humana) no supose una pérdua
d’oportunitats, desavantatges, discriminacions, la subordinacié respecte a I’altre sexe i altes probabilitats de ser objecte de la violencia exercida per
membres d’aquells. Arreu del mdn la socialitzacié de xiquets i xiquetes és desigual, les societats han estat construides en eixa divisid entre sexe
privilegiat i sexe subordinat en un clar desequilibri de poder.

Comptem amb un corpus normatiu elaborat durant décades des de totes les escales de poder. Comptem amb P’avantatge que atorga la proximitat a la
poblacid i partim en esta nova etapa amb la incorporacié d’un element clau per a potenciar les politiques publiques locals com és I’apertura una nova
dependeéncia de I’Ajuntament d’Alzira: el Centre Municipal d’Igualtat; una de les fites de I’anterior Pla aconseguida per I'impuls politic, per 'impuls del,
aleshores, cap de serveis socials i de la unitat de relacions institucionals, per la dedicacié d’urbanisme i la tramitacié de I'oficina de contractacié. Un
punt de referéncia per a la ciutadania des del qual assessorar, atendre, dissenyar, promoure, organitzar i desenvolupar programes, en definitiva donar
un major impuls a les politiques d’igualtat.

Este IV Pla manté I’estructura i les linies de treball del precedent perque de la revisié i avaluacié s’ha conclds que continuen sent valides i eficaces.
S’actualitza I’anterior des de I’aprenentatge que proporciona I’experiencia acumulada i s’incorporen noves mesures i accions després d’una pandémia
sanitaria que ha provocat greus consequéncies també econdmiques i socials, les quals han repercutit més negativament en les dones, han augmentat la
vulnerabilitat de les més vulnerables i incrementat les desigualtats en termes globals.



La missié és fer d’Alzira una ciutat igualitaria. De manera transversal es tindra en compte les diferents circumstancies vitals i com afecten les
discapacitats o diversitats funcionals reduint les seues oportunitats i augmentant la seua vulnerabilitat. Amb les politiques d’igualtat es pretén crear les
condicions perque la igualtat i I’equitat siga real i efectiva i que a curt termini siguen menys els obstacles que ho impedixen. Es pretén remoure els
obstacles que impedixen I’exercici dels drets de les dones, perqué acabar amb les desigualtats que patixen les dones pel fet de ser dones, és a dir
basades en el sexe, és una qliestié de drets humans i de justicia social.

Estructura del pla

Temes estrategics
El pla s’estructura en cinc grans temes estratégics:

Tema C: Augmentar el coneixement de la poblacid. Objectiu: Conéixer més la poblacid alzirenya i les seues circumstancies amb perspectiva
feminista.

Es tracta de desenvolupar accions que servisquen perqué coneguem més les circumstancies de vida de la poblacid alzirenya amb perspectiva
feminista. Es pretén desvelar les desigualtats.

Tema Q: Igualtat en la vida quotidiana. Objectiu: Aconseguir que en el dia a dia la poblacié no es trobe amb el masclisme, el sexisme i la
desigualtat entre dones i hdmens en cap espai ni en cap ambit de la vida.

En esta estratégia ens fixarem en la socialitzacié i I’educacié a la familia i a I’escola, en els usos del temps, en la salut, en les relacions afectives i
sexuals, en P'oci, en el consum, en les festes i ’activitat cultural, en Pactivitat fisica i I’esport, en les condicions laborals, en la vivenda, en el
disseny i Us dels espais publics i el disseny urba de la nostra ciutat, en la seguretat a la via publica, en les imatges, en el transport i la circulacié de
les persones.

Tema E: Empoderament de les dones. Objectiu: Contribuir a empoderar les dones.
Les dones com a referents. Posarem en valor les seues aportacions a la humanitat al llarg de la historia i la importancia de la independeéncia
econdmica.

Tema V: Violencies masclistes. Objectiu: Contribuir a erradicar totes les violéncies masclistes.

Les violéncies comencen amb les desigualtats de la vida quotidiana. S’han d’intensificar les mesures de prevencid i deteccié de la
violéncia contra les dones i xiquetes; contribuir a I’abolicié de la pornografia i I’explotacié sexual i reproductiva de les dones. Oferir models de
relacions afectives i sexuals que respecten les dones.



e Tema Co: Col-laboracid interdepartamental. Objectiu: Consolidar o crear vies de col-laboracid, coordinacid i cooperacié entre els departaments
d’esta entitat publica local.
Imprescindible millorar la comunicacié i crear sinérgies, fer equip i treballar de manera coordinada. D’esta manera augmentaran les
probabilitats d’alcancar els objectius.

Eixos estratégics
Els eixos son els seglients departaments municipals implicats:

Biblioteca

Cultura, fires i festes
Igualtat

Infancia-Educacié
Joventut

La Clau
Museu-Patrimoni-Turisme
Participacid

Serval

Turisme
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—_—

Linies estrategiques d’intervencio

Cada departament selecciona les linies estratégiques més adients a les seues competéncies i les més apropiades, d’entre les segilients, en cada tema
estrategic per fer efectiva la transversalitat del principi d’igualtat.

1. Estudis. Accions dirigides a obtindre informacié sobre les circumstancies de vida de la poblacié amb la finalitat de millorar les actuacions
municipals en materia d’igualtat.

2. Normativa. Accions de modificacid substancial o creacidé de nova normativa local en matéria d’igualtat.
Formacid. Accions formatives en mateéria d’igualtat, tant les dirigides a la poblacié com les que es dirigixen a la plantilla de ’Ajuntament.

4. Comunicacié. Accions dirigides a aconseguir una comunicacio no sexista.



5. Programes. Accions per introduir el principi d’igualtat i la perspectiva feminista en els serveis, programes o projectes de cada departament o
accions especifiques dirigides a reduir el grau de desigualtat entre dones homens.

Recursos

Per a la implementacié de les accions es compta amb els recursos materials i técnics que ja es disposen i els economics assignats a les respectives
partides pressupostaries; més les subvencions, ajudes o fons que es puguen rebre d’administracions supralocals.

Eix: Biblioteca Municipal.
Responsable: Asun Perepérez Llobregat, directora de la Biblioteca Municipal.

Tema estratégic

Linies de treball

Objectiu especific

Accions

Temporalitzacié

Indicadors d’avaluacio

Tema Q.
Igualtat en la vida
quotidiana.

Objectiu:
Aconseguir que en
el diaadiala
poblacié no es
trobe amb el
masclisme, el
sexismeila
desigualtat en cap
espai ni en cap
ambit de la vida.

Impulsar la formacié del | Facilitar i promoure la participacid Anual Nombre d’accions
personal en materia del personal de la biblioteca en formatives en que
Formacié d’igualtat. accions formatives en matéria participen, hores
d’igualtat entre dones i homens. formatives,
Nombre de personal.
Comunicacié: Aconseguir una Fer Us d’un llenguatge i imatgesno | Continua Nombre de publicacions
s comunicacid lliure de sexistes en les publicacions. Avaluacid qualitativa.
llenguatge i imatges .
sexisme.
Incloure el principi Tindre en compte el principi | Continua Nombre d’accions. Sessions

Serveis/
Programes/
Projectes

d’igualtat
transversalment.

d’igualtat tota [Pactuacié de Ia
biblioteca dirigida a la poblacid, des
del disseny fins [Pexecucié i
avaluacié de cada activitat.

de treball i temps dedicat
Avaluacid qualitativa.




Tema estratégic

Linies de treball

Objectiu especific

Accions

Temporalitzacié

Indicadors d’avaluacié

TemaE
Empoderament.

Accions de visibilitzacié de les dones

Quan corresponga

Nombre d’accions,

Objectiu: Contribuir | Serveis, Visibilitzar les dones en . . io ici
) / : escriptores en les diferents en funcié de la participants, alcang

a empoderar les Programes/ la literatura. modalitats programacié propia | poblacional.
dones en tots els Projectes ' de la biblioteca. Avaluacié qualitativa.
ambits.
Tema Co Serveis/ Mantindre la cooperacié | Continuar en el programa del Club 2023-2026 Nombre de col-laboracions.
Implicacié i Programes/ i coordinacié de lectura amb ulleres lila. Avaluacié qualitativa.
col-laboracié Projectes interdepartamental en
Interdepartamental politiques d’igualtat.
Estructurar vies de
col-laboracié,
coordinacid i
cooperacié
interdepartamental.
Eix: Cultura, fires i festes.
Responsable: Jordi Verdu Vivé, cap de seccié

Tema estrateégic Linies de treball Objectiu especific Accions Any Indicadors

Tema C
La poblacid
alzirenya.

Objectiu: Conéixer
millor la poblacié
alzirenyailes seues
circumstancies amb
perspectiva
feminista.

Incloure la variable sexe en totes les | Continua | Nombre de bases de dades i
Contribuir a ampliar la bases de dades que es manegen tipologia.
Analisi informacié sobre de la d’este eix en el departament i Nombre de variables amb les dades
Investigacio poblacid alzirenya amb desagregar la informacié obtinguda deagregades.
Estudi perspectiva feminista. per posteriors analisis. Avaluacid qualitativa
Millorar les estratégies Optimitzar els métodes de recollida | Continua | Nombre de sessions de treball,
derecollida d’opinions de la ciutadania i buscar hores i participants.
Serveis/ d’informacid, opinionsi | noves estratégies. Avaluacid qualitativa. Dificultats

Programes/Projectes

suggeriments de la
ciutadania alzirenya en
matéria d’igualtat entre

trobades i millores incorporades.




Tema estratégic Linies de treball Objectiu especific Accions Any Indicadors
dones i hdmens.
Formacié Que la plantilla tinga Facilitar la formacié del personal Continua | Nombre de sessions formatives,
formacid en llenguatge | d’este eix sobre com fer un Us hores, assitents.
inclusiu i no sexista inclusiu i no sexista en el llenguatge.
Que la ciutadania tinga Elaborar tots els escrits amb Continua | Nombre de documents redactats
Comunicacid: llenguatgei | en’Ajuntament unbon | llenguatge inclusiu i no sexista.
imatges exemple de redaccid en
Tema Q. llenguatge inclusiuino
sexista.
Igualtat en la vida Que ’Ajuntament estiga | Rebutjar col-laborar en qualsevol Continua | Nombre d’ocasions, si és el cas.
quotidiana. vinculat a accions que esdeveniment que atente contra la Tipologia d’esdeveniments,
respecten les donesiels | dignitat de les dones. Entitat o empresa que sol-licita la
Objectiu: principis d’igualtat i col-laboracié.
Aconseguir que en equitat. Es negara el permis a fer cap Continua | Nombre d’ocasions, si és el cas.
el diaadiala esdeveniment cultural que faca Us Tipologia d’esdeveniments,
poblacié no es ‘d’hostesses’ en la publicitat o Entitat o empresa.
trobe amb el durant Pesdeveniment,
masclisme, el .

. . Serveis/ . , , . ..
sexismeila Programes/ Desmuntar els rols i Incloure pel-licules, documentals, Continua | Nombre d’accions, tematiques,
desigualtat en cap Projectes estereotips sexistes de espectacles teatrals, actuacions tipologia.
espainien cap I’imaginari social i musicals, etc., que servisquen per Avaluacié qualitativa de
ambit de la vida. cultural. desvetlar les desigualtats i I’organitzacid i participants.

promoguen la igualtat de dones i
Introduir de manera homens.
transversal en tots els
programes d’este eix el | Contribuir a fomentarlaigualtat en | Continua | Nombre d’accions, tipologia,
foment de la igualtat les diverses modalitats artistiques. modalitats,
Avaluacid qualitativa.
TemaV
Serveis/ Contribuir a fer que la Participar en la mesura que siga Continua | Nombre d’accions, tipologia,
Programes/ poblacié identifique i possible en les accions d’este entitats culturals o festives que
Projectes rebutge qualsevol Ajuntament de prevencié i deteccid col-laboren.
Violéncies manifestacié de de violéncies masclistes Recursos emprats.
masclistes violéncia masclista. Avaluacidé quantitativa.
Incloure pel-licules, documentals, Continua

Objectiu: Erradicar

espectacles teatrals, actuacions

Nombre d’accions, tipologia,




Tema estratégic Linies de treball Objectiu especific Accions Any Indicadors
totes les violéncies musicals, etc., que contribuisquen a entitats culturals o festives que
masclistes identificar les diferents formes de col-laboren.
violéncies masclistes i promoure la Recursos emprats.
seua erradicacid. Avaluacié quantitativa.
Col-laborar en la Campanya Continua | Nombre i modalitat de col-laboracid.
#StopMasclismes per difondre Nombre de recursos facilitats.
missatges que ajuden a identificar Avaluacié quantitativa
les diverses formes de violeéncies
masclistes i contribuir a conscienciar
la poblacié que cal tenir Tolerancia
zero.
Que totes les Sols es podra comptar amb la Continua | Nombre de col-laboracions i
comunicacions col-laboracié de ’Ajuntament en els denegacions.
d’esdeveniments no esdeveniments que en la seua Modalitats i tipologia.
s . | organitzats per publicitat o material de difusié Nombre de documents revisats.
Comunicacid: llenguatgei | , > S g . . o
imatges I A]untan"le,nt i Fllrlgldes a hagen f'et una comunicacio inclusiva Avaluacid qualitativa.
la poblacié estiguen i no sexista tant en els textos com
lliures de sexisme tant en les imatges.
en els textos com en les
TemaE in.%.‘t.g.es — . — . -
Visibilitzacié de les Donar a conéixer a la poblacié en Anual Nombre d’accions, quantitat de
Empoderament doneside les seues general, i en particular a la poblacié material emprat, nombre de dones
aportacions en tots els infantil i jove, dones que siguen un Avaluacid qualitativa.
Objectiu: Contribuir . ambits a través de.ls referent cultural.
Serveis/ programes, serveis,
a empoderar les : - a1 e
dones en tots els Programes/ projectes o campanyes Participar el programa de radio Un Anual Nombre de participacions.
3mbits. Projectes espai per la igualtat per donar ressé Tematiques.
ales aportacions de les dones en les Avaluacid qualitativa.
Donar resso ales dones | diferents modalitats artistiques,
en modalitats culturals especialment en aquelles en qué
en queé encara sén sén minoria.
minoria o no reben la
mateixa atencié que els | Incloure pel-licules, documentals, Anual Nombre d’accions, tipologia,

homens.

espectacles teatrals, actuacions
musicals, etc., que visibilitzen les
dones actuals i les dones de Ia
historia.

entitats culturals o festives que
col-laboren.

Recursos emprats.

Avaluacié quantitativa.




Tema estratégic Linies de treball Objectiu especific Accions Any Indicadors
Analisi/Investigacié/Estudi | Optimitzar les vies i Avaluar I'estat actual de cooperacié | Anual Nombre de millores incorporades-
estructures de o colelaboracié en matéria Avaluacié qualitativa.
colelaboracié o d’igualtat
Tema Co e &
C cooperacié
Implicacid i - — - > P — p :
col-laboracié Continuar i millorar, si Des d’esta regidoria, existix un canal | Continua | Nombre de col-laboracions en els
éselcas,la directe de col-laboracié en qualsevol programes.
Interdepartamental - o .
colelaboracid, activitat que es considere
. cooperacid i interessant.
Estructurar vies de . P L
. Serveis/ coordinacid
col-laboracié, . . . .
coordinacié i Programes/ interdepartamental en Tenint en compte els resultats de Anual Millores incorporades.
cooperacié Projectes politiques d’igualtat. I’avaluacid, fer els canvis necessaris Avaluacié qualitativa.
. P dirigits a aconseguir oOptimes vies i
interdepartamental. y
estructures de cooperacio
interdepartamental en materia
d’igualtat
Eix: Igualtat
Responsable: Raquel José i Chafer, técnica d’igualtat.
Tema estratégic Linies Obijectiu especific Accions Any Indicadors
Tema C. La poblacid Augmentar el grau de | Fer analisis de la realitat de la poblaci6 amb | 2023- | Nombre d’analisis fets.
alzirenya. Estudis conéixement de les | perspectiva feminista en els diversos ambits de la | 2026 | Arees treballades.
circumstancies actuals de | vida per detectar i identificar les desigualtats en Nombre de col-laboracions
Objectiu: Conéixer les relacions i situacions | lavida quotidiana de la poblacid alzirenya. Relevancia de la matéria analitzada en el
millor la poblacié de la vida de la poblacié conjunt del Pla.
alzirenyailes seues alzirenya amb Avaluacid qualitativa de I’accié
circumstancies amb perspectiva feminista.
perspectiva
feminista. Serveis/Pr | Millorar les estratégies de | Optimitzar els métodes de recollida d’opinions de | 2023- | Nombre de métodes emprats.
ogrames/P | recollida  d’informacid, | la ciutadania i buscar noves estrateégies. 2026 | Nombre i tipus d’espais i vies de
rojectes opinions i suggeriments recollida d’informacié.




Tema estratégic Linies Objectiu especific Accions Any Indicadors
de la ciutadania alzirenya Nombre i tipus d’estratégies
en matéria d’igualtat incorporades.
entre dones i homens. Avaluacid de Ieficacia.
Tema Q. Igualtat en
la vida quotidiana. Formacié Oferir formacié en Realitzar cursos dirigits a la ciutadaniai al 2023 | Nombre d’accions formatives.
matéria d’igualtat entre personal municipal sobre estratégies i recursos Nombre d’assistents.
Obijectiu: dones i hdmens per evitar el sexisme en la comunicacié. Avaluacié qualitativa de participants,
Aconseguir que en organitzacid i docents.
el diaadiala EqualFormacid, programa de tallers per aprendre
poblacié no es trobe sobre les tematiques que ens afecten en la vida 2023- | Nombre de sessions.
amb el masclisme, el quotidiana. 2026 | Nombre d’assistents.
sexismeila Avaluacid qualitativa
desigualtat en cap Tallers per imbricar el principi d’igualtat entre 2023- | Nombre de tallers.
espai ni en cap dones i homens en les manifestacions culturals, 2026 | Nombre d’assistents.
ambit de la vida. literaries, esportives, artistiques, etc. Avaluacié qualitativa
Accid formativa sobre urbanisme feminista 2024 | Nombre d’accions formatives, sessions,
hores, assistents. Avaluacid qualitativa
Accidé formativa sobre elaboracié dels 2023 Nombre d’accions formatives, sessions,
pressupostos municipals tinguent en compte les hores, assistents. Avaluacid qualitativa
desigualtats entre dones i homens.
Comunicac | Mantindre i promoure Elaborar tots els escrits amb llenguatge no | 2023- | Nombre d’escrits
io: una comunicacid no sexista. 2026 | Nombre de consultes. Dificultats
llenguatge | sexista.
i Atendre les consultes dels departaments 2023- | Nombre de consultes
imatges municipals sobre com obtindre un text redactat 2026 | Nombre de  departaments que
en llenguatge no sexista. consulten. Dificultats trobades
Serveis/Pr | Informariassessorar la Atendre les consultes, proporcionar informaciéi | 2024 | Nombre de consultes.
ogrames/P | poblacié sobre els drets assessorament i, si és el cas, fer les derivacions 2026 | Classificacié de tematiques i sectors
rojectes de les dones. pertinents. poblacionals.
Impulsar el procés per a Informar al departament d’urbanisme dels | 2024- | Informe fet, alcan¢ i impacte.
un urbanisme amb avantatges i estratégies en el disseny ciutats | 2026

perspectiva feminista.

igualitaries i proposar la posada en marxa dels
mecanismes per aconseguir-ho.
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Tema estratégic Linies Objectiu especific Accions Any Indicadors
Impulsar I’elaboracié de Informar i proposar als diversos departaments 2023 | Infome, alcang, impacte.
pressupostos tinguent en | municipals elaborar amb perspectiva feminista
compte les desigualtats els proxims pressupostos municipals.
entre dones i hdmens.
2023- | Nombre de programes
Desvetlaridesmuntarels | Continuar amb el programa Un espai per la 2026 | Tematiques tractades.
rols i estereotips sexistes | igualtat a Alzira Radio.
de I'imaginari social i 2023- | Dades quantitatives de la campanya
cultural. Campanya de foment de la corresponsabilitat 2026 | Avaluacid qualitativa i alcang.
familiar.
2023- | Nombre de jornades i assistents.
Promoure la coeducacid i | Realitzar jornades de coeducacid. 2026 | Avaluacid qualitativa.
en particular laimplicacié Nombre de tallers, assistents, sessions i
dels pares en la funcié Fer hui per a ser dema. Continuar amb els tallers 2023- | centres. Avaluacié qualitativa de
coeducativa. per amares i pares en els centres educatius per 2026 | participants, organitzacid i docents.
educar a les xiquetes, xiquets i joves en la igualtat
Nombre de comunicacions, sessions de
Cooperacié amb els Continuar oferint i mantindre la cooperacié amb 2023- | treball i centres. Avaluacid qualitativa
centres educatius i els centres educatius i formatius. 2026 | procesosiresultats.
formatius.
Nombre de campanyes, col-laboracions,
Desvelar el sexismeii el Campanya “Regala Igualtat”, per promoure un s | 2023- | material invertit. Avaluacié qualitatitva.
masclisme que encara no sexista de jocs i joguets. 2026 | Nombre de campanyes, col-laboracions,
persistixen en tots els material invertit. Avaluacid qualitatitva.
ambits de la vida Al comer¢ fem igualtat. Campanya de promocid 2023-
quotidiana. de laigualtat entre dones i homens en 2026 | Nombre d’accions, participants,
cooperacié amb els comercos. ponents, assistents.
2023- | Avaluacid qualitativa.
Dur a terme accions d’informacid i promocié dela | 2026
salut de les dones amb perspectiva feminista. Nombre d’accions, participants,
ponents, assistents.
Realitzat accions de visibilitzacid de les 2023 | Avaluacid qualitativa.
desigualtats i discriminacions a les dones en
I’ambit esportiu. 2023 | Nombre d’accions, participants,
Contribuir a reduir la 2026 | ponents.
bretxa digital per rad de | Continuar amb les accions formatives de reduccié Avaluacid qualitativa de les participants,
sexe i el seu impacte en | de la bretxa digital amb perspectiva feminista; 2023- | organitzacié i docents.
les posibilitats | com ara el programa EqualTIC. 2026
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Tema estratégic Linies Objectiu especific Accions Any Indicadors
d’empleabilitat de les
dones.
Fomentar la lectura de | Continuaramb el Club de lectura...amb ulleres lila | 2023- | Nombre d’accions, participants,
llibres i altres textos que | per fomentar la lectura amb perspectiva 2026 | ponents.
promoguen la igualtat. feminista, fent palesa la desigualtat i les Avaluacid qualitativa de participants,
estratégies que encara existeixen de col-laboradores, dinamitzadores,
discriminacid i subordinacié de les dones i models escriptores i organitzadores.
de ciutadania en igualtat.
Contribuir a que les Nombre de sessions de treball.
entitats culturals i Continuar treballant amb les entitats culturals i Nombre i caracteristiques de la
festives integren el festives perque la igualtat entre dones i hdomens | 2023- | col-laboracié.
principi d’igualtat entre siga real i efectiva en els seus ambits d’actuacid. 2026 | Avaluacid qualitativa de les accions que
dones i homens. se’n deriven.
Continuar usant les xarxes socials i actualitzar la 2023- | Nombre d’entrades en cada perfilienla
seccid de politiques d’igualtat de la web 2026 | web. Avaluacid qualitativa. Alcanc i
municipal. visibilitat.
Tema V. Violéncies Normativa | Impulsar ’ordenanca Presentar proposta de revisid i modificacié 2023 | Proposta presentada. Comunicacions,
masclistes. municipal com I’ordenanca municipal per conscienciar de sessions de treball.
instrument de prevencidi | I'erradicacié de la violencia contra les dones i Dificultats trobades i resolucié.
Objectiu: Erradicar conscienciacio per penalitzar els agressors que violenten les dones Resultat i impacte en la poblacié.
totes les violéncies erradicar la violéncia en els espais publics.
masclistes contra les dones i de Promoure la incorporacié d’una ordenanga
penalitzacid dels abolicionista.
agressors.

Formacié Informar i formar la Proporcionar opcions formatives que servisquen | 2023- | Nombre d’accions formatives,
ciutadania en general i per previndre, identificar, desmuntar estereotips, | 2026 | assistents, ponents, sessions, hores.
professionals en conéixer els trets socials i culturals que fan Avaluacid qualitativa de participants,
particular sobre recursos i | posible la violéncia cap a ales dones i que docents i organitzacid.
estrategies perla servisquen també per millorar la deteccid i
prevencid, deteccid i atencid per part del personal técnic de
atencid a les dones I’administracié publica.
victimes de violéncia
masclista.

Comunicac | Contribuir a fer que Assenyalar aquelles expressions lingiistiques que | 2023- | Nombre d’accions realitzades.
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Tema estratégic Linies Objectiu especific Accions Any Indicadors
io: s’extingisquen de la parla | menyspreen i atenten contra la dignitat de les 2026 | Avaluacié qualitativa.
llenguatge | expresions que dones. Alcang poblacional i impacte.
i menyspreen i atenten
imatges contra la dignitat de les
dones.
Serveis/ Desvelar els masclismesi | Organitzar jornades que contribuisquen a | 2023- | Nombre de jornades, assistents,
Programe | les violencies en les identificar les diverses violencies masclistes i | 2026 | ponents. Avaluacid qualitativa.
s/ relacions afectivo- estratégies per a erradicar-les.
Projectes | sexuals, amb especial
atencié a les dones amb Fer Us de les xarxes socials per difondre 2023- | Nombre d’entrades en esta mateéria.
diversitat funcional o missatges i campanyes de prevencid de la 2026 | Impacteialcang estimat.
discapacitat i les dones violéncia contra les dones.
majors, i
contribuir aixi a que la Campanya d’informacid i conscienciacio per 2023- | Quantitat de material invertit en la
poblacié identifique, I’abolicid de la prostitucid. 2026 | campanya. Avaluacid qualitativa.
detecte i rebutge
qualsevol manifestacié de | Jornades per I’abolicié de la prostitucid i el trafic | 2023- | Nombre de jornades, assistents,
violéncia masclista. de dones destinades a la prostitucid. 2026 | ponents. Avaluacid qualitativa.
Continuar col-laborant amb entitats del sector 2023- | Nombre de sessions de treball i
social en la conscienciacid i prevencid de 2026 | materialitzacid de la col-laboracid.
I’explotacié sexual de les dones. Avaluacid qualitativa.
Fer palesa la violencia ejercida sobre les dones en | 2023- | Nombre d’accions, participants, alcang
altres societats i paisos. 2026 | poblacional. Avaluacié qualitativa.
Nombre de sessions de treball,
Continuar el treball de col-laboracié amb les 2023- | participants, centres. Accions que s’en
families, alumnat, mestres i professorat en 2026 | deriven. Avaluacid qualitativa.
mateéria de conscienciacid, prevencid i deteccid
de la violéncia masclista.
Nombre de tallers i xarrades,
Ampliar el tallers i xarrades dirigides a I"lalumnat 2023- | participacié alumnat i centres. Avaluacid
per a la prevencid de violencies masclistes enles | 2026 | qualitativa.
relacions afectives i/o sexuals.
Augmentar els tallers amb les families, mestres i Nombre de tallers, sessions, hores,
professorat en materia de violéncies masclistes. 2023- | participacid i centres. Avaluacid
2026 | qualitativa.

Fomentar la lectura de llibres que
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Tema estratégic Linies Objectiu especific Accions Any Indicadors
constribuisquen a identificar les diverses Nombre d’accions de foment individuals
violéncies masclistes. 2023- | o col-lectives. Resultats, poblacié que

2026 | participa.
Campanya #StopMasclismes. Tinguem la festa en
pau! per previndre les agressions a dones en Nombre de campanyes. Material
contextos festius. 2023- | invertit. Col-laboracions. Impacte.
2026 | Avaluacidé qualitativa.
Instal-lar el Punt Violeta en zones proximes a
events festius. Nombre de punts violeta i material
2023- | distribuit, hores. Avaluacié qualitativa.
Contribuirala Continuar i ampliar el treball de cooperacié amb 2026 | Sessions de treball, comunicacions,
identificacio, les entitats culturals i festives per a la prevencié participants, accions que se’n deriven.
conscienciacid i prevencié | de la violéncia contra les dones. Avaluacid qualitativa.
del masclisme i les
violéncies contra les
dones en contextos
festius.
TemaE.
Empoderament. Formacié Augmentar el grau de Implementar accions de difusid i informacid de 2023- | Nombre d’accions de difusid i
coneixement de la les politiques d’igualtat entre dones i hdmens. 2026 | informacid.
Obijectiu: contribuir ciutadania en politiques Avaluacid qualitativa.
a empoderar les d’igualtat entre dones i
dones en tots els homens.
ambits. Fer campanyes de conscienciacié diriguides a la 2023- | Nombre de campanyes de
Augmentar el grau societat amb relacid a les politiques d’igualtat i 2026 | conscienciacio.
d’implicacié de la les desigualtats que pateixen les dones pel fet de Nombre i tematiques de consultes de la
ciutadania en les ser dones. ciutadania al departament d’igualtat.
politiques d’igualtat entre Avaluacid qualitativa.
dones i homens.
Fer accions formatives dirigides a la poblacio en Nombre d’accions formatives
Augmentar el grau de matéria d’igualtat entre dones i homens. 2023- | Nombre de participants en les accions
coneixements de la 2026 | formatives
ciutadania en la materia Avaluacié qualitatita de les accions per
d’igualtat entre dones i la poblacid, participants i professionals.
homens Promoure la lectura de llibres que
constribuisquen a la formacié en mateéria 2023- | Nombre de llibres recomanats.
d’igualtat entre dones i homens. 2026 | Vies de difusid.
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Tema estratégic Linies Objectiu especific Accions Any Indicadors
Avaluacid qualitativa de I’accid.
Visibilitzar les dones i Completem la historia. Campanya per visibilitzar 2023- | Nombre de campanyes i dones incloses.

Serveis/ posar en valor les seues les dones i les seues aportacions a la humanitat al | 2026 | Vies de difusié. Material invertit.

Programe | aportacions al llarg de la llarg de la historia Avaluacid qualitativa.

s/ historia fins I’actualitat.

Projectes Fer Us de tots els recursos disponibles per a la 2023- | Nombre de recursos disponibles,
visibilitzacio de les aportacions de les dones al 2026 | nombre de recursos usats. Dificultats.
llarg de la historia i en ’actualitat. Avaluacié qualitativa.

Promoure el visionat o projectar pel-licules o 2023- | Nombre de projeccions o promocions.
documentals que mostren les aportacions deles | 2026 | Efectivitat. Assistencia.
dones en tots els ambits de la vida. Avaluacid qualitativa.
Donar a conéixer dones que destaquen en arees 2023- | Nombre d’accions, vies de I’accié,
on les dones encara sén minoria o no tenen el 2026 | impacte poblacional. Avaluacié
mateix reso que els hdomens. qualitativa.
Ampliar la xicoteta biblioteca de la Regidoria de 2023- | Nombre de llibres adquirits o rebuts per
Politiques d’Igualtat i promoure el seu Us. 2026 | donacié. Nombre d’accions de
promocid i vies d’accid.
Col-laborar amb les llibreries en la promocié de 2023- | Nombre de comunicacions o sessions,
lectures sobre igualtat i els drets de les dones. 2026 | participacié, nombre d’accions que se’n
deriven. Avaluacid qualitativa.
Fomentar la participacié EqualForum, espai participatiu de reflexid i Nombre de sessions, participacid.
en materia d’igualtat col-loqui sobre tematiques especifiques. 2023- | Avaluacid qualitativa.
entre dones i hdomens 2026
Impulsar la participacié de la poblacid i incidir en Nombre d’accions, nombre global de
la participacid dels hdmens en les accions 2023- | participants. Augment de la participacid
dirigides a la ciutadania. 2026 | d’hdmens.
Avaluacid qualitativa.
Promoure el Continuar informant sobre el cooperativisme i els
cooperativisme com a seus avantatges com a opcid per a 2023- | Nombre de sessions informatives,
opcié d’autocupacid pera | "autoocupacié de les dones. 2026 | nombre de dones assessorades,
les dones. impacte. Avaluacié qualitativa.
Contribuir a que les Informar i assessorar les empreses i altres 20242 | Nombre de sessions, nombre
empreses elaboren i entitats perqué elaboren mesures o plans 026 d’empreses o entitats, repercusio.
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Tema estratégic Linies Objectiu especific Accions Any Indicadors
implementen politiques d’igualtat a I’empresa. Avaluacid qualitativa.
d’igualtat al si de
I’empresa. Organitzar una jornada sobre plans d’igualtat en Jornada realitzada. Nombre de ponents,
les organitzacions i empreses. assistents, empreses o entitats que
participen. Avaluacié qualitativa.
Tema Co Normativa | Col-laborar en la redaccié | Fer propostes de redaccié i revisi6 de la | 2023- | Nombre de propostes de canvi de
de la normativa municipal | normativa municipal ja existent o, si és el cas, de | 2026 | llenguatge, nombre de propostes de
Implicacié i nova creacio. canvi per impacte o d’inclusié de
cooperacié clausules especifiques. Avaluacié
interdepartamental qualitativa.
Formacié | Augmentar el grau de | Impartir progressivament cursos de formacié | 2023- | Nombre de cursos, assistens, docents,
Estructurar vies de formacid de la plantilla en | basica en matéria d’igualtat per a tot el personal | 2026 | tematiques tractades.
col-laboracio, mateéria d’igualtat entre | municipal en grups reduits fins que tota la Avaluacid qualitativa de participants,
coordinacig i dones i homens. plantilla haja tingut la dita formacié. docents i organitzacio.
cooperacié
interdepartamental. Organitzar cursos d’igualtat en materies
especifiques per al personal de direccid i el | 2024- | Nombre de cursos, assistens, docents,
personal técnic de I’area o arees que tracten cada | 2026 | tematiques tractades.
materia. Avaluacid qualitativa de participants,
docents i organitzacio.
Ampliar progressivament el grau de formacid i en | 2024-
temes especifics en igualtat a tot el personal en | 2026 | Nombre d’accions formatives, assistens,
funcié de les necessitats detectades. docents, tematiques tractades.
Avaluacid qualitativa de participants,
docents i organitzacid.
Comunica Continuar comptant amb la supervisid del | 2023- | Nombre de consultes realitzades.
cio: departament lingliistic i cooperant conjuntament | 2026 | Avaluacié qualitativa per tematiques i
llenguatge amb la resta de departaments per la consecucié expressions.
i d’una comunicacid inclusiva i no sexista en totes
imatges les arees municipals
Serveis/Pr | Continuar amb la | Proporcionar informacid, dades, assesorament. 2023- | Nombre d’accions sol-licitades pels
ogrames/P | col-laboracid i cooperacio 2026 | diversos departaments municipals.
rojectes en totes aquelles accions | Participar en el disseny, desenvolupament i/o Tipus de sol-licituds, tematiques.

que tinguen per finalitat
la igualtat de dones i
homens organitzades per
este ajuntament.

avaluacio de 'accid.

Cooperar amb els diversos departaments en els
estudis i investigacions que es proposen fer amb

Nombre de respostes a les sol-licituds.
Dificultats trobades.

Avaluacid qualitativa dels procesos,
accions i resultats.
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Tema estratégic

Linies

Objectiu especific

Accions

Any

Indicadors

perspectiva feminista.
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Eix: Infancia i Educacié.
Responsable: Pilar Montalva Rosell, técnica d’Infancia.

CMXX = Consell Municipal de Xiquets i Xiquetes

XXA = Xiquets, Xiquets i Adolescents

Tema estrategic

Linies de treball

Objectiu especific

Accions

Temporalitzacié

Indicadors d’avaluacié

Conéixer el nombre de

Dades escolaritzacié a Alzira.
Dades escolaritzacié en centres

Numero xiquetes que
hi ha a cada nivell
educatiu (si es pot

Estudi ) . ; Cada curs escolar .
XXA matriculats a Alzira educatius. saber, perque hi ha
Tema C. centres que no donen
La poblacid alzirenya. estes dades)
. . Ndmero de xiquetes
— . Premi contes igualtat. 9 ;
Objectiu: Conéixer . . que han participat (si es
. . . Promoure la igualtat concurs contes igualtat alumnat Cp s s
més la poblacié Projecte e Febrer, margiabril | potsaber, perqué hiha
. . entre XXA 3r-6€ primaria i 1r-4t ESO
alzirenya i les seues centres que no donen
circumstancies amb estes dades)
perspectiva feminista , .
. . Numero de xiquetes
o Taller joguet educatiu alumnat 3r . .
Sensibilitzar de la . Lo que han participat (si es
. . L. N i 4t Primaria. . L.
Projecte inportancia del joci el e Novembre i pot saber, perqué hi ha
. taller amb jocs i activitats que
joguet sense sexe desembre centres que no donen

porten a pensar i meditar.

estes dades)

Tema Q.

Igualtat en la vida Utilitzacid del llenguatge gy . . uantitat escrits que
& - o . : : guate Utilitzacid del llenguatge inclusiu | Sempre, a tots els Q o d
quotidiana. Comunicacié inclusiu als escrits del utilitzen llenguatge

als escrits del departament

escrits

departament inclusiu
Obijectiu: Aconseguir Ndmero de xiquetes,
queeneldiaadiala Projecte Exposicions sobre xiques i dones que han
poblacié no es trobe | Serveis/ Donar a .conéixer 2 dones dones/feminisme. participat (si es pot
amb el masclisme, el | Programes/ no conegudes Exposicié dones d'ambits marg¢/abril/maig saber, perque hi ha
sexismeila Projectes ) professionals/socials centres que no donen
desigualtat en cap estes dades)
espai ni en cap ambit | Serveis/ Programa. Dones escriptores. octubre/novembre | NUmero de xiquetes,
de la vida. Programes/ Donar a coneixer dones Xarrades i activitats sobre una xiques i dones que han
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Tema estrategic

Linies de treball

Obijectiu especific

Accions

Temporalitzacié

Indicadors d’avaluacié

TemaV.
Violéncies masclistes.

Objectiu:
Erradicar totes les
violéncies masclistes

Projectes escriptores en valencia. dona escriptora elegida. participat (si es pot
saber, perqué hi ha
centres que no donen
estes dades)

Serveis/

Programes/

Projectes

Comunicacién: llenguatge i
imatges

Llenguatge inclusiu.
Utilitzacid llenguatge
inclusiu als escrits del
departament.

Llenguatge inclusiu.
Utilitzacid llenguatge inclusiu als
escrits del departament.

Sempre, a tots els
escrits

Quantitat escrits que
utilitzen llenguatge
inclusiu

TemaE
Empoderament

Objectiu: Contribuir a
empoderar les dones
en tots els ambits.

saber la quantitat de

Nombre de dones directores de
centres educatius.

Nombre de dones
directores de centres

Estudi . ; Lo educatius.
directores als centres Recopilar les dades quan les Principi curs
AT Percentatge de dones
educatius d'Alzira passen els centres. )
directores respecte al
total.
. Nombre de dones en
Nombre de dones d'equips . N
. - . equips directius de
. saber la quantitat de directius de centres educatius. :
Estudi . ; . centres educatius.
dones als equips Recopilar les dades quan les Principi curs

directius dels centres

passen els centres.

Percentatge de dones
directores respecte al
total.
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Tema estrategic

Linies de treball

Obijectiu especific

Accions

Temporalitzacié

Indicadors d’avaluacié

Nombre de presidentes

saber |a quantitat de Nombre de dones presidentes d’AMPA de centres
Estudi radg d'AMPA centres educatius. . educatius.
presidentes AMPA als . Principi curs
centres educatius Recopilar les dades quan les Percentatge de
passe I'associacid. presidentes respecte al
total.
Nombre de dones en
saber la quantitat de Nombre de dones de Junta junta d’AMPA de
Estudi q. , d'AMPA centres educatius. . centres educatius.
dones en junta d'AMPA . Principi curs
als centres Recopilar les dades quan les Percentatge de dones
passe I"associacid. en junta respecte al
total.
Percentatge de centres
Nombre de xiquetes del CMXX de escolars del municipi
saber la quantitat de primaria. que compten amb
Estudi . Recopilar les dades quan es fasen representacié en el
xiquetes al CMXX de . . Novembre
Primaria les votacions als centres i CMXX.
elegeixen a representants al Ndmero de xiquetes
Consell. que formen part del
CMXX.
. Percentatge de centres
Nombre de xiques del CMXX de & A
secundaria escolars del municipi
. saber la quantitat de . que compten amb
Estudi . Recopilar les dades quan es fasen L.
xiques al CMXX de : ; Novembre representacié en el
- les votacions als centres i
secundaria : CMXX.
elegeixen a representants al . .
Consell Numero de xiques que
) formen part del CMXX.
Serveis/
Programes/
Projectes
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Tema estrategic

Linies de treball

Objectiu especific

Accions

Temporalitzacié

Indicadors d’avaluacié

Tema Co
Implicacid i
Cooperacié

interdepartamental.

Analisi/investigacion/estudi

Estudi infancia.
Conéixer i treballar per,
per aiamb lainfancia
(XXA)

Comissid tecnida d’Infancia.
Reunions de treball, coordinacid i

valoracié.

1vegada al
trimestre

Percentatge i nUmero
de departaments que
participen a la comissid.
Numero de dones que
formen part de la
comissid, respecte al
total.
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Eix: Joventut

Responsable: Maite Vives Pascual, cap de departament

Tema estratégic Linies treball Objectiu especific Accions Any Indicadors
Incloure la variable sexe i edat en totes les | Anual Nombre de bases de dades amb
Tema C Augmentar el coneixement | bases de dades que es manegen en el opcid a desagregar per sexe i
sobre les circumstancies | Departament de Joventut. edat. Tematiques.
La poblacié Analisi actuals de les relacions i
alzirenya. Investigacio situacions de la vida de la | Analitzar les dades disponibles sobre de la
Estudi poblacié  alzirenya amb | poblacid juvenil alzirenya amb perspectiva | Bianual Nombre d’accions.
Objectiu: Conéixer perspectiva feminista feminista. Nombre de variables
millor la poblacid desagregades.
alzirenya i les seues Avaluacid qualitativa.
circumstancies amb Serveis/ Identificar les desigualtats en | Realitzar enquestes als participants deles | Continua | Nombre d’enquestes
perspectiva Programes| la vida quotidiana de Ila | activitats per tal de recollir informacid al cumplimentades, nombre items,
feminista. g poblacié alzirenya. voltant de costums, ocupacié dels temps Tematiques. Avaluacié
Projectes , N . e "
d’oci, consum de substancies, estudis, etc. qualitativa. Dificultats trobades.
Dades de participacid en les Incloure dues variables en els llistats Continua | Nombre d’inscripcions que
Analisi/Investigacié/ | activitats desglossades per d’inscripcions de les activitats. inclouren les variables.
Estudi sexe i edat. Tipologia activitat. Avaluacié
Tema Q. e
qualitativa.
loualtat en la vida Que la plantilla tinga Facilitar la formacié del personal d’este eix | 2023 Nombre de sessions formatives,
guotidiana formacid en llenguatge sobre com fer un Us inclusiu i no sexista en assisténcia, hores formatives.
q ’ inclusiu i no sexista. el llenguatge. Avaluacié qualitativa.
Obiectiu: Formacié
: C Formar en materies | Realitzar almenys un curs dirigit als Anual Nombre de sessions formatives,
Aconseguir que en . . : ; . s .
o dia a dia la relacionades amb les | monitorsiales monitoresia les assisténcia, hores formatives.
oblacié o es funcions de monitora/or amb | d’associacions juvenils. Avaluacid qualitativa
’lc)robe amb ol perspectiva feminista.
. s Que la ciutadania tinga en Elaborar tots els escrits amb llenguatge Continua | Nombre de documents
masclisme, el | Comunicacié: A . S . o
. . . I’Ajuntament un bon inclusiu i no sexista. redactats. Dificultats trobades
sexisme i la | llenguatge i -
. . exemple de redaccid en
desigualtat en cap | imatges . -
A llenguatge inclusiuino
espai ni en cap :
N . sexista.
ambit de la vida. - — - - - S - —
Serveis/ Que ’Ajuntament estiga Rebutjar  col-laborar en  qualsevol | Continua | Nombre d’ocasions, si és el cas.
Programes/ vinculat a accions que esdeveniment que atente contra Ia Tipologia d’esdeveniments.
Projectes respecten les donesii els dignitat de les dones. Entitat o empresa que sol-licita
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Tema estratégic Linies treball Objectiu especific Accions Any Indicadors
principis d’igualtat i equitat. la col-laboracid.
Desmuntar els rols i Campanya Tira al fem el masclisme. Dirigida | Anual Nombre campanyes,
estereotips sexistes de a la identificacié de micromasclismes que participants, col-laboracions
’imaginari social i cultural. s’han desmuntar per que la igualtat entre externes.
dones i homens siga real i efectiva. Avaluacid qualitativa tres
vesants: organitzacio,
participants, poblacid.
Fer UGs de les xarxes socials per a la Dificultats trobades.
promocié de la igualtat entre dones i | Anual Nombre d’entrades.
homens. Tematiques.
Avaluacid qualitativa.
Introduir de manera Incloure de accions de foment de Ia
transversal en tots els igualtat en les d’activitats d’oci educatiu. 2023- Nombre d’accions, participants,
programes d’este eix el 2026 col-laboracions externes.
foment de la igualtat Avaluacié qualitativa tres
vesants: organitzacio,
participants, monitores/ors.
Dificultats trobades.
Formar els monitors/es Establir almenys un curs anual dirigit als bianual Nombre de sessions formatives,
Formacié d’activit?ts d’oci educat'il’J i monitor"s/monijcores 'i membres assistén.c,ia, ho'res formatives.
Tema V temps lliure en prevencié de | d’associacions juvenils. Avaluacié qualitativa.
violéncia masclista.
Fer in d’un llenguatge i Establir indicadors que hauran de complir | Continua | Nombre de sessions i hores de
Comunicacié: imatges que fomenten valors | els textos i les imatges i aplicar-los en tot treball,
T . derespecte cap ales dones. | el material escrit i visual. Nombre d’indicadors establits,
Violéncies llenguatge i , i
masclistes. imatges N’om.bre d’ocasions que
s’apliquen.
Objectiu: _ _ : . AvaIuacic"> qualitz.ativa
Erradicar totes les Contribuir a fer que la Participar en la mesura que siga possible | Anual Nombre i modalitat de
violencies poblacié identifique i en les accions d’este Ajuntament de participacié. Nombre de
masclistes Serveis/ rebutge qualsevol prevencié i deteccid de violéncies recursos aportats. Avaulacié
Programes/ manifestacié de violencia masclistes qualitativa.
Projectes masclista.
Incloure accions dirigides a la gent jove | Anual Nombre d’accions, participants,

que contribuisquen a identificar i erradicar

col-laboracions externes.
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Tema estratégic Linies treball Objectiu especific Accions Any Indicadors
les diferents formes de violencies Avaluacid qualitativa:
masclistes i promoure unes relacions organitzacio, participants,
afectives igualitaries. monitores/ors.
Dificultats trobades.
Col-laborar en la Campanya | Anual Nombre d’accions, participants,
#Stopmasclismes per difondre missatges col-laboracions externes.
que ajuden a identificar les diverses Avaluacié qualitativa:
formes de violéncies contra dones i organitzacio, participants,
xiquetes i conscienciar que cal tindre monitores/ors.
tolerancia zero davant estos Dificultats trobades.
comportaments. Nombre d’accions, participants,
col-laboracions externes.
Incloure accions preventives en les Anual Avaluacid qualitativa:
activitats d’oci educatiu. organitzacid, participants,
monitores/ors.
Dificultats trobades.
P . .., | Conéixer la distribucié de Analitzar els carrecs de les associacions 2023 Nombre d’associacions, nombre
Tema E Analisi/Investigacid/ g : . . ., N .
Empoderament. Estudi carrecs en fun'c10 del §§xe juvenils, amb perspectiva feminista. de carre.c,s, col-.lab.oraaons,
Obiectiu: Contribuir amb perspectiva feminista Avaluacid qualitativa.
3 e:'npoderar les . Posar _en valor les Ponar a Fonéixer ala pob.lla.cié en general, | Anual Nombre .d’accions i dones
dones en tots els Serveis/ aportacions de les dones en | ien particular a la poblacié jove, dones referenciades. Alcang
3mbits. Programes/ tots els ambits al llarg de la | que siguen un referent. poblacional.
Projectes historia. Avaluacid qualitativa.
Tema Co Analisi/Investigacié | Optimitzar les viesi Avaluar Iestat actual de cooperacié o Anual Nombre de millores
Implicacid i [Estudi estructures de col-laboracié | col-laboracié en mateéria d’igualtat. incorporades.
col-laboracié 0 cooperacio. Avaluacid qualitativa.
Interdepartamental Serveis/ Continuar i millorar fent Mantindre la col-laboracié Continua | Nombre de col-laboracions en
Programes/ efectiu el principi de interdepartamental en el projecte o programes. tipologia
Estructurar vies de Projectes cooperacio desenvolupament de projectes en el marc d’activitats.

col-laboracié,
coordinacid i
cooperacié

interdepartamental.

interdepartamental.

d’este Pla.
Participacid en la COPIM.

Avaluacié qualitativa.
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Eix: La Clau

Responsable: Isabel Serra, directora de la Clau

Tema estratégic Linies Objectiu especific Accions Any Indicadors

Tema C. La poblacié

alzirenya. Serveis/Pr | Millorar les estratégies de | Optimitzar o ampliar els métodes de 2023-2026 | Nombre de métodes emprats.
ogrames/P | recollida d’informacid, | recollida d’informacié de la ciutadania que Nombre i tipus d’espais i vies de

Objectiu: Conéixer rojectes opinions i suggeriments | servisca per conéixer millor la poblacié. recollida d’informacid.

millor la poblacid de la ciutadania alzirenya Nombre i tipus d’estratégies

alzirenyailes seues en matéria d’igualtat incorporades.

circumstancies amb entre dones i hdmens. Avaluacid de 'eficacia.

perspectiva

feminista.

Tema Q. Augmentar la formacid Facilitar la formacié del personal d’este eix Continua Nombre de sessions formatives, hores,
Formacié del personal en materia sobre com fer un Us inclusiu i no sexista en assitents.

Igualtat en la vida d’igualtat entre dones i el llenguatge.

quotidiana. homens.
Comunicac | Mantindre un estil de Elaborar tots els escrits amb llenguatge i fer | Continua Nombre de documents redactats

Objectiu: io: comunicacié no sexista. Us d’imatges no sexistes.

Aconseguir que en llenguatge

el diaadiala imatges

poblacié no es trobe Col-laborar en les Usar els espais disponibles per difondre el Continua Nombre d’accions, tematiques,

amb el masclisme, el | Serveis/ campanyes de difusié en | material de les campanyes en materia tipologia., impacte poblacional.

sexismeila Programe | materia d’igualtat d’igualtat entre dones i homens. Avaluacié qualitativa.

desigualtat en cap s/

espai ni en cap Projectes

ambit de la vida.
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Eix: Museu-Patrimoni-Turisme
Responsable: Agusti Ferrer Clari, cap de seccié

Tema estratégic Linies de treball Objectiu especific Accions Any Indicadors
Incloure la variable sexe en totes les | Continua | Nombre de bases de dades i
Tema C - .Contribui.rla ampliar la bases dg dades que es manegen tipologia. .
La poblacié Anahsui 3 lnformjalcuo s.obre dela d’este eix en e.l departa.nlwent.l Nombre de variables amb les dades
alzirenya, Investigacio poblacid alzirenya amb desagregar la informacié obtinguda deagregades.
Estudi perspectiva feminista. per posteriors analisis. Avaluacié qualitativa
Objectiu: Conéixer
g?gill?ernljapic;iasc;es Millor.ar les.estratég.ie,s de Optirni.tzar els métodes d.e .recollida Continua Nomb!'e de's'essions de treball,
circumstancies amb | Serveis/ rec.o!llda .d’lnforn?aao, d’opinions d? |E.-l ciutadania i buscar hores i p.;i\rtlup.ant.s. B
perspectiva Programes/Project opinions | suggerlments de {a. noves estrategies. Avaluac10.qu.al|tat|v.a. Dificultats
fominista. os ciutadania alzirenya en materia trobades i millores incorporades.
d’igualtat entre dones i
homens.
Formacié Quela plantillaf tingaT fc.)rmacié Facilitar.la formacid del persSJnal Continua | Nombre d.e sessions formatives,
Tema Q. en llenguatge inclusiu i no d’este eix sobre com fer un us hores, assitents.
sexista inclusiu i no sexista en el llenguatge.
lgualtat en la vida Comunicacid: Que la ciutadania tinga en Elaborar tots els escrits amb Continua | Nombre de documents redactats
quotidiana. llenguatge i I’Ajuntament un bon exemple | llenguatge inclusiu i no sexista.
imatges de redaccid en llenguatge
Objectiu: inclusiu i no sexista.
Aconseguir que en Que ’Ajuntament estiga Rebutjar col-laborar en qualsevol Continua | Nombre d’ocasions, si és el cas.
ol dia a dia la vinculat a accions que esdeveniment que atente contra la Tipologia d’esdeveniments,
poblacié no es respecten les donesii els dignitat de les dones. Entitat o empresa que sol-licita la
trobe amb el principis d’igualtat i equitat. col-laboracié.
masclisme, el Serveis/ . ' o Revisar les.instal-lacior.ns dgl Museu Continua | Sessions de trebafl!, hOF?S, c.riteris
sexismeiila Programes/ Garantir un Museu igualitari per garantir que I’"IO EXlSte.lqu.len emprats. Valoracid qualitativa.
desigualtat en cap Projectes ‘elem'el‘wt's contraris als objectius
espai ni en cap igualitaris
ambit de la vida. . . . . . .
Desmuntar els rols i Incloure accions que servisquen per | Bianual Nombre d’accions, tematiques,

estereotips sexistes de
I’imaginari social i cultural.

desvetlar les desigualtats i
promoguen la igualtat de dones i

tipologia.
Avaluacié qualitativa de
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Tema estratégic Linies de treball Objectiu especific Accions Any Indicadors
homens. I’organitzacié i participants.
Introduir de manera Nombre d’accions, tipologia,
transversal en tots els Contribuir al foment de la igualtat Continua | modalitats,
programes d’este eix el en les diverses modalitats Avaluacié qualitativa.
foment de la igualtat artistiques.
Que totes les comunicacions Sols es podra comptar amb la Continua | Nombre de col-laboracions i
d’esdeveniments no col-laboracié de I’Ajuntament en els denegacions.
Comunicacié: organitzats per ’Ajuntamenti | esdeveniments que en la seua Modalitats i tipologia.
llenguatge i dirigides a la poblaci¢ estiguen | publicitat o material de difusié Nombre de documents revisats.
Temna E imatges lliures de sexisme tant en els hagen fet una comunicacid inclusiva Avaluacid qualitativa.
textos com en les imatges i no sexista tant en els textos com
Empoderament — - enles matges. = . -
Visibilitzacié de les dones i de Donar a conéixer a la poblacid en Anual Nombre d’accions, quantitat de
Objectiu: Contribuir Serveis/ les §eue.s aportac,ions en tots general dones que siguen un material. f:mpr:?t, n.ombre de dones
a empoderar les Programes/ els ambits a travgs dels . referent cultural. Avaluacié qualitativa.
dones en tots els Projectes programes, serveis, projectes N o
3mbits. 0 campanyes Participar el programa de radio Un
espai per la igualtat per donar ressé | Anual Nombre de participacions.
Donar resso a les dones en a les aportacions de les dones en les Tematiques.
modalitats culturals en qué diferents modalitats artistiques, Avaluacid qualitativa.
encara sén minoria o noreben | especialment en aquelles en qué
la mateixa atencié que els sén minoria.
homens.
Analisi/Investigacié | Optimitzar les vies i Avaluar Pestat actual de cooperacié | Anual Nombre de millores incorporades-
Tema Co [Estudi estructures de colelaboraciéd o | o colelaboracié en matéria Avaluacid qualitativa.
Implicacid i cooperacid d’igualtat
col-laboracié Continuar i millorar, si és el Des d’esta regidorfa, existix un canal | Continua | Nombre de col-laboracions en els
Interdepartamental cas, la col elaboracid, directe de col-laboracid en qualsevol programes.
cooperacid i coordinacid activitat que es considere
Estructurar vies de | Serveis/ interdepartamental en interessant.
col-laboracio, Programes/ politiques d’igualtat.
coordinacid i Projectes Tenint en compte els resultats de Anual Millores incorporades.

cooperacié

interdepartamental.

I’avaluacid, fer els canvis necessaris
dirigits a aconseguir optimes vies i
estructures de cooperacid

Avaluacid qualitativa.

27




Tema estratégic Linies de treball Objectiu especific Accions Any Indicadors
interdepartamental en materia
d’igualtat
Eix: Participacié
Responsable: Consuelo Llopis Pla, técnica de Participacié
Tema estrateégic Linies de treball Objectiu especific Accions Any Indicadors
Incloure la variable sexe en totes les | Continua | Nombre de bases de dades i
Contribuir a ampliar la bases de dades que es manegen tipologia.
Terma C informacié sobre de la d’este eix en el departament i Nombre de variables amb les dades
La poblacié Analisi poblacid alzirenya amb desagregar la informacié obtinguda deagregades.
.p Investigacié perspectiva feminista. per posteriors analisis. Avaluacid qualitativa
alzirenya. .
Estudi
- .. Conéixer la realitat local de Analitzar i estudiar la informacid 2023- Estudi fet, nombre de personal
Obijectiu: Conéixer S \ . . . . . .. .
. . dones i homens en matéria de | disponible sobre les organitzacions | 2024 participant, nombre de sessions,
millor la poblacid s . - .
. . participacié locals, amb perspectiva feminista. hores de treball. Col-laboracions.
alzirenyailes seues - - — N - p .
. . Millorar les estrategies de Optimitzar els métodes de recollida | Continua | Nombre de sessions de treball,
circumstancies amb . ” . R . o ; -
erspectiva Serveis/ recollida d’informacid, d’opinions de la ciutadania i buscar hores i participants.
P .. . opinions i suggeriments de la noves estrategies. Avaluacié qualitativa. Dificultats
feminista. Programes/Project . . ) .. . .
os ciutadania alzirenya en matéria trobades i millores incorporades.
d’igualtat entre dones i
homens.
Tema Q.
Formacié Personal format en llenguatge | Participar en les accions formatives | Continua | Nombre de sessions formatives,
Igualtat en la vida inclusiu i no sexista sobre com fer un Us inclusiu i no hores, impacte en el treball del
quotidiana. sexista en el llenguatge. departament.
Comunicacio: Mostrar en les publicacions un | Elaborar tots els escrits amb Continua | Nombre de documents redactats,
Objectiu: llenguatge i model de comunicacié no llenguatge inclusiu i no sexista i imatges incloses i publicacions.
Aconseguir que en imatges sexista tindre cura en I’ds de les imatges.
el diaadiala
poblacié no es Impulsar la transversalitat com | Facilitar que les AAVV participen Continua | Nombre d’ocasions, si és el cas.
trobe amb el Serveis/ estratégia per promoure d’accions formatives en matéria Tipologia d’esdeveniments,
masclisme, el Programes/ laigualtat en les AAVV d’igualtat entre dones i homens. Entitat o empresa que sol-licita la
sexismeila Projectes col-laboracio.

desigualtat en cap
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Tema estratégic Linies de treball Objectiu especific Accions Any Indicadors

espai ni en cap Desmuntar els rols i Suggerir accions de foment de la Bianual Nombre d’accions, tematiques,

ambit de la vida. estereotips sexistes de igualtat per a les activitats de les tipologia. Avaluacié qualitativa de
P’imaginari social i cultural. AAVV I’organitzacié i participants.
Introduir de manera Tractar el foment de la igualtat en Continua | Sessid feta, hores, impacte
transversal en tots els una sessié del Consell de Avaluacié qualitativa.
programes d’este eix el participacid.
foment de la igualtat

TemaE

Empoderament Visibilitzacié de les dones i de Participar el programa de radio Un 2024 Nombre de participacions.

Serveis/ les seues aportacions en tots espai per la igualtat per donar ressé Tematiques.

Objectiu: Contribuir | Programes/ els ambits a través dels a les aportacions de les dones en les Avaluacid qualitativa.

a empoderar les Projectes programes, serveis, projectes diferents modalitats artistiques,

dones en tots els 0 campanyes especialment en aquelles en qué

ambits. sén minoria.

Tema Co Analisi/Investigacié | Optimitzar les vies i Avaluar P'estat actual de cooperacié | Anual Nombre de millores incorporades-

Implicacid i [Estudi estructures de col-laboracié o o colelaboracié en mateéria Avaluacié qualitativa.

col-laboracié cooperacid d’igualtat

Interdepartamental Potenciar la col-laboracid, Mantindre i optimitzar, si es posible, | Anual Nombre de col-laboracions en els
cooperacid i coordinacié en la col-laboracié en materia programes.

Estructurar vies de | Serveis/ politiques d’igualtat. d’igualtat, tinguent en compte els Millores incorporades.

col-laboracio, Programes/ resultats de I’estudi anteriorment Avaluacid qualitativa.

coordinacid i Projectes mencionat.

cooperacié

interdepartamental.

Eix: Serval

Responsable: Técnica o técnic del Serval

Tema estratégic

Linies de treball

Objectiu especific

Accions

Temporalitzacié

Indicadors d’avaluacié

Tema Q.
Igualtat en la vida
quotidiana.

Formacid

Dotar a la plantilla de
recursos per fer s d’un
lleguatge no sexista

Introduir un modul de llenguatge
no sexista en els cursos de
valencia al personal municipal o

continua

Nombre de moduls fets
Nombre d’alumnat que
assistix
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Tema estrategic

Linies de treball

Objectiu especific

Accions

Temporalitzacié

Indicadors d’avaluacié

Objectiu: Aconseguir

de plantilla.

Nombre d’hores dedicades

que eneldiaadiala Comunicacic: Aconseguir que tots els Fer la revisi¢ i traduccid dels continua Nombre de textos revisats i
poblacid no es trobe llenguatge i ’ documents que arriben al textos que arriben al Serval fent traduits
amb el masclisme, el . Serval tinguen un Us d’un llenguatge no sexista. Avaluacid qualitativa.
sexisme i la desigualtat Imatges llenguatge no sexista.
\en calxp espai _ni en cap Serveis/ Difondre a través del Donar pautes per fer Us d’un | Continua Nombre de programes
ambit de la vida. Programes| programa de radio pautes | llenguatge no sexista en el dedicats
: per fer Us d’un llenguatge programa de radio del Serval Temps dedicat
Projectes .
no sexista.
Nombre de dones que
apareixen en els sobres de
sucre.
Nombre de sobres de sucre
Tema E Continuar amb les campanyes Nombre d’establiments i
Empoderament. Com més sucre, més dolc. Anual entitats culturals que
Serveis/ Visibilitzar les dones en Elaborar i repartir en hostaleria i participen.
Objectiu: Contribuir a Programes/ diversos ambits. entitats culturals sobres de sucre Valoracié de la campanya de
empoderar les dones Projectes visibilitzant les dones en diversos la ciutadania alzirenya
en tots els ambits. ambits. Valoracid dels establiment i
entitats
Valoracid del personal técnic
municipal
Valoracid des del Serval
Tema Co Serveis/ Col-laborar amb tots els Col-laborar en el Club de lectura Quan Nombre de col-laboracions
Implicacid i Programes/ departaments que ho amb ulleres lila corresponga per | fetes
col-laboracié Projectes sol-liciten en accions en la tematica Avaluacid qualitativa
Interdepartamental materia de llenguatge no tractada.

Estructurar vies de
col-laboracié,
coordinacid i
cooperacié
interdepartamental.

sexista o en visibilitzacié de
dones escriptores o
relacionades amb la cultura
valenciana.

Col-laborar en el programa de
radio Un espai per la igualtat

Quan es sol-licite

Nombre de col-laboracions.
Avaluacid qualitativa
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Eix: Turisme

Responsable: Sonia Monteagudo Navarro, cap de seccié

Tema estratégic Linies de treball Objectiu especific Accions Any Indicadors
Incloure la variable sexe en totes Continua Nombre de bases de dades i
g Contribuir a ampliar la les bases de dades que es tipologia.
Analisi . . , . .
Tema C s informacié sobre de la manegen d’este eix en el Nombre de variables amb les
ce . Investigacio ce . .
La poblacid alzirenya. Estudi poblacid alzirenya amb departament i desagregar la dades deagregades.
perspectiva feminista. informacid obtinguda per Avaluacié qualitativa
Objectiu: Conéixer posteriors analisis.
millor la poblacié Millorar les estratégies de Optimitzar els meétodes de Continua Nombre de sessions de treball,
alzirenyailes seues recollida d’informacio, recollida d’opinions de la hores i participants.
circumstancies amb Serveis/Programes | opinions i suggeriments de | ciutadania i buscar noves Avaluacid qualitativa.
perspectiva feminista. [Projectes la ciutadania alzirenya en estratégies. Dificultats trobades i millores
matéria d’igualtat entre incorporades.
dones i homens.
Formacié Saber redactar en Formacié del personal d’este eix Continua Nombre de sessions
TemaQ llenguatge inclusiuino sobre com fer un Us inclusiu i no formatives, hores, assitents.
’ sexista sexista en el llenguatge.
: s Que la ciutadania tinga en Elaborar tots els escrits amb Continua Nombre de documents
Igualtat en la vida Comunicacio: oA ; - .
- . I’Ajuntament un bon llenguatge inclusiu i no sexista. redactats
quotidiana. llenguatge i y
: exemple de redaccid en
Imatges llenguatge inclusiuino
Obijectiu: Aconseguir g g
. . sexista.
queeneldiaadiala A - - - ; - —
poblacié no es trobe Que ’Ajuntament estiga Rebutjar col-laborar en qualsevol Continua Nombre d’ocasions, si és el cas.
amb el masclisme. el vinculat a accions que esdeveniment que atente contrala Tipologia d’esdeveniments,
. . 7 . respecten les dones i els dignitat de les dones. Entitat o empresa que sol-licita
sexisme i la desigualtat | Serveis/ T S p
. principis d’igualtat i equitat. la col-laboracié.
en cap espai ni en cap Programes/ ;
. . ; Sessions de treball, hores,
ambit de la vida. Projectes

criteris emprats. Valoracid
qualitativa.
Nombre d’accions, tematiques,
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Tema estrategic Linies de treball Objectiu especific Accions Any Indicadors
Desmuntar els rols i Col-laborar i difondre les Continua tipologia.
estereotips sexistes de campanyes d’este Ajuntament per Avaluacié qualitativa de
I’imaginari social i cultural. al foment de la igualtat I’organitzacié i participants.
Nombre d’accions, tipologia,
modalitats,
Avaluacié qualitativa.
TemaV Oferir espais segurs per a Continuar fent dels punt Info Continua Nombre de punts
les dones Tourist espais segurs per ales Nombre de personal
dones Avaluacid qualitativa
Serveis/
Violéncies masclistes. Programes/ Contribuir a fer que la Col-laborar i difondre les Anual Nombre de campanyes
Projectes poblacié identifique i campanyes de I’Ajuntament de Nombre de material difos,
Obijectiu: rebutge qualsevol conscienciacid i prevencié de la duracid, consultes
Erradicar totes les manifestacié de violéncia violéncia masclista Avaluacié qualitativa
violéncies masclistes masclista.
Que totes les Sols es podra comptar amb la Continua Nombre de col-laboracions i
comunicacions col-laboracid de I’Ajuntament en denegacions.
s d’esdeveniments no els esdeveniments que en la seua Modalitats i tipologia.
Comunicacio: . . . e s
. organitzats per publicitat o material de difusid Nombre de documents
Tema E llenguatge i Aunt t i dirigid | h fot s isat
imatges juntament i |r|g|. esala || agerT et una comunicacié revisats. o
poblaci¢ estiguen lliures de | inclusiva i no sexista tant en els Avaluacid qualitativa.
Empoderament . .
sexisme tant en els textos textos com en les imatges.
I - com en les imatges
Objectiu: Contribuir a Visibilitzacié de Iges donesi Col-laborar i difondre en les Anual Nombre d’accions, quantitat de
empoderar les dones . ) . .
en tots els ambits. Serveis/ de les seues aportacions en | campanyes per donar a conéixer a material emprat, nombre de
Programes/ tots els ambits a través dels | la poblacié en general dones que dones
Projectes programes, serveis, siguen un referent cultural. Avaluacid qualitativa.
projectes o campanyes
Participar el programa de radioUn | Anual Nombre de participacions.

espai per la igualtat per donar

Tematiques.
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Tema estrategic Linies de treball Objectiu especific Accions Any Indicadors
resso a les aportacions de les Avaluacid qualitativa.
dones

Analisi/Investigaci | Optimitzar les vies i Avaluar l’estat actual de Anual Nombre de millores
6/Estudi estructures de col-laboracié | cooperacié o col-laboracid en incorporades-
Tema Co 0 cooperacid matéria d’igualtat Avaluacid qualitativa.
Implicacid i Continuar i millorar, si és el Des d’esta regidoria, existix un Continua Nombre de col-laboracions en
col-laboracié cas, la col-laboracid, canal directe de col-laboracié en els programes.
Interdepartamental cooperacié i coordinacié qualsevol activitat que es
interdepartamental en considere interessant.

Estructurar vies de Serveis/ politiques d’igualtat.
col-laboracio, Programes/ Tenint en compte els resultats de Anual Millores incorporades.
coordinacid i Projectes I’avaluacid, fer els canvis necessaris Avaluacid qualitativa.
cooperacio dirigits a aconseguir optimes vies i
interdepartamental. estructures de cooperacid

interdepartamental en materia

d’igualtat

Avaluacid

S’emprara una metodologia avaulativa continua i participativa. Com a periodes concrets es fara una avaluacié quantitativa i qualitativa en finalitzar
cada any i al final del termini de vigéncia del pla. La Comissid Interdepartamental per a la Politica d’lgualtat Municipal — COPIM fara el seguiment i
participara de I'avaluacié amb el personal involucrat de cada departament que s’ha implicat en este Pla. Els departaments hauran de remetre la
informacid a la dita comissid.

Es participativa perqué hem comptat amb les opinions dels diferents sectors poblacionals i perqué sera amb la participacié de les alzirenyes i alzirenys

que es podran fer realitat la majoria de les accions acordades. En definitiva és un document que prendra vida en dur-se a la dinamica de treball de cada
departament. Els objectius i les accions han de respondre sempre a desfer les causes de desigualtat i construir un mén igualitari.
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Annexe |
FONAMENTACIO LEGAL

Les politiques d’igualtat sén una obligacié dels poders publics. En I"'administracid local es treballa des d’'un ample marc normatiu i legislatiu d’ambit
internacional, europeu, estatal, autonomic i local, entre els quals destaquem per proximitat:

Ambit estatal
e Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccié integral contra la violencia de genere.
e Lleiorganica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.
e Pacte d'Estat en matéria de violéncia de génere 2017.
e Reial decret llei 9/2018, de 3 d'agost, de mesures urgents per al desenvolupament del Pacte d'Estat contra la violencia de génere
e Lleiorganica 8/2021, de 4 de juny, de proteccid integral a la infancia i 'adolescencia enfront de la violencia.

Ambit autondmic
e Decret 232/1997, de 2 de setembre, del Govern Valencia, pel qual es crea I'Observatori de publicitat no sexista de la Comunitat Valenciana.
e Llei9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat, per a la igualtat entre dones i homes.
e Llei7/2012 de 23 de novembre, de la Generalitat, integral contra la violéncia sobre la dona en I'ambit de la Comunitat Valenciana.
e Pacte Valencia contra la Violéncia Masclista, 2018
o Llei3/2019, de 18 de febrer, de servicis socials inclusius de la Comunitat Valenciana.

Local
Carta de participacid ciutadana d’Alzira.
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