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Nº EXP. 797/26 (CONV. 05/26) 
SELECCIÓN DE DOS PLAZAS DE EDUCADOR/A SOCIAL SUBGRUPO A2 POR EL 

SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIÓN LIBRE. 
 

PRUEBA TEST - FECHA: 22/07/2026 

 

1. Según la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen Jurídico del Sector Público, ¿cuál 

de los siguientes principios rige la actuación de las Administraciones Locales? 

 

a) Eficiencia, jerarquía, descentralización, concentración y coordinación. 

b) Eficacia, jerarquía, centralización, desconcentración y coordinación. 

c) Eficiencia, jerarquía, centralización, concentración y coordinación. 

d) Eficacia, jerarquía, descentralización, desconcentración y coordinación. 

 

2. Según la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen Jurídico del Sector Público, la 

competencia administrativa es: 

 

a) Irrenunciable y se ejercerá por los órganos administrativos que la tengan 

atribuida como propia, salvo los casos de delegación o avocación. 

b) Indelegable y se ejercerá por los órganos administrativos que la tengan atribuida 

como propia. 

c) Irrenunciable y se ejercerá por los órganos administrativos que la tengan 

atribuida como propia, incluso los casos de delegación o avocación. 

d) Ninguna de las anteriores. 

 

3. Conforme a la disposición adicional segunda de la Ley 9/2017, de Contratos del 

Sector Público, ¿cuál de las siguientes afirmaciones es correcta respecto de las 

competencias del Alcalde como órgano de contratación? 

 

a) Corresponde al Alcalde la contratación de los contratos cuyo valor estimado no 

supere el 10 % de los recursos ordinarios del presupuesto ni, en cualquier caso, 

seis millones de euros, pudiendo ser plurianuales siempre que su duración no 

exceda de cuatro años, incluidas las prórrogas. 

b) Corresponde al Concejal delegado del área de contratación, la suscripción de los 

contratos cuyo valor estimado no supere el 15 % de los recursos ordinarios del 

presupuesto ni, en cualquier caso, seis millones de euros, pudiendo ser 

plurianuales siempre que su duración no exceda de cuatro años, incluidas las 

prórrogas. 

c) Corresponde al Alcalde la contratación de los contratos cuyo valor estimado no 

supere el 10 % de los recursos extraordinarios del presupuesto ni, en cualquier 

caso, seis millones de euros, pudiendo ser plurianuales siempre que su duración 

no exceda dos años, incluidas las prórrogas. 

d) Corresponde al Alcalde o Teniente de Alcalde la contratación de los contratos cuyo 

valor estimado no supere el 15 % de los recursos ordinarios del presupuesto ni, 

en cualquier caso, cuatro millones de euros, pudiendo ser plurianuales siempre 

que su duración no exceda de cuatro años, incluidas las prórrogas. 
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4. Según la Ley 40/2015, de 1 de octubre, la recusación puede promoverse: 

 

a) Sólo antes de iniciar el procedimiento. 

b) Únicamente en vía judicial. 

c) En cualquier momento de la tramitación del procedimiento. 

d) Ninguna de las anteriores. 

 

5. Para adquirir la condición de funcionario de carrera es necesario: 

 

a) Superar el proceso selectivo únicamente. 

b) Superar el proceso selectivo y tomar posesión. 

c) Superar el proceso selectivo, ser nombrado funcionario y tomar posesión 

cumpliendo todos los requisitos legales. 

d) Ser nombrado por la Administración. 

 

6. Son causas de pérdida de la condición de funcionario de carrera: 

a) La pérdida de la nacionalidad. 

b) Traslado de domicilio. 

c) Jubilación parcial del/la funcionario/a. 

d) Traslado de puesto de trabajo. 

 

7. La pena principal o accesoria de inhabilitación absoluta produce: 

a) Suspensión temporal. 

b) Excedencia forzosa. 

c) La pérdida de la condición de funcionario respecto a todos los empleos o 

cargos que tuviere. 

d) La pérdida de la condición de funcionario respecto de aquellos empleos o 

cargos especificados en la sentencia. 

 

8. Cuál de las siguientes situaciones administrativas NO está contemplada 

expresamente en el artículo 85 del Real Decreto Legislativo 5/2015 (TREBEP) como 

situación en la que pueden hallarse los funcionarios de carrera? 

a) Servicios especiales. 

b) Excedencia por incompatibilidad. 

c) Servicio activo. 

d) Suspensión de funciones. 

 

9. El principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres deberá 

integrarse: 

a) Únicamente en las políticas laborales. 

b) Sólo en las actuaciones de la Administración General del Estado. 

c) En la adopción y ejecución de todas las disposiciones normativas y políticas 

públicas. 

d) Exclusivamente en la enseñanza obligatoria. 
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10. En relación con la composición de la Mesa de contratación en las Entidades Locales, 

¿cuál de las siguientes afirmaciones es correcta? 

 

a) El personal eventual puede formar parte de la Mesa, pero no emitir informes de 

valoración. 

b) Los miembros electos pueden constituir la mayoría absoluta de la Mesa siempre 

que exista un Secretario funcionario. 

c) Los miembros electos no podrán representar más de un tercio del total de 

miembros de la Mesa de contratación: 

d) El Secretario de la Mesa debe ser necesariamente el Secretario General de la 

Corporación. 

 

11. La resolución motivada reconociendo la compatibilidad o declarando la 

incompatibilidad com actividad profesional, laboral, mercantil o industrial, se dictará 

en el plazo de: 

 

a) 15 días 

b) 1 mes 

c) 2 meses 

d) 3 meses 

 

12. A los efectos del EEAACV qué ciudadanos gozan de la condición política de 

valencianos: 

 

a) Los ciudadanos españoles residentes en el extranjero que lo soliciten en el 

correspondiente Consulado de España. 

b) Todos los ciudadanos españoles que tengan o adquieran vecindad 

administrativa en cualquiera de los municipios de la CV. 

c) Todos los ciudadanos españoles y de los países miembros de la Unión Europea 

que tengan o adquieran en vecindad administrativa en cualquiera de los 

municipios de la CV. 

d) Todos los ciudadanos que tengan o adquieran vecindad administrativa en 

cualquiera de los municipios de la CV. 

 
13. ¿El EEAACV hace referencia a las políticas de atención e integración social de las 

personas extranjeras? Señale la respuesta correcta: 

 
a) No, no establece nada sobre esta materia porque es competencia exclusiva del 

Estado. 

b) Sí, pero que la Generalitat colaborará con el Gobierno de España. 

c) Sí, que ejecutará en su ámbito territorial las competencias estatales. 

d) Sí, que la Generalitat ejerce competencias exclusivas en las políticas de 

inmigración. 
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14. ¿Cuál de las siguientes afirmaciones es correcta en relación con el presupuesto 

general de las entidades locales? 

 

a) Los créditos para gastos tienen carácter ilimitado y pueden superarse libremente 

si existe tesorería suficiente. 

b) Los créditos para gastos se destinarán exclusivamente a la finalidad específica 

para la que hayan sido autorizados en el presupuesto o por sus modificaciones 

debidamente aprobadas. 

c) Los créditos presupuestarios podrán destinarse indistintamente a cualquier 

gasto del mismo capítulo presupuestario. 

d) La aprobación del presupuesto permite realizar gastos aunque no exista crédito 

adecuado y suficiente. 

 
 
15. Cuál es la afirmación relativa a la composición del Consell según el Estatuto de 

Autonomía de la Comunidad Valenciana: 
 

a) El Consell está compuesto por el Presidente, los Vicepresidentes, en su caso, y 
los Consellers. 

b) El Consell estará integrado exclusivamente por el Presidente y los Consellers, 
estando prohibida la figura del Vicepresidente. 

c) El Consell es el órgano legislativo de la Generalitat. 
d) Los miembros del Consell son nombrados por el Presidente de Les Corts 

Valencianes. 
 

16. ¿Cuál de las siguientes afirmaciones es correcta sobre el Síndic de Greuges según 
el EEAACV? 

 
a) Es el alto comisionado de las Corts Valencianes, designado por el Consell para 

la defensa de los derechos y libertades. 
b) Es elegido por las Corts Valencianes por mayoría absoluta en primera votación. 
c) Ejerce sus funciones con independencia y autonomía, y es inviolable por las 

opiniones que manifieste en el ejercicio de sus funciones. 
d) La condición de Síndic de Greuges es compatible con cualquier mandato 

representativo y cargo político o administrativo. 
 

17. Según el Estatuto de Autonomía de la Comunitat Valenciana, ¿cuál de las siguientes 
afirmaciones es CORRECTA respecto a la Sindicatura de Comptes? 
 
a) Es el órgano dependiente del Consell encargado del control financiero y contable 

de la Generalitat. 
b) Es la institución de la Generalitat que vela por el cumplimiento del Estatuto de 

Autonomía, bajo la dependencia de Les Corts. 
c) Es el órgano al que corresponde el control externo de la gestión económica, 

financiera y contable de la Generalitat, de sus entes y del sector público 
valenciano. 

d) Sus miembros son elegidos por el Gobierno valenciano por mayoría absoluta. 
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18. Según la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, 
¿cómo se determinan las competencias propias de los Municipios, ¿las Provincias, 
las Islas y demás Entidades Locales territoriales? 
 
a) Únicamente podrán ser determinadas por Ley. 
b) Pueden ser establecidas libremente por cada Comunidad Autónoma mediante 

decretos. 
c) Serán fijadas por el Pleno de cada Ayuntamiento según sus necesidades. 
d) Se determinarán de forma conjunta mediante acuerdos entre el Estado y los 

Ayuntamientos. 
 
19. Según el artículo 89 de la Ley 7/1985, ¿por cuál de los siguientes tipos de personal 

no se indica expresamente que esté integrado el personal al servicio de las 
Entidades Locales? 
 
a) Funcionarios de carrera. 
b) Contratados en régimen de derecho laboral. 
c) Personal eventual que desempeña puestos de confianza. 
d) Funcionarios interinos. 

 
20. Según el artículo 90 de la Ley 7/1985, ¿a través de qué instrumento deben aprobar 

anualmente las Corporaciones Locales su plantilla? 
 

a) A través de las Bases de Selección. 
b) A través del Presupuesto. 
c) A través de la Relación de Puestos de Trabajo. 
d) A través de la Oferta de Empleo Público. 

 
21. ¿Cuál de los siguientes órganos no es de existencia obligatoria (preceptiva) en todos 

los Ayuntamientos, según lo establecido en la Ley 7/1985? 
 
a) El Pleno 
b) El Alcalde 
c) La Junta de Gobierno Local 
d) Los Tenientes de Alcalde 

 
22. Tres empleados tramitan conjuntamente 360 expedientes en 8 horas, trabajando al 

mismo ritmo. Si únicamente trabajan dos empleados durante 6 horas, ¿cuántos 

expedientes tramitarán? 

 

a) 150 
b) 180  
c) 210 
d) 240 

 
23. Durante la intervención con una familia, la educadora social detecta que uno de los 

progenitores ha cambiado de domicilio y no lo ha comunicado a la Administración. 
La notificación se practica en el domicilio antiguo. 
 

a) La notificación siempre será válida. 
b) La Administración debe intentar practicar la notificación conforme a la normativa. 
c) El procedimiento queda automáticamente archivado. 
d) Debe iniciarse un nuevo procedimiento. 
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24. Una familia presenta una solicitud de ayuda económica sin firmarla. 
 

a) Debe inadmitirse automáticamente. 
b) Debe concederse un plazo para subsanar la solicitud. 
c) Debe archivarse inmediatamente. 
d) Debe resolverse igualmente porque prima la urgencia social. 

 
25. La educadora social solicita un informe al centro educativo, indica la fase del 

procedimiento administrativo: 
 

a)  Ejecución. 
b) Instrucción. 
c) Finalización. 
d) Recursos.  

 
26. En una declaración de Riesgo, la omisión del trámite de audiencia. 

 
a) Resulta irrelevante en dicho proceso para agilizar el expediente. 
b) Puede generar anulabilidad o nulidad. 
c) Siempre será válida, independientemente del proceso. 
d) Solo afecta al funcionario, no al proceso por la urgencia de la situación social. 

 
27. En una situación de posible desprotección, la competencia para resolver el 

procedimiento administrativo:  
 

a) Es de la educadora de referencia la que resuelve el procedimiento. 
b) Resuelve el órgano competente de acuerdo con la normativa. 
c) Es del trabajador/a social resuelve el procedimiento ya que es el profesional de 

acceso. 
d) Es del interesado. 

 
28. Una familia presenta un escrito en el registro electrónico un sábado. 

 
a) Se considera presentado según las reglas del registro electrónico.  
b) Es nulo. 
c) Debe repetirse el lunes. 
d) No produce efectos. 
 

29. Si una educadora social informa verbalmente a una familia sobre los plazos para 
formular alegaciones: 
 

a) Favorece las garantías del procedimiento.  
b) Invalida el expediente. 
c) Sustituye la resolución. 
d) Elimina el trámite de audiencia. 

 
30. En la intervención social las entrevistas y las visitas domiciliarias, dentro del 

procedimiento administrativo, se consideran actuaciones de: 
 

a) Ordenación. 
b) Instrucción. 
c) Ejecución. 
d) Recursos. 
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31. ¿Qué recurso procede, con carácter general, contra los actos que no ponen fin a la 
vía administrativa? 
 

a) Recurso de reposición. 
b) Recurso de alzada. 
c) Recurso extraordinario de revisión. 
d) Ninguno. 

 
32. La Constitución Española se estructura en: 

 
a) Preámbulo, Un Título Preliminar, diez Títulos, 169 artículos, cuatro disposiciones 

adicionales, nueve transitorias, una derogatoria y una final. 
b) Preámbulo, Un Título Preliminar, once Títulos, 169 artículos, cuatro disposiciones 

adicionales, nueve transitorias, una derogatoria y una final. 
c) Preámbulo, Un Título Preliminar, diez Títulos, 169 artículos, cinco disposiciones 

adicionales, nueve transitorias, una derogatoria y una final. 
d) Preámbulo, Un Título Preliminar, diez Títulos, 189 artículos, cinco disposiciones 

adicionales, nueve transitorias, una derogatoria y una final. 
 

33. Indica cuál de las siguientes afirmaciones no es un deber de la persona trabajadora 
en materia de prevención: 

 
a) Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad 

competente. 
b) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las 

máquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte 
y, en general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.  

c) Realizar la evaluación de factores de riesgo, y la planificación de la actividad 
preventiva.  

d) No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de 
seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad 
o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar. 

 

34. El Estado se organiza territorialmente en: 

a) Ciudades, provincias y las Comunidades Autónomas que se constituyan 
b) Cabildos, comarcas y provincias que se constituyan 
c) Municipios, comarcas y provincias que se constituyan  
d) Municipios, provincias y las Comunidades Autónomas que se constituyan  

 

35. La justicia se administra por: 

a) El pueblo. 
b) El Rey. 
c) Jueces y Magistrados. 
d) Ministerio Fiscal 

 

36. La justicia será gratuita: 

a) En todo caso respecto de quienes acrediten insuficiencia de recursos para litigar. 
b) En todo caso. 
c) En determinados casos previstos por la Ley. 
d) Cuando así lo disponga la ley y respecto de quienes acrediten insuficiencia de 

recursos para litigar. 
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37. La aprobación, modificación o derogación de las leyes orgánicas exigirá: 

a) La mayoría de dos tercios del Congreso. 
b) La mayoría absoluta del Congreso. 
c) La mayoría absoluta de Congreso y Senado 
d) La mayoría de dos tercios de Congreso y Senado. 

 
 

38. Los miembros del Tribunal Constitucional serán designados por un periodo de: 

a) Seis años. 
b) Dos años. 
c) Nueve años. 
d) Tres años 

 

 

39. Señale cuál no es un principio de la acción preventiva, según el artículo 15 de la Ley 
31/1995, de 8 de noviembre, de PRL: 
 

a) Combatir los riesgos en su origen. 
b) Tener en cuenta la evolución de la técnica. 
c) Adoptar medidas que antepongan la protección individual a la colectiva. 
d) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar. 

 

 

40. Indique la respuesta correcta:  

 

a) Las entidades locales deberán confeccionar la liquidación de su presupuesto 

antes del día primero de marzo del ejercicio siguiente, correspondiendo su 

aprobación al pleno de la entidad local, previo informe de la Intervención. 

b) Las entidades locales deberán confeccionar la liquidación de su presupuesto 

antes del día primero de marzo del ejercicio siguiente, correspondiendo su 

aprobación al presidente de la entidad local, previo informe de la Intervención. 

c) Las entidades locales deberán confeccionar la liquidación de su presupuesto 

antes del día primero de marzo del ejercicio siguiente, correspondiendo su 

aprobación al pleno de la entidad local, previo dictamen de la Comisión especial 

de cuentas. 

d) Las entidades locales deberán confeccionar la liquidación de su presupuesto 

antes del día primero de abril del ejercicio siguiente, correspondiendo su 

aprobación al presidente de la entidad local, previo informe de la Intervención. 
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PREGUNTAS DE RESERVA 

 
41. La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio 

de las Administraciones Públicas será de aplicación a:  

 

a) El personal al servicio de las Administraciones de las Comunidades Autónomas 

y de los Organismos de ellas dependientes, así como de sus Asambleas 

Legislativas y órganos institucionales.  

b) El personal que desempeñe funciones públicas y perciba sus retribuciones 

mediante arancel.  

c) El personal al servicio de entidades, corporaciones de derecho público, 

fundaciones y consorcios cuyos presupuestos se doten ordinariamente en más 

de un 50 por cien con subvenciones u otros ingresos procedentes de las 

Administraciones Públicas.  

d) Todas las anteriores 

 

42. Según la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen Jurídico del Sector Público, la 

avocación consiste en: 

 

a) La cesión definitiva de una competencia. 

b) La sustitución de un órgano. 

c) La asunción por un órgano superior del conocimiento de un asunto atribuido a 

un órgano administrativo dependiente. 

d) La creación de una nueva competencia. 

 

43. Según el Título II de la Ley 7/1985, ¿cuáles son los elementos esenciales que 
componen el municipio? 

 
a) Territorio, población y capitalidad. 
b) Territorio, población y organización. 
c) Provincia, municipio e isla. 
d) Población, territorio y servicios públicos. 

 

44. La renuncia del interesado en un procedimiento administrativo constituye: 
 

a) Un supuesto que nunca puede producirse cuando el proceso afecta a 
progenitores de menores de edad. 

b) Una forma legal de terminación del procedimiento. 
c) Una sanción administrativa. 
d) Un archivo del expediente sin necesidad de resolución. 

 

45. Según la Constitución Española, el Tribunal de Cuentas es: 

 

a) El supremo órgano fiscalizador de las cuentas del Estado. 
b) El encargado exclusivo de aprobar los Presupuestos Generales del Estado. 
c) Un órgano dependiente del Ministerio de Hacienda. 
d) Un órgano de la jurisdicción civil ordinaria. 


