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EXP. 5015/2025.- Conv. 07/2025, CONVOCATORIA PER A LA SELECCIO COM A
PERSONAL LABORAL FIXE D'UNA PLACA D'OFICIAL TRAMOISTA (SUBGRUP
C2), PEL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO.

ASSUMPTE: RESULTATS DEFINITIUS DEL SEGON EXERCICI, PROVA
PRACTICA | PROVA DE CONEIXEMENTS DE VALENCIA | DATA DE LA 3ERA
PROVA: PROVA COMPETENCIAL.

1.Notes definitives segon exercici.

Donat que no s’han presentat al-legacions dins del termini proporcionat a I'efecte, del
12 al 27 de mar¢ de 2026, s’eleven a definitives les notes del segon exercici (prova
practica i prova de coneixements del valencia):

1.1.RESULTATS DEFINITIUS DEL SEGON EXERCICI

COGNOMS | NOM Prova practica |Prova de coneixements
] de Valencia
PARADA BUENDIA, SERGIO 29 punts 4,67 punts

La prova practica era eliminatoria, sent eliminades les persones aspirants que
aconsegueixen menys de 15 punts. La prova de coneixements de valencia era
obligatoria, perd no eliminatoria.

2.CONTINUACIO DEL PROCES SELECTIU | DATA DEL TERCER EXERCICI

D’acord amb les bases reguladores de la convocatoria, la seglent prova és el tercer
exercici:

Tercer exercici: Prova obligatoria pero no eliminatoria.

Esta prova competencial constara de dos exercicis (15 punts):

3.1.Test de competéncies (5 punts)

El resultat del test competencial es valorara amb un maxim de 5 punts. Per a I'obtencié
de la puntuacio final s’aplicara una correccié progressiva vinculada a la puntuacio
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obtinguda en l'escala de sinceritat (o desitjabilitat social o distorsié de la imatge, o la
denominacié que li done el test) que mostre I'informe de resultats del test.

Cada test es corregira en contrast amb el perfil competencial i els nivells requerits pel
lloc de treball.

Es imprescindible donar resposta a totes les preguntes plantejades al test atés que, en
funcié de la prova triada per I'OTS, si es deixen respostes en blanc pot comportar que
no siga corregible. Les persones aspirants hauran de seguir les instruccions
especifiques del test que es facilitaran el dia de la prova. En cas que la manca de
resposta faca impossible la correccid, la persona obtindra un puntuacié de 0 punts en
aquest exercici.

L’aspirant gueda convocada per al dia 13 de maig de 2026 a les 8:30 hores en el
Salé de Plens de I’Ajuntament (42 planta).

3.2. Entrevista conductual estructurada per competéncies (10 punts)

Consistira en una entrevista competencial, realitzada de manera individual, per a
'avaluacio de les competéncies professionals. Es dura a terme per contrastar els
resultats obtinguts en el test de competéncies i per completar I'exploracié de les
competéncies segons el perfil competencial corresponent.

L’entrevista sera realitzada per almenys un/a membre de 'OTS i/o un/a assessor/a
técnic/a especialista seguint els criteris fixats i acordats per I'érgan de seleccid.
L’aspirant queda convocada:

NIF COGNOMS | NOM DIA1HORA [LLOC
“**4367** |PARADA BUENDIA, SERGIO [13-05-2026 (Sala de Premsa de
11:30 I'’Ajuntament (29

planta)

*La persona aspirant haura d’acudir 30 minuts abans de I'hora de la seua entrevista
per economia administrativa (en cas de fallar alguna persona por procedir-se a
avancar I'hora prevista).

EL PRESIDENT DE L’ORGAN TECNIC DE SELECCIO

JORDI MENA IVARS

Fecha firma: 27/04/2026 14:57:59 CEST
CAP DEL SERVEI DE BENESTAR SOCIAL
AJUNTAMENT D'ALZIRA



