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BASES ESPECIFICAS CONVOCATORIA 2/2023: BOLSA TRABAJO CON OFERTA
GENERICA AL SERVEF MONITOR DEPORTIVO ACTIVIDADES DE SECO Y AGUA

1.- CONVOCATORIA: 2/2023

EXP.2326/2023- BOLSA DE TRABAJO DE MONITOR/A DEPORTIVO EN
ACTIVIDADES DE SECO Y AGUA, CON CARACTER URGENTE.

Se constituird una bolsa de trabajo para cubrir las necesidades de personal en
concepto de Técnicos Deportivos del Servicio Municipal de Deportes.

Para poder formar parte de esta nueva bolsa de trabajo, ademas de los requisitos que
se relacionan en el punto siguiente, las personas aspirantes deberan meritar por
alguna de las actividades/especialidades de las enumeradas a continuacion.

- Spinning.

- G.AP.

- Zumba/Cuba

- Pilates / Yoga
- TRX/ Cross fitt
- Body Pump.

- Aerobox.

- Aerojump

- Socorrista.

- Monitor de natacién.
- Aquagym.

- Aquaerdbic.

- Socorrista

2.- JUSTIFICACION DE LA URGENCIA

Vista la propuesta del responsable del servicio de Deportes, de fecha 03/02/2023, en
la que se justifica la urgencia de la convocatoria por estar agotada la bolsa vigente.

Consultada la bolsa de trabajo vigente de técnicos/as de actividades deportivas en
actividades de seco y agua, expediente 1458/20 en la que se incluyen todas las
especialidades deportivas que se desarrollan en la Piscina Municipal, constituida
mediante Decreto n®.1041/20, de fecha 08/07/20.

3.- REQUISITOS PARA PARTICIPAR:

A) Estar en posesion de la titulacién de 2°. Curso de E. S. O. o equivalente (Ciclo |
de Formacion Basica de Personas Adultas o Certificado de Escolaridad)
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesion de la
credencial oficial que acredite su homologacion.

B) Estar en posesion de la titulacion deportiva correspondiente en funcién de la
actividad que va a desarrollar, expedida por la Federacién Deportiva especifica,
o bien del titulo de técnico deportivo de grado medio de formacién profesional
y/o cualificacién profesional acreditada .

C) No disponer de antecedentes penales por delitos sexuales. (Real Decreto
1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el Registro Central de
Delincuentes Sexuales)

D) Estar en posesion del titulo oficial de Socorrista.
Las condiciones para la admisién al proceso selectivo, deberdn reunirse en el

momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
durante todo el proceso selectivo, hasta el momento de la incorporacion.

4.- SISTEMA DE SELECCION: Concurso méritos y entrevista.

5.- CONDICIONES DE LA PRESTACION DEL SERVICIO:

- Categoria: Monitor/Socorrista segun Convenio colectivo estatal de instalaciones
deportivas y gimnasios.

- Relacién de servicios: Personal laboral temporal

- Modalidad de contratacion: Tiempo completo y tiempo parcial. Se podran realizar
contrataciones por horas, por dias, para cubrir la temporada regular de la piscina
cubierta. (septiembre- junio) 6 para cubrir otras necesidades del departamento de
deportes.

- Horario: El horario siempre estara en funcién de las necesidades puntuales de
cada trabajo (eventos extraordinarios, fines de semana, bajas temporales,
campana de verano...) y podra ser a cualquier hora del dia y de la semana.

- Jornada: La incorporacion podra efectuarse en alguna de estas modalidades, en
funcién de las necesidades puntuales.

- Retribuciones: Convenio colectivo estatal de instalaciones deportivas y gimnasios.
- Funciones: Ver documento perfil profesional adjunto.




<> Ajuntament d’Alzira pag. 3

6. PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A APORTAR:

El articulo 14 de la Ley 39/2015 prevé la posibilidad de que reglamentariamente, las
Administraciones puedan establecer la obligacion de relacionarse con ellas a través de
medios electronicos para determinados procedimientos y para ciertos colslectivos de
personas fisicas que por razén de su capacidad econdmica, técnica, dedicacion
profesional u otros motivos quedo acreditado que tienen acceso y disponibilidad de los
medios electronicos necesarios. Hay que prestar atencién que esta redaccién coincide
con el articulo 27.6 de la Ley 11/2007 de 22 de junio, de acceso electronico de los
ciudadanos a los servicios publicos, y que de acuerdo con la Disposicién derogatoria
de la Ley 39/2015 “Hasta que, de acuerdo con lo dispuesto en la disposicion final
séptima, produzcan efectos las previsiones relativas al registro electrénico de
apoderamientos, registro electronico, punto de acceso general electronico de la
Administracién y archivo Unico electronico, se mantendran en vigor los articulos de las
normas previstas en las letras a), b) y g) relativos a las materias mencionadas”.

En este caso, la tramitacion electrénica de los procedimientos resulté una herramienta
imprescindible por la gestién administrativa en los afios futuros, por lo cual se estima
adecuado exigir la tramitacion electrénica de la misma.

El plazo serd 5 DIAS HABILES a partir de la publicacién del extracto de la
convocatoria en la web municipal.

Para poder participar en el proceso selectivo las personas interesadas deberan
presentar, dentro del plazo otorgado a este efecto, la solicitud electrénica y adjuntar
los documentos que se sefalan a continuacién:

\ Tramitacion electronica: A través del Portal de la Ciudadania (Sede Electronica). \

a) En este caso debera aportar:

- Curriculum vitae, que debera contener relacién expresa de cualquiera de los
extremos que se quiera hacer valer para concurso.

- Documentos acreditativos de lo indicado en el curriculum, con alguno de los
documentos que se relacionan en el punto 11.A) de estas mismas bases.

b) Mediante inscripcién a través de la oferta genérica de la pagina web del Servef
http://www.servef.gva.es/gvajobs en el niumero de oferta que se indique en la
web municipal. En este caso solo se valorara el PERFIL PROFESIONAL
debidamente actualizado (no el curriculum vitae sin documentar)

Habra que seguir las instrucciones siguientes:

- Se necesario disponer de certificado de firma electrénica de la ACCV, FNMT o DNle.

- A la solicitud se acompanara la hoja de Autobaremacién de méritos del concurso,
que tendra que ser llenada de acuerdo con el modelo disponible a la sede electrdnica.
La plantilla sera cumplimentada por cada aspirante, teniendo que guardarla en formato
Xls en un fichero guardado cémo “NIF + APELLIDOS Y NOMBRE”. El fichero .xIs
habra que acompanarlo a la solicitud. Aquellos méritos que no figuran relacionados no
seran puntuados. (no subsanable).

- 'Y los documentos que acreditan los méritos (no subsanable; ver apartado 13.a)
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En la web municipal se publicaran los enlaces actualizados, asi como un tutorial sobre
la relacién electrénica con el Ayuntamiento.
https://www.youtube.com/watch?v=4APpgZLwbic&feature=youtu.be

7.- DERECHOS DE PARTICIPACION:

En el presente proceso selectivo no se aplica la ordenanza de participacién en
procesos de seleccion por haber solicitado la colaboracién con el Servef, el cual se
trata de un servicio publico de caracter gratuito.

8.- COMISION DE VALORACION

La comision de Valoracién se constituird por Decreto de la Regidoria de Funcion
Publica y Organizacién, que se ajustan al que establece el art. 60 del RDL 5/2015, de
acuerdo con el art.60 del EBEP, que regula la composicién de los 6érganos de
seleccion del personal funcionario y laboral. La composicion se hara publica con la
lista provisional o definitiva de admitidos.

Podra asistir, para el asesoramiento de la comisidn, con voz pero sin voto, un/a é dos
empleado/a publico/s relacionado/a con la actividad, expertos/as en la materia de que
se trate.

9.- FASE DE CONCURSO: (Maximo 35 puntos) "% %'t defconcirsq

Los méritos a valorar seran los siguientes:

[9.1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL: (max. 12.5 puntos) 27" %/ ol & concirsy

A) Experiencia especifica en el SECTOR PUBLICO Y PRIVADO en cada una de
las actividades fisico-deportivas que se imparten en las instalaciones (max. 12.5
puntos):

Los méritos o servicios a tener en cuenta estaran referidos a la fecha en que expire el
plazo de presentacidn de solicitudes y son los siguientes:

Experiencia profesional en el ambito publico o privado ejerciendo las funciones de
monitor/a deportivo/a, socorrista o las distintas actividades que se imparten en las
instalaciones referidas en el concurso, a razén de 0,10 puntos por cada mes trabajado.

La experiencia profesional se acreditara mediante contrato de trabajo en la categoria
de referencia, nombramiento interino, certificado de empresa o cualquier otro
documento que el érgano de valoracién considere suficiente, que, en todo caso,
debera acompanarse con el informe de vida laboral. Este ultimo no se tendra en
consideracién si no va acompanado de otra documentacidn justificativa de los trabajos
realizados.

Se consideraran como meses trabajados el numero de dias cotizados, dividido por 30,
que figuren en la vida laboral y durante los cuales la comisién considere que se han
ejercido funciones de monitor/a deportivo/a, socorrista, o monitor de las distintas
actividades de la convocatoria.
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[9-2.- APTITUDES PARA EL PUESTO: (méx. 10 puntos) 27 9Tl deT concirsy

A) Cursos (max. 6.2 puntos)

1.- Por cada curso relacionado con la categoria y las funciones de la categoria
convocada, impartido u homologado por organismos oficiales, universidades, cualquier
administracién publica (estatal, autonémica o local) y federaciones deportivas (tanto

autonémicas como nacionales):

- Cursos de duracion de 03 a 09 horas lectivas:
- Cursos de duracion de 10 a 30 horas lectivas:
- Cursos de duracién de 31 a 50 horas lectivas:
- Cursos de duracion de 51 a 80 horas lectivas:
- Cursos de duracion de 81 a 100 horas lectivas:

- Cursos de duracién superior a 101 horas lectivas:

2.- Por cada curso relacionado con la categoria y las funciones de la categoria
convocada, impartido u homologado por organismos NO oficiales relacionados con la
plaza convocada:

- Cursos de duracion de 03 a 09 horas lectivas:
- Cursos de duracién de 10 a 30 horas lectivas:
- Cursos de duracién de 31 a 50 horas lectivas:
- Cursos de duracion de 51 a 80 horas lectivas:
- Cursos de duracién de 81 a 100 horas lectivas:

- Cursos de duracién superior a 101 horas lectivas:

B) Conocimientos de valenciano: (max. 1,30 puntos)

Sera valorado el mayor nivel de que se disponga de acuerdo con los titulos
establecidos por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia (JQCV), o su
equivalente con el certificado de nivel de la Escuela Oficial de Idiomas (EOI), a razdn

de:

EOI JQCV Puntos
A2 Nivel Oral 0'30
B1/B2 |Nivel Elemental 0'70
C1 Nivel Medio 1'00
Cc2 Nivel Superior 1'30

C) Idiomas Comunitarios: (max. 1,00 punto)

Seran valorados de acuerdo al Marco Europeo Comun de referencia para las lenguas,
acreditados por la Escuela Oficial de Idiomas o por las instituciones recogidas en los
Decreto 61/2013, de 17 de mayo, del Consejo, el mayor nivel de cada uno de los

indiomas de que se disponga, a razén de:
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Nivell A2
Nivell B1
Nivell B2
Nivell C1
Nivell C2

0'20 punts
0'30 punts
0'50 punts
0’70 punts
1'00 punts

0,10 puntos
0,20 puntos
0,35 puntos
0,50 puntos
0,60 puntos
0,70 puntos

0,05 puntos
0,15 puntos
0,20 puntos
0,25 puntos
0,35 puntos
0,50 puntos
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D) Otros méritos (max. 1,5 punts)

Se valoraran segun decisibn de la comisién de valoracion (becas, premios,
publicaciones, colaboraciones, otras titulaciones oficiales, etc.), siempre que tengan
relacion con la convocatoria.

9.3.- ENTREVISTA PERSONAL: (méx. 12.5 puntos) %77% deftetal def concursg

Obligatoria y no eliminatoria; consistira en una entrevista de la persona aspirante con
los miembros de la comisién calificador en la que se valorara la adaptacion a las
condiciones laborales y el conocimiento y la actitud ante las cuestiones profesionales y
el desempenio laboral, en relacién con las funciones propias del puesto de trabajo.

10.- CRITERIOS DE DESEMPATE:

Al tratarse de un colectivo con infrarrepresentacion (1), en virtud del Plan de Igualdad
aprobado por acuerdo plenario el 27/06/2012, punto 17 (70% hombres / 30% mujeres),
en caso de igualdad en la puntuacion, esta se resolvera aplicando los siguientes
criterios:

a).- Prioridad del colectivo infrarrepresentado
b).- Mayor puntuacion en el apartado 8.1.) del baremo (experiencia especifica).
c).- Mayor puntuacién en el apartado 8.2.) del baremo (aptitudes para el puesto).

11.- ORDEN DE LLAMAMIENTO:

El lamamiento de esta bolsa de trabajo se efectuara, siguiendo el orden descendente
de puntuacién total obtenido en el proceso de seleccién, a la primera persona que
tenga acreditada la actividad o actividades requeridas por el servicio. (mediante
formacion en las actividades a desempenar, en igualdad de condiciones, se tendra en
cuenta la experiencia en cada una de las actividades).

12.- BASES GENERALES:

A la presente convocatoria le seran aplicables las bases generales publicadas en el
Boletin Oficial de la provincia num. 65, de 18-03-09 que establecen las normas por las
que deben regirse todos los procesos de seleccion del personal funcionario, laboral

" Extracto objetivos Plan de Iqualdad: En las bases especificas de las convocatorias de acceso a la
ocupacion, se incluird la informacion referida a si se trata de un colectivo con infrarepresentacion. Se
entendera por representacion equilibrada (y que, por tanto, no hay infrarepresentacion) la presencia de
mujeres y hombres de forma que en el conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no superen el
60% ni sean menos del 40%.

...en caso de empate entre aspirantes, se elegira la persona del sexo infrarepresentado, cuando asi se
haya indicado en las bases especificas.
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fijo, laboral temporal e interino al servicio de esta corporacién que no pertenezcan al
Cuerpo de Policia Local.

13.- APORTACION DE DOCUMENTOS:

A) ACREDITACION DE MERITOS:

Los méritos relacionados en el curriculum se acreditaran, con la copia cotejada de
alguno de estos documentos:

- Experiencia profesional:

= Administracion publica: certificado de servicios prestados en modelo oficial
(Anexo | del Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, BOE num. 159, de 05-
07-82).

« Ambito privado: contrato de trabajo.

= En caso de experiencia laboral adquirida en cualquier pais de la Union
Europea, se aportaran los documentos legales justificativos de esta
experiencia en el pais de origen.

= En todo caso, vida laboral emitida por la Tesoreria de la Seguridad Social y
viceversa.

En el caso de que la experiencia profesional relacionada lo sea en el Ajuntament
d’Alzira, no se presentara ningiin documento en este apartado.

- Formacién (apartados A) y B) del concurso)

= Certificado acreditativo de superacion del curso, emitido por el érgano que
convoca.

- Titulacién superior:
= Acreditacién del titulo meritado”
— Conocimientos de valenciano o de idiomas:

= Certificado acreditativo de nivel expedido por la JQCV o EOI. *

B) ACREDITACION DE REQUISITOS:

En el edicto de resultados definitivos se establecera el plazo para la aportacion de los
documentos que acrediten cumplir con el resto de requisitos fijados en la convocatoria
y en las bases generales. Para ello se aportara en dicho plazo:
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— Copia cotejada® de la titulacion exigida.®
- Copia cotejada del curso de socorrista homologado.
- Resto de documentos que se relacionan en las bases generales.

C) LLAMAMIENTO PARA LA INCORPORACION:

Las personas que sean llamadas para su incorporacion se personaran en Recursos
Humanos acomparnadas de:

= DNI o pasaporte en vigor
= Tarjeta SIP, en la que debera figurar como titular.

= Documento donde se refleje la cuenta bancaria (libreta de ahorro, certificado
bancario...), que debera contener el codigo IBAN.

= Certificado médico de no poseer enfermedad alguna que le dificulte realizar el
trabajo.

- Certificado Negativo de antecedentes penales por delitos sexuales™:

Expedido por el Ministerio de Justicia, cuya informacion y obtencion se detalla en
el siguiente enlace:

http://www.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Portal/es/ciudadanos/tramites-gestiones-
personales/certificado-delitos

14.- FUNCIONAMIENTO Y ANALISIS DE RESULTADOS:

Aquellos/as aspirantes que en cursos pasados tengan una valoracion negativa del
trabajo desempenado, segun los informes obrantes en el servicio de Recursos
Humanos y Organizacion, podran ser excluidos del llamamiento, previo dictamen del
organo correspondiente. Asimismo, a la finalizacion de la relacién de servicios por
cualquiera de las causas legalmente preestablecidas, se emitira informe objetivo que
se referira tanto al ambito de las actitudes como de las aptitudes de la perosna
empleada en el desempefio de sus funciones, que sera analizado por dicho érgano.

15.- RECURSOS:

En relaciéon con la aprobacion de estas bases especificas las personas interesadas
podran interponer los recursos que se indican en las bases generales.

2 Para la aportacion de copias cotejadas de documentos originales, el Registro General de Entrada de este
Ayuntamiento o el de los drganos o entidades de presentacion de documentos a que se refiere el art. 38.4 de la ley
30/1992, seran los érganos encargados de efectuarlos, ademas de poder presentar el cotejo mediante acta notarial.
Vea también el art. 38.5 de la ley 30/1992)

3 Se podra optar por autorizar al Ajuntament d’Alzira en el formulario de solicitud de admision a pruebas para que
obtenga, por medios telematicos, los datos relativos a titulacion, identidad, certificacion negativa de antecedentes por
delitos sexuales y niveles de conocimientos de valenciano de la JQCV.



