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DEPARTAMENT: Área de Funció Pública i Organtizació 
EXPEDIENT: 5058/2023 
Nº DECRET: 1185/2026 
DATA DEL DECRET: 14/07/2026 

   
   

    -    
   

 
 

DECRET Nº  1185/2026   
 
   
* 
ASSUMPTE: Convocatòria 03/23.- Constitució de la borsa i orde de crida per al procés 
de selecció d’inspector o inspectora de policia local d’Alzira. 
 
Vist l’informe emés per l’Àrea de Funció Pública i organització de data 13/07/2026  i 
que figura en l’expedient. 
 
Vista la finalització del procés selectiu de la convocatòria de referència, i en concret, 
de dos places d’inspector o inspectora de policia local d’Alzira, 1 pel torn lliure i 1 pel 
torn de promoció interna ordinària, conforme a les bases específiques i conforme es 
detalla a continuació. 
 
Antecedents de fet 
 
1. Mitjançant un acord de la Junta de Govern Local de data 02-11-23, es van aprovar 
les bases específiques i la convocatòria del procés selectiu de referència. 
 
2. Esta convocatòria ha sigut publicada en BOPV de 04-12-23 així com extracte en el 
Diari Oficial (d’ara endavant DOCV) de 05-02-24 i Butlletí Oficial de l’Estat (d’ara en 
d’avant BOE), de 26-02-24. 
 
3. Així mateix, aquesta convocatòria es publica en extracte amb data 28/03/2024 en el 
DOGV, així com en extracte amb data 08/04/2024 en el Butlletí Oficial de l’Estat (d’ara 
en d’avant BOE), moment en el qual s’obri el termini per a la presentació de les 
instàncies. 
 
4. Vista l’aprovació de l’Oferta d’Ocupació Pública (OOP 2021), publicada al DOGV en 
data 23-12-2021 on es va ofertar un plaça d’Inspector/a de la policia local pel torn de 
promoció interna ordinària i altra plaça d’Inspector/a de la policia local, pel torn lliure, 
aprovada a l'Oferta d'Ocupació Pública de 2022 publicada al DOGV del 23.05.2022, 
provinent de la taxa de reposició de 2022 (calculada sobre baixes definitives de 2021). 
 
5. Vist els resultats de les diferents proves realitzades. 

6. Vista l'actuació de l’Òrgan Tècnic de Selecció en el desenvolupament del procés 
selectiu, s'observa el compliment dels principis d'igualtat, mèrit i capacitat promulgats 
per la normativa vigent. 
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7. D’acord amb l’acta número 27 de data 21/05/2026, en la que s’anuncia l’aptitud 
mèdica de l’aspirant Ivan Arándiga García i en conseqüència, la constitució de la borsa 
de treball de la convocatòria d’inspector o inspectora de la Policia local d’Alzira. 

8. D’acord amb el punt 17 de las bases generals de la convocatòria de referència: 

17.- BORSA DE TREBALL:  

Amb els resultats, s’obtindrà una borsa de treball amb les persones que no 
resulten seleccionades per a ocupar el lloc, d’acord amb l’orde obtingut en el 
desenvolupament del procés selectiu, per a cobrir necessitats temporals 
(substitucions, nomenaments en comissió de serveis, etc) en els termes de la Llei 
17/2017.  

En primer lloc s’inclouran les persones que han superat la totalitat del concurs 
oposició aplicant-se les normes de desempat previstes en estes bases.  

Esgotada la borsa, es podrà fer valdré a aquells que hagen superat algun exercici, 
ordenats per cada exercici de l’oposició de més a menys. En este cas, serà necessari 
que acrediten documentalment els requisits, tret de documents que ja consten als 
arxius municipals. 
 
Legislació aplicable 
 
- Bases generals que han de regir les convocatòries dels processos per a la 

selecció de les places de membres de la Policia Local incloses en les distintes 
ofertes d'ocupació públic de l'Ajuntament d'Alzira, aprovades per la Junta de Govern 
Local, en sessió de data 18-02-09. 

- Llei 17/2017, de 13 de desembre, de la Generalitat, de coordinació de policies 
locals de la Comunitat Valenciana. 

- Decret 179/2021, de 5 de novembre, del Consell, d'establiment de les bases i 
criteris generals per a la selecció, promoció i mobilitat del personal de les escales i 
categories dels cossos de la policia local de la Comunitat Valenciana. La normativa 
anterior d’accés a la policia local, si encara està vigent, serà aplicable en allò que 
no entre en contradicció amb la normativa actual. 

- Supletòriament, la normativa d’accés a la funció pública valenciana, i les bases 
generals de l’Ajuntament d’Alzira. 

- Decret d’Alcaldia nº. 1680/2023, de 26 de juny de 2023, sobre Delegacions en 
Àrees i Subàrees. 

 
Fonaments de dret 
 
Quant a l'òrgan competent per a resoldre, haurà d'estar-se al que disposa l'art. 21 de la 
Llei 7/1985, de 2 d'Abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, sobre les 
atribucions de l'alcaldia i al Decret de l'alcaldia núm. 1680/2023, de 26 de juny de 
2023, sobre Delegacions en Àrees i Subàrees. 
 
Per tot el que s'ha exposat i en virtut de les atribucions delegades,  
 
RESOLC 
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1. Constituir la borsa de treball de la convocatòria d’inspector o inspectora de la 
policia local, tenint en compte el punt 18 de les bases reguladores: amb els resultats, 
s’obtindrà una borsa de treball amb les persones que no resulten seleccionades per a 
ocupar el lloc, d’acord amb l’orde obtingut en el desenvolupament del procés selectiu. 
 
Seguint allò que disposen les bases, la constitució de la borsa i orde de crida és: 
 
 

 BORSA DE TREBALL INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 
Núm. COGNOMS I NOM FASE 

OPOSICIÓ (màx. 
104 punts) 

FASE 
CONCURS (màx. 
40 punts) 

TOTAL 
(màxim 144 
punts) 

1 Arándiga García, Ivan 63,847 35,25 99,097 
 
2.- Publique’s en la web municipal i comunique’s als Delegats Sindicals i Junta de 
Personal així com al Comissari en Cap, per al seu coneixement i efectes oportuns. 
 
Ho decreta mana i signatura el regidor delegat de l'Àrea, Sr. Vicente de la Concepción  
Chordá, sobre una matèria que correspon a la subàrea de Personal, Participació 
Ciutadana i Règim Intern. 
 
La Resolució transcrita posa fi a la via administrativa; esta és recurrible davant de 
l'òrgan que l'ha adoptada, amb la interposició de recurs potestatiu de reposició en el 
termini d'un mes comptat des de l'endemà del dia de la recepció d'esta notificació, de 
conformitat amb el que disposa l'article 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques. 
Opcionalment pot interposar directament recurs jurisdiccional davant de l'òrgan judicial 
o Jutjat corresponent de la jurisdicció Contenciós Administrativa, amb seu a la ciutat de 
València, en el termini de dos mesos comptats des del dia abans referit. 
 
Si s'haguera interposat recurs potestatiu de reposició no es podrà interposar recurs 
contenciós administratiu fins que aquell siga resolt expressament o s'haja produït la 
desestimació presumpta, que tindrà lloc transcorregut un mes des de la seua 
presentació sense que l'Administració notifique la resolució d'esta, tal com estableixen 
els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu 
Comú de les Administracions Públiques. 
 
Cosa que li notifique perquè en prenga coneixement i produïsca els efectes que 
pertoquen. 
 
* 
    
 
 Alzira a 14 de julio de 2026.   
 
 

Id
en

tif
ic

ad
or

 V
cf

Q
 F

eX
w

 o
Q

O
1 

U
F

vu
 q

cU
T

 r
6j

G
 q

/0
=

U
R

L 
ht

tp
s:

//s
ed

ee
le

ct
ro

ni
ca

.a
lz

ira
.e

s/
P

or
ta

lC
iu

da
da

no
/v

er
ify

D
oc

s.
js

p

VICENTE DE LA CONCEPCIÓN CHORDÁ

Fecha firma: 14/07/2026 11:13:14 CEST

REGIDOR

AJUNTAMENT D'ALZIRA

AYUNTAMIENTO DE ALZIRA

Fecha firma: 14/07/2026 11:13:21 CEST

SECRETARIA AYUNTAMIENTO DE ALZIRA

AYUNTAMIENTO DE ALZIRA

https://twitter.com/Ajunt
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