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EDICTE 

 
EXP. 5058/2023- Conv. 03/2023, SELECCIÓ EN PROPIETAT DE 2 PLACES 
D’INSPECTOR/A DE LA POLICIA LOCAL, 1 TORN PROMOCIÓ INTERNA I 1 TORN 
LLIURE. 
 
ASSUMPTES:  
 
1. REALITZACIÓ DEL RECONEIXEMENT MÈDIC A L’ASPIRANT IVÁN ARÁNDIGA 

GARCÍA PER OBTENCIÓ DE L’ALTA MÈDICA DERIVADA D’UN ACCIDENT DE 
TREBALL. 

 
Vista la sol·licitud de l’aspirant Iván Arándiga García, amb número de registre 
2026015492 de data 07/05/2026 en la que exposa: 
 
 
[...] 
 
L’Òrgan Tècnic de Selecció acorda per unanimitat que, rebut i comprovat que l’aspirant 
té l’alta mèdica de data 03/05/2026 i atenent a que ha realitzat la sol·licitud formal de 
reavaluació dins del termini atorgat a l’efecte, l’aspirant Iván Arándiga García es 
convocat el 21/05/2026, a les 12’00h per realitzar-se un segon reconeixement mèdic 
en la clínica mèdica Tecma Affidea, acompanyat per l’OTS. 
 
En data 29/05/2026 s’emitix el certificat d’APTE mèdic atenent al quadre d’exclusions 
mèdiques del Decret 179/2021, i per tant, esta nova valoració substitueix al provisional 
No Apte que es va obtindre en la primera valoració a causa de la incapacitat temporal, 
(conforme a l’acta nº 24 publicada en la seu electrònica municipal en data 19/12/2025, 
on s’establia la inclusió en la borsa de l’aspirant, condicionada a l’obtenció de l’aptitud 
mèdica definitiva). 
 
En conclusió, este OTS decideix per unanimitat alçar la mesura cautelar sobre 
l’exclusió definitiva del procés selectiu de Iván Arándiga García i garantir-li el dret de 
ser inclòs, tant en la llista d’aprovats de la fase d’oposició com en la borsa de treball 
que es constituïsca, conforme al seu orde de prelació basat en els principis de mèrit i 
capacitat. 

 
2. CONSTITUCIÓ DE LA BORSA DE TREBALL DE LA CONVOCATÒRIA 

D’INSPECTOR/A DE LA POLICIA LOCAL. 
 

D’acord amb el punt 17 de les bases reguladores, amb els resultats, s'obtindrà una 
borsa de treball amb les persones que no resulten seleccionades per a ocupar el lloc, 
d'acord amb l'orde obtingut en el desenvolupament del procés selectiu, per a cobrir 
necessitats temporals (substitucions, nomenaments en comissió de serveis, etc) en els 
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pàg. 2 
 

termes de la Llei 17/2017. En primer lloc s'inclouran les persones que han superat la 
totalitat del concurs oposició aplicant-se les normes de desempat previstes en estes 
bases: 
 

ORDE DE BORSA DE TREBALL INSPECTOR/A POLICIA LOCAL 
Núm. COGNOMS I NOM FASE 

OPOSICIÓ (màx. 
104 punts) 

FASE 
CONCURS (màx. 
40 punts) 

TOTAL 
(màxim 144 
punts) 

1 Arándiga García, Ivan (1) 63,847 35,25 99,097 
 
 
Este document té caràcter de certificació provisional de l’acta, d’acord amb l’article 
19.5 de la Llei 40/2015 d’1 d’Octubre. 

RECURSOS. Contra els actes de tràmit de l’Òrgan Tècnic de Selecció que 
decidisquen directament o indirectament el fons de l’assumpte, determinen la 
impossibilitat de continuar el procés selectiu, produïsquen indefensió o perjudici 
irreparable a drets o interessos legítims, les persones interessades poden interposar 
recurs d’alçada davant l’alcaldia (regidoria delegada) en el termini d’un mes a comptar 
des de l’endemà de la publicació o notificació.  
 
 

 
 
 

EL PRESIDENT DE L’ÒRGAN TÈCNIC DE SELECCIÓ 
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JORGE IGLESIAS POZO

Fecha firma: 25/06/2026 15:06:32 CEST

COMISSARI

AJUNTAMENT D'ALZIRA


