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DECRET Nº  1332/2026   
 
   
* 
ASSUMPTE: Convocatòria 07/2025.- Constitució de la borsa i ordre de crida del procés per 
a la selecció en propietat d’UNA plaça d’Enginyer/a Forestal i del Medi Natural, 
d’Administració Especial, escala tècnica mitjana, subgrup A2, pel sistema de concurs 
oposició lliure 
 
 
Vist l’informe emés per l’Àrea de Funció Pública i organització de data 07/08/2026 i 
que figura en l’expedient. 
 
Vista la finalització del procés selectiu de la convocatòria de referència, i en concret, 
d’1 plaça d’Enginyer/a Forestal i del Medi Natural, pel sistema de concurs-oposició 
lliure, conforme a les bases específiques i conforme es detalla a continuació. 
 
Antecedents de fet 
 
1. Mitjançant Junta de Govern Local de data 9 de juliol de 2025, es van aprovar les 
bases comuns que havien de regir la convocatòria del procés selectiu de referència; i 
mitjançant JGL de data 16 de juliol de 2025 les bases específiques. 
 
2. Esta convocatòria ha sigut publicada a la web municipal i en el BOP de València en 
data 17/07/2025, en extracte en el BOE a data 26/07/2025 i en el DOGV a data 
31/07/2025. 
 
3. Vista l'Oferta d'Ocupació Pública de l’any 2022, publicada en el Butlletí Oficial de la 
Província de València de data 23 de de maig de 2022 on s’inclou una plaça 
d’Enginyer/a Forestal i del Medi Natural. 
 
4. Vist els resultats de les diferents proves realitzades. 
 
5. Vista l'actuació de l’Òrgan Tècnic de Selecció en el desenvolupament del procés 
selectiu, s'observa el compliment dels principis d'igualtat, mèrit i capacitat promulgats 
per la normativa vigent. 
 
6. D’acord amb l’acta número 7 de data 25/05/2026, en la que es publiquen els 
resultats provisionals i vist que no es va formular cap al·legació a la baremació 
provisional, es va publicar en la seu electrònica municipal la relació definitiva 
d’aprovats i orde de la borsa per orde de puntuació d’acord amb el punt 13 de las 
bases de la convocatòria 07/2025, sent els següents aspirants els que han superat el 
procés selectiu: 
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pàg. 2 
 

7. D’acord amb el punt 18 de las bases generals de la convocatòria de referència: 
 
PUNT 18.- BORSA DE TREBALL:  
Amb els resultats, s’obtindrà una borsa de treball amb les persones que no resulten  
seleccionades per a ocupar els llocs, d’acord amb l’orde obtingut en el 
desenvolupament del procés selectiu, per a cobrir vacants, substitucions temporals o 
acumulacions de tasques.   
En primer lloc s’inclouran les persones que han superat la totalitat del concurs-oposició 
i pel seu orde, i si fora necessari, per cada exercici i pel seu ordre de més a menys.  
 
Es constituirà una borsa per a cada un dels tipus de plaça convocada, que podrà servir  
indistintament per a cobrir llocs de caràcter funcionarial o contractacions laborals 
assimilables, i escau, de places de caràcter similar. 
 
 
Legislació aplicable 
 
- Llei de Pressupostos vigent. 
- l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic -TREBEP-, aprovat per Reial decret legislatiu 

5/2015, de 30 d'octubre. 
- Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les Regles Bàsiques i 

els Programes Mínims al fet que ha d'ajustar-se el procediment de selecció dels 
Funcionaris d'Administració Local. 

- La Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Funció Pública Valenciana. 
- Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de 

selecció, provisió de llocs de treball i mobilitat del personal de la funció pública 
valenciana. 

- Reial decret 456/1986, de 10 de febrer, pel qual es fixen les retribucions dels 
funcionaris en pràctiques. 

- Bases Generals que han de regir en les convocatòries del personal al servici de 
l’Ajuntament d’Alzira, aprovades per la Junta de Govern Local, en sessió de data 
18-02-09, en allò que no s’oposen a la normativa posterior. 

 
Quant a l’òrgan competent per a resoldre, s’haurà d'estar-se al que disposa l'art. 21 de 
la Llei 7/1985, de 2 d'Abril, Reguladora de les Bases del Règim Local i modificat per la 
Llei 11/1999, de 21 d'Abril, sobre les atribucions de l'Alcaldia, i a les atribucions 
delegades per Decret de l'alcaldia núm. 1680/2023, de 26 de juny de 2023, sobre 
Delegacions en Àrees i Subàrees. 
 
Per tot el que s'ha exposat i en virtut de les atribucions delegades, 
 
RESOLC 
 
Primer.- Constituir la borsa de treball de la convocatòria d’Enginyer/a Forestal, 
tenint en compte el punt 18 de les bases comuns: en primer lloc s’inclouran les 
persones que han superat la totalitat del concurs-oposició. A continuació es 
relacionaran, si fora necessari, aquelles persones aspirants que hagen superat 
algun exercici pel seu ordre de més a menys. 
 
Seguint allò que disposen les bases, l’orde de crida de la borsa és: 
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NIF Web Cognoms i Nom Test Pràctic Valencià Test i 
entrevista 
competent 

Concurs TOTAL 

***3437** Espí Momparler, Gracia Mª 9,50 15,25 4,94 4,00+4,55 18,26 56,50 

 
 
Segon.- Publique’s en la web municipal i comunique’s als Delegats Sindicals i Junta 
de Personal per al seu coneixement i efectes oportuns. 
 
Ho decreta mana i signatura el regidor delegat de l'Àrea, Sr. Vicente de la Concepción 
Chordá, sobre una matèria que correspon a la subàrea de Personal, Participació 
Ciutadana i Règim Intern. 
 
La Resolució transcrita posa fi a la via administrativa; esta és recurrible davant de 
l'òrgan que l'ha adoptada, amb la interposició de recurs potestatiu de reposició en el 
termini d'un mes comptat des de l'endemà del dia de la recepció d'esta notificació, de 
conformitat amb el que disposa l'article 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques. 
 
Opcionalment pot interposar directament recurs jurisdiccional davant de l'òrgan judicial 
o Jutjat corresponent de la jurisdicció Contenciós Administrativa, amb seu a la ciutat de 
València, en el termini de dos mesos comptats des del dia abans referit. 
 
Si s'haguera interposat recurs potestatiu de reposició no es podrà interposar recurs 
contenciós administratiu fins que aquell siga resolt expressament o s'haja produït la 
desestimació presumpta, que tindrà lloc transcorregut un mes des de la seua 
presentació sense que l'Administració notifique la resolució d'esta, tal com estableixen 
els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu 
Comú de les Administracions Públiques. 
 
 

FUNCIÓ PÚBLICA I ORGANITZACIÓ 
 
* 
    
 
 Alzira a 7 de agosto de 2026.   
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VICENTE DE LA CONCEPCIÓN CHORDÁ

Fecha firma: 07/08/2026 13:58:22 CEST

REGIDOR

AJUNTAMENT D'ALZIRA

AYUNTAMIENTO DE ALZIRA

Fecha firma: 07/08/2026 13:58:32 CEST

SECRETARIA AYUNTAMIENTO DE ALZIRA

AYUNTAMIENTO DE ALZIRA

https://twitter.com/Ajunt
https://www.facebook.com/Ajunt

