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EDICTE 

 
Convocatòria 07/2025, EXPEDIENT 5011/2025.- SELECCIÓ EN PROPIETAT D’UNA 
PLAÇA D’ENGINYER/A FORESTAL I DEL MEDI NATURAL, PEL SISTEMA DE 
CONCURS-OPOSICIÓ LLIURE. 

 
ASSUMPTE: RESULTATS DEFINITIUS, RELACIÓ DEFINITIVA D’APROVATS I 
ORDE DE LA BORSA. 
 
Havent finalitzat el termini d'al·legacions als resultats provisionals de la baremació dels 
mèrits d'Enginyer/a Forestal i del Medi Natural, en data 11 de juny de 2026, i no 
havent-se presentat cap al·legació per part de les persones aspirants, s'eleven a 
definitius els resultats que foren publicats com a provisionals, fent-se pública la relació 
definitiva d’aspirants aprovats pel seu orde de puntuació. A la puntuació obtinguda en 
la fase d'oposició se li sumarà la resultant de la fase de concurs. 
 
No es pot superar el nombre de places convocades, i es remet la proposta a l'òrgan 
competent. 
 
Així doncs, el procés de selecció finalitza amb l’adjudicació de la plaça tal i com es 
detalla a continuació: 
 

NIF Web Cognoms i Nom Test Pràctic Valencià 
Test i 

entrevista 
competenc. 

Concurs TOTAL 

***3285** Abril Cerdá, Sergi 16,00 28,05 4,85 3,00+9,11 20,07 81,08 

 
Amb els resultats, s’obtindrà una borsa de treball amb les persones que no resulten 
seleccionades per a ocupar es lloc, d’acord amb l’orde obtingut en el desenvolupament 
del procés selectiu, per a cobrir vacants, substitucions temporals o acumulacions de 
tasques. 
 
Seguint allò que disposen les bases, el RESULTAT de la Borsa és: 

 

NIF Web Cognoms i Nom Test Pràctic Valencià 
Test i 

entrevista 
competent 

Concurs TOTAL 

***3437** Espí Momparler, Gracia Mª 9,50 15,25 4,94 4,00+4,55 18,26 56,50 

 
 
2. APORTACIÓ DE DOCUMENTS I PERÍODE DE PRÀCTIQUES. 
 
Les persones aspirants que hagen superat els processos han de superar una última 
fase del procés abans de ser nomenades amb caràcter definitiu. 
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Esta fase consistix en un període de practiques, que tindrà una durada de 4 mesos en 
el cas de personal funcionari, el qual té com a objectiu avaluar l'acompliment de les 
persones candidates en les funcions pròpies del lloc, en atenció a les funcions i 
competències especificades en les bases específiques, així com la seua integració en 
l'equip de treball i la seua adaptació a les normatives i procediments propis del seu 
àmbit. Tot conforme a allò establit en el punt 14 de les bases comunes a este procés 
selectiu. 
 
Es realitzarà una entrevista d’acollida per part del Cap de Servei o persona superior 
immediata, quan una persona s’incorpora a un lloc de treball per nou ingrés. 
 
Les comeses bàsiques d’esta entrevista es relacionen, bàsicament, en donar a 
conèixer les funcions, tasques, responsabilitats i expectatives del desenvolupament de 
les persones acabades d’incorporar, atenent al seu perfil professional. Es fixaran els 
objectius individuals objecte de la pràctica en el lloc de treball, que signaran tant la 
persona avaluadora com la persona que va a ser avaluada. 
 
Un mes abans de la finalització del període de pràctiques, la persona responsable, que 
va fixar els objectius de la pràctica, avaluarà mitjançant el qüestionari elaborat al efecte 
el resultat dels objectius aconseguits, i aquells pendents de millora. S’ha d’aconseguir 
el mínim de 5 punts sobre 10, mantenint coherència amb el sistema, que en el seu cas 
s’adopte, de model de carrera professional horitzontal. 
 
Tant en una entrevista com en l’altra s’atendrà a la monografia del lloc i en concret a 
les funcions i competències d’aquell. 
 
La finalització satisfactòria d'este període de pràctiques, és un requisit imprescindible 
per a procedir amb el seu nomenament com a personal funcionari en propietat. 
 
La contractació definitiva vindrà condicionada per la superació d’un examen mèdic, en 
el qual s’acredite no patir cap malaltia o limitació física o psíquica que impedisca, 
impossibilite o siga incompatible amb l’exercici de les funcions. També s’haurà 
d’acreditar, de la forma que determine el Servei de Funció Pública i Organització, la 
possessió de tots els requisits establits en les bases específiques en el punt 4: 
 
En cas de no superar-se l’examen mèdic o no estar en possessió de tots els requisits 
necessaris no es podrà procedir a la contractació definitiva de la persona aspirant, i el 
seu lloc serà ocupat per la següent persona aprovada per ordre de puntuació. 
 
3. RECURSOS. 
 
Contra els actes de tràmit de l’Òrgan Tècnic de Selecció que decidisquen directament 
o indirectament el fons de l’assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el 
procés selectiu, produïsquen indefensió o perjudici irreparable a drets o interessos 
legítims, les persones interessades poden interposar recurs d’alçada davant l’alcaldia 
(regidoria delegada) en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà de la publicació 
o notificació. 
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Este document té caràcter de certificació provisional de l’acta, d’acord amb l’article 
19.5 de la Llei 40/2015 d’1 d’Octubre. 
 
 

EL PRESIDENT DE L’ÒRGAN TÈCNIC DE SELECCIÓ 
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JOSÉ LORENZO PÉREZ PAYÁ

Fecha firma: 18/06/2026 9:12:48 CEST

CAP DEL SERVEI D'EMERGÈNCIA CLIMÀTICA, RESILIÈNCIA I PROJECTES
ESTRATÈGICS

AJUNTAMENT D'ALZIRA
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