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Convocatoria 07/2025, EXPEDIENT 5011/2025.- SELECCIO EN PROPIETAT D'UNA
PLACA DENGINYER/A FORESTAL | DEL MEDI NATURAL, PEL SISTEMA DE
CONCURS-OPOSICIO LLIURE.

ASSUMPTE: RESULTATS DEFINITIUS, RELACIO DEFINITIVA D’APROVATS |
ORDE DE LA BORSA.

Havent finalitzat el termini d'al-legacions als resultats provisionals de la baremacié dels
mérits d'Enginyer/a Forestal i del Medi Natural, en data 11 de juny de 2026, i no
havent-se presentat cap al-legacié per part de les persones aspirants, s'eleven a
definitius els resultats que foren publicats com a provisionals, fent-se publica la relacié
definitiva d’aspirants aprovats pel seu orde de puntuacio. A la puntuacié obtinguda en
la fase d'oposicié se li sumara la resultant de la fase de concurs.

No es pot superar el nombre de places convocades, i es remet la proposta a I'érgan
competent.

Aixi doncs, el procés de seleccié finalitza amb I'adjudicacié de la placa tal i com es
detalla a continuacio:

Testi
NIF Web Cognoms i Nom Test Practic Valencia entrevista Concurs TOTAL
competenc.
***3285** Abril Cerda, Sergi 16,00 28,05 4,85 3,00+9,11 20,07 81,08
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Amb els resultats, s’obtindra una borsa de treball amb les persones que no resulten
seleccionades per a ocupar es lloc, d’acord amb I'orde obtingut en el desenvolupament
del procés selectiu, per a cobrir vacants, substitucions temporals o acumulacions de
tasques.

Seguint alld que disposen les bases, el RESULTAT de la Borsa és:

Testi

NIF Web Cognoms i Nom Test | Practic | Valencia | entrevista | Concurs TOTAL
competent

***3437** | Espi Momparler, Gracia M? | 9,50 15,25 4,94 4,00+4,55 18,26 56,50

2. APORTACIO DE DOCUMENTS | PERIODE DE PRACTIQUES.

Les persones aspirants que hagen superat els processos han de superar una ultima
fase del procés abans de ser nomenades amb caracter definitiu.
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Esta fase consistix en un periode de practiques, que tindra una durada de 4 mesos en
el cas de personal funcionari, el qual t¢ com a objectiu avaluar I'acompliment de les
persones candidates en les funcions propies del lloc, en atencié a les funcions i
competéncies especificades en les bases especifiques, aixi com la seua integracié en
I'equip de treball i la seua adaptacié a les normatives i procediments propis del seu
ambit. Tot conforme a alld establit en el punt 14 de les bases comunes a este procés
selectiu.

Es realitzara una entrevista d’acollida per part del Cap de Servei o persona superior
immediata, quan una persona s’incorpora a un lloc de treball per nou ingrés.

Les comeses basiques d’esta entrevista es relacionen, basicament, en donar a
conéixer les funcions, tasques, responsabilitats i expectatives del desenvolupament de
les persones acabades d’incorporar, atenent al seu perfil professional. Es fixaran els
objectius individuals objecte de la practica en el lloc de treball, que signaran tant la
persona avaluadora com la persona que va a ser avaluada.

Un mes abans de la finalitzacié del periode de practiques, la persona responsable, que
va fixar els objectius de la practica, avaluara mitjangant el questionari elaborat al efecte
el resultat dels objectius aconseguits, i aquells pendents de millora. S’ha d’aconseguir
el minim de 5 punts sobre 10, mantenint coheréncia amb el sistema, que en el seu cas
s’adopte, de model de carrera professional horitzontal.

Tant en una entrevista com en l'altra s’atendra a la monografia del lloc i en concret a
les funcions i competéncies d’aquell.

La finalitzacié satisfactoria d'este periode de practiques, és un requisit imprescindible
per a procedir amb el seu nomenament com a personal funcionari en propietat.

La contractacié definitiva vindra condicionada per la superacié d’'un examen médic, en
el qual s’acredite no patir cap malaltia o limitacid fisica o psiquica que impedisca,
impossibilite o siga incompatible amb [I'exercici de les funcions. També s’haura
d’acreditar, de la forma que determine el Servei de Funcié Publica i Organitzacio, la
possessio de tots els requisits establits en les bases especifiques en el punt 4:

En cas de no superar-se 'examen médic 0 no estar en possessio de tots els requisits
necessaris no es podra procedir a la contractacié definitiva de la persona aspirant, i el
seu lloc sera ocupat per la seguent persona aprovada per ordre de puntuacio.

3. RECURSOS.

Contra els actes de tramit de 'Organ Técnic de Seleccié que decidisquen directament
o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, produisquen indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos
legitims, les persones interessades poden interposar recurs d’algada davant 'alcaldia
(regidoria delegada) en el termini d’'un mes a comptar des de I'endema de la publicacié
o notificacio.
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Este document té caracter de certificacid provisional de l'acta, d’acord amb [larticle
19.5 de la Llei 40/2015 d'1 d’Octubre.

EL PRESIDENT DE L’ORGAN TECNIC DE SELECCIO

JOSE LORENZO PEREZ PAYA
Fecha firma: 18/06/2026 9:12:48 CEST

CAP DEL SERVEI D’EMERGENCIA CLIMATICA, RESILIENCIA | PROJECTES
ESTRATEGICS

AJUNTAMENT D'ALZIRA
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