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Conv. 07/2025, EXP. 5015/2025.- CONVOCATORIA PER A LA SELECCIO COM A
PERSONAL LABORAL FIXE D'UNA PLACA D'OFICIAL TRAMOISTA (SUBGRUP
C2), PEL SISTEMA DE CONCURS-OPOSICIO.

ASSUMPTE: RESULTATS DEFINITIUS BAREMACIO MERITS FASE CONCURS,
RELACIO DEFINITIVA D’APROVATS

S’ha publicat la baremacio provisional de mérits de la fase de concurs per a la seleccio
D'UNA PLACA D'OFICIAL TRAMOISTA, el termini per a formular al-legacions al
resultat de la BAREMACIO PROVISIONAL finalitza el dia 10 d’agost de 2026.

Sergio Parada Buendia ha presentat instancia per registre d’entrada de data 4-08-
2026, numero 2026027830, en la qual manifesta la seua conformitat amb la baremacié
provisional publicada, al mateix temps que expresa que se continue en el
procediement.

Per tant, s’eleven a definitius els resultats provisionsals, fent-se publica la relacio
definitiva d’aspirants aprovats. A la puntucié obtinguda en la fase d’oposicié se i
sumara el resultuta de la fase de concurs.

Aixi dons, el procés de seleccio finalitza amb I'adjudicacié de la plaga tal i com es
detalla a continuacio:
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URL https://sedeelectronica.alzira.es/PortalCiudadano/verifyDocs.jsp

Identificador JVBM Ipsv U47x 32Pr LEi2 60Mu WIO:

NIF Web Nota Nota Nota Nota Nota | Concur | TOTAL
COGNOM 1 2.1 2.2 3.1 3.1 S
S INOM | exerci | exercic | Exerici | exercic | exercic
i i i

***4367* | PARADA | 12.000 29 4,67 3,13 6,96 7,6 63,36
* BUENDIA, | (maxi | (maxim| (maxi | (maxim | (maxim| (max. | (maxi
SERGIO m 20) 30) m 5) 5) 10) 30) m 100)

2. APORTACIO DE DOCUMENTS | PERIODE DE PRACTIQUES.

Les persones aspirants que hagen superat els processos han de superar una ultima
fase del procés abans de ser nomenades amb caracter definitiu.

Esta fase consistix en un periode de practiques, que tindra una durada de 2 mesos en
el cas de personal laboral, el qual t¢ com a objectiu avaluar I'acompliment de les
persones candidates en les funcions propies del lloc, en atencié a les funcions i
competéncies especificades en les bases especifiques, aixi com la seua integracio en
I'equip de treball i la seua adaptacioé a les normatives i procediments propis del seu
ambit.
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Tot conforme a alld establit en el punt 14 de les bases comunes a este procés selectiu.

Es realitzara una entrevista d’acollida per part del Cap de Servei o persona superior
immediata (cap de la seccié de Cultura i Festes), quan una persona s’incorpora a un
lloc de treball per nou ingrés. Les comeses basiques d’esta entrevista es relacionen,
basicament, en donar a conéixer les funcions, tasques, responsabilitats i expectatives
del desenvolupament de les persones acabades d’incorporar, atenent al seu perfil
professional. Es fixaran els objectius individuals objecte de la practica en el lloc de
treball, que signaran tant la persona avaluadora com la persona que va a ser
avaluada.

Un mes abans de la finalitzacié del periode de practiques, la persona responsable, que
va fixar els objectius de la practica, avaluara mitjancant el questionari elaborat al efecte
el resultat dels objectius aconseguits, i aquells pendents de millora. S’ha d’aconseguir
el minim de 5 punts sobre 10, mantenint coheréncia amb el sistema, que en el seu cas
s’adopte, de model de carrera professional horitzontal.

Tant en una entrevista com en l'altra s’atendra a la monografia del lloc i en concret a
les funcions i competéncies d’aquell.

Els dos informes (entrevista d’acollida i avaluacid) favorables seran incorporats
a l'expedient, i remesos funcié publica. Si algun d’ells fora desfavorable, es
reunira ’OTS per algar acta.

La finalitzacié satisfactoria d'este periode de practiques, és un requisit imprescindible
per a procedir amb el seu nomenament definitiu com a personal laboral fix.

Superada esta fase, el departament de FPO comuncara a l'aspirants els tramits
necessaris pel seu nomenament com funcionaria de carrera.

3. RECURSOS.

Contra els actes de tramit de 'Organ Técnic de Seleccié que decidisquen directament
o indirectament el fons de l'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, produisquen indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos
legitims, les persones interessades poden interposar recurs d’algada davant I'alcaldia
(regidoria delegada) en el termini d’'un mes a comptar des de 'endema de la publicacié
o notificacio.

EL PRESIDENT DE L’ORGAN TECNIC DE SELECCIO

JORDI MENA IVARS
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