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EXP. 5016/2025- Conv. 07/2025. SELECCIO EN PROPIETAT DE TRES PLACES
D’OPERARI/A DE SERVEIS VARIS, SUBGRUP AP, CONCURS-OPOSICIO LLIURE.

ASSUMPTE: RESULTATS PROVISIONALS TERCER EXERCICI OSV, TEST I
ENTREVISTES COMPETENCIALS.

PREPARACIO DEL TERCER EXERCICI TEST DE COMPETENCIES | ENTREVISTES

El mateix dia 13 de maig de 2026, a les 8:15 hores, es reuneix 'OTS junt a la psicologa
col-laboradora per a organitzar el test de competéncies i la entrevista a les persones
candidates que va superar el segon exercici del procés selectiu.

Respecte al test de competéncies, la psicdloga ja porta confeccionat un questionari de 170
preguntes. Per a obtindre la puntuacié final s’aplicara una correccié progressiva vinculada
a la puntuacio obtinguda en I'escala de sinceritat, i es corregira en contrast amb el perfil
competencial i els nivells requerits pel lloc de treball.

Pel que fa a les entrevistes estructurades, s’acorda per part de 'OTS formular a cada

aspirant cinc quiestions:

- Lavida laboral i experiéncies prévies amb transcendéncia per a exercir com a Operari/a
de Serveis Varis Ambient.

- Motivacié per presentar-se al procés selectiu.

- 3 Preguntes relacionades amb la competéncia d’orientacié a la qualitat del resultat,
compliment rigords d'instruccions i protocols de seguretat i iniciativa per a comunicar
millores o incidéncies detectades, i buscar solucions a problemes plantejats.

Cadascuna de les qliestions es valoraran de de 0 a 4 punts, i la puntuacio final de la
entrevista sera la xifra resultant d’obtindre la mitjana aritmética de les puntuacions
atorgades a cada un dels apartats i per cada un dels membres de 'OTS presents. Esta
puntuacié s’adaptara a 10 punts conforme s’especifica en les bases de la convocatoria.

EXECUCIO | VALORACIO DEL TEST DE COMPETENCIES

A les 8:30 del dia 13 de maig, es fa la crida de les persones aspirants que havien superat
els exercicis fins ara, per a prendre part en la primera part de la prova, consistent en un
test de competéncies.

La prova té caracter obligatori perd no eliminatori. | de les 10 persones candidates es
presenten 8, per tant, les dues no presentades no tenen opcié de realitzar el seguent
exercici.

La psicologa dona instruccions per tal de realitzar la prova i un membre de 'OTS explica la
forma d’emplenar el full de d’identificacié per tal d’anonimitzar la prova. Totes les persones
presents tenen un full d’instruccions que han d’omplir amb el seu nom i DNI i etiqueta
d’identificacioé per a possibilitar 'anonimitzacié de la prova, que consisteix en un test de
competéncies de 170 preguntes.
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El test comenca a les 9:00 hores i les persones aspirants disposen d’'una hora per a
finalitzar-lo. La prova finalitza a les 10:00 sense incidéncies, i es separen dos sobres:

o En un sobre el full d’identificacio, que permet casar cada aspirant (Nom i NIF) amb
el numero d’identificacio i les instruccions signades per cadascun d’ells.
o Elfull de respostes de cada persona aspirant del qlestionari test.

Una vegada corregit el test per la psicologa, amb una nota maxima de 5 punts, el resultat
és el seguent:

CODI Puntuacié
23175231 3,38
23175294 2,38
23175762 2,50
23175781 3,75
23175783 2,63
23175784 3,38
23175795 3,88
23175796 4,13

EXECUCIO | VALORACIO DE L’ENTREVISTA

El mateix dia 13 de maig, de 11:45 a 14:45 es duen a terme les entrevistes de les persones
candidates. Disposen d’'un total de 15 minuts per a cada entrevista, i al finalitzar tores, es
fa la valoracié per part de 'OTS. La nota maxima és de 10 punts. Les entrevistes es duen
a terme sense ninguna incidéncia.

El resultat provisional de les entrevistes és el seguent:

NIF Web Cognoms i Nom NOt?
entrevista

**3597*** CASTILLO CORONEL ALVARO LUIS 8,170
FTTIT*** GIL MELIA RAUL 7,670
**8169*** GIMENO DAMIA EDU 3,500
**8031*** GINER MORANT CRISTINA 3,000
**8228*** MARTINEZ RIBERA MANUEL 10,000
**6882*** MARTINEZ VILLA JESUS 2,500
**8249*** MESEGUER FERRANDIS SAMUEL 9,375
**4479*** | TUDO CHORDA IVAN 8,000

Per a obtindre la nota total del exercici, i una vegada s’haja procedit a 'obertura de sobres
que permeta conéixer la identitat de les persones aspirants les notes del test competencial
i les notes de I'entrevista s’han de sumar per a conformar la nota total.

L’aspirant disposa d’'un termini de 5 dies habils per formular al-legacions als resultats del
testi de I'entrevista, a partir de la publicacié d’esta acta a la seu electronica (es fara mencié
del dia exacte de finalitzacié del termini en la mateixa).

I no sent un altre I'objecte de la present sessid, es dona per acabat I'acte, de tot aixd s'estén



[ s

Identificador oGC8 CiBC nkdh NGya VWdz RBFN gAE:

URL https://sedeelectronica.alzira.es/PortalCiudadano/verifyDocs.jsp

<> Ajuntament d’Alzira pag. 3

la present acta que, llegida i trobada conforme es ratifica pels qui constituixen el Tribunal,
firmant en el lloc i data al principi indicats, del que jo, la Secretaria del Tribunal, en done fe.

Este document té caracter de certificacié provisional de 'acta, d’acord amb I'article 19.5 de
la Llei 40/2015 d'1 d’Octubre.

EL PRESIDENT DE L’ORGAN TECNIC DE SELECCIO

ENRIQUE TARONCHER PASCUAL
Fecha firma: 21/05/2026 10:52:30 CEST
CAP SECCIO EQUIPAMENT | ESPORTS
AJUNTAMENT D'ALZIRA
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