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La Secretaria de I'Ajuntament d’Alzira
CERTIFICA:

Que la Junta de Govern Local, en la sessi6é celebrada el dia 23/10/2024, va adoptar
I'acord seguent:

21.- 9146/2023 - AREA DE FUNCION PUBLICA Y ORGANIZACION. APROVACIO
DEL DOCUMENT CORRESPONENT A LES BASES DEFINITIVES QUE HAN DE
REGIR LA CONVOCATORIA PER A LA SELECCIO EN PROPIETAT D’'UNA PLACA
DE MESTRE O MESTRA DE L’ESCOLA INFANTIL MUNICIPAL, PEL SISTEMA DE
CONCURS OPOSICIO LLIURE.

Antecedents legals i de fet, i raonaments

1. Es donen per reproduits tots els elements reproduits a I'Informe-proposta de
30.11.2023 inclés a I'expedient i aprovats mitjancant Decret d'Alcaldia num. 2512/2023
de 05.12.2023, per avocacio per I'Alcaldia de la competéncia delegada en la Junta de
Govern Local.

Les bases van estar publicades integrament al BOP del 11.12.2023.

2. Posteriorment, per acord Plenari de 29.05.2024 i publicat al BOP del 27.06.2024, ha
estat modificada la naturalesa juridica de la plagca, sent classificada com a de
naturalesa funcionarial.

3. S'aprova la rectificacié de les bases mitjangant acord de la JGL de data 18.09.2024,
publicat al BOPV num. 194 de data 07.10.2024.

4. Consta en l'expedient informe-proposta emés per I'Area de Funcié Publica i
Organitzacio.

L'drgan competent per a esta matéria és la Junta de Govern Local, per delegacié de
I'Alcaldia, d'acord amb el que disposa el Decret num. 1681/2023, de 26 de juny,
modificat pel decret num. 1698/2023, de 29 de juny, i pel decret 1039/2024, de 3
d'octubre.

La Junta de Govern Local, després de deliberar i per unanimitat, ACORDA:

Primer. Aprovar el document de les bases definitives per a la seleccié en propietat
d'UNA plaga de Mestre o Mestra de I'escola infantil municipal, pel sistema de concurs
oposicio lliure, aprovades per Resolucié d'Alcaldia (avocacid), Decret 2512/2023 de
05/12/2023, i acord de la JCL de data 18.09.24; que quedaran redactades de la
seguent forma (Convocatoria: 10/2023, expt. 9146/2023):

"BASES ESPECIFIQUES

1.- CONVOCATORIA 10 / 2023 / PUBLICITAT .- Aprovacié de les bases que han de
regir la convocatoria per a la seleccio en propietat d'UNA plaga de Mestre o Mestra de

secretaria@alzira.es- Tel. 96 245 92 65 - C/ Sant Roc, 6 - 46600 Alzira - www.alzira.es


https://twitter.com/Aju
https://www.facebook.com/Aju

LEE R b [

Identificador 4dfd X1mj 20Uj 3f3q 17tS cNdF mAk

URL https://sedeelectronica.alzira.es/PortalCiudadano/verifyDocs.jsp

pag. 2

l'escola infantil municipal, personal funcionari d'administracié especial, pel sistema de
concurs oposicio lliure.

La plaga objecte de la convocatoria estan inclosa a I'Oferta d'Ocupacié Publica per
2020, DOGV 09.12.2020, lloc 40221 (mestre o mestra), havent-se aprovat les bases
de la convocatoria el 05.12.2023. Posteriorment, el 27.06.2024 es publica la
rectificacié de la naturalesa de la placa, que passa a ser Funcionarial d'administracié
especial; i el 07.10.2024 en el BOPV num. 194 es publica la rectificacié d'altres
aspectes de les bases.

Esta convocatoria es publicara integrament a la web municipal i en el Butlleti Oficial de
la Provincia de Valéncia, i en extracte en el DOGV i al BOE, moment en el qual s'obrira
el tramit de presentacio de sol-licituds (BOE).

A la web municipal es publicaran els enllagos actualitzats, aixi com un tutorial sobre la
relacio electronica amb I'Ajuntament.

L'original d'estes bases ha estat redactat en valencia.

2. SISTEMA DE SELECCIO: CONCURS OPOSICIO.

3. CONDICIONS DE PRESTACIO DEL SERVICI:

3.1.- Relaci6 de servicis: funcionario funcionaria de carrera.

3.2.- Classificaci6 de la placa:
CATEGORIA: Mestre o Mestra

A més, podra realitzar les tasques de coordinacié de les Escoles Infantils Municipals,
per la qual cosa rebra un complement no consolidable.

3.3.- Llocs objecte de la convocatoria:
CLASSIFICACIO: Lloc 40221, subgrup A2.

3.4.- Jornada i horari: jornada a temps complet, amb horari de dilluns a divendres,
Jornada partida, amb flexibilitat en els termes establits a I'ajuntament.

3.5.- Retribucions: Acord de condicions de treball del personal funcionari al servici de
I'Ajuntament d'Alzira i vigent Plantilla pressupostaria i Relacio de Llocs de treball anual.

3.6.- Perfil professional / funcions: les propies de Mestre o Mestra d'una Escola
Infantil Municipal.

A més, podra realitzar les tasques de coordinacié de les Escoles Infantils Municipals,
per la qual cosa rebra un complement no consolidable.

4.- REQUISITS PER A PARTICIPAR:

Per a ser admés o admesa al present procés selectiu, sera necessari, referits al dia en
qué finalitze el termini de presentacio d'instancies, complir els seglients requisits.
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a) Tindre la nacionalitat espanyola.

També podran accedir els nacionals de la Unié europea, conjuge i fills, en els
termes de l'article 54 de I'EBEP.

Les persones menors d'edat, abans del nomenament, hauran d'aportar autoritzacio
de la persona que ostente la patria potestat o tutoria.

b) Tindre almenys setze anys d'edat i no excedir, si escau, de I'edat maxima de
jubilacié forgosa segons la normativa del regim general de la seguretat social sense
aplicacio de coeficients reductors per ra6 de I'edat.

¢) Estar en possessio del titol de Graduat que habilite per a I'exercici de la professié
de Mestre o Mestra en Educacié Infantil; de Mestre o Mestra especialista
d'Educacié Infantil; de Diplomat en Professorat d'Educacié General Basica o de
Mestre o Mestra de Primer Ensenyament amb l'especialitat d'Educacié Infantil o
Educacié Preescolar; o equivalencia educativa, en tots els casos en condicions
d'obtindre-ho en la data en qué acabe el termini de presentacié d'instancies.
L'equivaléncia educativa haura de ser reconeguda académicament i acreditada pels
aspirants.

d) Posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques necessaries per a
I'acompliment de les corresponents funcions o tasques del cos o categoria, sense
patir una malaltia ni una limitacio fisica o psiquica incompatible.

e) No haver sigut separat/a mitjangant expedient disciplinari de cap Administracio
Publica o dels 6rgans constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni
haver-se revocat el seu nomenament com a funcionari/a interi/a, ni trobar-se
inhabilitat per senténcia ferma per a l'exercici de qualssevol funcions publiques o
d'aquelles propies de ['Escala, Subescala o Classe objecte de la present
convocatoria, ni haver estat objecte de despatx disciplinari en categoria laboral amb
funcions equivalents. Tractant-se de persones nacionals d'altres Estats, no trobar-
se inhabilitat o en situacié equivalent, ni haver sigut sotmés a sancié disciplinaria o
equivalent, que impedisca I'accés a I'ocupaci6 publica al seu pais d'origen.

f) Abonar la taxa corresponent dins del periode de presentacié de sol-licituds. En
cas de no subjeccio, caldra aportar el certificat del SEPE / SERVEF de no rebre cap
prestacio o subsidi i vida laboral (TGSS) d'un mes d'antiguitat com a maxim de l'inici
de la data de presentacio de sol-licituds.

4.1.- IGUALTAT DE CONDICIONS. D'acord amb el que s'estableix als arts. 59
TREBEP i 55 LOGFPV, en les presents proves seran admeses les persones amb
discapacitat en igualtat de condicions que la resta d'aspirants.

Els aspirants discapacitats hauran de presentar certificaci6 expedida per I'organ
competent de la Generalitat o de I'Administracié de I'Estat, que acrediten tal condicio,
aixi com la seua capacitat per a exercir les tasques corresponents a la plaga objecte
de la present convocatoria.

L'érgan técnic de seleccio establira, per a les persones amb discapacitat que aixi ho
sol-liciten, les adaptacions possibles, de temps i mitjans, per a la realitzacio de prova.
A aquest efecte els interessats hauran de presentar la peticio corresponent en la
sol-licitud de participacié en la convocatoria.

5.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS:

L'article 14 de la Llei 39/2015 preveu la possibilitat de quée reglamentariament, les
Administracions puguen establir I'obligacié de relacionar-se amb elles a través de
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mitjans electronics per a determinats procediments i per a certs col-lectius de persones
fisiques que per rad de la seua capacitat econdmica, técnica, dedicacié professional o
altres motius quede acreditat que tenen accés i disponibilitat dels mitjans electronics
necessaris. Cal parar atencié que esta redaccio coincideix amb ['article 27.6 de la Llei
11/2007 de 22 de juny, d'accés electronic dels ciutadans als serveis publics, i que
d'acord amb la Disposicié derogatoria de la Llei 39/2015 "Hasta que, de acuerdo con lo
dispuesto en la disposicion final séptima, produzcan efectos las previsiones relativas al
registro electrénico de apoderamientos, registro electrénico, punto de acceso general
electrénico de la Administracién y archivo unico electronico, se mantendran en vigor
los articulos de las normas previstas en las letras a), b) y g) relativos a las materias
mencionadas”.

En este cas, la tramitacio electronica dels procediments va resultar una eina
imprescindible per la gestié6 administrativa en els anys futurs, per la qual cosa s'estima
adient exigir la tramitacio electronica de la mateixa.

Per a poder participar en el procés selectiu les persones interessades hauran de
presentar per registre electronic d'este Ajuntament la sol-licitud en el model indicat, i
dins del termini atorgat a este efecte.

L'accés directe al tramit electronic s'indicara amb l'anunci d'inici de presentacio de
sol-licituds en la "Convocatoria 10/23.- Una placa de Mestre o Mestra de I'escola
Infantil municipal”, en la URL indicada més endavant.

En el mateix enlla¢ podra trobar tota la informacié necessaria per a presentar la
sol-licitud. Caldra sequir les instruccions segiients:

- Es necessari disposar de certificat de firma electronica de la ACCV, FNMT o DNIe.

- A la sol‘licitud s'acompanyara el full d’Autobaremacio de merits del concurs referit
a l'ultim dia de presentacié de sol-licituds, que haura de ser omplida d'acord amb el
model disponible a la seu electronica. La plantilla sera complimentada per cada
aspirant, havent de guardar-la en format .xIs en un fitxer guardat com "NIF +
COGNOMS | NOM". El fitxer també es guardara en format .pdf.

Els dos fitxers, format .xIs i .pdf, caldra acompanyar-los a la sol-licitud. Aquells
mérits que no figuren relacionats no seran puntuats. (no esmenable).

- Justificacié de I'abonament de la taxa per concurrencia a proves selectives
descrita en el punt 7 (no sera esmenable el pagament fora de termini), o justificant
de no subjeccio. El justificant caldra acompanyar-lo a la sol-licitud.

En cas de no subjeccio, caldra aportar el certificat del SEPE / SERVEF d'estar aturat i
de no rebre cap prestacio o subsidi i vida laboral (TGSS) d'un mes d'antiguitat com a
maxim de l'inici de la data de presentacié de sol-licituds.

A la web municipal es publicaran els enllagos actualitzats, aixi com un tutorial sobre la
relacio electronica amb I'Ajuntament.

https.//www.youtube.com/watch ?v=4APpgZLwbic&feature=youtu.be

5.1.- INFORMACIO / PUBLICITAT. Tota la informacié sobre esta convocatoria es
publicara a la web en el seglient enllag:

Valencia: https://www.alzira.es/serveis-municipals/recursos-humans/ocupacio-
permanent/
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Castella: https://www.alzira.es/es/servicios-municipales/recursos-humanos/empleo-
permanente/

Accedir a la convocatoria: "Convocatoria 10 / 2023.- Una placa de Mestre o Mestra de
l'escola infantil municipal”.

Una vegada publicades les bases integrament en la seu electronica i al BOP, i en
extracte al DOGV, i posteriorment al BOE, la resta de publicacions es faran en la web
indicada, d'acord amb l'article 45 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre.

6.- TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS:

El termini sera els VINT DIES HABILS segiients al de la publicaci6 de la convocatoria
en el Butlleti Oficial de I'Estat -BOE-.

7.- DRETS D'EXAMEN:

D'acord amb I'Ordenanca Fiscal reguladora de la Taxa per la concurréncia a processos
selectius de personal de I'Ajuntament d'Alzira:

o Accés lliure: 40,00 € (QUARANTA EUROS)

e [Les tarifes es reduiran a la meitat quan es tracte de processos de promocio
interna o per a una altra placa, i de personal laboral fix de plantilla de
I'Ajuntament d'Alzira que opte a una plaga de funcionari: 20,00 € (VINT
EUROQS)

La taxa es podra fer-se efectius a través del Portal d'Autoliquidacions de I'Ajuntament
d'Alzira: https://autoliquidacions.alzira.es/

D'acord amb I'Ordenanca Fiscal reguladora de la Taxa per la concurréncia a processos
selectius de personal de I'Ajuntament d'Alzira, no estaran subjectes a la taxa aquelles
persones que es troben en situacié d'atur i que, a més, no reben cap prestacio
economica ni subsidi. Esta situacié haura d'acreditar-se mitjiangant el corresponent
certificat del SEPE, acompanyat de la vida laboral, els dos amb un maxim d'un mes
d'antiguitat. Esta documentacio haura d'acompanyar-se a la sol-licitud.

Els citats drets d'examen només seran retornats als qui no siguen admesos al
procediment selectiu per falta d'alguns dels requisits exigits per a prendre part en
aquest. La devolucio dels drets d'examen no procedira en els suposits d'exclusioé de
les proves selectives per causa imputable o voluntaria de la persona interessada.

8.- LLISTA PROVISIONAL I DEFINITIVA D'ADMISSIO | EXCLUSIO:

Expirat el termini de presentacié d'instancies, mitjiancant providéncia de la regidoria
competent, s'aprovara la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos, la qual es
publicara la seu electronica indicada al punt 2, concedint-se un termini de 10 dies
habils perque es puguen formular reclamacions o esmenar els defectes, si son
corregibles.

Si no hi ha cap reclamacié o esmena, la llista provisional esdevindra automaticament
en definitiva sense necessitat de tornar a publicar-la. D'haver-ne, conclos el termini,
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per resolucié de la regidoria competent s'elevara a definitiva la llista d'aspirants
admesos i exclosos, resolguent les reclamacions si hi ha, que es publicara a la seu
electronica indicada al punt 5.1, servint aquesta publicacié a efecte d'impugnacions i
recursos.

Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a peticié de la
persona interessada.

En la providéncia pel qual es publica la llista provisional o la definitiva, es determinara
el Tribunal, i el lloc, la data i hora del comengament del primer exercici que tindra lloc
en un termini no inferior a un mes.

9.- ORGAN TECNIC DE SELECCIO ( OTS ):

L'OTS qualificador es regira per estes bases i resta de normativa d'aplicacio, i es
publicara junt amb la llista provisional o definitiva d'aspirants.

Els organs de seleccié seran col-legiats, la seua composicié haura d'ajustar-se als
principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es tendira a la paritat
entre dones i homes.

No podra formar part de I'6rgan de seleccio el personal que haguera realitzat tasques
de preparacié d'aspirants a la cossos o categories relacionades amb [l'educacié infantil
en els cinc anys anteriors a la publicacié de la corresponent convocatoria.

Composicid: sera predominantment tecnica i a titol individual, de manera que no es
podra ostentar en representacio o per compte de ningu, i els seus membres hauran de
posseir una titulacié igual o superior a la requerida per als llocs de treball que s'han de
proveir i pertanyer al mateix subgrup o subgrups superiors o categories laborals i
ostentar la condicié de funcionaris de carrera (o personal laboral fix si la selecci6 és
per places d'esta naturalesa). Junt als membres titulars de I'OTS es designaran els
seus suplents.
L'OTS sera designat per I'Alcaldia que incloura als suplents, estara compost pels
seglients cinc membres, tots ells amb veu i vot:

- President o presidenta.

- Secretari o secretaria, que sera el de la Corporacio o funcionari en qui delegue.
Vocals, tots ells de I'area de coneixements d'administracié general:

- Tres vocals designats per I'Alcaldia, majoritariament de l'area de coneixements de

l'educacio o la pedagogia..

La presidencia de la corporacié podra nomenar com a membres de I'OTS funcionaris
(o personal laboral fix si la selecci6 és per places d'esta naturalesa) d'altres
administracions.

Podran anomenar-se assessors de [I'OTS, especialistes en aquelles proves que
s'estime necessari (SERVAL) o convenient quan les caracteristiques o dificultat de les
proves aixi ho requerisquen, i que tindran veu pero no vot. La designacié nominativa
de les persones especialistes, que seran nomenades per I'Alcaldia-Presidencia, es
publicara igualment junt amb la composicié de I'OTS.
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Normes de funcionament: Als membres de I'OTS li seran d'aplicacio les normes sobre
abstencié i recusacié, aixi com les normes sobre el funcionament dels organs
col-legiats de la Llei 40/2015 d'1 d'octubre.

L'Alcaldia i la Presidencia els hi podra requerir una declaracié expressa de no trobar-
se sotmesos a cap de les causes d'abstencié legalment previstes en l'art. 23 LRJSP.
Igualment, els qui incorregueren en causa d'abstencié hauran de comunicar-ho a
I'Alcaldia en el termini maxim de 10 dies.

L'OTS no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la meitat almenys dels
seus integrants titulars o suplents, indistintament i en tot cas hauran de comptar amb la
preséencia de qui ho presidisca i del seu secretari o secretaria. Aixi mateix estaran
facultats per a resoldre les qliestions que puguen suscitar-se durant la realitzacié de
les proves, per a adoptar els acords necessaris que garantisquen el pertinent ordre en
aquestes, en tot el no previst en les presents bases aixi com per a l'adequada
interpretacié d'aquestes. Els acords que haja d'adoptar I'OTS (criteris d'interpretacio,
data d'exercici seglent, etc) s'adoptaran per majoria d'assistents, i es faran publiques
a la seu electronica.

Indemnitzacions per rad de servei: els membres de ['OTS percebran les
indemnitzacions que estan establides al Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per rad del servei, i tindran la categoria primera prevista en I'annex 1V
en relacié amb l'art. 30.

El personal d'altres administracions en tindra dret a l'assisténcia aixi com a les
despeses de vialge, i si és el cas, dietes.

El personal assessor, podra ser retribuit mintjangant contracte de serveis, justificant
préviament la necessitat, o rebent les indemnitzacions indicades.

Recursos: Les actuacions de I'OTS podran ser recorrequdes en algcada davant
I’Alcaldia-Presidéncia, en el termini d'un mes a contar des que aquestes es van fer
publiques. Previ a la resolucio, es sol-licitara dictamen de I'OTS.

10.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO:

El primer exercici donara comengament en la data que s'anunciara en l'acord pel qual
s'aprove la llista de persones aspirants admeses i excloses.

L'ordre d'actuacioé dels aspirants en els proves que no es realitzen de forma conjunta,
s'iniciara per la lletra «Y» i per ordre alfabéetic de cognoms i nom, tal i com es va
determinar a la RESOLUCIO de 8 de juny de 2023, de la consellera de Justicia,
Interior i Administracié Publica, per la qual es publica, la lletra per a fixar I'ordre
d'intervencié de les persones aspirants i, si és el cas, dirimir els empats en tots els
processos selectius que es convoquen durant l'any 2023 al conjunt de les
administracions publiques valencianes (DOGV 12.06.2023).

Les persones aspirants seran convocades en crida unica, excepte els casos previstos
al Decret 3/2017, pertinentment comunicats i justificats i apreciats. En cap cas es
donara accés a un exercici una vegada iniciat el mateix.

La no presentacié d'una persona aspirant en el moment de ser cridada a qualsevol de
les proves obligatories, determinara automaticament el decaiment del seu dret a
participar en el procés selectiu, per la qual cosa quedara exclos d'aquest.
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L'OTS i els col-laboradors podra requerir a les persones aspirants, en qualsevol
moment, perque acrediten la seua identitat, a la qual hauran d'anar proveits del DNI en
vigor o passaport.

Una vegada comencgades les proves no sera precisa la publicacié dels successius
anuncis de realitzacié dels restants exercicis en butlletins oficials, essent suficient Ila
seua publicacié en la seu electronica amb 24 hores d'antelacié del comengament
d'aquestes, si es tracta del mateix exercici, o de dos dies complets, si es tracta d'un
nou exercici.

11.- PROCES SELECTIU:
Sera l'indicat a I'annex |.
12.- RELACIO DE PERSONES APROVADES. CRITERIS DE DESEMPAT.

A la puntuacio obtinguda en la fase d'oposicio se li sumara la resultant de la fase de
concurs. Acabada la qualificacio de les persones aspirants, I'OTS publicara la relacié
d'aprovats per ordre de puntuacié, no podent superar el nombre de places
convocades, | remetra la proposta a I'0rgan competent.

Els casos d'empat que es produisquen es resoldran de la seglient manera:

1r: la major puntuacié que obtinguen en la programacié i la seua defensa.

2n la major puntuacié que obtinguen en la prova test.

3r la major puntuacié que obtinguen en el supdosit practic i la seua defensa.

4rt la major puntuacié de cada item de la fase de concurs, comengant pel primer.

b5é si persistira I'empat, es fara un sorteig public, amb preséncia d'almenys tres
representants sindicals.

Quan algun o alguns dels aspirants aprovats renunciaren a continuar el procés de
seleccio, o siguen exclosos del mateix per mancar d'algun dels requisits exigits, no
presentar la documentacié, o per falsedat d'aquesta, o per renuncia, s'anul-laran les
actuacions respecte d'aquests i el Tribunal podra proposar la inclusié en la llista
d'aspirants que han superat el procés del mateix nimero que el d'exclosos per les
anteriors causes.

Aquesta possibilitat sols es podra fer una vegada, i en tot cas, abans d'iniciar-se el
periode de pressa de possessio.

Els aspirants que ja estiguen en actiu en altres entitats del sector public de les quals es
derive una situacié d'incompatibilitat, podran optar en el termini de presa de possessio
pel lloc d'origen, sent declarats a I'Ajuntament d'Alzira en la situacio d'Excedencia
voluntaria automatica per prestar serveis en el sector public (art. 151 LFPV) o
l'excedencia per incompatibilitat prevista a l'art. 10 de la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'incompatibilitats.

En este cas, per tal de garantir la cobertura efectiva dels llocs, es podra nomenar al
seguent aspirant que haja superat I'exercici per estricte orde de puntuacio i si és el
cas, de desempat. Esta possibilitat podra materialitzar durant els 6 mesos posteriors a
la data de finalitzaci6 de la presa de possessio.

13.- NOMENAMENT / CONTRACTE.
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Complits els requisits precedents, s'efectuara el nomenament o contractacio fixa de les
persones aspirants proposades com a funcionaris o funcionaries de carrera o laboral
fix, havent de prendre possessioé del lloc en el termini maxim d'un mes a comptar del
seglient a aquell en que els siga publicat el nomenament o contractacio.

En tot cas, abans de prendre possessio s'haura d'aportar la documentacié original
acreditativa dels requisits i dels merits, o indicar en quin registre public electronic s'han
presentat anteriorment.

Les persones menors d'edat, abans del nomenament, hauran d'aportar autoritzacié de
la persona que ostente la patria potestat o tutoria.

14.- BASES GENERALS:

A la present convocatdria li seran aplicables les bases generals publicades en el
Butlleti Oficial de la Provincia num. 65, de 18-03-09 que establixen les normes per les
quals han de regir-se tots els processos de seleccié del personal funcionari, laboral fix,
laboral temporal i funcionaris interins al servici d'esta corporacié, entenent-se
automaticament adaptades a la normativa vigent.

15.- APORTACIO DE DOCUMENTS:

Unicament les persones que hagen superat la fase d'oposicié tindran l'obligacié de
documentar tots aquells requisits establits en les bases generals o especifiques,
indicades a I'Annex |.

16.- BORSA DE TREBALL:

Amb els resultats, s'obtindra una borsa de treball amb les persones que no resulten
seleccionades per a ocupar els llocs, d'acord amb [lorde obtingut en el
desenvolupament del procés selectiu, per a cobrir vacants, substitucions temporals o
altres programes temporals.

En el llistat, s'indicara expressament si I'aspirant ha superat la segona part del segon
exercici per tal de poder exercir prioritariament les funcions de Direccio i Coordinaci6é
de les EIMA. Si no I'han superat, s'entendra que van al final de la llista per realitzar un
nomenament temporal amb estes funcions.

Si la causa del contracte és la substituci6 o cobertura del lloc de Mestre/a
coordinadora, lloc de la RPT 40221, es podra renunciar al nomenament sense que
aixo comporte cap penalitzacio. En este cas, el contracte es formalitzara amb ['aspirant
seglent que accedisca a cobrir el citat lloc.

En primer lloc s'inclouran les persones que han superat la totalitat del concurs-oposicié
i pel seu orde, i si fora necessari, per cada exercici i pel seu ordre de més a menys.

Les persones menors d'edat, abans del nomenament, hauran d'aportar autoritzacioé de
la persona que ostente la patria potestat o tutoria.

La borsa també servira per als nomenaments funcionarials o contractacions laborals
(mestre o mestra) amb funcions assimilables a partir de la vigéncia, mantenint-se en
vigor les contractacions actuals mentre no existisca causa legal de finalitzacio."
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17.- RECURSOS:

La Resolucié transcrita posa fi a la via administrativa; esta és recurrible davant de
I'organ que I'ha adoptada, amb la interposicié de recurs potestatiu de reposicio en el
termini d'un mes comptat des de I'endema del dia de la recepcié d'esta notificacio, de
conformitat amb el que disposa l'article 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Opcionalment pot interposar directament recurs jurisdiccional davant de I'organ judicial
o Jutjat corresponent de la jurisdiccié Contenciés Administrativa, amb seu a la ciutat de
Valéncia, en el termini de dos mesos comptats des del dia abans referit.

Si s'haguera interposat recurs potestatiu de reposici6 no es podra interposar recurs
contenciés administratiu fins que aquell siga resolt expressament o s'haja produit la
desestimacié presumpta, que tindra lloc transcorregut un mes des de la seua
presentacioé sense que I'Administracio notifique la resolucié d'esta, tal com estableixen
els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Puabliques.

ANNEX | - PROCES SELECTIU

FASE D'OPOSICIO:

1r exercici: Prova tecdrica test, de caracter obligatori i eliminatori, sobre la part general
(coneixements juridics i de I'ordenacié educativa), de 50 preguntes, 20 preguntes de la
part general (legislacié general i legislaci6 general educativa), i 30 de la part
especifica, amb quatre respostes alternatives, de les quals només una sera la valida, a
realitzar en una hora.

Aquesta segona part del primer exercici es valorara de 0 a 10,00 punts, sent necessari
obtenir un minim de 5 punts per superar la prova.

La formula per obtenir la puntuacié sera:
Determinacio del valor de cada pregunta V:
V = (A1=valor maxim de la prova 10 PUNTS) / (A2=numero de preguntes
valides, descomptant les anul-lades i no substituides), arrodonit per defecte a 6
digits
=REDONDEAR.MENOS(A1/A2;6)
Determinacié del descompte per respostes erronies:

E = (valor magnitud V anterior) / ( 4 ), arrodonit per defecte a 6 digits
=REDONDEAR.MENOS(N/3;6)

La puntuaci6 de cada aspirant sera:
P = (namero de respostes correctes)*V - (nimero de respostes erronies)*E

2n_exercici: prova de contingut practic que consistira en dos suposits practics
presentats pel tribunal. Un cas fara referéncia a les funcions com a mestre/a en les



LB |

el
Identificador 4dfd X1mj 20Uj 3f3q 17tS cNdF mAk

]

bk

URL https://sedeelectronica.alzira.es/PortalCiudadano/verifyDocs.jsp

/\Ajuntament d’Alzira JGL 23/10/2024

\/ pag. 11

Escoles Municipals d'Alzira, i l'altre cas fara referéncia a les funcions de direccio,
organitzacié6 i coordinacioé de les Escoles Infantils Municipals d'Alzira.

El tribunal valorara la perspectiva didactica, organitzativa i professional de la
intervencio proposada, aixi com les estrategies educatives i la seua implicacié en el
curriculum d'Educacié Infantil. La duracié maxima de la prova escrita és de dos hores
en global, amb defensa publica posterior.

Cada cas practic es valorara de 0 a 10,00 punts, 5 punts per I'exposicié escrita i 5
punts com a maxim per la defensa publica. El total dels 2 casos sera un maxim de 20
punts.

De les dues, el primer cas (funcions com a mestre/a) sera eliminatoria, havent d'obtenir
un minim de 2,50 punts en cada part (escrita i defensa) per entendre superada la part.
El segon cas (funcions d'organitzacio i coordinacio de les Escoles Infantils Municipals
d'Alzira) sera eliminatoria, havent d'obtenir un minim de 2,50 punts en cada part
(escrita i defensa) per entendre superada la part. Tanmateix, la no superacié d'este
cas tan sols suposara passar I'ultim en l'orde de la borsa per la possibilitat de substituir
a la Directora des les escoles.

El personal aspirant podra disposar de la legislacié vigent, sense comentaris ni
jurisprudencies.

3r _exercici: Defensa del projecte de direccio, organitzacié i coordinacié de I'Escola
Infantil Municipal d'Alzira, que incloga almenys, els aspectes seglients:

a) Descripci6 i analisi de les caracteristiques més rellevants del centre. Dins de
l'analisi, s'assenyalaran aquells aspectes que, segons el parer de la persona
aspirant, siguen positius, i els principals problemes i reptes en l'organitzacio i el
funcionament del centre, aixi com propostes de millora.

b) Objectius basics que es pretenen aconseguir amb l'exercici de la funcié
directiva en relacié amb:

— Gestio dels recursos humans, i repartiment de les carregues horaries
de manera equilibrada, resoluci6 de conflictes, estrategies de
comunicacio i treball en equip, aixi com capacitat d'arribar a
consens.

— Convivéncia escolar, igualtat, prevencio i resolucié de conflictes en
el centre, creaci6 i funcionament de comissions de mediaci6 o
convivéncia, i prevencio de la violéncia de génere.

— La participacio de la comunitat educativa en la vida del centre.

— Les mesures per a reduir el fracas escolar i I'absentisme.

— Les mesures relacionades amb la inclusié educativa.

— Altres qliestions que considere la persona candidata.

c) Linies d'actuaci6 i plans concrets que permeten la consecuci6 dels objectius. Es
fara referéncia als projectes i plans del centre educatiu establits en els
corresponents reglaments organics i funcionals i instruccions d'inici de curs, i
les propostes de millora corresponents.

També podra incorporar, a tall d'exemple:
— Estratégies basiques sobre I'organitzacio i la gestié del centre.
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— Plantejaments pedagogics i propostes de millora en relaci6 amb els
processos d'ensenyament i I'aprenentatge de I'alumnat.

— Criteris en relacié amb les activitats complementaries i extraescolars.

— Altres punts importants per al centre o el seu context soci-educatiu.

d) Procediments d'avaluacio de la gestio directiva i del mateix projecte. Es valorara
la concreci6 en indicadors o parametres, estrategies i calendari d'aplicacio.

e) Qualsevol altre aspecte que l'aspirant considere rellevant.

La programacié didactica es presentara com a maxim en el despatx de FPO com a
maxim dos dies habils abans de la realitzacié de la prova en un sobre tancat i lacrat,
que quedara a disposicio del Tribunal.

El format ha de tindre, sense incloure la portada, index ni annexos, una extensio
maxima de 60 folis en total (text i annexos), de format DIN A4, escrits en una sola cara
i doble espai, utilitzant tinicament la lletra la denominacié exacta de la qual és «Arial»
(no s'admet cap altra tipologia de lletra), de 12 punts sense comprimir amb un
interlineat simple de 13 punts. Si s'inclouen taules o grafics, linterlineat en la
respectiva pagina pot ser simple.

La programacié ha d'incloure una portada que especifique les dades d'identificacié de
la persona aspirant i de l'especialitat.

Incloura un resum amb una extensié maxima de 4 folis.

La tercera part del primer exercici es valorara de 0 a 20,00 punts, 10 punts per la
programacioé escrita i 10 punts com a maxim per la defensa publica, sent eliminatoria,
havent d'obtenir un minim de 5,00 punts en cada part (escrita i defensa) per entendre
Superat I'exercici (10 punts).

4t exercici: Consistira en traduir un text del valencia al castella i altre del castella al
valencia, i respondre verbalment a unes preguntes sobre el text.. Esta prova sera
obligatoria i no eliminatdoria, amb una puntuacié maxima de 4 punts.

Nota final de la prova.

Finalitzats els exercicis, I'OTS acordara i publicara un edicte amb els aspirants que han
superat l'exercici i passen a la fase de concurs, atorgant un termini de 10 dies
d'al-legacions, i de presentacié de documentacio.”

FASE DE CONCURS:

En el termini de 10 dies habils els aspirants que passen a la fase de concurs hauran
de presentar la documentacié acreditativa de la possessioé dels titols habilitants per
accedir i la dels mérits al-legats de forma electronica en format pdf, tret que ja consten
als arxius municipals.

També la presentaran els aspirants que al-leguen contra la llista d'aspirants que han
Superat totes les proves de l'oposicié, perd no seran baremats fins que el Tribunal
prenga una decisié sobre la nota final.

En qualsevol cas, la maxima puntuacié obtinguda en la fase de concurs no podra ser
superior a 26 punts, sense superar el 40 % del maxim que puga obtindre's en el total
de la convocatoria (70 punts).
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Es valoraran els merits obtinguts o en condicions d'obtindre's en la data en qué
finalitze el termini de presentacié d'instancies per a participar en este procés selectiu, i
que hagen estat al-legats en la sol-licitud de participacié (al full d'autobaremacio), i
presentar-se en el termini indicat anteriorment. En altre cas no seran avaluats en cap
cas.

1. Experiencia

1.1 S'atorgaran fins a un maxim de 14 punts pels serveis efectius prestats posteriors

a l'l de gener de 2010, a rad de:

- personal funcionari o laboral com a mestre o mestra en educacié infantil en
qualsevol administracié publica, a rad de 0,20 punts per mes sencer (periodes de
mesos naturals, o fraccié de 30 dies).

- personal funcionari o laboral com a educador o educadora infantil en qualsevol
administracié publica, a rad de 0,10 punts per mes sencer (periodes de mesos
naturals, o fraccié de 30 dies).

- personal laboral com a mestre o mestra en educacio infantil en entitats privades
homologades (bo infantil), a raé de 0,08 punts per mes sencer (periodes de mesos
naturals, o fraccié de 30 dies), amb un maxim de 10 punts.

- personal laboral com a educador o educadora infantil en entitats privades
homologades (bo infantil), a raé de 0,04 punts per mes sencer (periodes de mesos
naturals, o fraccioé de 30 dies), amb un maxim de 5 punts.

Els serveis efectius s'acreditaran mitjancant certificat expedit pels ajuntaments,
expressiu del periode o periodes de serveis prestats | categoria professional,
acompanyat de vida laboral (TGSS).

Els periodes en empreses privades s'acreditaran aportant el contracte laboral i I'iltima
resolucié de concessio de la subvencio del bo infantil o altra subvencié de la GVA.

En el suposit de contracte o nomenaments a temps parcial, es reduira
proporcionalment el nombre de dies, aplicant a cada periode el coeficient indicat a la
vida laboral.

2. Formacid i titulacio:
2.1. Titulacions universitaries, fins a 4,00 punts

- Pel titol universitari de grau relacionats amb I'educacio (altres titols de mestre o
magisteri, pedagogia, psicologia), sempre que no haja estat utilitzat com requisit
per l'accés: 2,00 punts.

- Pel titol de grau superior en FP d'educaci6 infantil: 0,50 punts.

- Per cada titol de Master oficial a nivell educatiu, que estiga relacionat amb les
funcions a desenrotllar a criteri motivat del Tribunal: 0,50 punts.

2.2. Cursos de formacié, fins a 2,50 punts.

- Per la realitzacié de cursos de formacio impartits per administracions publiques o
dins dels plans de formacié d'empleats publics, aixi com els titols propis de les
universitats, d'acord amb el segiient barem:

Nombre d'hores Assistencia Aprofitament
De 20 a 50 0,10 0,20
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De 51 a 100 0,20 0,30
De 101 a 150 0,30 0,40
De 151 o més 0,50 0,60

En el cas d'haver impartit hores com a professor o professora en els cursos, es
puntuaran amb el barem corresponent al Certificat d'Aprofitament.

2.3. Coneixement del valencia, fins a un maxim de 3,50 punts, d'acord al segiient
barem:

B2 1,00 punts
C1 2,50 punts
Cc2 3,00 punts

L'especialitat en llenguatge administratiu s'avaluara amb 0,50 punts.
Sols s'avaluara el titol superior.

2.4. Idiomes comunitaris (no oficials en Espanya), fins a un maxim de 2,00 punts,
d'acord al seglient barem:

A2 0,15 punts
B1 0,25 punts
B2 0,40 punts
C1 0,75 punts
Cc2 1,00 punts

Sols s'avaluara el titol superior per cada idioma.

ANNEX Il - TEMARI

PART GENERAL — DRET GENERAL, ADMINISTRATIU | LOCAL

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Caracteristiques, estructura i reforma. Principis
generals. Drets fonamentals i llibertats publiques. L'Organitzacié Territorial de l'estat.
Les comunitats autonomes. L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana.
Distribucié de competéncies.

2. El Municipi. El terme municipal. La poblacié. L'empadronament. Organitzacio
municipal. Organs municipals i atribucions. La delegaci6. Competéncies dels
municipis.

3. La Llei 40/2015 de Regim Juridic de el Sector Public. Principis generals d'actuacioé
de l'administracié publica. Els organs administratius, competencia. L'abstencio i la
recusacio. Funcionament dels organs col-legiats.

4. La Llei 39/2015. Els interessats en el procediment administratiu. Drets de les
persones en la seva relacié amb les administracions publiques. Termes i terminis.

5. La Llei 39/2015. Els actes administratius. Concepte i caracters. Eficacia dels actes.
Notificacio i publicacio. La invalidesa dels actes administratius. Actes nuls i anul-lables.
Conservacié i convalidacio. La revisié d'ofici.

6. La Llei 39/2015. El procediment administratiu comu. Les fases de procediment.
Finalitzaci6 del procediment.

7. La Llei 39/2015. La responsabilitat de les administracions publiques. Principis. La
responsabilitat de les autoritats i personal al servei de les administracions publiques.



LEE R b [

Identificador 4dfd X1mj 20Uj 3f3q 17tS cNdF mAk

URL https://sedeelectronica.alzira.es/PortalCiudadano/verifyDocs.jsp

/\Ajuntament d’Alzira JGL 23/10/2024

\/ pag. 15

8. Els empleats publics: classes. Adquisicié i pérdua de la condicié de funcionari o
laboral. Classes de contractes laborals a les administracions. Situacions
administratives.

9. Drets i deures dels empleats publics. La responsabilitat disciplinaria dels empleats
publics (idea general). Incompatibilitats.

10. Disposicions generals sobre la contractacio del sector public: principis generals.
Imports dels contractes en relacié a la forma se seleccié del contractista. Alternatives
al contracte menor.

11. El pressupost municipal. Credits i nivell de vinculacié. Procés d'execucio del gasto.
La bestreta de caixa fixa i pagaments a justificar.

12. El dret d'accés a la informacié publica. La proteccié de les dades de caracter
personal. Aplicaci6 practica a les entitats locals.

PART GENERAL — DRET GENERAL DE L'EDUCACIO

13. La requlacié de I'educacié a Espanya. L'educacioé infantil: primer i segon cicle.

14. L'educacio infantil a la Generalitat Valenciana. Normativa especifica d'aplicacié.

15. El curriculum d'infantil.

16. Titulacions del personal, ratios dels alumnes i professorat, requisits minims de les
instal-lacions.

17. Competéncies educatives dels municipis. Especial referéncia a les competéncies
en materia d'educacio infantil.

18. Normativa i actuacions sobre proteccié dels infants: us de dades personals i
imatges, autoritzacié d'activitats, conflictes i agressions.

19. Relacions patemn filials. Patria potestat. Idea general de | tutela, curatela i guarda.
Sostraccié i retencié il-legal de menors d'edat pel progenitor no custodi. EI marc juridic
estatal de proteccié6 del menor: la legislacié sobre proteccio juridica del menor. La
proteccio del menor: la situacio de risc i la de desemparament del menor. Mesures de
proteccio de menors.

20. La Llei 26/2018, de 21 de desembre, de drets i garanties de la infancia i
l'adolescéncia. Politiques de prevencié en matéria de suport a la familia. L'acolliment
familiar. Concepte i modalitats.

PART ESPECIFICA -EDUCACIO INFANTIL

21. L'equip directiu en les Escoles Infantils.

22. La direccio del centre en les Escoles Infantils.

23. El Consell Escolar de centre en les Escoles Infantils.

24. El Claustre del professorat en les Escoles Infantils.

25. Els organs de coordinacié docent en les Escoles Infantils.

26. La tutoria.

27. Les associacions de mares i pares de l'alumnat. Participacié en l'organitzacio i
funcionament del centre.

28. El Projecte Educatiu de centre.

29. El Projecte de gestio i regim economic.

30. El Pla d'igualtat i convivéncia, d'acord amb el Pla director de coeducacio i els plans
d'igualtat impulsats per la Generalitat que siguen aplicables.

31. La Programacié General Anual.

32. El desenvolupament de la cultura literaria en Educaci6 Infantil.
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33. El moviment, el joc infantil i el seu tractament.

34. Mesures de resposta educativa per a la inclusio.

35. El procés d'acollida.

36. L'organitzacié del menjador escolar.

37. Salut i seguretat en les escoles infantils de primer cicle.

38. Protocol d'alimentacié amb llet materna.

39. Avaluacié6 dels processos d'aprenentatge i I'ensenyament en educacio infantil.

40. La matricula en les escoles d'educacié infantil.

41. La comunicaci6 i informacié amb les mares, pares o representants legals.

42. Principis generals i pedagogics de I'Educacio Infantil.

43. Les arees d'Educacio Infantil

44. Els objectius generals de l'etapa.

45. Les competéencies clau en educaci6 infantil.

46. Les competencies especifiques en educacio infantil.

47. Sabers basics i blocs de contingut.

48. Les situacions d'aprenentatge en l'etapa d'educacio infantil.

49. L'informe global individualitzat de final de cicle.

50. Concreci6 curricular de centre i proposta pedagogica de cicle.

51. La programacio d'aula.

52. El Pla d'Actuacié per a la millora.

53. La memodria final.

54. Reglament de régim interior dels centres educatius.

55. Drets de la Infancia i I'adolescencia de la Comunitat Valenciana.

56. La proteccioé social i juridica de la infancia i I'adolescéncia.

57. El bo infantil de la Generalitat Valenciana.

58. Requisits de les instal-lacions i dotacié dels professionals en el primer cicle
d'Educacié Infantil.

59. El procés d'admissio a les escoles infantils.

60. Ordenanca fiscal reguladora de la taxa per us dels servicis que presten les
Escoles Infantils Municipals d'Alzira

61. La proteccio de dades en els centres educatius.

62. Instruccions davant diversos suposits de no convivéncia dels progenitors per
motius de separacio, divorci, nul-litat matrimonial, ruptura de parelles de fet o
situacions analogues.

63. Procediment d'actuaci6 en cas de tindre evidéncies o indicis d'una possible
situacié de desproteccié social d'una persona menor d'edat i constitucié de Il'equip
d'intervencio

64. L'organitzaci6 dels espais i els materials en I'Educacio Infantil.

65. Desenvolupament psicologic, emocional i social en Educacio Infantil

66. Tractament dels llenguatges en el primer cicle d'Educacié Infantil. El treball de
l'expressio6 i la comunicacio.

67. Educacié per a l'autonomia. L'atencié a les necessitats basiques d'alimentacio i
higiene i l'inici de I'autonomia personal.

68. Alimentacio, nutricio i dietetica. Tractament educatiu dels moments d'alimentacio
des d'una perspectiva respectuosa amb els xiquets i xiquetes de poca edat.”

Segon. Publique's en la seu electronica el document integre de les bases definitives.
Quan es publique extracte en el BOE, s'obrira el tramit de presentacio de sol-licituds.
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| perqué conste en I'expedient corresponent i davant de I'organisme public que siga
procedent, expedix la present d’orde i amb el vistiplau de l'alcalde que subscriu, a
reserva dels termes que resulten de I'aprovacié de I'esborrany de l'acta de qué se
certifica.
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