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REFERENCIA: Área de Función Pública y Organización 
EXPEDIENTE: 6332/2026 
ASUNTO: Edicte puntuació definitiva millora ocupació per al programa ALBA-DANA d'un 
lloc de Tècnic/a de Gestió subgrup A2. 
 

 
EDICTE 

 
 
EXP. 6332/2026.- Conv. 21/2026, CONCURS  DE  PROVISIÓ  PER OCUPAR UN  
LLOC DE TÈCNIC/A DE GESTIÓ PER AL CONTROL SEGUIMENT I JUSTIFICACIÓ  
DE  PROJECTES  ESTRATÈGICS  PER  MILLORA  DE  L'OCUPACIÓ  DE FORMA 
TEMPORAL 
 
ASSUMPTES: RESULTATS MEMÒRIA/ENTREVISTA I FASE BAREMACIÓ 
MÈRITS. 
 

1. CONSTITUCIÓ DE LA COMISSIÓ DE VALORACIÓ 
 
Per la Presidència s'exposa que el primer objecte de la sessió és donar possessió a les 
que van ser nomenades per a formar part de l'òrgan qualificador del concurs, en funció 
del que estableix la pròpia convocatòria, fet públic a través del Decret corresponent 
publicat a la web municipal. 
 
Estes i estos accepten el càrrec; quedant vàlidament constituïda la referida Comissió de 
Valoració. 
 
2. VALORACIÓ DE LA MEMÒRIA I REALITZACIÓ DE L’ENTREVISTA 
 
La persona aspirant que assisteix a la prova es cridada a la Sala de premsa de 
l’Ajuntament d’Alzira, s’expliquen les instruccions per tal de realitzar la defensa i exposició 
de la memòria i l’entrevista. 
 
L’aspirant realitza l’exposició de la memòria mitjançant una presentació en Microsoft 
Powerpoint a invitació de la Comissió de Valoració. L'entrevista serà de caràcter pràctic, 
curricular i competencial. Es valorarà la idoneïtat de la persona aspirant i la seua aptitud 
en relació a les funcions a desenvolupar. 
 
Realitzada l’exposició i defensa de la memòria, s’atorguen les següents puntuacions: 

 
 

COGNOMS I NOM NIF MEMÒRIA ( de 0 a 15 punts) 

COMPETÈNCIES 
PROFESSIONALS, 
GRAU D’INTERÈS 

I MOTIVACIÓ 
(màx. 5 p) 

TOTAL 
PROJECTE 

I 
ENTREVIS
TA (màx. 

Id
en

tif
ic

ad
or

 9
ue

q 
gh

V
T

 p
yQ

5 
2P

O
7 

5s
dD

 iu
L7

 Y
5k

=

U
R

L 
ht

tp
s:

//s
ed

ee
le

ct
ro

ni
ca

.a
lz

ira
.e

s/
P

or
ta

lC
iu

da
da

no
/v

er
ify

D
oc

s.
js

p

https://twitter.com/Ajunt
https://www.facebook.com/Ajunt


 
 
 

pàg. 2 
 

Coherència i 
enfocament 
del projecte 
 (màx. 35% 
5,25 punts) 

Transferibilitat 
de 

coneixement i 
aprenentatges 
(màx. 10%, 1,5 

punts) 

Sostenibilitat, 
igualtat i 
diversitat 

(màx. 15%, 
2,25 punts) 

Impacte i 
creativitat 
(màx. 20%, 
3,00 punts) 

Defensa 
del 

projecte/ 
memòria 

(màx. 20%, 
3,00 unts) 

20 p) 

LÓPEZ 
PUCHADES 
DIEGO 

***9828** 4,75 1 1,75 2,75 2,75 4,5 17,5 

 
 
3. VALORACIÓ PROVISIONAL DE MÈRITS 
 

COGNOMS I 
NOM NIF 

EXP. 
LABORAL 

(8 p) 

FORMACIÓ (de 0 a 8 punts) 

Valencià 
(màx. 1 p) 

Altres 
Idiomes 

(màx. 1p) 

Transf. 
Coneixe

ment 
(màx. 2p) 

TOTAL 
MÈRITS 
(màx. 20 

p) 

TOTAL 
CONCURS+ 
PROJECTE 
(màx. 40 p) 

 
Titulació 

acadèmica 
(màx. 2 p) 

Cursos 
Formació 
(màx. 3 p) 

Màsters i 
Cursos 

Postgrau 
(màx. 3 p) 

LÓPEZ 
PUCHADES 
DIEGO 

***9828** 8 1,20 2,80 2 0,75 0,25 0 15 32,50 

 
D'acord amb l'article 49.2.b) del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual 
s'aprova el Reglament de selecció, provisió de llocs de treball i mobilitat del personal 
de la funció pública valenciana i article 33 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del 
Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques s'atorga un 
TERMINI DE CINC DÍES HÀBILS, per tractar-se d'una oferta urgent, a partir de 
l'endemà al de la publicació de la present acta, per a les reclamacions i esmenes que 
estimen pertinents. 
 
De no presentar-se al•legacions per cap aspirant, l’acta esdevindrà definitiva. 
 
Fins que es firme pels membres de la Comissió de Valoració este document té 
caràcter de certificació provisional de l’acta, d’acord amb l’article 19.5 de la Llei 
40/2015 d’1 d’Octubre. 
 
 

EL PRESIDENT DE LA COMISSIÓ DE VALORACIÓ 
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JOSÉ LORENZO PÉREZ PAYÁ

Fecha firma: 29/07/2026 12:28:03 CEST

CAP DEL SERVEI D'EMERGÈNCIA CLIMÀTICA, RESILIÈNCIA I PROJECTES
ESTRATÈGICS

AJUNTAMENT D'ALZIRA


