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DEPARTAMENTO: Área de Función Pública y 
Organización 
EXPEDIENTE: 797/2026 
Nº DECRETO: 1111/2026 
FECHA DEL DECRETO: 07/07/2026 

   
   

    -    
   

 
 

DECRETO Nº  1111/2026   
 
   
* 
 
Expedient: 797/2026 
Convocatòria: 05/2026 
Departament: Funció Pública i Organització 
 
Assumpte: Convocatòria 05/2026.- Aprovació llista definitiva personal aspirant, per a 
la selecció de dues places d’Educador/a Social pel sistema de concurs-oposició lliure, i 
data examen. 
 
Tenint en compte la finalització del termini d’al·legacions de deu dies hàbils a la llista 
provisional d’admesos i exclosos publicada a la Web Municipal el dia 18 de juny de 
2026, que finalitzava el dia 3 de juliol de 2026. 
 
Antecedents de fet 
 
1. Mitjançant Junta de Govern Local de data 25 de març de 2026, es van aprovar les 
bases específiques que havien de regir la convocatòria del procés selectiu de 
referència. 
 
2. Esta convocatòria ha sigut publicada a la web municipal i en el BOE, en data 
15/05/2025. 
 
3. El termini de presentació de sol·licituds va començar el 18/05/2025 i va finalitzar el 
12/06/2026. 
 
Legislació aplicable 
 

 Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per a 
l’any 2023. 

 L’Estatut Bàsic de l’Empleat públic -TREBEP-, aprovat per Reial decret 
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre. 

 Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les Regles Bàsiques 
i els Programes Mínims al fet que ha d’ajustar-se el procediment de selecció 
dels Funcionaris d’Administració Local. 

 La Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de Funció Pública Valenciana-. 
 Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de 

selecció, provisió de llocs de treball i mobilitat del personal de la funció pública 
valenciana. 

 Reial Decret 364/1995, de 10 de març, pel qual s'aprova el Reglament General 
d'Ingrés del Personal al servei de l'Administració general de l'Estat i de Provisió 
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pàg. 2 
 

de Llocs de treball i Promoció Professional dels Funcionaris Civils de 
l'Administració general de l'Estat, d’aplicació supletòria. 

 Decret d’Alcaldia núm. 1681, de 26/06/2023, pel qual es deleguen en la Junta 
de Govern Local les convocatòries de les proves selectives. 

 Bases generals publicades en el Butlletí Oficial de la Província núm. 65, de 18-
03-09, en la part vigent. 

 Resta de normativa administrativa d’aplicació general. 
 
Fonaments de dret 
 
1. D'acord amb la normativa aplicable i les bases específiques de la convocatòria, 
finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, procedeix declarar la llista provisional 
d'admissió i exclusió d'aspirants indicant, en este últim cas, la causa que ha motivat la 
mateixa. 
 
2. La competència per a resoldre, haurà d'estar-se al que disposa l'art. 21 de la Llei 
7/1985, de 2 d'Abril, Reguladora de les Bases del Règim Local i modificat per la Llei 
11/1999, de 21 d'Abril, sobre les atribucions de l'Alcaldia, i a les atribucions delegades 
per Decret de l'alcaldia núm. 1680/2023, de 26 de juny de 2023, sobre Delegacions en 
Àrees i Subàrees. 
 
Per tot el que s’ha exposat i en virtut de les atribucions delegades, 
 

RESOLC 
 
1. Declarar com a llista definitiva d'admissió i exclusió d'aspirants del procés selectiu 
per a la selecció de dues places d’Educador/a Social pel sistema de concurs-oposició 
lliure: 
 
PERSONES ADMESES: 36 
 

NÚM. COGNOMS NOM NIF/NIE 
WEB 

ADMÉS/
A 

AUTOBAR
EMACIÓ 

TAXA 
PAGADA 

1 BOLUDA BELLVIS ESTEBAN ***0211** SÍ SÍ SÍ 

2 CARBONELL PALOMARES CRISTINA ***6061** SÍ SÍ SÍ 

3 CARRASCO ROCA CAROLINA 
LLARA ***9668** SÍ SÍ SÍ 

4 CASESNOVES CLIMENT NOELIA ***5100** SÍ SÍ SÍ 

5 CEBRIAN ORDOÑEZ ROSA MARIA ***2132** SÍ SÍ SÍ 

6 DOMINGO ROCHER FEDERICO ***7193** SÍ SÍ SÍ 

7 FIARNI REQUENA ARIANA ***5786** SÍ SÍ SÍ 

8 FORNOS MONCHO MARIA 
VRAJESHVARI ***3203** SÍ SÍ SÍ 

9 GIL ALAPONT CELIA ***3886** SÍ SÍ SÍ 

10 GONZÁLEZ MARTÍN NEREA ***8010** SÍ SÍ SÍ 

11 GOZALBO GOZALBO ELENA ***4132** SÍ SÍ SÍ 
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12 GRACIA TORRES LETICIA ***6569** SÍ SÍ SÍ 

13 GRAU MIQUEL SANDRA ***3220** SÍ SÍ SÍ 

14 GUIJARRO GONZALEZ ISABEL ***8056** SÍ SÍ SÍ 

15 JUAN BARBER MARIA ***2559** SÍ SÍ SÍ 

16 LAUDES GONZALEZ ERNESTO ***5785** SÍ SÍ SÍ 

17 MARTIN JAULAR ANA ***8748** SÍ SÍ SÍ 

18 MARTORELL ORTI MAR ***6806** SÍ SÍ EXEMPTA 

19 MOLL MONTALVA SANDRA ***5358** SÍ SÍ SÍ 

20 MOYA NAVARRO LAURA ***9495** SÍ NO* SÍ 

21 NAVARRO LORENTE ANGEL 
ANTONIO ***6014** SÍ SÍ SÍ 

22 ORON CABO MARIA ***4108** SÍ SÍ SÍ 

23 PALOMARES ONRUBIA MAR ***4597** SÍ SÍ SÍ 

24 PASTOR SANZ JÚLIA ***6475** SÍ SÍ SÍ 

25 PEREZ BLANQUER ALBA ***0178** SÍ SÍ SÍ 

26 PERIS VICEDO NURIA ***5570** SÍ SÍ SÍ 

27 PLA REAL NOELIA ***9806** SÍ SÍ SÍ 

28 RIGO VILA TAMARA ***5175** SÍ SÍ SÍ 

29 ROCA SANZ PAULA ***5852** SÍ SÍ SÍ 

30 SALINAS SANCHIS TANIA ***8613** SÍ SÍ SÍ 

31 SANTANDREU TORRES MARTINA ***3191** SÍ SÍ SÍ 

32 SEGARRA SANMARTIN OLGA ***8813** SÍ SÍ SÍ 

33 TORMOS MIÑANA ANNA BETLEN ***2688** SÍ SÍ SÍ 

34 TORTOSA MARTINEZ SANDRA ***5141** SÍ SÍ SÍ 

35 VIVAS CAMBIL TAMARA ***5998** SÍ SÍ SÍ 

36 VIVES HIDALGO MARIA SALES ***1314** SÍ SÍ SÍ 
 
 
Cal assenyalar que una vegada finalitzat el procés selectiu i per a formar part de la 
borsa cada aspirant haurà d’acreditar estar en possessió dels requisits específics 
per participar. 
 
La present llista d'admissió d'aspirants no genera cap dret posterior a la incorporació 
en les persones participants, en el cas que, durant el termini que s'establisca per a 
acreditar documentalment els requisits exigits, no tinga algun d'ells. 
 
PERSONES EXCLOSES: 0 
 
2. El procés selectiu contarà amb 2 fases. La primera, fase d’oposició: 
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pàg. 4 
 

“1. Primer exercici. Consistirà en la realització de dos proves diferenciades que 
podran efectuar-se dins de la mateixa jornada. 
 
1.1.- Prova teòrica sobre el temari general (20 punts). Prova obligatòria però no 
eliminatòria. 
 
Prova teòrica test, de caràcter obligatori però no eliminatori (20 punts). La prova 
versarà sobre el temari que s’arreplega en l’annex I.  
Un qüestionari tipus test referit únicament a aquells temes del programa de la part 
general, amb quatre respostes alternatives, de les quals només una serà la vàlida. El 
número de preguntes a contestar serà de 40 preguntes més 5 preguntes de reserva. 
L’Òrgan Tècnic determinarà la durada de la prova que serà com a màxim de 45 
minuts. 
 
Al qüestionari es podran incloure preguntes de càlcul aritmètic simple (equacions de 
primer o segon grau, proporcions, percentatges, càlcul en hores o segons), per la qual 
cosa s’autoritza l’ús de calculadores simples (no servirà el mòbil ni calculadores 
científiques amb memòria). En tots els exercicis es podran incloure preguntes ràpides 
de resolució de problemes d’intel·ligència pràctica, amb una sola resposta correcta en 
funció del sentit comú, la capacitat d’enfocar situacions sobrevingudes i la intel·ligència 
relacional. 
 
 
 
La puntuació d’aquesta prova serà d’un màxim de 20 punts, que s’acumularan a 
les puntuacions de la resta de proves per superar la fase d’oposició. Cada pregunta 
incorrecta es penalitzarà amb un terç del valor d’una encertada. 
 
1.2.- Prova pràctica i de coneixements sobre el temari específic (30 punts). Prova 
obligatòria i eliminatòria. 
 
La prova pràctica consistirà en la resolució d’un o més casos pràctics, relacionats amb 
les funcions pròpies del lloc de treball i els àmbits del temari específic detallat en 
l’annex I. L’OTS fixarà el temps màxim per a realitzar la prova, que en ningun cas 
podrà tenir una durada superior a 2 hores. 
 
Podrà incloure la redacció d’escrits, informes o propostes que propose l’OTS, sense 
que necessàriament haja de coincidir sobre cap epígraf o tema concret del programa. 
L'exercici podrà realitzar-se utilitzant el portàtil personal de cada aspirant, els 
ordinadors proporcionats per l'administració, o en tot cas de forma manuscrita, segons 
la decisió de l’OTS . A més, este exercici podrà incloure la realització de càlculs, si així 
ho requerix la prova. 
 
Amb anterioritat a la realització de la prova, s'especificarà de manera detallada la 
forma en què haurà de dur-se a terme, incloent-hi les indicacions i condicions 
pertinents per a cada cas. 
 
La correcció d’aquest exercici es basarà en la valoració tècnica de continguts: la 
recerca de solucions (adequació i viabilitat de la solució proposada), la capacitat 
analítica, el domini professional (profunditat en el coneixement de la matèria), el 
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coneixement i l’optimització de recursos i organització del treball, així com la validesa 
dels documents específics elaborats i la sistemàtica i la claredat expositiva. 
 
Si així ho considera l’OTS, podrà ser objecte de lectura pública l’exercici i la defensa 
dels procediments i càlculs realitzats. En eixe cas, i en funció del nombre d’aspirants, 
la lectura pública es podrà realitzar el mateix dia de realització de l’exercici, o el dia 
que s’indique per l’OTS amb dos dies hàbils complets d’antelació com a mínim. 
 
La puntuació total màxima de la prova serà de 30 punts i serà eliminatòria. Serà 
necessària l’obtenció d’un mínim de 15 punts en esta prova per a la seua superació.” 
 
Es convoca a tots els aspirants el DIMECRES, 22 de juliol de 2026, en crida única 
a les 11:00 hores, en el Saló de Plens en la 4ª planta de l’Ajuntament d’Alzira (C/ 
Sant Roc nº 6 d’Alzira). 
 
3. Publicar en la web municipal. 
 
Ho decreta, mana i signatura el regidor delegat de l’Àrea, Sr. Vicente de la Concepción 
Chordá, sobre una matèria que correspon a la subàrea de Personal, Participació 
Ciutadana i Règim Intern. 
 
Esta resolució no és susceptible de cap recurs, per tractar-se d'un acte de mer tràmit, 
sense perjuí del dret que l’assisteix quant a la interposició de qualsevol recurs que 
considere procedent. 
 
 
* 
    
 
 Alzira a 7 de julio de 2026.   
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VICENTE DE LA CONCEPCIÓN CHORDÁ

Fecha firma: 07/07/2026 8:22:06 CEST

REGIDOR

AJUNTAMENT D'ALZIRA

AYUNTAMIENTO DE ALZIRA

Fecha firma: 07/07/2026 8:22:20 CEST

SECRETARIA AYUNTAMIENTO DE ALZIRA

AYUNTAMIENTO DE ALZIRA

https://twitter.com/Ajunt
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