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1- NORMES COMUNES

1.1.- Ambit d’aplicacio:

El present Reglament té per objecte la regulacio dels nomenaments de personal interi
en régim funcionarial o, en el seu cas, contractacions temporals de personal laboral,
quan quede acreditada la seua necessitat per al normal funcionament dels distints
serveis publics, aixi mateix seran d’aplicacié en la constitucié de Bosses de Treball
Temporal dels referits col-lectius, per tal d'atendre serveis que no puguen ser
empresos pel personal de plantilla.

No resulta d’aplicacié el present Reglament a processos de contractacié que afecten a
col-lectius i/o programes la regulacié normativa dels quals preveja criteris especifics de
seleccio.

1.2.-Ambit personal:

Aquest Reglament regula el funcionament dels nomenaments del personal interi en
régim funcionarial o, en el seu cas, contractacions temporals de personal laboral, sén
els seus signants, d'una banda, els representants de la Corporacié, d'altra, les
Seccions Sindicals més representatives en 'ambit de I'’Ajuntament d’Alzira.

1.3.- Vigéncia y durada:

El present Reglament entrara en vigor en el termini de 15 dies habils a partir de la
publicacié i es considerara prorrogat per periodes anuals successius, llevat que hi
haguera denuncia expressa de qualsevol de les parts, amb tres mesos d’antelacio a la
data de finalitzacié de qualsevol de les prorrogues. Una vegada denunciat i fins que
s’aconseguisca acord que el substituisca continuara en vigor.

1.4.- La Comissio de seguiment:

Per a totes aquelles qliestions no previstes en els paragrafs anteriors i altres de la
seua competencia es constitueix la Comissié de Seguiment de les Bosses de Treball

especificades a I'Apartat 6.

2.- PROCEDIMENT PER A LA FORMACIO DE LES BOSSES DE TREBALL

2.1.- Normes Aplicables:
El nomenament de personal funcionari intern i la contractacié de personal laboral

temporal, es realitzara entre les persones que formen part de les Bosses de treball
resultats dels processos selectius que es convoquen per I'Ajuntament d’Alzira.

2.2.- Formacio de las Bosses de Treball:
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Finalitzat el procés selectiu derivat de l'oferta d'ocupacié publica, la
Comissié de Seguiment de I'Ajuntament d’Alzira establira la composicio,
extensié i possibilitats d’ampliacié de les mateixes.

b) La Bossa principal de Treball de cada categoria es constituira
exclusivament amb els opositors i opositores que, no havent obtingut placa
en el procés selectiu corresponent hagen superat els exercicis de la fase
d'oposici6. Es respectara l'ordre obtingut per cada aspirant en el procés
selectiu que vindra donat per la suma d’'exercicis aprovats en la fase
d'oposicio i per la puntuacié obtinguda en la fase de concurs quan n’hi haja.

c) La bossa final sera la unificacio, per ordre de puntuacio, de la bossa de
torn lliure i torn de persones amb diversitat funcional, tenint preferéncia, en
cas d'empat, l'aspirant en bossa objecte de persones amb diversitat
funcional.

d) Quan no existisquen Bosses de treball confeccionades arran d'ofertes
publiques d’ocupacid, s'utilitzaran convocatories publiques amb proves
especifiques o, excepcionalment, sistemes abreujats de seleccid de
personal, que sempre comptaran amb la participacié sindical regulada en
aquest Reglament quant als criteris generals de seleccié de personal.

e) Les Bosses de treball constituides seran publicades en el termini maxim
de 15 dies des de la resolucio del procés selectiu en la pagina Web de
I'Ajuntament.

2.3.- Vigéncia, ampliacio i extincié

Vigéncia de les bosses de treball.

El periode de vigencia de les bosses de treball sera d’'un maxim de 2 anys.
Si transcorregut dit periode no s’haguera aprovat nova bossa de treball per
als mateixos llocs, o es trobara aquesta en formacio, es podra prorrogar
unicament el temps necessari per constituir un bossa nova que no podra
ser superior a sis mesos.

D’existir causes justificades que impedisquen aprovar una nova bossa, o el
percentatge de rotacié de la mateixa resulte percentualment, la continuitat
de I'anterior sera objecte de negociacié amb la Comissié de Seguiment, i
requerira resolucié expressa de 'Alcaldia o del Regidor Delegat, en el seu
cas, per la que s’acorde dita prorroga excepcional. Quan cessen les
circumstancies especials que motivaren dita prorroga excepcional, s’haura
de convocar i resoldre una nova bossa de treball.

La realitzaci6 de proves selectives per a personal fix de la mateixa
especialitat implicara sempre la renovacié de la Bossa de treball existent,
qualsevol que siga el temps transcorregut des de la seua constitucio.

La creaci6 d'una nova Bossa de treball extingira les Bosses de treball

personal@alzira.es - Tel. 96 245 92 64 - C/ Sant Roc, 6 - 46600 Alzira - www.alzira.es-

v i



pag. 4

anteriors per a la mateixa categoria. La contractacido de treballadors/es
d'una categoria sols podra realitzar-se amb persones incloses en la/les
Bossales de treball vigents en cada moment.

d) Les ampliacions es produiran quan es preveja I'esgotament de la Bossa
Principal de treball constituida.

La Bossa ampliada estara composta per aquelles persones que per ordre
descendent sumant les puntuacions, com a minim hauran d’aprovar un
exercici obligatori i eliminatori de la mateixa especialitat, i es considerara
subsidiaria de la Principal, fixant la comissié de seguiment el nombre total
d’integrants, en funcié de la puntuaci6 segons Actes del Tribunal.

e) Procediment abreujat de provisié de llocs vacants

Amb caracter excepcional, determinat per la Comissié de Seguiment, i quan
siga urgent la necessitat de provisié temporal d’'un lloc de treball i no
existisca bossa especifica, o quan el desempenyorament d’algun d’ells
requerisca idoneitat adequada en rad de l'especialitat de les seues
funcions, la selecci6 de la persona candidata podra realitzar-se valorant la
formacié académica i professional, I'experiéncia laboral i, en el seu cas, el
resultat d’'una entrevista. En tot cas, el procés selectiu es fara public,
almenys mitjangant anunci en la web corporativa de I'Ajuntament durant 10
dies i oferta genérica al SERVEF.

L’anunci haura de contenir, com a minim, la segiient informacio:

- Denominacié i classificacio.

- Requisits per a participar en la seleccio6.

- Termini, lloc de presentacié i organ al que hauran de dirigir-se les
sol-licituds, aixi com la documentacié que, en el seu cas, s’haura
d’acompanyar.

- Punts d'informacio6 de les bases de la convocatoria.

D’aquests nomenaments es donara compte a la Comissié de Seguiment.

3.- FUNCIONAMENT DE LES BOSSES DE TREBALL

3.1.- Procediment
a) Nomenament o tipus de contracte

El servei traslladara a 'Area de Funcié Publica i Organitzacié la necessitat
d’efectius degudament motivada i acreditant la suficiencia de credit
necessari.

Funcié Publica i Organitzaci6 determinara, una vegada coneguda la
necessitat sorgida, la durada i el nomenament o tipus de contracte a
realitzar, que sera el que corresponga d’acord amb la legislacio, al Conveni
col-lectiu i als Acords vigents al respecte.
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b) L’oferta de contractaci6 a les persones que es troben a la Bossa de Treball
s'efectuara seguint rigorosament l'ordre de la mateixa, de tal manera que
s'oferisca el contracte o nomenament a la primera persona candidata
disponible en dita bossa.

c) Els contractes/nomenaments per cobrir els llocs de caracter estructural
definits en cada pressupost seran pel periode maxim de cada modalitat
contractual o, en tot cas, per la durada de I'obra o servei o substitucié quan
procedisca.

Tot allo, atenent als condicionants de concatenacié del marc legal.

d) L'ordre de crida sols s’interrompra en cas que es precise contracte o
nomenament com interi per a cobrir lloc vacant existent en la Relacié de
Llocs de Treball o contracte com rellevista, i en aquest cas s'oferira a la
primera persona candidata de la bossa que no ocupe lloc vacant, encara
que estiga contractat per qualsevol altra modalitat prevista en la legislacio
aplicable.

En el suposit de contracte de relleu, ellla rellevista, se li ampliara el
contracte fins el 100 per 100 de la jornada sempre que I'Ajuntament acorde
que el lloc de treball continue, fins la provisié reglamentaria o amortitzacié
del lloc.

e) S’haura de deixar constancia de cada oferta de contractacié efectuada. Les
notificacions es practicaran per qualsevol mitja que permeta tindre
constancia de la recepcid per l'interessat, aixi com la data. L'acreditacio de
la notificacié efectuada s’'incorporara a I'expedient de contractacio.

U O @A

Els procediments de comunicacié seran, per ordre, cridada telefonica,
missatge de text mobil, o correu electronic, acompanyant dita comunicacié
una diligencia de la persona que efectue la crida, i en el seu cas, possible
registre de cridada o similar. De no ser possible la comunicacié pels mitjans

| anteriors, es realitzara mitjangant notificacié personal amb justificant de
rebut o mitja similar com el burofax. Aquelles persones que, una vegada
incloses en les bosses de treball, canvien les seues dades de localitzacio,
hauran de comunicar-ho, per escrit, immediatament a Funcié Publica i
Organitzacié. Si no ho fan, i es dona la impossibilitat de localitzacié,
quedaran excloses de la bossa fins que ho notifiquen.

A

f) El sol-licitant podra haver fet constar a I'Administracié un altre sistema de
comunicacio d’'urgéncia.

Xg g) En tot cas, el sollicitant disposara, des de la seua notificacido o recepcio,
d’'un dia habil per presentar-se davant I'6rgan de contractacio que se li haja
indicat, amb la finalitat de notificar la seua acceptacioé o rentincia a I'oferta.

it h) En el cas d’acceptacié de I'oferta de treball, el sol-licitant haura d’aportar la
- \\ seglient documentacio en el termini maxim d’'un dia habil més, la relacié de
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la qual apareixera en la notificacio:

Fotocopia del DNI (nota, se sol-licita el DNI per tal de tenir un document
que justifique la identitat fisica de la persona).

Targeta SIP

Certificacid del compte bancari, que incloura obligatoriament el codi
IBAN.

Les dades per omplir el Model 145 a efectes de retencié de I'|RPF.

Dades de contacte (teléfon, correu electronic...) i dades certes de
domicili, si sén diferents dels que figuren en el DNI.

Certificat médic acreditatiu de no patir cap malaltia o limitacié fisica o
psiquica que impedisca, impossibilte o que siga incompatible amb
I'exercici de les funcions, expedit per la Conselleria de Sanitat.

En els suposits de personal, la relacié del qual es preveu de curta
durada, se substitueix el certificat medic per una declaracid, en la
mateixa acte de compareixencga, que es detalla a continuacié, de trobar-
se en perfecte estat de salut fisica i psiquica per iniciar l'activitat;
sotmetent-se, amb la major brevetat possible, a I'examen previ de
Vigilancia de la Salut.

La falta dentrega d'aquesta documentacid impossibilitaria la
contractaciéo o nomenament:

Per ultim, se signara acta de compareixencga, la copia de la qual s’arxivara a
'expedient, i en la que la persona interessada declarara:

A) No haver sigut separat mitjangant expedient disciplinari, del servei
de les administracions publiques.

B) No trobar-se en situacioé d'incompatibilitat, sota I'empara del que
estableix la Llei 53/84, de 26 de desembre, que regula les
incompatibilitats del personal al servei de les administracions

publiques.

C) Tindre accés a través de la persona responsable immediata a:
e Les Normes d'Us del Sistema d’'Informacié, en cas que haja
de fer-se us d'ells.

e Les normes sobre Prevenciéo de Riscos Laborals del lloc al
que s’incorpora.

e El Manual de Benvinguda a I'organitzacio.
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Crida per a temps parcial

Cada crida o contracte s’efectuara amb relacié a un sol lloc de treball.
En cas de finalitzar la vigéncia del nomenament o contracte sense
completar el periode maxim de cada modalitat contractual, el personal
afectat podra obtenir un altre o altres successius fins completar dit
periode, llevat que en el cas de que la modalitat no siga compatible o
transcorrega el termini exigit perqué cesse la incompatibilitat.

Finalitzada la vigéncia dels nomenaments o contractes i una vegada
assolit o superat dit periode maxim, no es podra obtenir nou
nomenament o contracte fins que no s’haja esgotat la Bossa de Treball
a la que pertany i, en el seu cas, li corresponguera novament per torn,
llevat que es precise contracte o nomenament com a interi per cobrir la
placa vacant existent en plantilla, o situacions de reserva de lloc amb
termini estimat superior a un any, i en aquest cas s'oferira al primer
candidat de la bossa que no ocupe plaga vacant en plantilla les
produides per incapacitat transitoria o maternitat, aixi com comissions
de servici de menys d’'un any de durada, i 'excedéncia per atencio dels
fills d’'un any de durada maxima.

Les rescissions de la relacié laboral motivades per acomiadaments
disciplinaris, separacions del servici o no superacio del periode de prova
motivaran la exclusié automatica de la bossa de treball.

El cessament voluntari durant la relacié laboral, amb independéncia del
temps que s’hagen prestat els serveis, implicara el pas del sol-licitant a
I'dltim lloc de la bossa de treball.

Sera motiu d’exclusio de la bossa de treball, previ acord de la Comissio
de Seguiment, que darrere d’'una contractacio, s'haja emeés informe
detallat del Cap de Servei, d'incompeténcia o baix rendiment, con
constitutius d’acomiadament.

3.2.- Alteracio del torn

Unicament quan es tracte de llocs de 'Administracié General, i en la classificacio del
lloc en la RPT, siga un requisit trobar-se en possessié d'un nivell determinat de
coneixements de valencia o altre idioma, adequat a les funcions del lloc, podra alterar-

se el torn de la Bossa de treball fins arribar a la persona que reunisca dit requisit.

4.- RENUNCIES

4.1.- Rentlncies a ofertes de contractacio:

; a) Quan a una persona se li comunique loferta de treball i rebutge
2 injustificadament el nomenament o contracte, passara a I'Gltim lloc de la
bossa de treball, haguent-se d’informar préviament a la persona interessada
\\ de tal con seqUéncia. La renuncia haura de realitzar-la per escrit en el
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termini d’'un dia habil. S’admetran com a renuncia els seglents mitjans: de
manera preferent la rendncia per escrit, bé mitjangant instancia per registre
d’entrada o bé mitjancant un fax, sempre i quan estiga degudament signat,
amb data i DNI, si es donara la impossibilitat, de manera escrita s'acceptara
un correu electronic.

Es consideren causes d’exclusio:

La sol-licitud per part de I'interessat.

- Quan, efectuada una segona crida, s’haja renunciat a ambdés sense
justificar.

- Quan, efectuada una crida, s’abstinga de contestar.

- Previ acord de la Comissié6 de Seguiment, quan darrere d'una
contractacié, s’haja emeés informe detallat del Cap de Servei,
d'incompeténcia o baix rendiment, no constitutius d’acomiadament.

En qualsevol cas, sera precis haver notificat degudament I'oferta de treball
a l'interessat, aixi com informar als representants sindicals de la Comissio
de Seguiment, per poder passar al/la candidat/a a I'tltim lloc de la Bossa de
Treball o donar-li de baixa per falta d’acceptacié, amb el model.

Es consideren motius justificats de rebuig de I'oferta, pel que no donaran
lloc al desplagament o a baixa en la Bossa de Treball, les circumstancies
seglients, que hauran de ser acreditades per l'interessat/da:

- Estar treballant en el moment de la crida, acreditable amb la presentacio
del contracte.

- Incapacitat temporal derivada de malaltia o accident, amb part de baixa
o informe médic.

- Tractar-se d’'un contracte a temps parcial amb jornada setmanal inferior
a 20 hores, llevat que de les propies basses de la bossa corresponent
es desprenga que el lloc de treball a cobrir siga d’eixes caracteristiques.

- Estar en situacié de permis per maternitat, adopcié o acollida o en
situacio d’embaras a partir del sext mes de gestacidé o trobar-se en el
lloc d’origen del fill o filla adoptat/da i durant el propi procés.

- Risc durant 'embaras d’'una dona.

- Mort o malaltia greu d’un familiar fins el primer grau de consanguinitat i
afinitat.

- Estar en situacié de permis de matrimoni.
- Per atenci6 de familiar de primer grau.

- Haver estat elegit o nomenat per a carrec public, sempre que el mateix
estiga remunerat, o estiga dins dels suposits legals de compatibilitat.

- Trasllat de domicili per violencia de génere.
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- Qualsevol altra causa degudament justificada, en especial les
relacionades amb la conciliacié de la vida laboral, familiar o personal,
prévia valoracié de la Comissié de Seguiment.

| d) En els casos exposats anteriorment, a excepcio del contracte a temps
parcial, s’haura d’aportar el corresponent justificant en un termini no
superior a 6 dies habils i quedaran en situacié de “suspensio de crida” fins
que finalitzen les causes al'legades. La no remissié del document que
acredite la justificacié del rebuig d’una oferta donara lloc, la primera vegada
que es produisca, al pas a I'Ultim lloc de la bossa de treball, i la segona
vegada, a 'exclusio.

La comunicacié del cessament de la causa al-legada haura de realitzar-se
per escrit, inexcusablement, donat que l'omissié d'esta comunicacio,
produird que l'aspirant es mantinga, permanentment, en “suspensiéo de
crida”.

\En els cassos de finalitzacioé de contracte superior a un any, baixa voluntaria, rentncia
injustificada, etc. En els que s’ha de passar a l'integrant de la bossa a I'tltim lloc, se’ls
sol-locara per l'ordre de data del fet causant cada cas. Si coincideix la renlncia de
aries persones al mateix dia, s’atendra per ordre de puntuacio.

‘%us de contracte. Acumulacio de treballs. No es crida fins 6 mesos transcorreguts
es del cessament.

5.- SEGUIMENT DE LES BOSSES DE TREBAL

Tota alteracié o anomalia que hi puga haver per qualsevol tipus d'incidéncia, fins i tot
els que es deriven de la gestio, sera convocada la Comissié de Seguiment en termini
de quinze dies.

6.- COMISSIO DE SEGUIMENT DE LES BOSSES DE TREBALL

6.1.- Constitucio i funcionament

a) La Comissié de Seguiment de les Bosses de Treball (CSBT) de I'Ajuntament es
constituira el mes seglient a I'aprovacié del present Reglament i estara composta, de
manera paritaria, per representants de I'Ajuntament i per un representant de cada
Seccié sindical amb preséncia en la Mesa General de Negociacio de I'Ajuntament
d’Alzira.

b) La Comissié es reunira ordinariament, almenys, una vegada cada sis mesos, i
extraordinariament sempre que ho sol-licite qualsevol de les parts.
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6.2.- Competéncies
a) Realitzar el seguiment de les bosses de treball.
b) Quedar assabentats de la formacié de Bosses de Treball.

c) Estudi i aprovacié de propostes de mesures conduents a la millora de Ila
gestio de les Bosses de Treball.

d) Debatre a nivell técnic, aixi com preparar la redaccié de possibles acords en
aquelles questions relatives a Bosses de treball i treball temporal que
'administracié i/o els Sindicats hagen de sotmetre a negociacio sindical, en
les meses negociadores competents, quan aquestes aixi ho acorden.

e) Informar la Resolucié de les reclamacions que es formulen en aquesta
matéria, els assumptes en que reglamentariament haja de ser escoltada,
aixi com sobre qualsevol questié relacionada amb la seua comesa, a
proposta de I'administracio o de les Organitzacions Sindicals representades

en la comissio.

f) Mediar, amb caracter no vinculant, entre 'Administracié i les Organitzacions
Sindicals representades en la Comissio, amb anterioritat a la iniciacié de
qualsevol procediment judicial per questions relacionades amb la seua
comesa. :

g) Quedar assabentats dels Plans d’'Ocupacié que no tenen com a procés
selectiu els principis de la Bossa.

h) Informar anualment del present Reglament, amb caracter previ a la seua
prorroga, amb la fi d’esmenar aquelles possibles diferéncies que el mateix
puga patir per proposar millores pertinents.

6.3.-Presidéncia de la Comissio

e Funcions de la Presidéncia.

1. La Presidéncia de la Comissié6 de Seguiment de Bosses de Treball recaura en
Alcaldia, o Regidor en qué delegue o, en el seu defecte, en representant de
Administracié designat per I'Alcaldia, i a ell competira les convocatories de les
sessions ordinaries i extraordinaries i la fixacié de I'ordre del dia, tenint en compte les
peticions dels/les demés components formulades amb la suficient antelacié.

2. Presidir les sessions, moderar el desenvolupament dels debats i suspendre’ls per
causes justificades.

3. Assegurar el compliment de les lleis.

4. Visar les actes y certificacions dels acords de la Comissié.
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5. Sol-licitar els informes juridics i econdmics, (sempre que no es tracte de credit) que
amb caracter previ hagen de sustentar els acords de la Comissio.

e Ordre del dia de la Comissio

El primer punt de I'ordre del dia de cada sessi6 sera I'aprovacié de I'acta de la sessié
anterior i I'dltim torn obert de paraula.

En ambdues reunions es facilitara, junt amb la convocatoria, llistat actualitzat de totes
les bosses, les incidéncies, renuncies, aixi com els periodes de contracte en
cadascuna de les bosses, des de 'Ultima reunid.

6.4.- Qiiestions no previstes
En allo no previst en aquest apartat, el funcionament de la Comissié es regira pel que

s’estableix per als organs col-legiats en la Llei de Procediment Administratiu i pel
Reglament de la Mesa General de Negociacions de I'’Ajuntament d’Alzira.

7.- DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera — En tant no s’actualitzen les bases generals que estableixen les normes per
les que s’han de regir tots els processos de seleccidé del personal al servei d'esta
Corporacio, aquests processos es regiran per les regles que es transcriuen en I'annex
l.

Els procediments de seleccidé del personal temporal inclos en I'ambit d’aplicacié del
present reglament, que a data de la seua entrada en vigor es troben convocats, es
regiran pel que es disposa en les basses dels mateixos, sense que els siga d'aplicacié
el disposat en aquest.

Segona — Les bosses de treball existents es regiran per les bases aprovades per a la
seua constitucio, sense que els siga d’aplicacio el regim d’aquest reglament, llevat que

en aquelles matéries per a les quals no existisca regulacio expressa, en les que el
present actuara amb caracter supletori.

En prova de conformitat, signen el present Acord, en Alzira
a de de

PER REPRESENTANTS SINDICALS PER L' AJUNTAMENT
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ANNEX |

PROCEDIMENT DE CONVOCATORIA PER A LES PROVES DE CONSTITUCIO DE
BOSSES INDEPENDENTS

1.- Convocatoria.

La convocatoria de les proves selectives s'efectuara per resolucié d'Alcaldia o per
I'érgan que tinga delegada la competéncia.

A dita convocatoria es donara publicitat en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Valéncia.

No obstant, per raons degudament justificades de necessitat i urgéncia, podra establir-
se un procediment abreujat en el que la publicitat es restringira a la web municipal, i si
resulta convenient, mitjangant oferta geneérica al Servef.

L’anunci contindra I'extracte de la convocatoria i I'enlla¢ a la web municipal on es troba
la informacié sobre la mateixa. De les bases es podra proporcionar copia a qui ho
sol-licite en les dependéncies municipals de la CLAU.

Les bases especifiques i, en el seu defecte, la convocatoria, hauran d’indicar I'import
dels drets d’examen que hauran de satisfer qui concérrega a ells, aixi com la manera
d’ingrés dels mateixos i les causes d’exempcio.

En cadascuna de les convocatories s’ha d’indicar clarament quin és l'objecte de la
bossa de treball.

2.- Sol-licituds.
En les bases especifiques s'indicara també la forma de presentacio, indicant els
mitjans electronics disponibles, aixi com l'accés, en la web municipal, als formularis

normalitzats en el cas d’altres formes de presentacié no electronica.

La presentacio de sol-licituds podra efectuar-se:

1. [De forma presencial|

a) En la CLAU-Oficina d’Atencié Ciutadana, i en aquest cas s’hauran d’aportar els
documents que per a cada cas s’indiquen en les bases especifiques.

b) En la resta de formes que determina l'article 16.4 de la Llei 39/2015, i en aquest
cas s’haura de:
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[.  Descarregar i omplir el model normalitzat (RHH | 002-C o RHH | 002-V)
de sollicitud d’admissié a proves per a la selecci6 de personal'
|.  Aportar la documentacio prevista en el punt 6.a).1.

Il.  Remetre, dins del termini de presentacié de sol-licituds, copia de la
sol-licitud amb el segell de registre de 'organisme on es presente, per
correu electronic a: personal@alzira.es o fax al nombre 962401391.

2. |De forma telematica, a través del Portal de la Ciutadania (Seu Electronica), aportant
la mateixa documentacié assenyalada en el punt a).1 anterior.

El termini de presentaci6é d’aquestes sera de VINT DIES NATURALS, comptats a partir
del dia seglient a aquell en que es dona publicitat a la convocatoria.

Per raons d'urgéncia degudament justificades, de conformitat amb la Llei del
Procediment Administratiu Comu, aquest termini es podra reduir a la meitat.

Les dades facilitades en les sol-licituds passaran a formar part d’'un fitxer propietat de
'Ajuntament d’Alzira i podra ser utilitzat pel titular del fitxer per a I'exercici de les
funcions en 'ambit de les seues competencies, d’acord amb la Llei Organica 15/1999,
de 13 de desembre, de Proteccié de Dades de Caracter Personal.

3.- Llista d’admesos i exclosos.

Finalitzada la presentacié de sol-licituds, es publicara a la web municipal resolucié de
I'Alcaldia-Presidencia o de qui tinga delegada la competéncia en la que s’exposara la
llista provisional d'admissio i exclusié d’aspirants.

Es concediran DEU DIES HABILS a efectes de presentacio de reclamacions i/o
esmena de deficiéncies per aquells que ostenten la condicié d’interessats, (possibilitat
de reduccio del termini per raons d’'urgéncia) als efectes de la Llei de Procediment
Administratiu aixi com per a aquells que resulten exclosos per vicis esmenables dels
seus defectes.

En el cas de presentar-se reclamacions, seran acceptades o rebutjades en la resolucié
que aprove les llistes definitives, que es faran publiques, aixi mateix, en la forma
indicada. En cas de no presentar-se reclamacié alguna de les llistes provisionals,
esdevindran automaticament definitives, publicant-se Unicament edicte que facga
constar dita circumstancia.

4.- Qualificacions.

A la fi de cada sessio, corregits i puntuats cadascun dels exercicis que conformen la
fase d’oposicio, es publicara en la web corporativa una llista en la que es reflectira la

1 En cas de no fer us d’aquesta, es presentara declaracié expressa de reunir tots i cadascun dels
requisits establerts en la convocatoria i bases generals a la data de fi de termini de presentacio
d’instancies.

personal@alzira.es - Tel. 96 245 92 64 - C/ Sant Roc, 6 - 46600 Alzira - www.alzira.es*
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puntuacio obtinguda per cada participant. En la llista figurara, pels als suposits en qué
aixi es preveja, el lloc, el dia i 'hora en qué se celebrara la seglient prova.

La qualificacio final del procediment selectiu estara determinada per la suma de les
qualificacions obtingudes en cadascuna de les proves de qué conste procediment.

En el cas que es tracte d'un concurs-oposicié, la qualificacio final es determinara per la
suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de la fase de concurs aixi com en
els exercicis de I'oposicié.

Finalitzada la qualificacié de tots els exercicis de la fase d'oposicié, juntament amb la
del concurs, en el seu cas, el tribunal publicara una relacié dels aspirants que superen
el procés, per ordre de puntuacid, i elevara dita relacié6 a la Presidéncia de la
Corporacio Municipal, o organ que tinga delegada la competéncia, formulant la
corresponent proposta de formalitzacié de bossa de treball.



