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DEPARTAMENT: Àrea de Funció Pública i Organització 
EXPEDIENT: 8106/2026 
Nº DECRET: 1536/2026 
DATA DEL DECRET: 24/09/2026 

   
   

    -    
   

 
 

DECRET Nº  1536/2026   
 
   
* 
 
ASSUMPTE: Aprovació de les bases que han de regir la convocatòria 29/2026 per a 
proveir mitjançant Comissió de Serveis, per ocupar un lloc de treball reservat a 
personal funcionari de l’Administració local amb habilitació de carácter nacional 
(Secretaria General). 
 
 
Vist l'informe emés pel Àrea de Funció Pública i Organització de data 23/09/2026 i que  
figura en l'expedient. 
 
Antecedents legals i de fet, i raonaments 
 
1. L’1 d’octubre de 2025 va quedar vacant el lloc de Secretaria General per excedència 
voluntària del seu titular. 
 
2. Es justifica la necessitat de cobertura peremptòria de la vacant de Secretari/a 
General de l'Ajuntament d'Alzira ja que la plaça no ha pogut cobrir-se pels sistemes 
ordinaris en haver quedat deserta en els següents processos: 

 
- El Concurs Unitari estatal (Resolució de 13 d'octubre de 2025 i resolució 

definitiva de 13 de febrer de 2026). 
- El Concurs Ordinari autonòmic de la Generalitat Valenciana (Convocatòria de 

l'1 d'abril de 2026 i resolució d'11 de setembre de 2026). 
 
Davant esta carència i d'acord amb l'article 51.1 del Reial decret 128/2018, procedix la 
cobertura temporal mitjançant comissió de servicis. 
 
3. El lloc i els seus complements estan dotats al pressupost vigent de 2026, per la qual 
cosa no s’estima adient realitzar cap modificació de crèdit de forma directa. 
 
4. Vista la proposta de bases emesa pel Servei de Funció Pública i Organització per a 
la provisió temporal del lloc de referència. 
 
Legislació aplicable 
 
 Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la 

Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic (TRLEBEP). 
 

 Llei 4/2021, de 16 d’abril, de Funció Pública Valenciana (endavant LFPV). 
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https://twitter.com/Ajunt
https://www.facebook.com/Ajunt
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2025-20622
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2025-20622
https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2026-19260#:~:text=BOE-A-2026-19260%20Resoluci%C3%B3n%20de%2011%20de%20septiembre%20de%202026%2C,de%20administraci%C3%B3n%20local%20con%20habilitaci%C3%B3n%20de%20car%C3%A1cter%20nacional.
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 Reial Decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es regula el règim jurídic dels 
funcionaris d’Administració Local amb habilitació de caràcter nacional. 

 Decret 92/2021, de 9 de juliol, del Consell, de regulació del personal funcionari 
amb habilitació de caràcter nacional.   

Fonaments de dret 
 
1. L'article 92 bis de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim 
Local, establix l'existència de l'escala de funcionaris d'Administració Local amb 
habilitació de caràcter nacional i atribuïx a la legislació estatal la regulació del seu 
règim jurídic. 
 
En desenrotllament d'este precepte es va aprovar el Reial decret 128/2018, de 16 de 
març, i l'article 1 establix expressament que el seu objecte és desenrotllar el règim 
jurídic d'esta escala i, entre altres matèries, regular les formes de provisió dels llocs 
reservats a Funcionaris d’Habilitació Nacional (endavant FHN), incloent específicament 
les comissions de serveis. 
 
2. D’aquesta manera, l'article 48.1 del Reial decret 128/2018, així com l’article 23 de 
Decret 92/2021, de 9 de juliol, del Consell, de regulació del personal funcionari amb 
habilitació de caràcter nacional disposa que els llocs reservats a FHN, a més de 
mitjançant els sistemes definitius de provisió, podran cobrir-se mitjançant, entre altres, 
per comissió de serveis. 
 
3. En virtut de l'article 51.1 del Reial decret 128/2018 s’estableix que “Els òrgans 
competents de les Comunitats Autònomes podran concedir comissions de servicis a 
funcionaris d'Administració Local amb habilitació de caràcter nacional /.../ per a prestar 
servicis dins d'este, a llocs a ells reservats en les Entitats Locals, durant el termini 
màxim d'un any, prorrogable per un altre igual, quan no haguera sigut possible 
efectuar un nomenament provisional, impossibilitat que ha hagut de quedar prou 
acreditada en l'expedient.” 
 
4. Destacar la disposició addicional dècima, apartat 1, de la Llei 4/2021 que estableix 
literalment el següent: 
 
“El personal funcionari d'Administració Local amb habilitació de caràcter nacional es 
regirà, en aquelles matèries no regulades per la seua normativa específica, pel que es 
disposa en esta llei.” 
 
Per tant, l'article 117 de la Llei 4/2021 resulta aplicable en allò que no estiga 
específicament regulat pel règim dels FHN. 
 
5. Quant a l’òrgan competent per a resoldre, s’estarà al que disposa l’art. 21 de la Llei 
7/1985, de 2 d’Abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, sobre les atribucions 
de l’alcaldia i sobre les atribucions de l'Alcaldia, i a les atribucions delegades per 
Decret de l'alcaldia núm. 1680/2023, de 26 de juny de 2023, sobre Delegacions en 
Àrees i Subàrees. 
 
En ús de les atribucions que competeixen a esta Alcaldia, de conformitat amb el que 
es disposa en l’article 10 i 13 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Règim Jurídic del 
Sector Públic, en relació amb l’article 116 del Reglament d’Organització, Funcionament 
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i Règim Jurídic de les Entitats Locals, segons el qual l’Alcaldia pot reclamar en 
qualsevol moment la competència delegada quan circumstàncies d’índole social, 
tècnica, econòmica, jurídica o territorial ho facen convenient, així com substitucions per 
absències temporals, recaptant per a sí el coneixement i decisió d’un assumpte 
concret la matèria del qual haja sigut delegada. 
 
Per tot el que s'ha exposat i en virtut de les competències de l’alcaldia   
 

RESOLC 
 
PRIMER. Reclamar i avocar, sobre la base de  les consideracions anteriorment 
citades, la competència delegada al punt PRIMER, apartat d) del Decret d'Alcaldia 
núm. 1680/2023, de 26/06/2023, per a la resolució del present expedient, sobre les 
delegacions d'Àrees en les senyores regidores i senyors regidors, pel qual es 
deleguen atribucions que inicialment corresponen a l'Alcaldia. 
 
SEGON. Aprovar els criteris de selecció per a la provisió temporal, del següent lloc de 
treball: 
 
 
 
“Expedient: 8106/2026 
 
Convocatòria: 26/2026 
 

BASES ESPECÍFIQUES 
 
EXP. 8106/2026. CONVOCATÒRIA 29/2026. BASES PER A PROVEIR MITJANÇANT 
COMISSIÓ DE SERVEIS EL LLOC DE TREBALL RESERVAT A PERSONAL 
FUNCIONARI DE L’ADMINISTRACIÓ LOCAL AMB HABILITACIÓ DE CARÀCTER 
NACIONAL (SECRETARI/A GENERAL). 
 
L’Ajuntament d’Alzira té la necessitat de cobrir el lloc de treball de Secretari/a General, 
vacant actualment en la plantilla de personal funcionari, amb caràcter urgent i 
inajornable, de conformitat amb el que preveu l’article 81.3 del Reial Decret legislatiu 
5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de 
l’Empleat Públic, mitjançant nomenament provisional, comissió de serveis o 
acumulació conforme allò establert als articles 48 i 51 del Reial decret 128/2018, de 16 
de març, pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris d’Administració local amb 
habilitació de caràcter nacional. Aquest lloc de treball té les següents característiques: 
 
1. Descripció del lloc de treball 
 
Nom del lloc: Secretari/a General 
Grup d’accés: A1 
Nivell: 30 
Complement específic:1189 (3.144,62 € mensuals, i 1104,22 en cada paga 
extraordinària). 
Jornada de treball i horari: l’establerta amb caràcter general al lloc de treball, amb 
dedicació 3. 
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2. Requisits de les persones participants 
 
Ser personal funcionari de carrera de l’Escala d’Administració local amb habilitació de 
caràcter nacional, Secretaria. 
 
3. Funcions del lloc de treball 
 
Les funcions són les previstes al Reial Decret 128/2018, de 16 de març, pel qual es 
regula el règim jurídic dels funcionaris d’Administració local amb habilitació de caràcter 
nacional. 
 
4. Forma d’ocupació del lloc 
 
Nomenament provisional o comissió de serveis. 
Comissió de serveis o qualsevol altra forma de cobertura de lloc de Secretari/a 
General. 
 
5.- Durada 
 
Fins a la provisió amb caràcter definitiu del lloc de treball. 
 
La durada de la provisió no definitiva dependrà del tipus de nomenament. En qualsevol 
cas, aquest nomenament tindrà efectes estimats, a partir d’octubre de 2026. 
 
6.- Participació i termini de presentació de sol·licituds 
 
Les persones interessades caldrà que presenten la seva sol·licitud per prendre part en 
la convocatòria en el termini de cinc dies hàbils a comptar des de l’endemà de la 
publicació de l’extracte de l’anunci de la convocatòria en el Butlletí Oficial de la 
Província de València (BOPV). Podran presentar-se de forma telemàtica, a través del 
tràmit corresponent de la seu electrònica. 
Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de 
caràcter personal que són necessàries per prendre part en el present procés i per a la 
resta de la conservades durant el temps necessari per complir amb la finalitat per a la 
què es recapten així finalitat. 
Les dades corresponents al domicili, telèfon i adreça electrònica que figuren en la 
sol·licitud es consideraran com les úniques vàlides a efectes de notificacions i sera 
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seua consignació i 
la comunicació a l’Ajuntament d’Alzira de qualsevol canvi en les mateixes. 
 
7.- Adjudicació 
 
Una vegada finalitzat el termini de presentació d'instàncies, s'emetrà un informe 
d'idoneïtat de cada aspirant, tenint en compte preferentment: 
 
- Experiència en llocs de treball del subgrup A1 en l'àmbit de l'Administració Local. 
- Estudis i formació específica relacionada amb les funcions i tasques a desenvolupar 
en el lloc de treball. 
- Altres aspectes curriculars que puga aportar la persona aspirant. 
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Es podrà realitzar una entrevista, en el cas que es consideri oportú, per verificar el 
perfil professional de les persones candidates. 
 
El referit informe inclourà una proposta motivada a favor d'un/a dels candidats o 
candidates que serà elevat a l'Alcaldia per tal de cobrir el lloc de treball pel sistema de 
comissió de serveis. 
 
8.- Comissió de Valoració  
 
Es nomena la Comissió de Valoració a la qual se li encomana la missió de selecció 
d’este procés: 
 
Titular: Mª Carmen Alborch Llácer, Secretària Accidental de l’Ajuntament d’Alzira. 
Suplent: Mª Milagros Ortiz Torremocha, Cap de servei de Funció Pública i 
Organització, de l’Ajuntament d’Alzira.  
 
Titular: María Balaguer Malmierca, Interventora de l’Ajuntament d’Alzira. 
Suplent: Jordi Vila Vila, Cap de servei de Gestió Tributària, de l’Ajuntament d’Alzira. 
 
Titular: Agnés Xelvi Pérez, Tresorera de l’Ajuntament d’Alzira, que actua com a 
Secretària. 
Suplent: Marcos Martínez Navarro, Cap de Secció de Recaptació, de l’Ajuntament 
d’Alzira. 
 
9- Comunicació al COSITAL 
 
Es dona trasllat al Col·legi de Secretaris, Interventors i Tresorers d’Administració Local 
de València (SITAL València) d’aquest anunci perquè en done publicitat en el seu web 
durant el mateix termini de cinc dies hàbils. 
 
10.- Comunicació a la Direcció General d’Administració Local 
 
Es dona trasllat a la Direcció General d’Administració Local perquè en tinga 
coneixement del nomenament provisional”. 
 
 
SEGON. Convocar públicament, a través de l’edicte pertinent, el present procés 
selectiu. 
 
TERCER. Publique’s íntegrament a la seu electrònica municipal i en extracte al Butlletí 
Oficial de la Província de València (BOPV). 
 
QUART. Done’s trasllat al Col·legi de Secretaris, Interventors i Tresorers 
d’Administració Local de València (SITAL València) i a la Direcció General 
d’Administració Local perquè en tinga coneixement del nomenament provisional. 
 
Ho decreta, mana i signa el Sr. Alcalde-President, Alfons Domínguez Gento. 
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* 
    
 
 Alzira a 24 de septiembre de 2026.   
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ALFONSO DOMÍNGUEZ GENTO

Fecha firma: 24/09/2026 12:39:17 CEST

ALCALDE-PRESIDENT

AJUNTAMENT D'ALZIRA

AYUNTAMIENTO DE ALZIRA

Fecha firma: 24/09/2026 12:39:40 CEST

SECRETARIA AYUNTAMIENTO DE ALZIRA
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