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La Secretaria de I'Ajuntament d’Alzira
CERTIFICA:

Que la Junta de Govern Local, en la sessi6é celebrada el dia 08/07/2026, va adoptar
I'acord seguent:

8.- 2905/2026 - AREA DE FUNCION PUBLICA Y QRGANIZACION. BASES PER A
LA CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL DE TECNIC/A DE DISSENY GRAFIC,
GRUP B. CONVOCATORIA 13/2026.

Antecedents legals i de fet, i raonaments

1. Existeix la necessitat de disposar de forma urgent d'una borsa de treball de personal
per a cobrir llocs de Técnic/a de Disseny Grafic, grup B, que sera utilitzada en un
primer moment per a cobrir llocs destinats al Servei de Desenvolupament Econdmic,
Ocupaci6 i Comerg, i que de forma subsidiaria podra ser utilitzada per a cobrir altres
llocs de similars si no existeix una borsa especifica creada per a esta questio.

2. En consequeéncia, cal iniciar el procés de seleccio en virtut de l'article 7 i 11 del Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de
I'Estatut basic de I'empleat public —-TREBEP- aixi com de I'Estatut dels Treballadors,
Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei
de I'Estatut dels treballadors —ET/15-, modificat pel Reial decret Llei 32/2021, de 28 de
desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de I'estabilitat en
I'ocupacié i la transformacio del mercat de treball.

3. Consta en l'expedient informe-proposta emés per I'Area de Funcié Publica i
Organitzacio.

Legislacié aplicable

- Llei de Pressupostos vigent.

- I'Estatut Basic de I'Empleat public -TREBEP-, aprovat per Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre.

- Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les Regles Basiques i
els Programes Minims al fet que ha d'ajustar-se el procediment de seleccio dels
Funcionaris d'Administracié Local.

- La Llei 4/2021, de 16 de abril, de la Funcié Publica Valenciana.

- Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de
seleccid, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcidé publica
valenciana.

- Decret d'Alcaldia num. 1681, de 26/06/2023, pel qual es deleguen en la Junta de
Govern Local les convocatories de les proves selectives.

- Bases generals publicades en el Butlleti Oficial de la Provincia num. 65, de 18-03-
09, en la part vigent.

- Resta de normativa administrativa d'aplicacié general.

secretaria@alzira.es- Tel. 96 245 92 65 - C/ Sant Roc, 6 - 46600 Alzira - www.alzira.es n


https://twitter.com/Aju
https://www.facebook.com/Aju

LA e [

Identificador Kulj eN/o wLyY mRRx AfOy B1bo fnw:

URL https://sedeelectronica.alzira.es/PortalCiudadano/verifyDocs.jsp

pag. 2

Fonaments de dret

1. Existeix la necessitat de disposar d'una borsa de Técnic/a de Disseny Grafic, grup
B, per tal de cobrir llocs de treball estructurals, aixi com possibles substitucions o
necessitats imprevisibles.

2. L'art. 37¢é, 2.e), del TREBEP, estableix que queden excloses de I'obligatorietat de
negociacio "la regulacio i determinacio concreta, en cada cas, dels sistemes, criteris,
organs i procediments d'accés a l'ocupaci6é publica i la promocié professional”, si bé
estes bases seran comunicades als delegats sindicals.

3. Resulta requisit imprescindible per a la contractacid de personal temporal, que
existisquen "necessitats urgents i inajornables que es restringiran als sectors, funcions
i categories professionals que es consideren prioritaris o que afecten el funcionament
dels serveis publics essencials”, segons la Llei de Pressupostos i el TREBEP.

4. La present convocatoria no suposa un increment de gasto per a la Corporacid ni
altera el Capitol | del Pressupost Municipal per quant que es troba dotat alli
econOmicament.

5. L'drgan competent per a esta matéria és la Junta de Govern Local, per delegaci6 de
I'Alcaldia, d'acord amb el que disposa el Decret num. 1681/2023, de 26 de juny,
modificat pel decret num. 1698/2023, de 29 de juny, pel decret 1039/2024, de 3
d'octubre, pel decret 95/2025, de 30 de gener, i pel decret 1420/2025, de 15 d'octubre.

La Junta de Govern Local, després de deliberar i per unanimitat, ACORDA:
1. Aprovar les bases especifiques que a continuacié es transcriuen i que hauran de
regir el procés selectiu per a constituir una borsa de Técnic/a de Disseny Grafic, grup

B.

"BASES ESPECIFIQUES

1.- CONVOCATORIA: 13/2026 (exp. 2905/26).- Aprovacié de les bases que han de
regir la convocatoria d'una borsa de treball de Técnic/a de Disseny Grafic, grup B, pel
sistema de concurs oposicid.

Es objecte de la present convocatoria regular per procediment abreujat, declarant-se
urgent la tramitacio als efectes que preveu l'article 33 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre
de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, la creacié de
una borsa de treball temporal per a llocs de treball de Técnic/a de Disseny Grafic, grup
B. Esta borsa podra ser utilitzada per a cobrir llocs de treball vacants amb les mateixes
caracteristiques.

La normativa d'aplicacio sera:

- L'Estatut Basic de I'Empleat public —-TREBEP-, aprovat per Reial decret legislatiu
5/2015 de 30 d'octubre, i normativa de desplegament especifica de I'ambit local.

- La Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcié Publica Valenciana —
LFPV-, i normativa de desplegament.
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- Acord i conveni de funcionaris i personal laboral.

- Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de
seleccid, provisié de llocs de treball i mobilitat del personal de la Funcié Publica
Valenciana.

- Bases generals publicades al BOP de 18-03-09, que establixen les normes per les
quals han de regir-se tots els processos de seleccidé del personal funcionari, laboral
fixe, laboral temporal i interi al servei d'esta corporacié que no perteneixquen al Cos de
Policia Local.

Esta convocatoria es publicara en la seu electronica i en extracte en el BOP de
Valéncia, moment en el qual s'obrira el tramit de presentacié de sol-licituds.

L'original d'estes bases ha estat redactat en valencia.

2.- SISTEMA DE SELECCIO: Concurs-oposicid, sent necessari superar la fase
d'oposicio per avaluar la fase de concurs.

3. LLOCS OBJECTE DE CONVOCATORIA, i requisits especifics per participar:

NATURALESA: Funcionarial o laboral, en atencié al tipus de lloc requerit. Técnic/a de
Disseny Grafic, grup B.

Perfil professional / funcions: les propies del cos o escala o categoria laboral.
S'acompanya perfil actualitzat dels llocs.

4. REQUISITS PER A PARTICIPAR:

Per a ser admés o admesa al present procés selectiu, sera necessari, referit al dia en
qué finalitze el termini de presentacio d'instancies, complir els requisits establits en el
punt 3.1 de les Bases Generals.

Titulacié especifica requerida: Titol de Técnic Superior en Disseny i Edicié de
Publicacions Impreses i Multimedia o Titol de Técnic Superior en Disseny i Gestio de
la Produccié Grafica.

5. PRESENTACIO ELECTRONICA DE SOL-LICITUDS:

Per a poder participar en el procés selectiu les persones interessades hauran de
presentar per registre electronic d'este Ajuntament la sol-licitud en el model indicat, i
dins del termini atorgat a este efecte.

L'accés directe al tramit electronic s'indicara amb I'anunci d'inici de presentacid de
sol-licituds. En el mateix enllag podra trobar tota la informacié necessaria per a
presentar la sol-licitud. Caldra seguir les instruccions segients:

- Es necessari disposar de certificat de firma electronica de la ACCV, FNMT o
DNile.
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- A la sol'licitud s'acompanyara el full d'Autobaremacioé de mérits del concurs,
que haura de ser omplida d'acord amb el model disponible a la seu electronica.
Aquells mérits que no figuren relacionats no seran puntuats. Tampoc es
baremara cap meérit en el concurs en cas de no presentar-se el full
d'autobaremacid, perd la persona aspirant si podra formar part del procés
selectiu (no esmenable).

- La documentacié acreditativa dels mérits al-legats en el concurs, aixi com la
titulacio requerida en les bases especifiques s'acreditara posteriorment a la
superacio de la fase d'oposicid, de la forma i en els terminis establits pel servei
de Funci6 Publica i Organitzacié.

- Justificacié de I'abonament de la taxa per concurréncia a proves selectives (no
sera esmenable el pagament fora de termini), o justificant de no subjecci6. El
justificant caldra acompanyar-lo a la sol-licitud.

A la web municipal es publicaran els enllagcos actualitzats, aixi com un tutorial sobre la
relacio electronica amb I'Ajuntament.

https://www.youtube.com/watch?v=4APpgZLwbic&feature=youtu.be

5.1.- Informacié i comunicacions: tota la informacidé sobre esta convocatoria es
publicara a la web en el seglent enllag:

Valencia: https://www.alzira.es/serveis-municipals/recursos-humans/ocupacio-
temporal/

Castella: https://www.alzira.es/es/servicios-municipales/recursos-humanos/empleo-
temporal/

Accedir a la convocatoria: 13/2026 (exp. 2905/2026).

Una vegada publicades les bases integrament en la seu electronica i en extracte al
BOPV, la resta de publicacions es faran en la web indicada, d'acord amb l'article 45 de
la Llei 39/2015 d'1 d'octubre.

5.2.- Reclamacions i recursos

Les possibles al-legacions, reclamacions i recursos derivades del procés selectiu en
totes les fases es realitzaran de forma electronica a través de la seu electronica.

6. TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS:

El termini sera de DEU DIES HABILS segiients al de la publicacié de la convocatoria
en el BOPV.

S'haura de marcar la llengua en la qual es desitja realitzar les distintes proves
selectives (valencia o castella). En cas de no marcar ninguna de les dos, les proves
selectives es realitzaran en la llengua en la qual s'ha de presentar la sol-licitud.

7.- DRETS D'EXAMEN:


https://www.youtube.com/watch?v=4APpgZLwbic&feature=youtu.be
https://www.alzira.es/serveis-municipals/recursos-humans/ocupacio-temporal/
https://www.alzira.es/serveis-municipals/recursos-humans/ocupacio-temporal/
https://www.alzira.es/es/servicios-municipales/recursos-humanos/empleo-temporal/
https://www.alzira.es/es/servicios-municipales/recursos-humanos/empleo-temporal/
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No subjecte segons l'article 5 de I'Ordenanca fiscal reguladora de la taxa per la
concurréncia a processos selectius de personal de I'Ajuntament.

8.- LLISTA PROVISIONAL | DEFINITIVA D'ADMISSIO | EXCLUSIO:

8.1.- Expirat el termini de presentacio d'instancies, mitjangant resolucié de la regidoria
competent, s'aprovara una llista provisional de personal admesos i exclosos per a
cada un dels llocs, les quals es publicaran en la seu electronica, concedint-se un
termini de 5 dies habils perqué es puguen formular reclamacions o esmenar els
defectes, si son corregibles.

Si per a alguna de les llistes provisionals no hi ha cap reclamacié o esmena, esta
esdevindra automaticament en definitiva. D'haver-ne, conclos el termini, per resolucio
de la regidoria competent s'elevara a definitiva la llista de personal admés i exclos,
resolent les reclamacions si hi ha, que es publicara a la seu electronica indicada al
punt 5.1, servint aquesta publicacié a efecte d'impugnacions i recursos.

8.2 Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a peticié de la
persona interessada.

9.- ORGAN TECNIC DE SELECCIO (O.T.S.):
9.1.- L'OTS qualificador es regira per estes bases i resta de normativa d'aplicacié. Els
organs de seleccié seran col-legiats, la seua composicié haura d'ajustar-se als

principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es tendira a la paritat.

L'OTS qualificador, incloura als i les suplents, i estaran composats pels seglents cinc
membres, tots personal funcionari amb veu i vot:

- President o presidenta:

Titular: Carmen Herrero Pardo. Cap del Servei de Desenvolupament econdmic,
Treball i Comerg de I'Ajuntament d'Alzira.

Suplent: Teresa Pons Osca. Agent de desenvolupament local de I'Ajuntament
d'Alzira.

- Secretari o secretaria:

Titular: M2. Angeles Giménez Solano. Cap de Seccié de Gestié de Persones de
I'Ajuntament d'Alzira.

Suplent: Ana Daries Fontana. Cap de Secci6 Econdmic-Organitzativa de
I'Ajuntament d'Alzira.

- Tres persones funcionaries vocals:
Titular: Elsa Esplugues March. Técnic de Comunicacio de I'Ajuntament d'Alzira.

Suplent: Gisela Galan Palomares. Treballadora Social de I'Ajuntament d'Alzira.
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Titular: Gema Morales Montalva. Agent de Desenvolupament local de
I'Ajuntament d'Alzira.

Suplent: Cristina Alcudia Folgado. Agent de Desenvolupament local de
I'Ajuntament d'Alzira.

Titular: Pablo Fernandez Moreno. Técnic de Comunicacié de I'Ajuntament de
Benifaio.

Suplent: Rubén Albelda Copete. Técnic de Gestio.

La presidéncia de la Corporacié podra nomenar com a membres de I'OTS personal
funcionari d'altres administracions d'acord amb el principi de col-laboracié i cooperacio
interadministrativa.

9.2.- Recursos: Les actuacions de I'OTS podran ser recorregudes en algada davant
I'Alcaldia-Presidéncia, en el termini d'un mes a contar des que aquestes es van fer
publiques. Previ a la resolucio, es sol-licitara dictamen de I'OTS.

10.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO:

10.1.- El primer exercici donara comencament en la data que s'anunciara en I'acord pel
qual s'aprove la llista provisional o definitiva de persones aspirants admeses i
excloses.

10.2.- L'ordre d'actuacié de les persones aspirants en les proves que no es realitzen
de forma conjunta, s'iniciara per ordre alfabétic de cognoms i nom, tal i com es
determine en la resolucié de conselleria en vigor, per la qual es determina la lletra per
a fixar I'ordre d'intervencio de les persones aspirants a totes les proves selectives.

10.3.- Les persones aspirants seran convocades en crida unica, excepte els casos
previstos en l'article 17.3 del Decret 3/2017, pertinentment comunicats i justificats i
apreciats. En cap cas es donara accés a un exercici una vegada iniciat el mateix.

La no presentacié d'una persona aspirant en el moment de ser cridada a qualsevol de
les proves obligatories, determinara automaticament el decaiment del seu dret a
participar en el procés selectiu, per la qual cosa quedara exclosa d'aquest.

L'OTS podra requerir a les persones aspirants, en qualsevol moment, perqué acrediten
la seua identitat, mitjancant DNI en vigor o passaport.

10.4.- Una vegada comencades les proves no sera necessaria la publicacié dels
successius anuncis de realitzacid dels restants exercicis en butlletins oficials, sent
suficient la seua publicacid en la seu electronica amb 24 hores d'antelacio del
comencgament d'aquestes, si es tracta del mateix exercici, o de dos dies complets, si es
tracta d'un nou exercici.

11.- BASES GENERALS:

A la present convocatoria li seran aplicables les bases generals publicades al BOP de
18-03-09, que establixen les normes per les quals han de regir-se tots els processos
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de seleccié del personal funcionari, laboral fixe, laboral temporal i interi al servei d'esta
corporacié que no perteneixquen al Cos de Policia Local, entenent-se automaticament
adaptades a la normativa vigent.

12.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO:
12.1 FASE D'OPOSICIO (max. 70 punts)

12.1.1.- Primer exercici. Exercici tipus test teoric-practic (max. 50 punts). Prova
obligatoria i eliminatoria.

La prova versara sobre el temari que s'arreplega en I'annex I.

Consistira en un suposit practic tipus test de 50 preguntes més 5 preguntes de
reserva amb quatre alternatives de resposta durant un temps maxim d'una hora, de
les quals unicament una és la correcta. L'examen es qualificara de 0 a 50 punts, sent
necessari per a superar-lo obtindre, com a minim 25 punts.

Cada pregunta correcta es valorara en 1 punt. Les preguntes sense contestar,
contestades en més d'una de les alternatives o contestades erroniament, no puntuaran
ni seran objecte de penalitzacié.

Al guestionari es podran incloure preguntes de calcul aritmétic simple (equacions de
primer o segon grau, proporcions, percentatges, calcul en hores o segons), per la qual
cosa s'autoritza I'Us de calculadores simples (no servira el mobil ni calculadores
cientifiques amb memoria).

Avaluat I'exercici, I'drgan de seleccio publicara en el tauler d'edictes de I'Ajuntament i
en la pagina web municipal la relacié d'aspirants presentats i, els resultats obtinguts.

12.1.2.- Segon exercici. Entrevista conductual estructurada per competéncies
(max. 20 punts). Prova obligatoria perd no eliminatoria.

Consistira en una entrevista competencial, realitzada de manera individual, per a
I'avaluacié de les competéncies professionals. Es dura a terme per contrastar els
resultats obtinguts en el test de competéncies i per completar I'exploracié de les
competéncies segons el perfil competencial corresponent.

Préviament 'OTS definira el guid i la pauta del desenvolupament de l'entrevista en
base a les competéncies determinades en estes bases. L'OTS validara una
metodologia d'entrevista competencial que s'aplicara a totes les persones aspirants
cridades a la prova i es centrara principalment en les habilitats, actituds i perfil
tecnolodgic especificat a I'annex Il de les presents bases.

L'OTS podra acordar realitzar les entrevistes competencials presencialment o bé
utilitzant els mitjans telematics per realitzar videotrucades.

L'entrevista podra ser gravada. En tal cas, s'advertira préviament a la persona

aspirant, que en cas de no donar la seua autoritzacié se l'entendra automaticament
desistida de la prova. Els registres generats es custodiaran per 'OTS o per personal
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de suport a aquest del Servei de FPO, i es tractaran segons alld establert a sobre la
proteccié de dades personals.

12.2 FASE DE CONCURS: (Maxim 30 punts)[ ™27 %/l el corcurs

En el termini de 5 dies habils les persones aspirants que passen a la fase de concurs
hauran de presentar la documentacié acreditativa de la possessi6 dels titols habilitants
per presentar-se i la dels mérits al-legats de forma electronica en format pdf.

També la presentaran els/les aspirants que al-leguen contra la llista d'aspirants que
han superat totes les proves de I'oposicid, perdo no seran baremats fins que I'OTS
prenga una decisio sobre la nota final.

Els mérits a valorar en la fase de concurs seran els que es recullen en aquest apartat,
juntament amb la seua valoracié i mitja d'acreditacié d'aquests.

Es valoraran els mérits obtinguts o en condicions d'obtindre's en la data en qué
finalitze el termini de presentacié d'instancies per a participar en el corresponent
proces selectiu, i que hagen estat al-legats, en tot cas, en la sol-licitud de participacio, i
presentats en el termini indicat anteriorment.

12.2.1 Experiéncia Professional (max. 12 punts) 40 % deftotal del concurs

a) Serveis prestats com a personal empleat public amb vinculacié en el mateix lloc o
categoria a la qual es desitja accedir, a I'Administracié Local: 0,080 punts per mes
treballat complet.

b) Serveis prestats com a personal empleat public amb vinculacié en el mateix lloc o
categoria a la qual es desitja accedir, en altres Administracions Publiques: 0,070 punts
per mes treballat complet.

c) Serveis prestats dins de I'administracio en distinta placga, lloc o categoria a la qual es
desitja accedir, perd en funcions relatives al seu ambit professional, a criteri de I'OTS,
arad de 0,020 punts per mes treballat complet.

Esta experiéncia s'acreditara mitjangant certificat de servicis prestats que indique el
periode, la jornada de nomenament o contracte, si és a temps parcial, i I'escala o
categoria. Si l'experiéncia ho és a ['Ajuntament d'Alzira, no es presentara cap
document, tret que siga necessari acreditar les tasques acomplides, que seran
acreditades pel responsable del servei. En tot cas, la vida laboral emesa per la TGSS
haura d'acompanyar la sol-licitud inicial amb una antiguitat maxima de tres mesos.

14.2.3 FORMACIO (max. 12 punts) 40 % del total del concurs

a) Cursos de formacié: unicament es valoraran els cursos de perfeccionament i
formacié el contingut dels quals estiga relacionat amb el temari de la convocatoria o al
perfil professional publicat en Il'annex Il. Estos cursos han d'haver-se convocat o
homologat per qualsevol centre o organisme public de formacio; i estar realitzats per
organismes oficials o reconeguts com ara plans de formacié de les Administracions
publiques, titols o cursos propis de les universitats o sindicats (max. 8 punts).
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No es tindran en compte aquells cursos que no guarden cap relacid amb la plaga
convocada, ni especifica, ni complementariament.

No es podra valorar més d'una edicio corresponent a un mateix curs. Igualment, no es
valoraran els cursos que no acrediten les dates de realitzacio i les hores 0 mesos de
duracié:

Cursos de 100 o més hores: 1,50 punts.
Cursos de 75 0 més hores: 1,20 punts.
Cursos de 50 o més hores: 0,75 punts.
Cursos de 25 o0 més hores: 0,30 punts.
Cursos de 15 0 més hores: 0,20 punts.
b) Titulacié académica: qualsevol titulacid6 académica oficial i reconeguda de graus
superiors d'FP, diplomatura, llicenciatura, grau o doctorat o equivalents, de la familia
professional relacionada amb les funcions del lloc, distinta de l'exigida per a l'accés
(max. 2 punts):
Per cada titulacié universitaria: 1,00 punts.
Per cada grau superior d'FP: 0,50 punts.
c) Masters i Cursos de Postgrau: es valoren els masters universitaris oficials o propis
de cada universitat no inclosos en l'apartat de titulacié que estiguen relacionats
directament amb les funcions propies de la placa convocada, d'acord amb el criteri de
I'OTS, conforme a I'escala seglient (max. 2 punts):
Masters d'entre 60 i 120 credits ECTS: 1,00 punts.
Cursos de Post-grau entre 15i 60 ECTS: 0,50 punts.
14.2.4 CONEIXEMENTS DE VALENCIA (max. 3,00 punts) 7:50% del total del concurs
Es valorara el major nivell de que se dispose d'acord amb els titols establits (o
homologats) per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia (JQCV), o el seu

equivalent amb el certificat de nivell de I'Escola Oficial d'ldiomes (EOI) o organisme i
certificacié6 homologada i equivalent, a ra6 de:

EOI JQcv Punts
B1 Nivell elemental 0,75
B2 --- 1,50
C1 Nivell mitja 2,25

secretaria@alzira.es- Tel. 96 245 92 65 - C/ Sant Roc, 6 - 46600 Alzira - www.alzira.es n


https://twitter.com/Aju
https://www.facebook.com/Aju

LA e [

Identificador Kulj eN/o wLyY mRRx AfOy B1bo fnw:

URL https://sedeelectronica.alzira.es/PortalCiudadano/verifyDocs.jsp

pag. 10

| C2 | Nivell superior 3,00

14.2.5 CONEIXEMENTS D'ALTRES IDIOMES (max. 3,00 punts) 7:50% del total def concurs

Es valorara el major nivell de qué es dispose d'acord amb els titols establits (o
homologats) per I'Escola Oficial d'ldiomes (EOI) o organisme i certificacio homologada
i equivalent (marc comu europeu de referéncia), referit a un idioma europeu oficial,
diferents dels oficials a I'estat espanyol, a rao de:

EOI Punts
A2 1,00
B1 1,50
B2 2,00
C1 2,50
C2 3,00

15.- NORMES DE FUNCIONAMENT | ORDE DE CRIDA DE LES BORSES DE
TREBALL:

Sera d'aplicacié el Reglament sobre el procediment aplicable a la seleccio i
seguiment d'ocupacié temporal de I'Ajuntament d'Alzira, publicat 18/10/2017 en el
nam. 200 del Butlleti Oficial de Valéncia.

Els possibles nomenaments i contractacions es duran a terme per rigorés orde de
puntuacié obtingut en el procés de selecci6.

La borsa també servira per nomenaments funcionarials o contractacions laborals
assimilables, o per fer un nomenament per programes especifics (subvencionats o no)
i/o acumulacié de tasques respectant la legislacio vigent.

16.- PERIODE DE PRACTIQUES

Les persones aspirants nomenades o contractades en virtut de la present borsa de
treball hauran de superar un periode de practiques abans del seu nomenament o
contractaci6 amb caracter definitiu, tinguen o no una relacié laboral prévia amb
I'Ajuntament d'Alzira, conforme a les seguents normes:

16.1.- Esta fase consistix en un periode de practiques, que tindra una durada de 4
mesos en el cas del personal funcionari i de 2 mesos en el cas de personal laboral, el
qual té com a objectiu avaluar 'acompliment de les persones candidates en les
funcions propies del lloc, en atencio a les funcions i competéncies especificades en les
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presents bases, aixi com la seua integracio en l'equip de treball i la seua adaptacié a
les normatives i procediments propis del seu ambit.

16.2.- Entrevista d'acollida.- Es realitzara per part del Cap de Servei o persona
superior immediata, quan una persona s'incorpora a un lloc de treball per nou ingrés.
Les comeses basiques d'esta entrevista es relacionen, basicament, en donar a
conegixer les funcions, tasques, responsabilitats i expectatives del desenvolupament de
les persones acabades d'incorporar, atenent al seu perfil professional. Es fixaran els
objectius individuals objecte de la practica en el lloc de treball, que signaran tant la
persona avaluadora com la persona que va a ser avaluada.

16.3.- Entrevista d'Avaluacié.- Abans de la finalitzacié del periode de practiques, la
persona responsable, que va fixar els objectius de la practica, avaluara mitjancant el
questionari elaborat al efecte el resultat dels objectius aconseguits, i aquells pendents
de millora. S'ha d'aconseguir el minim de 5 punts sobre 10, mantenint coheréncia amb
el sistema, que en el seu cas s'adopte, de model de carrera professional horitzontal.

Tant en una entrevista com en l'altra s'atendra a la monografia del lloc i en concret a
les funcions i competéncies d'aquell.

La finalitzacio satisfactoria d'este periode de practiques, és un requisit imprescindible
per a procedir amb el nomenament o contractacio definitiva.

17.- RECURSOS:

La resolucié transcrita posa fi a la via administrativa; esta és recurrible davant de
I'Organ que I'ha adoptada, amb la interposicié de recurs potestatiu de reposicioé en el
termini d'un mes comptat des de I'endema del dia de la recepcio d'esta notificacid, de
conformitat amb el que disposa l'article 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Opcionalment, pot interposar directament recurs jurisdiccional davant de ['drgan
judicial o Jutjat corresponent de la jurisdiccié Contencidés Administrativa, amb seu a la
ciutat de Valéncia, en el termini de dos mesos comptats des del dia abans referit.

Si s'haguera interposat recurs potestatiu de reposicidé, no es podra interposar recurs
contenciés administratiu fins que aquell siga resolt expressament o s'haja produit la
desestimacid presumpta, que tindra lloc transcorregut un mes des de la seua
presentacidé sense que I'Administracié notifique la resolucié d'esta, tal com establixen
els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

ANNEX |I. TEMARI

Temari general

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i contingut. Els drets i deures
fonamentals. De I'Organitzaci6 Territorial de I'Estat. Corts Generals i aprovacié de les
lleis.
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2. Llei 39/2015, d1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques: Interessats del procediment. Terminis. Eficacia dels actes.
Nul-litat i anul-labilitat. Fases del procediment. Recursos administratius.

3. Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Régim Local: EI municipi,
organitzacié i competéncies. Disposicions comuns a les Entitats Locals. Personal al
servici de les Entitats Locals. Hisendes Locals.

4. Hisenda Publica. Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s'aprova el
text refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals: Recursos de les Hisendes
Locals (Titol I). Recursos dels municipis (Titol I1).

5. Els contractes en les administracions locals: principis generals i especialitats en
relacio amb el régim general de la contractacio de les administracions publiques (Llibre
segon, Titol 1). Les atribucions dels dorgans de les Corporacions Locals en matéria de
contractacié. Extincio dels contractes, garanties i responsabilitat.

Temari Especific

6. Disseny institucional. Fonaments del disseny grafic i la comunicacié visual.
Elements basics del disseny: composicio, jerarquia visual, reticula, equilibri, proporcio,
contrast i identitat visual. Aplicacié del disseny grafic a la comunicacié institucional en
les administracions publiques. Principis de transparéncia i comunicacié publica.
Constitucié Espanyola de 1978: Titol I. Llei 19/2013, de transparéncia, accés a la
informacié publica i bon govern: Titol I. Transparencia de I'activitat publica.

7. ldentitat corporativa. Identitat visual corporativa i aplicacié grafica institucional.
Logotips, tipografies, cromatisme, manuals d'identitat corporativa i coheréncia visual.
Adaptacié de la identitat grafica a formats impresos i digitals. La imatge institucional en
les entitats locals. Manual d'identitat corporativa municipal de I'Ajuntament d'Alzira.
Manual d'identitat corporativa d'IDEA.

8. Disseny editorial i arts finals. Disseny editorial i maquetacié. Principis de composicio
editorial. Disseny i maquetacioé de cartelleria, fullets, butlletins informatius, memories,
presentacions i materials divulgatius. Preparacié d'arts finals i adaptacié a formats
impresos i digitals. Normes ISO 12647: Estandards de gestié de color.

9. Tipografia. Tipografia aplicada al disseny grafic. Families tipografiques,
ortotipografia, llegibilitat i composicié del text. Jerarquia tipografica. Tipografia aplicada
a la comunicaci6 institucional i a les xarxes socials. Lectura facil aplicada al disseny i la
magquetacié de continguts visuals. Llei 8/2024, de 30 de desembre, d'accessibilitat
universal de la Comunitat Valenciana: Titol I. Disposicions generals; definicions
relatives a accessibilitat i lectura facil. Reial decret 1112/2018, sobre accessibilitat dels
llocs web i aplicacions per a dispositius mobils del sector public.

10. Imatge digital. La imatge digital i el tractament grafic. Imatge vectorial i mapa de
bits. Resolucid, profunditat de color, formats grafics i optimitzacié per a diferents
suports. Gestié del color i preparacié d'arxius digitals. Real Decret 4/2010: formats
oberts.
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11. Disseny web i xarxes socials. Produccié grafica digital i adaptacié multiformat.
Adaptacié responsive de continguts visuals. Disseny de peces grafiques per a xarxes
socials, webs, plataformes digitals i dispositius mobils. Formats audiovisuals basics i
tendéncies actuals en comunicacié visual digital. Reial decret 1112/2018, sobre
accessibilitat dels llocs web i aplicacions per a dispositius mobils del sector public.

12. Infografia visual. Infografia i visualitzacio de la informacié. Principis de sintesi visual
i representacié grafica de dades. Creaci6é d'infografies i materials didactics divulgatius
aplicats a programes publics i accions formatives. Llei 19/2013, de transparéncia,
accés a la informacio publica i bon govern: Titol I. Publicitat activa i visualitzacié de
dades.

13. Disseny inclusiu i igualtat. Accessibilitat, inclusio i perspectiva de génere en el
disseny grafic. Accessibilitat cognitiva i comunicacioé visual inclusiva. Disseny universal
i adaptacié accessible de continguts visuals. Llei 8/2024, de 30 de desembre,
d'accessibilitat universal de la Comunitat Valenciana. Llei 13/2022, General de
Comunicacio Audiovisual. Guia de comunicacio inclusiva de la Generalitat Valenciana.

14. Fotografia digital i dret d'imatge. Fotografia digital aplicada al disseny grafic i a la
comunicacio institucional. Caracteristiques técniques i comunicatives de la fotografia
digital. Tractament basic de la imatge i Us de recursos visuals en publicacions
impreses i digitals. Llei organica 1/1982, de proteccié civil del dret a I'honor, a la
intimitat personal i familiar i a la propia imatge: Capitol I. Delimitacié de la proteccié
civil de I'honor, la intimitat i la propia imatge. Reial decret legislatiu 1/1996, pel qual
s'aprova el Text Refos de la Llei de Propietat Intel-lectual: Llibre I. Dels drets d'autor.

15. Propietat intel-lectual i llicencies. Propietat intel-lectual, propietat industrial i Us
legal de recursos grafics i audiovisuals. Drets d'autor, llicencies d'us, bancs d'imatges i
proteccié de marques. Proteccié de dades personals i dret a la propia imatge. Reial
decret legislatiu 1/1996, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei de Propietat
Intel-lectual: Llibre I'i Llibre Ill. Llei organica 1/1982, de proteccio civil del dret a I'honor,
a la intimitat personal i familiar i a la propia imatge. Llei 34/1988, General de Publicitat.

16. Aplicacions informatiques de disseny grafic i produccié editorial digital.
Caracteristiques i funcionalitats basiques dels programes de disseny vectorial,
tractament fotografic, maquetacié editorial i edicid audiovisual. Fluxos de treball,
exportaciéo i publicaci6 de materials grafics digitals. Publicacions electroniques i
publicacions en linia. Reial decret 635/2015, pel qual es regula el deposit legal de les
publicacions en linia.

17. Gestid projectes. Planificacio, desenvolupament i gestié de projectes grafics en
I'Administracié publica. Organitzaci6 del treball, coordinaci6 amb equips
multidisciplinaris i aplicacié visual del pla de comunicacid. Produccio de materials
grafics per a programes publics, accions formatives i campanyes institucionals. Text
Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public: Titol Ill i Titol IV. Llei 29/2005 de
Publicitat i Comunicacid Institucional.

ANNEX II. PERFIL PROFESSIONAL

Missio del lloc
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Dissenyar, desenvolupar i supervisar els elements grafics i visuals de la comunicacié
institucional, garantint una imatge corporativa coherent, accessible i adaptada als
diferents canals i suports, d'acord amb els principis de transparéncia, servei public i
identitat visual de I'entitat.

PRL.: Possibles riscos existents al lloc de treball

= Riscos derivats del treball en I'oficina.

» Riscos derivats de I'organitzacié del treball.

= Riscos derivats del treball d'atencié al public.

= Risc d'accident de transit.

FUNCIONS GENERALS:

Idear i dissenyar elements d'identitat corporativa (logotips, branding)..
Preparar arxius per al a seua impressio o publicacié digital.

Utilitzar software especialitzat per a la creacié d'imatges, maquetacio i disseny.

FUNCIONS ESPECIFIQUES:

Donar suport a la creacié de materials didactics i divulgatius que fomenten les
competéncies digitals, les capacitats empresarials i transversals, els idiomes i
I'aprenentatge per a aprendre, especialment en la part de disseny visual,
maquetacié, infografies, peces grafiques i adaptacié a formats.

Aplicacié visual del pla de comunicacié (no el disseny estratégic, sind la
traduccié grafica).

Disseny de cartelleria, fullets, banners, xarxes socials.
Adaptacié a formats impresos i digitals.
Coheréncia amb la identitat visual del projecte.

Produccié de continguts visuals multiformat (grafics, elements audiovisuals
basics, presentacions, etc.

Desenvolupar i vetlar per la identitat visual del projecte, assegurant la
coherencia grafica en totes les aplicacions (logotips, tipografies, cromatisme,
magquetacié i adaptacions a diferents suports).

CONEIXEMENTS
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» Coneixements de disseny grafic, comunicacio visual i composicié.
* Tipografia, color, maquetacio i identitat corporativa.

* Coneixements basics de la normativa de propietat intel-lectual i drets d'autor,
proteccié de dades en material visual i accessibilitat digital i comunicacio inclusiva.

» Coneixements de formats i processos de produccio grafica (digital i impressio).

» Competéncia digital mitjana en tractament d'imatge i continguts multimeédia.

HABILITATS

* Domini professional: capacitat d'interpretar les novetats, tendéncies i canvis
relacionats amb el seu ambit de treball per tal de millorar métodes i sistemes de treball.

» Capacitat per a mantenir un clima de cooperacio dins de I'equip.

» Capacitat de dur a terme simultaniament diversos projectes, seguint els mecanismes
de coordinacio i control establits pels superiors jerarquics.

ACTITUDS

* Proactivitat en la proposta i millora d'iniciatives.
* Responsabilitat i autonomia en I'acompliment de les seues tasques.
* Col-laboracio i treball en equip amb altres serveis i entitats.

* Empatia i escolta activa cap a la ciutadania: comprensio i atencié propera a les
persones usuaries.

* Disposicié per a la millora continua i la formacié permanent: interés en actualitzar
coneixements i créixer professionalment.

» Respecte per la confidencialitat i el codi étic professional: custodia de la informacio i
actuacié ética.

* Vocacio de servei public i atencié de qualitat a la ciutadania.

PERFIL TECNOLOGIC

» Processadors de textos (Word o similar): per a redactar informes, memodries, actes i
altres documents.

« Us avancat d'eines com Adobe lllustrator, Photoshop o equivalents, per a la creacid i
edicié d'elements visuals.

* Fulles de calcul (Excel o similar): per a elaborar pressupostos, controlar inscripcions i
realitzar seguiments.
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» Software de presentacions (PowerPoint o similar): Per a preparar presentacions de
projectes o activitats culturals.

* Correu electronic i agenda electronica (Outlook, Gmail): per a la comunicacio interna i
externa i la gestio de cites i events.

» Xarxes socials (Facebook, Instagra, X, etc.): per a difondre activitats, dinamitzar la
participacié i gestionar comunitat online.

» Aplicacions de disseny grafic basiques (Canva, Publisher o altres): per a crear
cartells, fullets i materials de difusio.

* Ferramentes d'enquestes i formularis online (Google Forms, Microsoft Forms): per a
recollir valoracions d'activitats i necessitats de la ciutadania.

* Gestors de continguts web (CMS tipus WordPress): Per a col-laborar en
I'actualitzacié de continguts culturals en la web municipal.

* Plataformes de gestié cultural o comunitaria (software d'esdeveniments, etc.): per a
gestionar projectes, participants i recursos."

2. Convocar publicament, a través de I'edicte pertinent, el present procés selectiu.

3. Publique's integrament a la seu electronica municipal i en extracte al Butlleti Oficial
de la Provincia de Valéncia, moment en el qual s'iniciara el termini de presentacio de
sol-licituds.

| perqué conste en I'expedient corresponent i davant de I'organisme public que siga
procedent, expedix la present d’orde i amb el vistiplau de l'alcalde que subscriu, a
reserva dels termes que resulten de l'aprovacié de I'esborrany de l'acta de que se
certifica.
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