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TITULO I
DENOMINACIéN, NATURALEZA Y CARACTERISTICAS
Articulo 1. Denominacion y naturaleza.

1. El presente Plan de Pensiones denominado PLAN DE PENSIONES DE LAS
EMPLEADAS Y LOS EMPLEADOS DEL AJUNTAMENT D’ALZIRA (en adelante el
Plan) define el derecho de las personas, a cuyo favor se constituye, a percibir
rentas o capitales por jubilacién, incapacidad permanente en cualquiera de
sus grados, dependencia o fallecimiento, las obligaciones de contribucion a los
mismos Yy las reglas de constituciéon y funcionamiento del patrimonio que ha
de afectarse al cumplimiento de los derechos que reconoce.

2. Dicho Plan se rige por las presentes especificaciones, por lo establecido en
el Texto refundido de la Ley de Planes y Fondos de pensiones, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, por el Reglamento de
Planes y Fondos de pensiones, aprobado por el Real Decreto 304/2004, de 20
de febrero y por cuantas disposiciones de cualquier rango que, actualmente o
en el futuro, puedan serle de aplicacion.

3. De acuerdo con lo establecido en la Disposicion final segunda del Texto
refundido de la Ley de Planes y Fondos de pensiones, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, las prestaciones que
reconoce este Plan no tendran la consideracion de pensiones publicas ni se
computaran a efectos de limitacién del sefialamiento inicial o fijaciéon de la
cuantia maxima de las pensiones publicas. Por tanto, se trata de pensiones
complementarias, independientes y compatibles con las establecidas por los
regimenes publicos de Seguridad Social.

Articulo 2. Entrada en vigor y duracion

1. La formalizacién del presente Plan se producird con su integracion en el
Fondo de pensiones a que se refiere el articulo 4 de estas especificaciones.

2. La duracién de este Plan es indefinida.

Articulo 3. Modalidad

Este Plan se encuadra, en razén de los sujetos constituyentes, en la
modalidad de sistema de empleo. En razén de las obligaciones estipuladas se
ajusta a la modalidad de aportacidon definida.

Se trata, ademas, de un Plan contributivo, en el que podra realizar
aportaciones tanto la Entidad Promotora como los Participes, hasta donde los
limites legales permitan y conforme a las normas de las presentes
especificaciones.

Articulo 4. Adscripcion a un Fondo de pensiones



1. El presente Plan se integrara en el Fondo de pensiones denominado --------
--, que figura inscrito en el Registro Mercantil de ---------- y en el
correspondiente Registro Administrativo de la Direccion General de Seguros y
Fondos de pensiones con el nimero ----------- .

2. Las contribuciones de las Entidad Promotora y, en su caso, las aportaciones
de los Participes, a su devengo, se integraran inmediata y obligadamente en
el mencionado Fondo de pensiones. Dichas contribuciones y aportaciones
junto con sus rendimientos netos y los incrementos patrimoniales que
generen se abonaran en la cuenta de posicion que el Plan mantenga en el

mencionado Fondo. El pago de las prestaciones correspondientes se efectuara
con cargo a dicha cuenta.

TiTuLO II
AMBITO PERSONAL
Articulo 5. Elementos personales

La Entidad Promotora, los Participes, los Participes en suspenso y los
Beneficiarios son los elementos personales de este Plan.

CAPITULO I
ENTIDAD PROMOTORA
Articulo 6. Entidad Promotora del Plan

La Entidad Promotora del Plan, al haber instado su promocion, es el
Ajuntament d’Alzira.

Articulo 7. Derechos de las Entidad Promotora

Corresponde a la Entidad Promotora, el ejercicio de los derechos reconocidos

en la normativa vigente y en las presentes especificaciones, y en particular los

siguientes:

a) Participar en la Comisidon de Control del Plan, mediante la designacién de
los vocales que le representen y ejercer las correspondientes funciones, en
los términos expresados en estas especificaciones.

b) Ser informada de la evolucidn financiera y actuarial del Plan.

c) Recibir los datos personales y familiares necesarios de los Participes, para
determinar sus aportaciones al Plan.

Articulo 8. Obligaciones de la Entidad Promotora



La Entidad Promotora estara obligada a:

a) Realizar el desembolso de las aportaciones en la cuantia, forma y plazos
previstos en estas especificaciones.

b) Facilitar los datos que, sobre los Participes, le sean requeridos por la
Comisién de Control y sean necesarios al objeto de realizar sus funciones
de supervision y control, garantizandose la intimidad, reserva vy
confidencialidad de los datos.

d) Las demas obligaciones que establezcan las presentes especificaciones y la
normativa vigente.

CAPITULO II
PARTICIPES
Articulo 9. Participes

Tendrd la consideracion de Participe del Plan cualquier empleado DEL
AJUNTAMENT D’ALZIRA, que en la fecha de entrada en vigor del Plan, se
encuentre en situacién de servicio activo o situacion asimilada, segun el
articulo 86 y concordantes de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Bdasico del Empleado Publico, ostentando la condicién de personal funcionario
de carrera, funcionario interino, laboral fijo, indefinido o temporal, y el
personal eventual, y cuente, con anterioridad a esa fecha, con una
permanencia de al menos 1 afio de servicios prestados de forma continuada e
ininterrumpida en esta Administracion.

Articulo 10. Alta de un Participe en el Plan

1. Ninguna persona que reuna los requisitos exigidos en el articulo anterior
podra ser discriminada en el acceso al Plan.

2. A la formalizacién del Plan, el personal funcionario de carrera y el laboral
fijo, que reuna las condiciones para ser Participes causaran alta de forma
automatica, en el momento que alcancen los requisitos exigibles, aceptando
cuantas estipulaciones se contienen en las presentes especificaciones y los
derechos y obligaciones que se derivan de las mismas, salvo que, en el plazo
de un mes, desde el momento en que se produjo la notificaciéon, declaren
expresa e individualmente por escrito, a la Comisién de Control del Plan, su
renuncia a la pertenencia al mismo. Si tal manifestacién la efectuaran ante la
Entidad Promotora, ésta la trasladara a la Comision de Control.

El personal que ostente la condicién de funcionario interino, laboral indefinido,
laboral temporal o de personal eventual, y a la formalizaciéon del Plan relna
los requisitos exigidos en el articulo 9 de las presentes especificaciones, podra
solicitar su incorporacion al mismo, mediante el documento que al efecto le
sera facilitado, al que acompanara certificado de servicios prestados, expedido
por Administraciéon Publica en la que presta sus servicios, que acredite su
derecho. Su fecha de alta en el Plan se producird, a todos los efectos,



incluidos los econémicos, el primer dia del mes siguiente al de la fecha de su
solicitud.

3. Todo el personal al servicio de la Entidad Promotora que reuna los
requisitos del mencionado articulo 9, con posteridad a la formalizacién del
Plan, podra solicitar su incorporacion al mismo, mediante el procedimiento
citado en el parrafo anterior. Su fecha de alta en el Plan se producira, a todos
los efectos, incluidos los econdmicos, el primer dia del mes siguiente al de la
fecha de su solicitud.

4. Las personas que renuncien a ser incorporadas al Plan, podran ejercitar su
derecho de adhesion, en cualquier momento, produciéndose el alta efectiva
en el Plan, el primer dia del mes siguiente al de su solicitud. En la misma
forma se procederd con las que habiendo sido Participes hayan renunciado a
las contribuciones de la Entidad Promotora.

5. La Entidad Promotora pondra en conocimiento de la Comision de Control
del Plan, mensualmente, las nuevas incorporaciones de personal, que se
produzcan en dicho periodo, junto con el boletin de datos personales suscrito,
en su caso, por la nueva empleada o el nuevo empleado.

6. Con motivo de su incorporacion al Plan, en el plazo maximo de dos meses,
el Participe recibird un certificado acreditativo de su pertenencia e integracion
al mismo. Este certificado, que expediran conjuntamente la Entidad Gestora y
la Entidad Depositaria, no sera transferible.

Simultdneamente se pondrd a disposicion de los nuevos Participes un
documento en el que puedan proceder a la designacién de Beneficiarios en los
términos establecidos en estas especificaciones.

Asimismo se indicard a los Participes el lugar y forma en que tendran a su
disposicidon el contenido de las especificaciones del Plan y el ejemplar de la
declaracién de los principios de politica de inversiones del Fondo.

Articulo 11. Derechos de los Participes
Corresponden a los Participes del Plan los siguientes derechos:

1. A participar en el desenvolvimiento del Plan a través de sus representantes
en la Comisién de Control.

2. A las contribuciones a cargo de la Entidad Promotora, en los términos
establecidos en estas especificaciones.

3. A la titularidad de la cuota parte que le corresponda de los recursos
patrimoniales en que, a través del Fondo en el que esté integrado, se
materialice e instrumente el Plan.

4. A movilizar sus derechos consolidados en las circunstancias y condiciones
previstas en las presentes especificaciones.



5. A mantener sus derechos consolidados en el Plan con la categoria de
Participes en suspenso en las situaciones previstas en estas
especificaciones.

6. A causar derecho a prestaciones del Plan en los casos y circunstancias
previstos en estas especificaciones.

7. A realizar aportaciones voluntarias, tal y como dispone el articulo 24
apartado 2.

8. Estar informados sobre la evolucién del Plan. La informacién que recibira
cada Participe sera:

a) Certificado anual de contribuciones y aportaciones realizadas por la
Entidad Promotora y el Participe durante el ejercicio anterior, a los
efectos de su declaracion del IRPF.

b) Documento trimestral sobre la evolucidon y situacion de sus derechos
consolidados.

9. Conocer, a través de la Comisién de Control del Plan el balance, cuenta de
resultados, memoria e informe de auditoria del Fondo de pensiones al que
esta adscrito el Plan.

10.Solicitar a la incorporacién al Plan, a la Comisién de Control, un ejemplar
de las especificaciones, como documentaciéon acreditativa de sus derechos
y obligaciones en el mismo.

11.Recibir comunicacién de las modificaciones que se efectien a las presentes
especificaciones y de las normas de funcionamiento del Fondo, asi como,
anualmente, de aquellos acuerdos de la Comision de Control que ésta
considere de interés.

12.Recibir un ejemplar de la declaracion de los principios de la politica de
inversion del Fondo de pensiones, conforme al articulo 69.3 del Real
Decreto 304/2004, de 20 de febrero.

13.Conocer las modificaciones en la politica de inversiones del Fondo en el
que esta integrado este Plan.

14.Conocer cualquier modificacion de la normativa aplicable a los Planes y
Fondos de pensiones.

15.Designar Beneficiarios para el caso de fallecimiento.

16.Realizar por escrito a la Comisién de Control, las consultas, sugerencias,
reclamaciones y aclaraciones que estime conveniente sobre el
funcionamiento del Plan.

Articulo 12. Obligaciones de los Participes

Son obligaciones de los Participes:



1. Comunicar por escrito a la Entidad Gestora o Promotora, los datos
personales y familiares que sean necesarios y le sean requeridos para
causar alta en el Plan, asi como para su mantenimiento. Si la comunicacién
se dirige a la Entidad Promotora, ésta dard traslado de la misma
inmediatamente a la Entidad Gestora.

2. Comunicar por escrito a la Entidad Gestora o a la Promotora el
acaecimiento de la contingencia que dé derecho a la prestacion. Si la
comunicaciéon se dirige a la Entidad Promotora, ésta dard traslado de la
misma inmediatamente a la Entidad Gestora.

3. Comunicar cualquier modificacion que se produzca en sus datos personales
y familiares.

4. Permitir a la Entidad Promotora la entrega de datos que sobre los
Participes resulten necesarios a la Comisién de Control para el desarrollo
de sus funciones a los efectos del presente Plan.

5. Movilizar a otro plan de pensiones sus derechos consolidados en el caso de
terminacion del Plan.

6. Cumplir las normas establecidas en las presentes especificaciones y en las
demas disposiciones generales vigentes en la materia.

7. La indisponibilidad de sus derechos consolidados hasta el momento en el
que se produzca una de las contingencias cubiertas en los términos
sefalados en el Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero y en los
supuestos excepcionales recogidos en las presentes especificaciones.

El alta en el Plan supone la autorizacion por parte de los Participes vy
Beneficiarios para el uso e intercambio de sus datos necesarios para el
desenvolvimiento del Plan entre la Entidad Promotora, la Entidad Gestora, la
Comisién de Control y la Entidad Depositaria. No se permitird el uso de esos
datos por las referidas Entidades para fines distintos del propio
desenvolvimiento del Plan.

Articulo 13. Pérdida de la condicion de Participe
La condicion de Participe se pierde por:

1. Adquirir la condicion de Beneficiario desde su condicién de participe del
Plan.

2. Adquirir la condicién de Participe en suspenso.
3. Causar baja en el Plan por alguno de los siguientes motivos:
a) Fallecimiento.

b) Movilizacion de los derechos consolidados a otro Plan por cese de
la relacion laboral con la Entidad Promotora.



c) Por terminacién del Plan, procediéndose a la movilizaciéon de los
derechos consolidados seglin lo establecido en las presentes
especificaciones. El traspaso deberd efectuarse en un plazo
maximo de seis meses.

CAPITULO III
PARTICIPES EN SUSPENSO
Articulo 14. Participes en suspenso

1.- Se entiende por Participe en suspenso, el Participe que ha cesado en la
realizacion de aportaciones, directas e imputadas, pero mantiene sus
derechos econdmicos consolidados dentro del Plan.

Los derechos consolidados de los Participes en suspenso se veran ajustados
por la imputacién de los rendimientos y gastos que les correspondan mientras
se mantengan en esa categoria.

Conforme al articulo 35.3 del Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, el
Participe en suspenso podra realizar aportaciones voluntarias, siempre que no
haya procedido a movilizar sus derechos consolidados.

2.-La Entidad Promotora dejard de efectuar contribuciones en los siguientes
supuestos:

a) Pérdida de la condicién de funcionario o extincion de la relacién laboral.

b) Cese como funcionario interino o personal eventual, siempre que no
implique el reingreso al servicio activo.

c) Declaracién del funcionario en la situacion de servicios especiales salvo
que el puesto o cargo se encuentre en el ambito de la Entidad
Promotora.

d) La concesion de excedencia forzosa al personal laboral conforme al
Estatuto de los Trabajadores o al Convenio Colectivo que resulte de
aplicaciéon, excepto cuando el puesto o cargo que dé origen a la
excedencia forzosa se encuentre dentro del ambito de la Entidad
Promotora del Plan, o cuando se mantenga el derecho a percibir las
retribuciones ordinarias.

e) Suspension del contrato de trabajo, salvo en los supuestos previstos en
el apartado 3 siguiente.

f) Situaciones de excedencia voluntaria en sus distintas variantes; tanto
las contempladas en las disposiciones aplicables en materias de funcién
publica, como las situaciones equivalentes de los convenios colectivos
qgue resulten de aplicacion.

g) Suspension firme de funciones.



h) Por el desempefo por el funcionario de un puesto de trabajo en servicio
activo o en comision de servicios en cualquier otra Administracién
Publica, organismo publico o sociedad mercantil dependientes o
vinculados a la misma, siempre que no proceda la baja en el Plan.

i) Por decisién voluntaria del Participe.

3. No se interrumpiran las contribuciones de la Entidad Promotora a favor del
personal que se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

a) Licencia por enfermedad o incapacidad temporal.

b) Excedencia del Participe, de hasta tres afos, para el cuidado de cada
hijo, tanto lo sean por naturaleza, como por adopciéon, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo; hasta
de un afio para atender a familiar de hasta 2° grado de consanguinidad
o afinidad, que por razones de edad no pueda valerse y excedencia por
razéon de violencia de género.

c) Maternidad, riesgo durante el embarazo y adopcién o acogimiento de
menores en los casos en que legal o convencionalmente den lugar al
disfrute de permiso.

d) Disfrute de licencias o permisos de caracter retribuido.

e) Situaciones previstas en el articulo 9.1 b) de la Ley Organica 11/1985,
de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

f) Huelga legal.

4.- Desaparecida la causa determinante del cese de contribuciones, deberan
reanudarse las mismas con fecha del primer dia del mes siguiente al de su
incorporacion.

5.- En el caso de suspensién de empleo y sueldo si se produce sentencia
favorable al Participe, la Entidad Promotora estard obligada a resarcir todas
las aportaciones mas los beneficios que se hayan generado en el periodo de
suspension,

Articulo 15. Derechos y obligaciones de los Participes en suspenso
1. Los derechos y obligaciones de los Participes en suspenso seran los mismos
que el resto de Participes, salvo en cuanto al derecho a recibir

contribuciones de la Entidad Promotora.

2. Los Participes en suspenso tienen derecho a restablecer su situacion en el
Plan una vez que cese la causa que origino la suspensién.

Articulo 16. Pérdida de la condiciéon de Participe en suspenso



Un Participe en suspenso causara baja en tal situacion por alguna de las
siguientes causas:

a) Por adhesion a otro plan de pensiones del sistema de empleo, ejercitando
el derecho de movilizar sus Derechos Consolidados, una vez extinguida la
relacion laboral con la Entidad Promotora correspondiente.

b) Por pasar de nuevo a Participe pleno del Plan en caso de recuperar los
requisitos establecidos en estas especificaciones.

c) Por pasar a la situacién de Beneficiario, desde su condicién de participe del
Plan.

d) Por fallecimiento.

e) Por terminacion del presente Plan, debiendo movilizar su Derecho
Consolidado a otro Plan de pensiones del sistema de empleo, en el que
pueda ostentar la condicion de Participe. Si tal cosa no fuera posible,
movilizarad su Derecho Consolidado a otro Plan, Asociado o Individual, del
que sea Participe.

CAPITULO IV
BENEFICIARIOS
Articulo 17. Beneficiarios

Seran Beneficiarios del Plan aquellas personas fisicas que, habiendo sido o no
Participes del mismo, tengan derecho a la percepciéon de prestaciones.

Articulo 18. Adquisicion de la condicion de Beneficiario

1.- Tendrd la condicién de Beneficiario en las contingencias de jubilacién,
incapacidad permanente y dependencia severa o gran dependencia, la
persona fisica que en el momento de la produccion del hecho causante
ostente la condicién de Participe o Participe en suspenso.

2.- En el caso de la contingencia de fallecimiento de un Participe o Participe en
suspenso o Beneficiario, tendran la condicién de Beneficiarios las personas
fisicas designadas por el propio Participe o Participe en suspenso o
Beneficiario, en el oportuno Boletin. A falta de designacidén expresa, el orden
de prelacién de Beneficiarios sera el conyuge superviviente constante
matrimonio 0, en su caso, la pareja de hecho de cuya existencia se haya dado
cuenta previamente a la Comision de Control del Plan, los hijos, los demas
herederos legales y, en defecto de todos ellos, la persona o personas fisicas o
juridicas que disponga el testamento del causante; de no cumplirse ninguno
de los anteriores supuestos, sera beneficiario el propio Plan. La Entidad
Gestora tendra en todo momento a disposiciéon de los Participes documentos
en los que puedan proceder a la designacion de Beneficiarios o su
modificacién.



Articulo 19. Derechos de los Beneficiarios
Son derechos de los Beneficiarios:

1, Percibir las prestaciones derivadas del Plan cuando se produzca una
contingencia cubierta en el plazo y forma estipulado en estas especificaciones,
previa entrega de la documentacién solicitada.

2. Ostentar la titularidad de los recursos patrimoniales afectos al Plan en
funcion de sus derechos econdmicos.

3. Participar en el desarrollo del Plan a través de sus representantes en la
Comisién de Control y a ostentar la condicion de elegibles como
representantes en la misma, en los términos sefialados en estas
especificaciones.

4. Realizar por escrito a la Comisién de Control del Plan, las consultas,
sugerencias, reclamaciones y aclaraciones que crea conveniente sobre el
funcionamiento del Plan.

5. Recibir certificacion de la Entidad Gestora de las prestaciones cobradas
durante el afio y en su caso, de las retenciones practicadas.

6. Recibir durante el primer cuatrimestre de cada afio, certificacion de la
Entidad Gestora referida al 31 de diciembre del afio inmediatamente anterior,
de pertenencia al Plan en situacién de Beneficiario, con especificacion del
valor de sus derechos econdmicos y de las cantidades percibidas durante el
afo.

7. Conocer, a través de la Comision de Control del Plan el balance, cuenta de
resultados, memoria e informe de auditoria del Fondo de pensiones al que
esta adscrito el Plan.

8. Recibir un ejemplar de la declaracién de los principios de la politica de
inversion del Fondo de pensiones, conforme al articulo 69.3 del Real Decreto
304/2004, de 20 de febrero.

9. Conocer las modificaciones en la politica de inversiones del Fondo en el que
esta integrado este Plan.

10. Solicitar por escrito a la Comisién de Control del Plan, certificado de
pertenencia al mismo cuando lo considere oportuno.

Articulo 20. Obligaciones de los Beneficiarios
Son obligaciones de los Beneficiarios:

1. Comunicar a la Entidad Gestora del Fondo los datos personales y familiares
que le sean requeridos, para justificar el derecho a la percepcion de las
prestaciones y su mantenimiento a lo largo del tiempo. El incumplimiento de
este requisito por parte del Beneficiario, implicara la plena responsabilidad del
mismo sobre los hechos que deriven de la falta de comunicacién.



2.

3. Acompafiar a las solicitudes de prestacidon todos los documentos
acreditativos de que reune los requisitos exigidos para justificar su derecho a
la prestacion solicitado.

4,

5. Proporcionar a la Comisién de Control, aquella documentacién adicional
requerida para determinar el derecho y el importe de la prestacion solicitada.
6.

7. Cumplir las normas establecidas en las presentes especificaciones y en las
demas disposiciones generales vigentes en la materia.

8.

Articulo 21. Baja de un Beneficiario

Los Beneficiarios causaran baja en el Plan:

a) En caso de fallecimiento.

b) Por percibir las prestaciones establecidas en forma de capital.

c) Por agotar la percepcién de prestaciones en forma de renta temporal.

d) Por terminacioén del Plan.
e) Por renuncia expresa.

Articulo 22. Designacion de Beneficiarios

1.- El Participe debera, proceder a la designacién de Beneficiarios en el Boletin
de Datos Personales En caso de no hacerlo, se entenderdn designados los
Beneficiarios previstos en estas especificaciones, en el orden de prelacidon
previsto en el mismo.

2.- La designacion de Beneficiario o Beneficiarios podra ser personal, debiendo
quedar perfectamente identificados con nombre y dos apellidos, direccion y
nimero de Documento Nacional de Identidad, en su caso. En el supuesto de
que los designados sean extranjeros deberd mencionarse ademas su
nacionalidad, niumero de identificacién (NIF) o Pasaporte, salvo que se haya
optado por indicar como beneficiario a quien se determine en el testamento
del participe.

3.- La designacion de Beneficiarios incluird, en caso de ser varios los
designados en el mismo orden de prelacién, las proporciones en que se
percibiran las prestaciones. En su defecto los derechos econdmicos se
distribuirdn a partes iguales.

4.- Sera obligacién del Participe o Participe en suspenso el comunicar de
forma fehaciente a la Comision de Control las incidencias que se puedan
producir con posterioridad a haberse producido la incorporacion, asi como
cualquier variacion en la designacion de Beneficiarios.

TITULO III



REGIMEN FINANCIERO DEL PLAN
Articulo 23. Sistema de financiacion del Plan

El sistema financiero-actuarial que adoptard el presente Plan es la
Capitalizacion Financiera Individual.

Se constituird un Fondo de capitalizacidon integrado por las aportaciones y los
resultados de las inversiones atribuibles a las mismas, deducidos los gastos y
quebrantos que les sean imputables.

Dado que se trata de un Plan de aportacidon definida, el Plan no asume la
cobertura de ningun riesgo relacionado con las prestaciones previstas, ni
garantiza un interés minimo a los Participes.El Plan podrd contratar con una
Entidad aseguradora el pago de todas las prestaciones que impliquen la
asuncion de un riesgo.

CAPITULO I
CONTRIBUCIONES Y APORTACIONES
Articulo 24. Contribuciones y Aportaciones al Plan

Las contribuciones al Plan vendran determinadas por el Acuerdo de
Constitucidon del Plan. La aportacion inicial que constard en dicho acuerdo
debe trasladarse a una Disposicion transitoria de estas especificaciones.

1. Contribuciones de la Entidad Promotora.

a) Las contribuciones seran obligatorias para la Entidad Promotora en los
términos y condiciones que se fijan en estas especificaciones. Tendran
caracter irrevocable, desde el momento en que resulten exigibles, con
independencia de su desembolso efectivo.

b) La periodicidad de la contribucion serd mensual. A tal efecto, las
cantidades consignadas en la norma presupuestaria de cada afio, seran
distribuidas en 12 partes iguales. En el supuesto de que el gasto del
personal funcionario y la masa salarial del personal laboral, al finalizar el
ejercicio, superasen las cantidades presupuestadas, la primera
contribucion de cada afio se verd incrementada en la proporcion que
corresponda.

c) El pago de la contribucién se efectuara el ultimo dia habil de cada mes y
sera realizada mediante transferencia de la Entidad Promotora a la cuenta
de posicion del Plan en el Fondo. La distribucion de dicha contribucidn se
hara de forma idéntica para todos los Participes, independientemente de
su grupo o categoria de pertenencia y de la antigliedad en la Institucion.
No obstante, para el cédlculo individualizado de la contribucién, se tendra
en cuenta el tiempo real que el Participe ha mantenido esta condiciéon por
su vinculacién administrativa o contractual con la Entidad Promotora,
durante el mes anterior.



d) El personal de la Entidad Promotora que adquiera la condiciéon de Participe,
con posterioridad a la entrada en vigor del Plan, por cumplir los requisitos
establecidos en el articulo 9 y concordantes de estas especificaciones,
recibird la primera contribuciéon que le corresponda el mes siguiente al de
su incorporacion al Plan. Segun lo establecido en el articulo 10 apartado 3,
de las presentes especificaciones, la fecha de generacidon del derecho sera
la del primer dia del mes siguiente a su alta en el Plan.

e) Los Participes que causen baja en la Entidad Promotora, con anterioridad
al ultimo dia habil del mes recibiran su ultima contribucién en proporcién a
los dias de servicios prestados, contados desde la fecha de contribucion del
mes anterior.

2. Aportaciones de los Participes.

Los Participes podran realizar aportaciones complementarias exclusivamente a
su cargo en la cuantia y en el momento que considere oportuno, siempre y
cuando la suma de todas las aportaciones directas o imputadas a este u a
otros Planes de Pensiones, no exceda del limite legal establecido en la
normativa vigente. Las mismas deberan efectuarse directamente por pago del
Participe en la cuenta abierta por el Fondo de Pensiones en la Entidad
Depositaria.

Con periodicidad trimestral la Entidad Gestora informara a la Comisidon de
Control de la cuantia individualizada de aportaciones y movilizaciones de
derechos consolidados integrados voluntariamente por los Participes en el
Plan, distinguiéndose las aportaciones periddicas de las extraordinarias. Dicho
informe trimestral incluird, también, datos relativos a la evolucién de tales
aportaciones y derechos, asi como todos aquellos que oportunamente se
acuerden.

En ningun caso la suma de las aportaciones anuales imputadas por la Entidad
Promotora y las que voluntariamente sean realizadas por los Participes
superara el limite legal establecido. A tal efecto:

a) Al alcanzarse dicho limite se interrumpirdn las aportaciones voluntarias
periddicas previstas, asi como la posibilidad de realizar aportaciones
extraordinarias.

b) Si la acumulacién de las aportaciones realizadas directamente por el
Participe al Plan con otras realizadas por el propio Participe a otro u otros
Planes de pensiones superase el limite maximo legal, el Participe retirara
los excesos de aportaciones del otro Plan o Planes, manteniendo las
efectuadas a este Plan de Empleo.

3. Jubilacién parcial

Cuando un participe acceda a una situacion de jubilacién parcial podra acceder
a la prestacion correspondiente a jubilacién, en cuyo caso, a partir de ese
momento, cesaran las contribuciones y las aportaciones voluntarias soélo



podran ser para contingencia de fallecimiento.

En caso de que los participes que se encuentren en una situacion de jubilacion
parcial decidan no acceder a ningun tipo de prestacion, las entidades
promotoras seguiran efectuando aportaciones hasta la jubilacion total,
teniendo en cuenta para el cdlculo individualizado de la contribucién el
porcentaje de jornada efectivamente trabajado. Asimismo, y en funcién de lo
dispuesto en las presentes especificaciones, los participes que se encuentren
en esta situacion podran seguir realizando aportaciones voluntarias por su
cuenta.

CAPITULO II
DERECHOS CONSOLIDADOS
Articulo 25. Derechos consolidados de los Participes

1. Los derechos consolidados de los Participes consistiran en la cuota parte
del Fondo de capitalizacion que le corresponda, determinada en funcién de las
contribuciones y aportaciones, y los rendimientos generados por los recursos
invertidos, atendiendo, en su caso, a los gastos y quebrantos que se hayan
generado.

2. Los derechos consolidados de los Participes en suspenso se veran
ajustados por la imputacion de rendimientos que les correspondan durante los
ejercicios de su mantenimiento en el Plan.

3. Los derechos consolidados también se podran hacer efectivos en casos
excepcionales de enfermedad grave o desempleo de larga duraciéon en las
condiciones previstas en el articulo 27 de estas especificaciones.

4, Los derechos consolidados no podran ser objeto de embargo, traba
judicial o administrativa hasta el momento en que se cause la prestacién o se
hagan efectivos en caso de enfermedad grave o desempleo de larga duracion.

Articulo 26. Movilidad de derechos consolidados a otro plan

Los derechos consolidados podran ser movilizados exclusivamente en los
siguientes casos:

a) En caso de terminacién del Plan, los derechos consolidados podran ser
movilizados a otro u otros Planes de pensiones de empleo designados por la
Comisién de Control y, en su defecto, por el Participe en los que el
trabajador pueda ostentar la condicion de Participe, o en caso contrario, a
Planes de pensiones individuales o asociados.

b) Por extincion definitiva de la relacion laboral o de servicios con la Entidad
Promotora. En estos casos, la movilizacidén se realizara al plan de pensiones
de empleo en el que el empleado pueda ostentar la condicién de Participe o,
en caso contrario, a planes de pensiones individuales o asociados.




Para ello, el Participe que causa baja debera entregar a la Entidad Gestora o a
la Entidad Promotora del Plan un certificado de pertenencia al Plan al que
desee movilizar expedido por la Entidad Gestora del Fondo en el que dicho
Plan esté integrado.

Efectuada dicha designacién la Entidad Gestora dispondra de un plazo maximo
de siete dias para proceder a transferir los derechos consolidados al Fondo de
pensiones correspondiente.

Articulo 27. Liquidez de derechos consolidados en caso de
enfermedad grave o desempleo de larga duracion

La Comisién de Control podra autorizar que los Participes hagan efectivos sus
derechos consolidados en los supuestos excepcionales de enfermedad grave o
desempleo de larga duracion

1. Se considera enfermedad grave a estos efectos, siempre que se pueda
acreditar mediante certificado médico expedido por los servicios competentes
de las instituciones sanitarias de la Seguridad Social o Entidades concertadas
que atiendan al afectado:

a) Cualquier dolencia o lesién fisica o psiquica que incapacite
temporalmente para la ocupacién o actividad habitual de la persona
durante un periodo continuado minimo de tres meses, y requiera
intervencion clinica de cirugia mayor en un centro hospitalario o
tratamiento en el mismo.

b) Cualquier dolencia o lesiéon fisica o psiquica con secuelas permanentes
que limiten parcialmente o impidan totalmente la ocupacién o actividad
normal de la persona afectada, o la incapaciten para la realizaciéon de
cualquier ocupacién o actividad, requiera o no, en este caso, asistencia
de otras personas para las actividades mas esenciales de la vida.

Los supuestos anteriores se reputaran enfermedad grave en tanto no den
lugar a la percepcidn por el Participe de una prestacién de incapacidad
permanente en cualquiera de sus grados, conforme al régimen de Seguridad
Social, y siempre que supongan para el Participe una disminuciéon de su renta
disponible por aumento de gastos o disminucién de ingresos.

El afectado por la enfermedad grave podra ser el Participe, o bien su cényuge,
o alguno de sus descendientes o ascendientes de aquellos en primer grado, o
persona que, en régimen de tutela o acogimiento conviva con el Participe o de
él dependa.

2. Tendrd la consideracion de desempleo de larga duracién, a los efectos
previstos en este articulo, la situacion legal de desempleo del Participe
durante un periodo continuado de al menos doce meses, siempre que estando
inscrito en el Servicio Publico de Empleo u organismo publico competente,
como demandante de empleo, no perciba prestaciones por desempleo en su
nivel contributivo, salvo que deba calificarse como situacion asimilable a
jubilacion.



Se consideran situaciones legales de desempleo los supuestos de extincion de
la relacion laboral o administrativa y suspension del contrato de trabajo
contemplados como tales situaciones legales de desempleo en los apartados 1
y 2 del articulo 208.1 del Texto Refundido de la Ley General de Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, y
normas complementarias y de desarrollo.

3. Los derechos consolidados podran hacerse efectivos mediante un pago o
pagos sucesivos mientras se mantenga tal situacidon debidamente acreditada.

La percepcion de derechos consolidados por enfermedad grave o desempleo
de larga duracion sera incompatible con la realizacién de aportaciones a
cualquier plan de pensiones mientras se mantengan dichas circunstancias. No
obstante si sera compatible con la realizacién de contribuciones de la Entidad
Promotora en el caso de enfermedad grave.

DOCUMENTACION ACREDITATIVA

Enfermedad grave

a) Certificaciéon de los servicios médicos competentes de las Entidades
sanitarias de la Seguridad Social o Entidades concertadas.

b) Certificacidon de la Seguridad Social de no percibir ninguna prestacién por
incapacidad permanente en cualquiera de sus grados.

c) Documentacién acreditativa de una disminucién de la renta disponible
por aumento de gastos o reduccién de ingresos.

d)Documentaciéon acreditativa de la relacion de parentesco con la persona
que da origen a la solicitud de efectividad de los derechos consolidados.

Desempleo de larga duracién

Certificacion de estar inscrito en el Servicio Publico de Empleo correspondiente
u organismo publico competente, como demandante de empleo, incluyendo el
periodo de permanencia en esa situacion, asi como no estar percibiendo
prestacion por desempleo en su nivel contributivo.

A efectos de acreditar su situacion legal de desempleo, deben adjuntar copia
de la documentacidn que en su dia aporté al Servicio Publico de Empleo
correspondiente, al solicitar la prestacién de desempleo.

CAPITULO III
PRESTACIONES
Articulo 28. Prestaciones

Las prestaciones del Plan deberan ser abonadas al Beneficiario o Beneficiarios
previstos en las especificaciones o designados, salvo que mediara embargo,



traba judicial o administrativa, en cuyo caso se estara a lo que disponga el
mandamiento correspondiente.

Las contingencias que pueden dar lugar al pago de las prestaciones del Plan
son:

1. Jubilacion.

a)Se entenderd producida cuando el Participe acceda efectivamente a la
jubilacién en el régimen de la Seguridad Social.

b)Cuando no sea posible el acceso de un Participe a la jubilacion, la
contingencia se entendera producida a partir de la edad ordinaria de
jubilaciéon en el régimen general de la Seguridad Social, en el momento
en el que el Participe no ejerza o haya cesado en la actividad laboral o
profesional, y no se encuentre cotizando para la contingencia de
jubilacién para ningun régimen de la Seguridad Social.

c) Podra anticiparse la percepcion de la prestacion correspondiente a partir
de los 60 anfos de edad si el Participe ha cesado en la actividad
determinante del alta en Seguridad Social, y que teniendo expectativa
de acceder a la jubilacion, todavia no reuna los requisitos para la
obtencién de la prestacion de jubilacion en el régimen de Seguridad
Social correspondiente sin perjuicio de que continle o no asimilado al
alta.

d)Asi mismo se podra percibir la prestacion de jubilacién en caso de que el
Participe, cualquiera que sea su edad, extinga su relacion laboral y pase
a la situacion legal de desempleo a consecuencia de expediente de
regulacion de empleo aprobado por la autoridad laboral.

2. Incapacidad.

Se entendera producida, en el grado que corresponda, cuando sea declarada
por parte del 6rgano competente de la Seguridad Social y dé lugar a
prestaciones de incapacidad permanente total para la profesién habitual,
incapacidad permanente absoluta o gran invalidez.

3. Muerte del Participe o Beneficiario

Se entenderd por esta contingencia la muerte o declaraciéon legal de
fallecimiento del Participe o Beneficiario y puede generar derecho a
prestaciones de viudedad, orfandad o a favor de otros herederos o personas
designadas.

4, Dependencia severa o gran dependencia del Participe regulada en la Ley
de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las Personas en
Situacién de Dependencia.

Articulo 29. Cuantia de las prestaciones



Las prestaciones se determinaran a partir del derecho consolidado del
Participe o del derecho econdmico del Beneficiario en el momento de cobro de
las correspondientes prestaciones.

Articulo 30. Forma de cobro de las prestaciones

Las prestaciones reguladas en el articulo 28 de este reglamento, deberan
ajustarse a las modalidades previstas en este articulo. En cambio, la
prestacion por fallecimiento, sélo podra percibirse de una sola vez en forma
de capital. En todo caso, los gastos originados como consecuencia de la
aplicacion de cualquiera de estas modalidades no estaran a cargo del Plan,
sino de los Beneficiarios preceptores de las prestaciones.

Los Beneficiarios del presente Plan, acaecida la contingencia cubierta por el
mismo, podran elegir la percepcion de la prestacion correspondiente:

a)En forma de capital
b)En forma de renta financiera
¢) En forma de renta vitalicia
d)En forma mixta

a) En forma de capital

Su importe sera igual al valor de los derechos consolidados del Participe o
Beneficiario en el momento del devengo de las prestaciones, que se efectuara
de una sola vez.

b) En forma de renta financiera

Su importe dependerda del valor de los derechos consolidados y de la
periodicidad e importe de la renta elegida por el Beneficiario; no necesitara
ningun tipo de aseguramiento; el propio Beneficiario asume el riesgo de la
obtencién de la rentabilidad esperada; sus derechos consolidados en cada
momento vendran determinados en funcidon de la rentabilidad del Plan y del
importe de las rentas ya disfrutadas. El Plan no precisa de reservas
patrimoniales ni margen de solvencia.

El Beneficiario podra modificar tanto el importe de la renta, como la
periodicidad por periodos anuales, en la medida en que lo permitan las
disposiciones vigentes.

c) En forma de renta vitalicia

Su importe dependera del valor de los derechos consolidados y se calculara
aplicando el sistema financiero-actuarial de “capitalizacion individual”. Este
tipo de rentas necesariamente estaran aseguradas mediante poliza suscrita
con una compafiia aseguradora, que garantice el cobro de las mismas.

d) En forma de capital-renta o mixtas



El Beneficiario, en el momento de presentar fehacientemente la solicitud a la
Comisién de Control del Plan, de acuerdo con lo previsto en el articulo
siguiente de este reglamento, podrd combinar cualquiera de las formas
anteriores. En estos supuestos, la parte de prestacion en forma de capital se
percibira en primer lugar.

Articulo 31. Procedimiento y reconocimiento del pago de prestaciones

Producida la contingencia determinante de una prestacion, el potencial titular
Beneficiario lo pondra en conocimiento de la Entidad Gestora del Fondo,
sefialando la forma elegida para el cobro de la prestacion, debiendo
acompafiar la informacion necesaria y la documentacion acreditativa de su
derecho a la prestaciéon. Si esta informacidn es recibida por la Entidad
Promotora, debera hacerla llegar inmediatamente a la Entidad Gestora.

La documentacion referida serd examinada por la Entidad Gestora, la cual
podra solicitar cuantos datos complementarios estime necesarios.

La Entidad Gestora notificara al potencial Beneficiario el reconocimiento de su
derecho a la prestacion, o la denegacidén en su caso, en el plazo maximo de
quince dias desde la recepcion de toda la documentacién, indicandole la
forma, modalidad y cuantia de la prestacion, periodicidad y vencimientos,
formas de revalorizacidn, posibles reversiones, y grado de aseguramiento o
garantia, informando en su caso del riesgo a cargo del Beneficiario, y demas
elementos definitorios de la prestacion de acuerdo con la opcién elegida por el
Beneficiario. La denegacién debera ser motivada.

Igual notificaciéon cursara de forma simultdanea a la Comisién de Control del
Plan, a quien corresponde la supervisién del cumplimiento de las normas de
este Plan.

Para cualquier reclamacidon que los potenciales Beneficiarios puedan formular,
se dirigirdn a la Comisién de Control del Plan, a través de su secretario, quien
lo incluird en el orden del dia de la primera reunion que se celebre. Del
acuerdo que se adopte al respecto se dara traslado al Beneficiario, asi como a
la Entidad Gestora del Fondo.

Con la frecuencia que decida la Comisién de Control del Plan, la Entidad
Gestora del Fondo podra solicitar de los Beneficiarios la documentacion
necesaria para que acrediten que siguen teniendo derecho a la percepcion de
sus prestaciones.
TITULO IV
ORGANIZACION Y CONTROL

Articulo 32. La Comision de Control del Plan



1.- La Comision de Control del Plan es el érgano colegiado que supervisa el
funcionamiento y ejecucion del Plan. Estard integrada por representantes de
los Participes, de los Beneficiarios y de la Entidad Promotora.

2.- Composicion de la Comisién de Control.

La Comision de Control estara constituida inicialmente por 4 miembros; 1 en
representacion de la Entidad Promotora, y 3 en representacion de los
Participes, asumiendo estos, también la representacién de los Beneficiarios.

Cuando en el desarrollo del Plan, éste quedara sin Participes, la
representacién de los mismos la asumiran los Beneficiarios.

3.- Gratuidad de los cargos.

El desempeiio del cargo dentro de la Comisién de Control del Plan no sera
retribuido, sin perjuicio de la compensacion de los gastos que se produzcan en
el desempefio de sus funciones.

4.- El domicilio de la Comisién de Control, a efectos de comunicaciones, sera
la sede DEL AJUNTAMENT D'ALZIRA.

Articulo 33. Designacion de los miembros de la Comision de Control
1. Representantes de la Entidad Promotora

La representacion de la Entidad Promotora serd designara por el Ajuntament
d'Alzira.

2. Designacion de representantes de los Participes y Beneficiarios

a) El nombramiento de los representantes de los Participes y de los
Beneficiarios, se realizard mediante el proceso de designacion directa por
los Sindicatos con representacion en la Mesa General de Negociacion del
apartado 3 del articulo 36 de la Ley 7/200, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en concordancia con lo dispuesto por la
Disposicion final primera. Prevision social complementaria del personal al
servicio de las Administraciones, Entidades y empresas publicas, del
vigente Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero Reglamento de Planes y
Fondos de pensiones.

b) Los miembros designados deberan contar con la aprobaciéon de, al menos,
el 51% de la representacion sindical, tenida en cuenta la ostentada por
cada una de las organizaciones en la Mesa.

c) Los designados podran ser todos o en parte miembros del 6rgano de
representacién designante, siempre que ostenten la condicion de Participes
o Beneficiarios del Plan.

d) Del acuerdo adoptado por la mayoria citada, se suscribird un acta que sera
valida ante la Comisién y que quedara unida al Acta de Constitucién de la



misma, junto con el documento de nombramiento de los miembros en
representacion de la Entidad Promotora.

e) Una vez aceptada, la representacion tendrd una duracion de cuatro afios,
salvo los designados en sustitucidon de miembros dimitidos o revocados,
cuyo mandato concluird con la renovacién de la Comision. Los
representantes podran ser nuevamente designados. La renovacién de los
representantes designados por Participes o Beneficiarios se realizara en su
totalidad cada cuatro afos. La representacion, después de aceptada, no
podra renunciarse salvo causa justificada apreciada por la mayoria de los
restantes miembros de la Comision de Control.

f) La facultad de revocacion de un miembro y la designacidn de sustituto,
recae en la organizacion sindical que propuso su nombramiento.

g) Los miembros de la Comisidn de Control designaran entre si a quienes
hayan de ejercer la presidencia, la vicepresidencia y la secretaria y
vicesecretaria, con las funciones inherentes a estos cargos.

h) Si un miembro electo cesa en la situacion en que fue elegido, esto es,
como Participe o Beneficiario, perdera inmediatamente la condicién de
miembro de la Comision de Control.

3.- Garantias de los miembros de la Comision de Control en representacién de
los Participes y Beneficiarios

Estos representantes tendran las mismas garantias, para el ejercicio de sus
funciones, que la Ley Organica de Libertad Sindical otorga a los
representantes sindicales y se les dotard de las horas necesarias para el
ejercicio de éstas, sin perjuicio de sus retribuciones e independientemente del
computo global de horas sindicales.

4.-Incapacidades e Incompatibilidades

Conforme al articulo 31.4 del Real Decreto 304/2004, de 20 de febrero, no
podran ser miembros de la Comisién de Control del Plan, aquellas personas
qgue ostenten, directa o indirectamente, una participacidon superior al 5% del
capital desembolsado de la Entidad Gestora de Fondos de pensiones. Los
miembros de una Comisién de Control de un Plan de empleo no podran
adquirir derechos ni acciones de la Entidad Gestora de su Fondo de pensiones
durante el desempefio de su cargo en tal comisién. De mediar esa adquisicién,
procedera su cese como miembro de aquella Comision de Control.

Articulo 34. Funciones de la Comision de Control
Corresponde a la Comision de Control del Plan:
a) Supervisar el cumplimiento de las clausulas del Plan y de la legalidad

presente y futura en todo lo que se refiere a los derechos de los Participes
y, Beneficiarios, en relacion con el resto de elementos personales del Plan,



b)

d)

f)

g)

h)

j)

asi como en relacion con el Fondo al que el Plan se adscriba y Entidades
Gestora y Depositaria que intervengan en su administracién.

Seleccionar los actuarios que deban certificar la situacién y dindmica del
Plan, o los que intervengan en el desenvolvimiento normal del Plan, asi
como el resto de profesionales que se consideren necesarios en el
asesoramiento y atencion a los intereses del propio Plan, Participes y
Beneficiarios. Conforme al articulo 23 del Real Decreto 304/2004, de 20 de
febrero, dicha certificacion debera ser realizada como minimo cada tres
anos, recogiendo cuando menos la informacion detallada en el articulo
antes citado.

Modificar las especificaciones del Plan, de conformidad con el
procedimiento establecido en las mismas.

Cuando las modificaciones sean resultado de la negociacion colectiva en el
seno de la Mesa General de Negociacion, serd de aplicacién inmediata,
previa recepcion de la Comision de Control.

Supervisar la adecuacién del saldo de la cuenta de posicidon del Plan en su
respectivo Fondo de pensiones, asi como el estricto cumplimiento de las
Entidades Gestora y Depositaria de sus obligaciones para con los intereses
de los Participes y Beneficiarios del Plan, de conformidad con los contratos
que a tal efecto se establezcan entre éstas y el Fondo al que el Plan se
adscriba.

Proponer o aprobar las modificaciones que estimen pertinentes sobre
aportaciones, prestaciones u otras variables, derivadas de las revisiones
actuariales requeridas por la normativa de Planes y Fondos de pensiones,
segun procedimiento establecido en las presentes especificaciones.

Representar judicial y extrajudicialmente los intereses de los Participes y
Beneficiarios del Plan ante el Fondo de pensiones, en las Entidades
Gestora y Depositaria y, en general ante cualesquiera terceros, sean
personas fisicas o juridicas.

Resolver las reclamaciones que le formulen los Participes y Beneficiarios.
Instar, en su caso, lo que proceda ante el Fondo de pensiones o la Entidad
Gestora.

Admitir los derechos consolidados de los Participes provenientes de otros
Planes de pensiones, siempre y cuando se reunan los requisitos
establecidos al efecto.

Acordar, en su caso, la movilizacién de la cuenta de posiciéon del Plan en el
Fondo en que se integre, asi como decidir su integracién en otro Fondo
distinto.

Elegir, de entre sus miembros, a sus representantes en la Comision de
Control del Fondo de pensiones al que esté adscrito, que seran al menos
dos, uno elegido entre los representantes de los Participes y otro entre los



de la Entidad Promotora, a los que se unird necesariamente un tercero en
representacion de los Beneficiarios, cuando los hubiera.

k) Acordar la presencia en las reuniones de cualquier asesor, Participe o
Beneficiario necesaria para el esclarecimiento de los temas a tratar.

I) Proponer y, en su caso, decidir sobre cuantas cuestiones les atribuyan
competencia la normativa legal vigente.

m) Dado que el Plan es de aportacién definida para la contingencia de
jubilacién, las decisiones que afecten a la politica de inversion del Fondo
de pensiones incluiran, al menos, el voto favorable de la mayoria de los
representantes de los Participes en la Comisién de Control.

n) Seleccionar la compafia aseguradora que, en su caso, pueda cubrir las
prestaciones pagaderas en forma de renta.

0) Acordar la terminacidén del Plan de conformidad con lo que establece el
articulo 37 de las presentes especificaciones

Articulo 35. Funcionamiento de la Comision de Control
1. Elecciéon de cargos.

En su reunion constitutiva, la Comision de Control designara de entre sus
miembros un presidente, un vicepresidente, un secretario y un vicesecretario.
Se procedera de la misma forma con ocasién de cada renovacion, al expirar el
mandato, que serda por el mismo periodo de cuatro afios que el resto de
representantes, pudiendo ser reelegidos.

La presidencia y vicesecretaria recaera en un representante de los Participes y
Beneficiarios, correspondiendo la vicepresidencia y secretaria a la
representacién de la Entidad Promotora.

2. Reuniones y toma de decisiones

La Comision de Control se reunira trimestralmente con caracter ordinario
debidamente convocada por su presidente.

También podra reunirse con caracter extraordinario cuantas veces sea
convocada a iniciativa del presidente o por solicitud de una cuarta parte de los
miembros que integran la comisién.

La convocatoria de las reuniones de la comision habra de realizarse por el
presidente de la misma, con al menos quince dias de antelacion,
acompafiando a la convocatoria el orden del dia propuesto.

Podran asistir a las reuniones de la Comision de Control representantes de la
Entidad Gestora, cuando la reunién se celebre a peticion de la misma, o
cuando habiendo solicitado asistir se apruebe por la mayoria de los asistentes
su presencia en la sesion. La Comision de Control del Plan podra, igualmente



invitar a asistir a sus reuniones a representantes de la Entidad Gestora o
Depositaria, asi como a técnicos o asesores externos, siempre que lo
considere oportuno.

La Comision de Control quedarad validamente constituida cuando, convocados
de forma fehaciente, concurran la mayoria de sus miembros directamente o
por representacion.

No obstante lo anterior, si se hallasen congregados todos los miembros de la
Comisién de Control y por unanimidad decidieran celebrar una reunién,
determinando los asuntos a tratar en la misma, podran hacerlo validamente
prescindiendo de la previa convocatoria.

La asistencia a la Comision de Control podra ser personal o por representacién
conferida a otro miembro de la comisiéon. La representacién se ejercitara
mediante delegacién expresa y escrita para cada reunién, sin que ningun
miembro pueda ostentar mas de una representacion delegada.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los parrafos anteriores, se precisara el voto
favorable de las dos terceras partes (redondeado por exceso) de todos los
miembros que integran la Comisidon de Control para:

a) La aprobacion de todas y cada una de las modificaciones que puedan
realizarse al Plan.

b) El nombramiento de los representantes de la Comisidon de Control del Plan
en la del Fondo.

c) La seleccion o cambio de la Entidad Gestora y/o Depositaria y/o
aseguradora.

d) La terminacidn y posterior liquidaciéon del Plan.

Como quiera que el presente Plan, es de aportacion definida para la
contingencia de jubilacion, las decisiones que afecten a la politica de inversion
del Fondo de pensiones incluirdn, conforme al articulo 32.2 del Real Decreto
304/2004, de 20 de febrero, al menos, el voto favorable de la mitad de los
representantes de los Participes en la Comision de Control.

Necesariamente se consideran decisiones que afecten a la politica de inversién

los acuerdos que, en su caso, corresponda adoptar a la Comision de Control

del Plan relativos a:

a) La eleccion y cambio de Fondo de pensiones.

b) La delegacién en la Entidad Gestora de funciones y facultades relativas a
los derechos derivados de las inversiones, asi como la contratacién de la
gestion y/o deposito de activos con terceras Entidades.

c) El ejercicio de derechos inherentes a los titulos y demas activos.



d) La seleccion, adquisicion, disposicién, realizaciéon o garantia de activos.

e) La canalizacidn de recursos del Plan a otro Fondo o adscripcion del Plan a
varios Fondos.

De cada sesién se levantard, un acta que deberd ser aprobada por los
miembros asistentes, la cual ira firmada por el secretario y con el visto bueno
del presidente.

Los acuerdos de la Comision de Control deberan ser ejecutados por el
presidente o, en su defecto, por la persona en quien éste o la Comisién de
Control hayan delegado expresamente la facultad de ejecutar un acuerdo en
concreto.

Los miembros de la Comision de Control, individual o colectivamente, estan
obligados a guardar absoluta confidencialidad y reserva en lo inherente a su
cargo, manteniendo secreto sobre las informaciones de caracter reservado
relativas al presente Plan o a la Entidad Promotora, asi como sobre los datos
individuales o colectivos sobre Participes y/o Beneficiarios que puedan llegar a
conocer en virtud de su cargo, en cumplimiento de lo establecido en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal. Esta obligacién permanece incluso después de cesar en sus
funciones.

3. Funciones del Presidente, Vicepresidente, Secretario y Vicesecretario de la
comision

3.1.- El Presidente de la comisidén tendra las siguientes funciones:

a) La representacion legal de la Comision de Control, ejercitando
cuantas acciones administrativas y judiciales se estimen oportunas,
y sin perjuicio de la posibilidad de otorgar poderes a terceros
conforme decida la propia comisién por mayoria o, en su defecto,
informando a la misma en el menor plazo posible a efectos de su
ratificacion.

b) La presidencia y direccidon de las reuniones de la Comisidon de
Control, actuando de moderador en las mismas, haciendo ejecutar
los acuerdos adoptados en aquella y pudiendo delegar estas
facultades con caracter general o particular.

c) La convocatoria de toda clase de reuniones, previa elaboracion y
comunicacion a todos los miembros del orden del dia.

d) Las demas que pueda delegarle la Comisiéon de Control.
3.2.- Seran funciones del Vicepresidente

a) Sustituir al Presidente en sus ausencias por enfermedad, vacaciones
o por delegacién de éste.



3.3.- Seran funciones del Secretario:

a) Levantar el acta correspondiente de cada reunién con el visto bueno
del presidente.

b) Llevar registro de las actas, asi como de toda clase de escritos
dirigidos a la Comisién de Control.

c) Custodiar la documentacion relativa al Plan, que fisicamente
permanecera en el local de la Comision de Control, salvo que ésta
acuerde otra ubicacién.

d) Expedir certificaciones, con el visto bueno del presidente, sobre las
actas y sobre las comunicaciones que se hayan de realizar a
Participe y Beneficiarios o a los organismos publicos a los que sea
preceptivo segun la normativa vigente.

e) Las demds que puedan delegarle el presidente o, en su caso, la
misma Comision de Control.

3.4.- Seran funciones del Vicesecretario

a) Sustituir al Secretario en sus ausencias por enfermedad, vacaciones
o por delegacion de éste.

TIiTULO V

MODIFICACION Y TERMINACION DEL PLAN
Articulo 36. Modificacion del Plan
1.- La propuesta de modificacion de las presentes especificaciones del Plan
podra realizarse a instancias de, al menos, el 25 % de los miembros de su
Comisién de Control.
2.- Para la aprobacién de las modificaciones se requerira el voto favorable de,
al menos, las tres cuartas partes (3/4) de los miembros de la Comision de
Control si la modificacidn afecta a las siguientes materias:
a) Régimen de aportaciones y criterio de individualizacidon de las mismas.
b) Composicidn y funcionamiento de la Comisién de Control.
c) Eleccién de la Entidad aseguradora.
d) Régimen de mayorias para la adopcién de acuerdos.
e) Asimismo, el régimen de prestaciones y aportaciones o cualesquiera otros

extremos del Plan podran ser modificados por acuerdo de negociacion
colectiva, en los términos expresados en el articulo 34.c).



Las modificaciones del Plan, efectuadas por cualquiera de las vias expresadas
en los parrafos anteriores, deberan ser comunicadas, por la Comisién de
Control del Plan a los Participes, Participes en suspenso y Beneficiarios.

Articulo 37. Terminacion del Plan

1. Seran causas para la terminacion, y posterior liquidacion, del presente
Plan:

a) La disolucion de la Entidad Promotora del Plan. A estos efectos, no sera
causa de terminacion del Plan la disolucion de la Entidad Promotora por
fusion, cesion, escision u otras situaciones analogas, absorcién o venta
total o parcial de su actividad, o por cualquier otro supuesto de cesion
del patrimonio. La sociedad resultante de la fusién o la cesionaria del
patrimonio se subrogara en los derechos y obligaciones de la Entidad
Promotora disuelta.

b) Ausencia de Participes y Beneficiarios en el Plan durante un plazo
superior a un afo.

c) Imposibilidad manifiesta de llevar a cabo las variaciones necesarias
derivadas de la revisién del Plan.

d) Por dejar de cumplir los principios basicos de los Planes y Fondos de
Pensiones.

e) Por la paralizacion de su Comision de Control, de modo que resulte
imposible su funcionamiento, en los términos que se fijen en la
normativa general aplicable.

f) Por decision de la Comisién de Control, con el voto favorable de la
mayoria establecida en el articulo 35 de estas especificaciones.

g) Las demas causas que pueda establecer la normativa vigente en materia
de Planes y Fondos de Pensiones.

2. En todo caso seran requisitos previos para la terminacién del Plan la garantia
individualizada de las prestaciones causadas y la integracién de los Derechos
Consolidados de los Participes en otro plan de pensiones de empleo, y si no es
posible en el que el mencionado Participe ostente tal condicion.

En caso de concurrir alguna de las causas de terminacidn expresadas, se
comunicara a los Participes, Participes en suspenso y Beneficiarios afectados,
en su caso, la concurrencia de la causa especifica de terminacién del Plan y el
inicio de los tramites de liquidacién.

Articulo 38. Normas para la liquidacion del Plan

Decidida la terminacién del Plan, su liquidacion definitiva se realizard de
acuerdo con las siguientes normas:



a)

b)

d)

f)

g)

h)

La Comisién de Control del Plan comunicard la terminacién del Plan a
todos los Participes y Beneficiarios con una antelacién de seis meses

Se considerara fecha de liquidacion a todos los efectos la del acta de la
Comisién de Control que decida iniciar el proceso liquidador.

Durante dicho periodo, los Participes deberan comunicar a la Comision de
Control del Plan a qué Plan o Planes de empleo, en los que el trabajador
pueda ostentar la condicién de Participe, o en caso contrario, a qué Planes
de pensiones individuales desean trasladar sus derechos consolidados

Durante el mismo periodo, los Beneficiarios, que tendran preferencia al
abono de sus prestaciones reconocidas, deberan comunicar a la Comisién
de Control del Plan:

- Si desean cobrar en forma de capital el importe total de sus derechos
econdmicos remanentes.

- Si desean trasladar dicho importe a otro plan de pensiones que les
garantice individualmente el cobro de sus prestaciones ya causadas

Si llegada la fecha de terminacion del Plan, algun Participe o Beneficiario
no hubiese comunicado a la Comisién de Control lo indicado en los
anteriores apartados, se procedera al traslado de sus derechos
consolidados y/o econdémicos a otro plan de pensiones que haya sido
seleccionado por la Comision de Control.

No obstante, con caracter previo a lo indicado con anterioridad, se
dispondra por la Comision de Control de una reserva a detraer del valor
patrimonial de la cuenta de posicion para hacer frente a los gastos que se
produzcan en el proceso de liquidacién. El sobrante, si existiese, se
prorrateara entre Participes en proporcion a las cuantias de sus derechos
consolidados

Una vez trasladados o percibidos los derechos consolidados de todos los
Participes y Beneficiarios, la Comision de Control del Plan comunicara a la
Entidad Gestora del Fondo al que estaba adscrito la terminacién definitiva
del Plan.

Finalmente, la Comisién de Control del Plan procedera a su disolucién.

TiTUuLO VI

LA ENTIDAD GESTORA, DEPOSITARIA Y EL FONDO DE PENSIONES

Articulo 39. La Entidad Gestora

La

Entidad Gestora sera seleccionada mediante concurso convocado por la

Comision Promotora del Plan entre las Entidades Gestoras de Fondos de
pensiones autorizadas. Entre los criterios de valoracién se incluira
necesariamente:

a.

Capacidad financiera y de gestién tanto administrativa como financiera.



b. Servicio de atencidn a Participes y Beneficiarios.
c. Calidad de la informacion.
d. Comisiones y gastos.

e. Controles independientes de auditores, actuarios, y asesores de
inversiones.

f.  Presencia en la Comunidad Valenciana.

Articulo 40. La Entidad Depositaria

La Entidad Depositaria sera seleccionada mediante concurso convocado por la
comisién Promotora del Plan entre las Entidades Depositarias de Fondos de
pensiones autorizadas, teniendo en cuenta los criterios sefialados en el
articulo anterior.

Articulo 41. Fondo de pensiones

El Plan se integrard en el Fondo de pensiones previsto en el articulo 4.

La politica de inversiones se regira de acuerdo con lo previsto en la legislacion
vigente.

Disposicion Transitoria Primera
Constitucion de la Comisidon Promotora.
Disposicion Transitoria Segunda

Incluir la parte econdmica del acuerdo de Mesa General de Negociacién que
haga referencia a los compromisos del promotor.

Disposicion Transitoria Tercera

Con caracter excepcional el pago de la contribucién inicial correspondiente a
los ejercicios 200.. y 200.., se efectuard en la fecha de entrada en vigor del
Plan. Para el calculo individualizado de la contribucién se tendra en cuenta el
tiempo que el Participe ha mantenido su condicién de empleado de la Entidad
Promotora, de forma continuada/fraccionada, durante los 24 meses
anteriores.



