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La Secretaria de I'Ajuntament d’Alzira
CERTIFICA:

Que la Junta de Govern Local, en la sessi6é celebrada el dia 08/07/2026, va adoptar
I'acord seguent:

6.- 5970/2026 - AREA DE FUNCION PUB[_ICA Y ORGANIZACION. BASES PER A
LA PROVISIO TEMPORAL PER COMISSIO DE SERVEIS DEL LLOC DE CAP DE
NEGOCIAT DE CONTRACTACIO. CONVOCATORIA 18/2026.

Antecedents legals i de fet, i raonaments

1. Vist que I'1 de juliol de 2026, per decret d'Alcaldia numero 1066/2026, es va
adscriure provisionalment a la funcionaria de carrera Paula Quilez Alcudia al lloc de
Técnica Mitja de Gestié del servei de Contractacio, amb efectes del dia 1 de juliol de
2026, i que estara en eixe lloc mentre estiga vacant.

2. Donat que és necessaria la presa de mesures per a garantir la continuitat del servei,
i que una de les mesures proposades per esta finalitat en l'informe de data 15 d'abril
de 2026, és la cobertura, de forma provisional per Comissio de Serveis del lloc 9200-
10303, de Cap de Negociat de Contractacié (C1, CD 21, dedicacié 1, CE 375). En
I'anomenat informe també es fa referéncia a la urgéncia de la mesura, pel qual el
procediment hauria de tramitar-se amb este caracter.

3. Vista la proposta de bases emesa pel Servei de Funcié Publica i Organitzacio per a
la provisié temporal del lloc de referéncia.

4. Consta en l'expedient informe-proposta emés per I'Area de Funcié Publica i
Organitzacio.

Legislacié aplicable

» Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public (TRLEBEP).

> Llei 4/2021, de 16 d'abril, de la Generalitat, de la Funcioé Publica Valenciana.

» Acord i conveni de funcionaris i personal laboral.

» Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de
seleccio, provisié de llocs de treball i mobilitat del personal de la Funcié Publica
Valenciana.

D'acord amb el que es preveu en l'article 46 de I'Acord de Funcionaris de I'Ajuntament
d'Alzira  (http://www.alzira.es/alzira vpm/index.php/es/normativa) i del Conveni
Col-lectiu:

- La provisio dels llocs que impliqguen comandament o, aquells altres que, pel seu
contingut o condicions especifiques es distingisquen dels restants llocs de treball,
es realitzara mitjangant concurs especific. Aquest concurs constara de dues fases:
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en la primera es valoraran els mérits, i en la segona es podra optar entre una
memoria o una entrevista personal ...

Fonaments de dret

1. La finalitat de la convocatoria és proveir el lloc de Cap de Negociat de Contractacié,
amb el niumero de lloc 10303, programa 9200, donades les anteriors consideracions.

2. El lloc i els seus complements estan dotades al pressupost vigent de 2026, per la
qual cosa no s'estima adient realitzar cap modificacié de crédit de forma directa.

3. L'érgan competent per a esta matéria és la Junta de Govern Local, per delegaci6 de
I'Alcaldia, d'acord amb el que disposa el Decret nium. 1681/2023, de 26 de juny,
modificat pel decret num. 1698/2023, de 29 de juny, pel decret 1039/2024, de 3
d'octubre, pel decret 95/2025, de 30 de gener, i pel decret 1420/2025, de 15 d'octubre.
La Junta de Govern Local, després de deliberar i per unanimitat, ACORDA:

1. Aprovar els criteris de seleccidé per a la provisido temporal, del seguent lloc de
treball:

"Expedient: 5970/2026
Convocatoria: 18/2026

"BASES ESPECIFIQUES

EXP. 5970/2026. CONVOCATORIA 18/2026 CONCURS DE PROVISIC')’ PER
OCUPAR UN LLOC VACANT DE CAP DE NEGOCIAT DE CONTRACTACIO PER
COMISSIO DE SERVEIS DE FORMA TEMPORAL

1.- CONVOCATORIA: 18/2026.- Aprovacié de les bases que han de regir la
convocatoria per a la provisié temporal del lloc 10303 de Cap de Negociat de
Contractacio.

Vist que el passat 1 de juliol de 2026 la persona que estava ocupant el lloc 10303, de
Cap de Negociat de Contractacié, va ser nomenada temporalment en millora
d'ocupacié per ocupar el lloc 10208, este lloc ha quedat temporalment vacant. Es
considera necessaria la urgent cobertura del lloc en atencié a alld expressat en
informe de la Cap de Secretaria i Servicis Generals de data 15 d'abril de 2026.

2. SISTEMA DE PROVISIO: Provisié temporal per Comissié de Serveis interna.
3. SISTEMA DE SELECCIO: Concurs de mérits amb projecte/memoria i entrevista.

4. LLOC OBJECTE DE LA CONVOCATORIA: Les caracteristiques dels lloc, els
requisits, les funcions i els merits a valorar sén les seguents:

- Adscripci6 organica: Servei de Secretaria.
- Tipus de personal: Funcionari.
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- Cap de Negociat de Contractacié.
- Lloc 10303, programa 9200.
- Classificacio C1, CD 21, dedicacio 1, 375 punts.

4.1 Requisits:

- Ser funcionari/aria de carrera de I'ajuntament d'Alzira, del subgrup C1, Escala de
Administracié General, subescala Administrativa.

- Estar en possessié d'un titol de Batxillerat, Cicle Formatiu de Grau Superior o
titulacio equivalent. A estos efectes es considerara equivalent, conforme amb alld
establit en la disposicié addicional vint-i-dosena de la Llei 30/984, una antiguitat de
deu anys en el subgrup C2, o bé de cinc anys i la superacio d'un curs especific de
formacio.

4.2 Termini de presentacié de sol-licituds.

CINC DIES HABILS a partir de I'endema de la publicacid de l'extracte de la
convocatoria en la web de I'Ajuntament. Podran presentar-se de forma telematica, a
través del tramit corresponent de la seu electronica.

També es fara publicitat mitjancant el "tauler de I'empleat” de la plataforma ESIGNA.
4.3 Documentacioé: Caldra presentar:

- Sol-licitud electronica d'admissié presentada en termini, que incloura la
declaracié expressa i formal de que es reuneixen tots i cadascun dels requisits
exigits a la data d'expiraci6 del termini de presentacid de sol-licituds (no
esmenable).

- Full d'Autobaremacié dels mérits del concurs, que haura de ser omplit d'acord
amb el model disponible a la seu electronica. Aquells mérits que no figuren
relacionats no seran puntuats (no esmenable).

- Vida Laboral emesa per la TGSS amb una data inferior a tres mesos.

- Documentacié acreditativa dels meérits al-legats pel concurs, tret que ja
consten a I'expedient de cada aspirant en esta administracié.

Tractant-se de la participacioé en el concurs de provisio de llocs (millora de I'ocupacid,
adscripcié temporal o definitiva) no esta subjecte a la taxa regulada a I'Ordenanca
Fiscal reguladora de la Taxa per la concurréncia a processos selectius (ingrés) de
personal de I'Ajuntament d'Alzira.

4.2 INFORMACIO | COMUNICACIONS: tota la informacio sobre esta convocatoria es
publicara a la web en el seguent enllag:

Valencia: https://www.alzira.es/serveis-municipals/recursos-humans/ocupacio-

temporal/
Castella: https://www.alzira.es/es/servicios-municipales/recursos-humanos/empleo-

temporal/
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Accedir a la convocatoria 18/2026 (exp. 5970/2026).

4.3.- TRAMITACIO ELECTRONICA.- Les possibles al-legacions, reclamacions,
recursos i notificacions individuals derivades del procés selectiu en totes les fases es
realitzaran de forma electronica a través de la carpeta ciutadana, amb identificacié
electronica.
També es realitzaran electronicament les notificacions, a través de la carpeta
ciutadana.

5. MERITS A VALORAR (40 punts en total):
A) Experiéncia professional (fins a un maxim de 10 punts).

Només s'avaluaran els serveis prestats a I'area especifica o genérica on esta el lloc
adscrit en esta o altres administracions.

- Per serveis prestats com a personal funcionari en el Subgrup C1, amb eixa o altra
denominacié del lloc perd amb les mateixes funcions, o en funcions similars en
I'Administracié Local: 0,10 punts per mes treballat.

- Per serveis prestats com a personal funcionari en el Subgrup C1, amb eixa o altra
denominacié del lloc perd amb les mateixes funcions, o en funcions similars en
altres administracions publiques: 0,05 punts per mes treballat.

Els mesos seran naturals i sencers per poder ser avaluats, rebutjant-ne les fraccions.
B) Formacié (fins a un maxim de 7 punts).
B.1 Titulacié académica: qualsevol titulacié académica de nivell superior a I'exigida

per a pertanyer al respectiu grup de titulacié, exclosa la que es fa servir per a esta.
Puntuara com a maxim 3 punts, distribuits de la forma seguient:

Per cada titulacié superior, académicament, a l'exigida: 1 punt.

B.2. Cursos de formacié: es valoraran aquells cursos de formacio i
perfeccionament o masters, que tinguen aplicacié a les tasques a realitzar segons
criteri motivat per la Comissié de Valoracid (cursos emesos per I''VAP, altre
organisme oficial, sindicats dins dels plans de formacid; col-legi professional;
universitats com masters, cursos i diplomes propis de la universitat que no formen
part del sistema educatiu; altres homologats o amb caracter public), relacionats
amb les funcions del lloc.

S'aplicara I'escala de valoracio seguent als cursos (max. 4 punts):

ASSISTENCIA

a) De 100 o més hores: 1,00 punt.
b) De 75 o més hores: 0,75 punts.
c) De 50 o més hores: 0,50 punts.
d) De 25 o més hores: 0,25 punts.



Lot ot iRt

Identificador 7a/M U/71 POnV 1J4x DGNZ Pw/R dBO

URL https://sedeelectronica.alzira.es/PortalCiudadano/verifyDocs.jsp

JGL 08/07/2026

Ajuntament d’Alzira \
pag. 5

N
N

e) De 15 0 més hores: 0,10 punts.

C) Coneixements de valencia (max. 1,50 punt)
Es valorara el major nivell de qué es dispose d'acord amb els titols establits (o
homologats) per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia (JQCV), o el seu
equivalent amb el certificat de nivell de I'Escola Oficial d'ldiomes (EOI) o organisme i
certificacié homologada i equivalent, a rad de:

EOI JQCV Punts
B1 Nivell elemental 0,50
C1 Nivell mitja 1,00
C2 Nivell superior 1,50

D) Coneixements d'altres idiomes (max. 1,50 punt)

Es valorara el major nivell de qué es dispose d'acord amb els titols establits (o
homologats) per I'Escola Oficial d'ldiomes (EOI) o organisme i certificacio
homologada i equivalent (marc comu europeu de referéncia), referit a un idioma
europeu oficial, diferents dels oficials a I'estat espanyol, a rao de:

EOI Punts
A2 0,25
B1 0,65
B2 0,75
C1 1,10
C2 1,50

E) Projecte/Memoria i Entrevista (fins a un maxim de 20,00 punts).

En l'entrevista, es valorara la idoneitat de les persones aspirants i la seua aptitud
en relacié amb les funcions i tasques a desenrotllar a través de la presentacio d'un
projecte/Memoria que es presentara junt amb la sol-licitud de participar en el
procés de seleccio.

El projecte es redactara amb marges de 3 en els quatre cantons, lletra arial 11 i
interlineat a 13 punts, en un maxim de QUATRE pagines a doble cara, i es
presentara de forma electronica junt a la sol-licitud.

Contindra aspectes técnics i estrategics, i sobre les funcions del lloc de treball,
d'organitzacio del servei de Contractacié de I'Ajuntament d'Alzira, i haura de ser
exposat i defensat davant de la Comissid de Valoracié per lectura literal o
resumida.

La presentacié tindra una durada maxima de 15 minuts, més 10 minuts

addicionals per a la realitzaci6 de preguntes per part de la Comissié de
Valoracio.
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La puntuacio valorara la redaccié del projecte i la seua defensa, que sera resumida
i exposada amb una aplicacié de presentacions (pptx, genially o qualsevol altra
compatible, a la qual s'atorgara un maxim de 15 punts, on s'avaluara:

Coheréncia i enfocament del projecte 35%
Transferibilitat de coneixement i aprenentatges 10%
Sostenibilitat, igualtat i diversitat 15%
Impacte i creativitat 20%
Defensa del projecte/memoria 20%

Altres 5 punts s'atorgaran valorant el curriculum i coneixements dels i les aspirants,
especialment en el que fa referéncia a la Contractacio.

6. QUALIFICACIO FINAL:

Finalitzada la defensa, la Comissié de Valoracié entaulara una entrevista on podra
demanar esclariment, o major detall a la persona candidata respecte al contingut
exposat, per poder valorar millor en els parametres previstos.

Finalment la qualificacié atorgada per la Comissié de Valoracié quan a les dos fases
del procediment, mérits i defensa amb entrevista, sera alcada a la Regidoria
competent en matéria de personal per tal de ser aprovada per Decret.

En cas d'empat, s'estara:

1r. l'aspirant que haja obtingut major puntuacié en la fase de I'entrevista.

2n. l'aspirant que haja obtingut major puntuacié en I'apartat d'experiéncia.

3r. l'aspirant que haja obtingut major puntuacioé en els apartats de formacio.

4rt. de continuar I'empat, es fara un sorteig en el moment de redactar I'tltima acta.

7.- COMISSIO DE VALORACIO | CONVOCATORIA D'ASPIRANTS

La Comissié de Valoracié a la qual se li encomana la missio de seleccié d'este procés
la constituira:

Titular: Maria Carmen Alborch Llacer
Suplent: Consuelo Llopis Pla

Titular: Maria Dolores Navarro Epila
Suplent: José Hernandez Llorca

Titular : Esteban Pedrés Gémez
Suplent: Ana Isabel Sanchez Amat

8. ACREDITACIO DELS MERITS:
La Comissié publicara la valoracidé provisional, amb linclusid dels resultats de la

presentacio del projecte i I'entrevista, obrint-se un termini de 5 dies habils per formular
al-legacions.
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Forma d'acreditar els mérits:

Cada merit haura d'estar acreditat amb algun dels documents que s'assenyalen a
continuacio.

En el suposit d'haver-se presentat anteriorment i constar a I'expedient, sera suficient
fer referéncia a este en la sollicitud. En tot cas, podran completar-se els mérits ja
aportats amb els serveis prestats, cursos o altres mérits avaluables posteriors.

En cas de dubte, podran ser requerits anteriorment, o posteriorment, i sempre abans
de la pressa de possessio.

- Experiéncia professional:
En tot cas, vida laboral emesa per la Tresoreria de la Seguretat Social, que s'haura
acompanyat amb la sol-licitud inicial. L'experiéncia en I'Administracié Publica
s'acreditara mitjancant certificat de serveis prestats que indique el periode, la
jornada del nomenament o contracte si és a temps parcial, i I'escala o categoria.
Especificament, caldra que l'informe indique les tasques realitzades.

Si l'experiéncia professional indicada ho és en ['Ajuntament d'Alzira no es
presentara cap document en este apartat, tret que siga necessari acreditar les
tasques realitzades, que seran acreditades pel responsable del servei.

- Titulacié / Formacié:
Titol oficial o certificacio equivalent.
Certificat acreditatiu d'assisténcia / aprofitament del curs / ponéncies, emés per
I'organisme oficial que haja convocat.

- Coneixements de valencia o d'idiomes comunitaris:
Certificat acreditatiu de nivell expedit per la JQCV o EOI o organisme i certificat
homologat i equivalent.

9. NORMATIVA D'APLICACIO

Estes bases han sigut dictades basant-se en el que disposen els articles 113 1 166 de la Llei
4/2021, de 14 d'abril, de la Generalitat, de Funcid Publica Valenciana, i 77 del Decret 3/2017,
de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de seleccid, provisio de llocs de
treball i mobilitat del personal de la funcio6 publica valenciana, i resta de preceptes d'aplicacio.

En tot alld no previst en estos criteris i sempre que puga resultar d'aplicacio, caldra
ajustar-se a allo previst en les bases generals publicades en el Butlleti Oficial de la
Provincia num. 65, de 18-03-09 que establixen les normes per les quals han de regir-
se tots els processos de seleccié del personal funcionari, laboral fix, laboral temporal i
funcionaris interins al servici d'esta corporacié que no pertanguen al Cos de Policia
Local, i el Reglament del procediment aplicable a la seleccio i seguiment de |'ocupacio
temporal (BOP 18.10.2017).

10. RECURSOS:
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Contra l'aprovacio d'estes bases especifiques, qué és definitiu en via administrativa,
les persones interessades podran interposar un dels recursos seglents:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicié davant del mateix drgan que va dictar
I'acte recorregut en el termini d'un mes, comptat des de la dia seguent de la
publicacié de les bases a la seu electronica. Si transcorre un mes des de I'endema
de la interposicié del recurs de reposicio sense que haja sigut resolt, podra entendre
que ha sigut desestimat i interposar recurs contenciés administratiu en el termini
baix indicat.

b) Recurs contencids administratiu, davant del Jutjat del contenciés Administratiu
dins del termini de dos mesos, comptadors des de la dia segient de la publicacio de
les bases a la seu electronica.

c) Contra tots els actes administratius definitius que es deriven de les bases, podran
els interessats interposar els oportuns recursos en els casos i en la forma establits
en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, i en la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de
la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa.

Annex |
PERFIL DEL LLOC

Missio del lloc de treball

Coordinar, supervisar i participar en la tramitacié de procediments administratius dins
de I'ambit del negociat assignat, garantint la correcta aplicacié de la normativa vigent i
I'adequada gestidé dels recursos administratius. Actua com a enllag técnic-administratiu
entre els nivells superiors (seccio, servici) i el personal auxiliar, assegurant I'eficacia,
uniformitat i control de qualitat en els processos administratius municipals.

Funcions generals
1. Coordinacio del negociat

*  Organitzar i distribuir les tasques del personal del negociat, supervisant la seua
correcta execucio i resolent les incidéncies que puguen sorgir.

. Controlar els fluxos de treball administratius, optimitzant procediments i
garantint el compliment de terminis.

*  Transmetre instruccions del Cap de Secci6 o Servici al personal del negociat i
garantir la seua adequada execucio.

2. Tramitaciod i supervisié d'expedients

. Gestionar i tramitar expedients administratius en qualsevol de les arees
municipals, d'acord amb la legislacié vigent.

. Revisar i verificar la documentacié generada pel personal del negociat abans
de la seua elevaci6 a nivells superiors.

. Redactar informes, notificacions, propostes de resolucio i altres documents
administratius.

3. Atencié al public i funcions d'enllag
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. Atendre consultes de la ciutadania sobre tramits administratius relacionats amb
el seu negociat.

. Actuar com a interlocutor técnic davant altres unitats administratives de
I'Ajuntament i amb altres administracions publiques.

. Detectar problemes recurrents en l'atencié al public o en els processos i
proposar millores organitzatives.

4. Control i arxiu documental

. Supervisar la correcta organitzacio, registre, arxiu i digitalitzacid de la
documentacié administrativa del negociat.

. Coordinar amb l'arxiu municipal o amb sistemes electronics la correcta
conservacio i custodia d'expedients.

5. Suport técnic a nivells superiors

. Col-laborar amb la direccid de seccid o de servici en I'elaboracid d'informes,
propostes normatives o memories.

. Proporcionar suport en tasques de planificaci® administrativa, analisi de
carrega de treball o estadistiques de gestid.

6. Participacié en processos transversals

. Participar en projectes de millora continua, qualitat administrativa o
modernitzacié impulsats des d'arees transversals com a Secretaria, Recursos
Humans o TIC.

*  Cooperar amb altres negociats o unitats administratives en tasques conjuntes
que impliquen coordinacio interdepartamental.

7. Tramitacio, arxiu i custodia d'expedients administratius

«  Tramitar procediments administratius conforme a la Llei 39/2015, assegurant la
seua correcta instruccidé, ordenacio, resolucié i notificacié dins dels terminis legals
establits.

. Comprovar que els expedients contenen tota la documentacié preceptiva,
vetlant per la validesa i eficacia dels actes administratius inclosos.

+  Coordinar i supervisar la correcta utilitzacidé del registre electronic i del gestor
d'expedients municipals per a garantir la tracabilitat, transparéncia i accés a la
informacio.

* Assegurar l'arxivament ordenat i la custddia dels expedients administratius, tant
en suport fisic com electronic, conforme als criteris de I'arxiu municipal i a la
normativa de proteccio de dades i administracio electronica.

*  Preparar expedients administratius per a la seua remissi6 a organs de control o
fiscalitzacié (Intervencio, Secretaria, organs judicials o el Sindic de Greuges) quan
aixi es requerisca.

. Impulsar, quan siga procedent, els tramits de conservacio, expurgue o
digitalitzacié de documentacio segons els plans arxivistics establits.

. Col-laborar amb I'arxiu municipal i amb el responsable d'administracié
electronica en la millora dels procediments relacionats amb la gestié documental.
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Tasques i funcions especifiques de I'ambit de la Contractacié

Gestié d'expedients de contractacio publica

. Inici i tramitacié dels expedients de contractacio inclosos en la Llei 9/2017, de
Contractes del Sector Public (obres, servicis, subministraments, concessions...),
que arriben des dels diferents departaments de I'Ajuntament a través del gestor
d'expedients.

. Revisio de la documentacié técnica i redaccié de la part juridic-administrativa:
plecs de clausules administratives, informes juridics, propostes d'inici, publicacions,
requeriments, adjudicacié, notificacié i contracte.

*  Fiscalitzacio previa dels expedients per part de la Intervencié municipal.

. Tramitacié de les possibles prorrogues, modificacions de contractes i
devolucions de fianca, incloent-hi I'elaboracié d'informes-proposta per a la seua
aprovacio per la Junta de Govern Local o el Ple.

Publicacié i comunicacioé amb licitadors

*  Publicacié dels expedients a través de la Plataforma de Contractacié del Sector
Public i el Perfil de Contractant.

*  Publicacio en el Diari Oficial de la Unié Europea (DOUE) en els casos en qué el
contracte estiga subjecte a regulacié harmonitzada.

+  Emissié de requeriments als licitadors mitjangant la mateixa plataforma.
Secretaria de la Mesa de Contractacio
. Actuar com a secretaria de la Mesa de Contractacio.

. Redaccié de les actes corresponents als diferents punts de l'orde del dia de
cada sessi6 de la Mesa.

Treball col-laboratiu i coordinacio interna

. Coordinacié i repartiment de tasques amb els companys de l'area: un
administratiu i la cap/técnica de seccid, qui supervisa i firma els informes elaborats.

Gestioé de subvencions

. Tramitacié de subvencions dels Plans d'Inversié de la Diputacio: sol-licituds,
justificacio técnica i econdmica, i liquidacié d'actuacions.

Coneixements

* Procediment administratiu comu i régim juridic del sector public: Per a la
correcta tramitacié d'expedients.

* Organitzacié i funcionament de I'administracié local: Per a contextualitzar el
seu treball dins de I'ambit municipal.

* Normativa especifica de l'area on se situe el lloc: Urbanisme, personal,
subvencions, contractacio, etc.

* Gestié documental i arxiu: Per a assegurar la custddia correcta dels documents.

* Llenguatge administratiu i técniques de redaccié: Per a |'elaboracio d'informes,
notificacions i documents oficials.
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Habilitats

* Organitzacié i planificacié del treball: Per a coordinar tasques i assegurar el
compliment dels objectius.

* Supervisio i lideratge operatiu: Per a dirigir al personal auxiliar i garantir la
qualitat dels procediments.

* Comunicacié eficag: Per a interactuar amb superiors, companys i ciutadania.

* Capacitat d'analisi i resolucié d'incidéncies: Per a afrontar problemes
administratius amb criteri i agilitat.

* Treball en equip i cooperacié interdepartamental: Per a col-laborar en tasques
transversals.

Actituds
* Rigor i responsabilitat: En |'aplicacié de la normativa i els procediments.

* Compromis amb el servici public: Orientat a la qualitat administrativa i a I'atencio
ciutadana.

* Discrecié i confidencialitat: En el tractament de la informaci6é administrativa.
* Iniciativa per a la millora continua: En la gesti6 interna del negociat.

» Adaptabilitat: Per a exercir la seua funcié en diferents arees de I'Ajuntament.
Perfil Tecnologic

* Gestor d'expedients electronics (com GESTIONA, ADMINTA o equivalent): Per
a la tramitacié digital de procediments.

* Paquet ofimatic (Word, Excel, Outlook, etc.): Per a la redaccié de documents,
maneig de bases de dades i comunicacio6 interna.

* Ferramentes de registre d'entradaleixida: Per al control documental i la
tracabilitat d'expedients.

* Aplicacions especifiques de Il'area: Programes de gestié tributaria, recursos
humans, contractacio, etc., segons la seua adscripci6.

* Ferramentes d'arxiu electronic i digitalitzacié: Per a l'organitzaci6 documental
conforme a I'administracié sense paper.

* Indennova: gestor d'expedients de I'Ajuntament.

» Plataforma de Contractacioé del Sector Public: per a publicacié de licitacions,
actes i requeriments.

* Perfil de Contractant: vinculat a la Plataforma i accessible des de la web
municipal.

» Agent SC: verificacié del compliment d'obligacions amb *AEAT i Seguretat Social.

+ Sistema Integral Tributari (SIT): comprovacié de deutes amb la Hisenda Publica
Local.

* lvcert: ferramenta de firma digital de contractes en circuit amb I'adjudicatari,
Alcaldia i Secretaria.
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+ Carpeta Ajuntament de Diputacié i Geoportal: gesti6 de subvencions i
documentacié externa."

2. Convocar publicament, a través de l'edicte pertinent, el present procés selectiu.

3. Publique's integrament a la seu electronica i en el Tauler de I'Empleat Public de
I'Ajuntament d'Alzira.

4. Comunique's a les Seccions Sindicals.

| perqué conste en I'expedient corresponent i davant de I'organisme public que siga
procedent, expedix la present d’'orde i amb el vistiplau de I'alcalde que subscriu, a
reserva dels termes que resulten de I'aprovacié de I'esborrany de l'acta de qué se
certifica.
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