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La Secretaria de l’Ajuntament d’Alzira 
 
CERTIFICA: 
 
Que el Ple de l’Ajuntament, en sessió celebrada el dia 28/06/2023, va adoptar l'acord 
següent: 
 
11.- 5319/2023 -   ÁREA DE FUNCIÓN PÚBLICA Y ORGANIZACIÓN. PROPOSTA 
DE L ALCALDIA SOBRE FIXACIÓ DE RETRIBUCIONS I INDEMNITZACIONS ALS 
MEMBRES ELECTES.  
 
Esta Alcaldia en exercici de la potestat que li atorga l'article 13.4 del Reial decret 
2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s'aprova el Reglament d'Organització i 
Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals, eleva al Ple de la Corporació 
municipal la següent proposta de regulació dels drets econòmics dels membres de les 
Corporacions Locals en l'exercici del seu càrrec. 
  
Esta proposta el que fa és modificar el Pressupost de 2023, a l'establir el règim de 
retribucions per les dedicacions dels membres de la Corporació. 
  
S'aprecia una errada en la retribució dels regidors amb delegació parcial al 75 %, vist 
que en la legislatura de 2019/2023 sí tenien pagues extraordinàries (BOP 09.08.2019). 
Este nou càlcul precisa de realitzar una modificació de crèdit. 
  
Legislació aplicable: 

- Article 13.4 i 27 del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s'aprova 
el Reglament d'Organització i Funcionament i Règim Jurídic de les Entitats Locals. 

- Articles 22, 73, 75, 75.bis, 75.ter, i 89 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, en la seua 
redacció donada per la Llei 27/2013, de 27 de desembre, de Racionalització i 
Sostenibilitat de l'Administració Local.  

- Article 5 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'Incompatibilitats del Personal al 
Servei de les Administracions Públiques  

  
Fonaments de dret: 
1. En estes disposicions (article 75 i ss LBRL, i 13 ROF) s'autoritza que els membres 
de les Corporacions Locals puguen exercir els seus càrrecs en règim de dedicació 
exclusiva, per la qual cosa hauran de donar-se d'alta en el Règim General de la 
Seguretat Social, assumint la Corporació el pagament de les quotes empresarials que 
corresponguen. Estos nomenaments només suposaran l'aplicació del règim de 
dedicació exclusiva si és acceptat expressament per aquell, en aquest cas aquesta 
circumstància serà comunicada al Ple de la Corporació en la següent sessió ordinària. 
  
El límit legal de regidors amb dedicació exclusiva en municipis entre 35.001 i 50.000 
habitants és d'11 regidors, i sense superar el màxim retributiu previst legalment d'acord 
amb l'article 75.bis LBRL (en 2023, la Disposició addicional vintena setena de la Llei 
31/2022, de 23 de desembre, LPGE 2023), al que s'addicionarà els triennis reconeguts 
si són funcionaris declarats en serveis especials. 
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2. Així mateix, existeix la possibilitat què les persones que han resultat electes 
conformat la Corporació puguen exercir els seus càrrecs amb dedicació parcial per 
realitzar funcions de "presidència, tinences d'alcaldia, ostentar delegacions o 
desenvolupar responsabilitats que així ho requerisquen", percebent per això unes 
retribucions pel temps de dedicació efectiva a aquestes, en aquest cas seran donats 
d'alta en el Règim General de la Seguretat Social en tal concepte, assumint les 
Corporacions les quotes empresarials que corresponga. 
No hi ha límit legal en el nombre de regidors amb dedicació parcial. 
  
En els acords plenaris de determinació dels càrrecs que porten aparellada aquesta 
dedicació parcial i de les retribucions d'aquests, s'haurà de contindre el règim de la 
dedicació mínima necessària (càlcul sobre una jornada de 40 hores setmanals) per a 
la percepció d'aquestes retribucions. 
  
Aquells membres als quals se'ls reconega aquesta dedicació i siguen personal de les 
Administracions Públiques, solament podran percebre retribucions per la seua 
dedicació parcial a les seues funcions fora de la seua jornada en els seus respectius 
centres de treball. Entre les Administracions afectades per aquesta situació haurà 
d'haver-hi una comunicació recíproca de la seua jornada en cadascuna d'elles i les 
retribucions que perceben, així com qualsevol modificació que es produïsca en elles.  
  
Si la dedicació és parcial, en el supòsit d'estar prestant serveis en altra administració 
pública, hauran de presentar els documents que justifiquen la compatibilitat entre les 
dues en els termes de l'article 5 de la Llei 53/1984 d'incompatibilitats, a efectes de 
complir amb esta normativa. 
  

Llei 53/1984: Article cinqué. 
1. Per excepció, el personal inclòs en l'àmbit d'aplicació d'aquesta Llei podrà compatibilitzar 
les seues activitats amb l'acompliment dels càrrecs electius següents: 

a) Membres de les Assemblees Legislatives de les Comunitats Autònomes, llevat que 
perceben retribucions periòdiques per l'acompliment de la funció o que per les mateixes 
s'establisca la incompatibilitat. 

b) Membres de les Corporacions locals, llevat que exercisquen en les mateixes càrrecs 
retribuïts en règim de dedicació exclusiva. 

2. En els supòsits compresos en aquest article només podrà percebre's la retribució 
corresponent a una de les dues activitats, sense perjudici de les dietes, indemnitzacions o 
assistències que corresponguen per l'altra. 
No obstant això, en els supòsits de membres de les Corporacions locals en la situació de 
dedicació parcial a què fa referència l'article 75.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora 
de les Bases del Règim Local, es podran percebre retribucions per tal dedicació, sempre 
que l'exercisquen fóra de la seua jornada de treball en l'Administració, i sense superar en 
cap cas els límits que amb caràcter general s'establisquen, si escau. 
L'Administració en la qual preste els seus serveis un membre d'una Corporació local en 
règim de dedicació parcial i aquesta última hauran de comunicar-se recíprocament la seua 
jornada en cadascuna d'elles i les retribucions que perceben, així com qualsevol modificació 
que es produïsca en elles.  

  
A l'efecte, hauran de presentar sol·licitud, acompanyant Informe de l'altra administració 
sobre la jornada, horari diari i la retribució anual, sense que la suma puga ser superior 
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a la prevista per un Director general en cada Llei de Pressupostos (art. 7é Llei 
53/1984). 
  
3. Sols els membres de les Corporacions Locals que no exercisquen el seu càrrec amb 
dedicació exclusiva o parcial (art. 75 LBRL), podran percebre assistències per la 
concurrència efectiva a les sessions dels òrgans col·legiats que formen part, en les 
quanties i condicions que acorde el Ple de la Corporació. 
  
4. Tots els membres de la Corporació tindran dret a l'assegurança de vida i accidents, 
cursos de formació i compliment de la normativa sobre prevenció de riscos laborals 
(vigilància de la salut) en els mateixos terminis que la resta d'empleats públics de 
l'Ajuntament. 
A més a més, el membres amb dedicació exclusiva o parcial, podran percebre 
avançaments i bestretes en els mateixos termes que la resta d'empleats públics de 
l'Ajuntament. 
  
5. Tots els membres de la corporació, inclosos els que exercisquen càrrecs en règim 
dedicació exclusiva o parcial, tindran dret a rebre indemnitzacions per les despeses 
ocasionades per l'exercici del càrrec, quan siguen efectius, i prèvia justificació 
documental, segons les normes d'aplicació general en les administracions públiques i 
les que va aprovar el Ple de la Corporació en les bases 22a, 26a, 27a i 28a de les 
Bases d'Execució del Pressupost municipal per a 2023, on s'estableix que: "Els 
membres del Consistori municipal, quan realitzen alguna de les funcions pròpies del 
càrrec que donen dret a indemnització, tindran dret a ser rescabalats per la quantia 
exacta de la despesa realitzada. 
  
La justificació de les anteriors indemnitzacions es realitzarà conforme a les següents 
normes: 
  

a) Sempre serà necessari l'acord o resolució que ordene la comissió de serveis o, si 
escau, document que la justifique. 

b) Les dietes amb factures de les despeses d'hostalatge i manutenció dels 
establiments hotelers o restaurants. En estes despeses haurà de figurar el motiu o 
causa d'aquest. 

c) Les despeses de viatge:  
A. Si el viatge és per línies regulars, amb el bitllet original.  
B. En vehicle de lloguer, la factura de l'empresa.  
C. En vehicle particular, amb declaració de l'interessat en la qual expresse nombre 

de quilòmetres recorreguts."  
  
6. Les retribucions, indemnitzacions i assistències que es proposaran a continuació 
hauran de publicar-se íntegrament en el Butlletí Oficial de la Província i fixar-se en el 
tauler d'anuncis de la Corporació, així com els decrets de la Presidència de la 
Corporació determinant els membres de la mateixa que realitzen les seues funcions en 
règim de dedicació exclusiva. 
  
7. EFECTES: Pel que fa als regidors que ja havien acceptat la citada dedicació en el 
mandat anterior 2019/2023 i que continuen en la Corporació com a regidors, serà 
necessària l'acceptació expressa de la dedicació, sent possible presumir la seua 
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voluntat de mantenir-se exercint les funcions i l'acceptació amb efectes retroactius (tret 
de menció expressa en contra), sense perjudici de l'adequació de la jornada i la 
retribució, si és el cas. En este cas, la nova retribució acordada tindrà efectes del dia 
de la constitució del nou mandat, el 17 de juny de 2023, tramitant-se l'alta amb efectes 
retroactius a dita data, comunicant-ho a la TGSS. 
Igualment, en el cas del Sr. Alcalde, que exerceix les atribucions legals des del 
moment de la designació el 17/06/2023, serà possible tramitar l'alta retroactiva a tots 
els efectes (retribucions i seguretat social) tret de menció expressa en contra. 
  
Les altes dels regidors que s'incorporen per primera vegada en este mandat seran 
efectives del dia de l'acceptació expressa de la dedicació exclusiva o parcial que s'haja 
acordat, tant a efectes retributius com de la seguretat social. 
  
En tots els casos, els regidors i les regidors podran indicar el formulari de l'acceptació 
expressa de la dedicació altre dia posterior a l'indicat, a partir del qual serà efectiva la 
retribució i l'alta en seguretat social. 
  
8. Revisat el crèdit disponible existent al Pressupost, malgrat que s'han produït 
determinades circumstàncies que han minvat la despesa (baixes mèdiques, regidor 
jubilat), vista la rectificació realitzada resulta necessari realitzar una modificació de 
crèdit dins de la mateixa àrea de la despesa (competència de la JGL) que 
s'acompanya a la proposta (-10.064,00, a càrrec de la 9240-12009). 
  
Els nous imports acordats hauran de tenir-se en compte pel Pressupost de 2024. 
  
S'ha emés proposta de l'Àrea de Funció Pública i Organització. 
  
Quant a l'òrgan competent per a resoldre, haurà d'estar-se al que es disposa en l'art. 
22 de la Llei 7/1985, de 2 d'Abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, sobre les 
atribucions del Ple.  
  
A continuació es produïxen les següents intervencions: 
  
<< ..........................................................................................................>> 
  
Finalitzades les intervencions, el Ple de l'Ajuntament, després de deliberació i per 
dotze vots a favor(6 COMPROMIS, 4 PSOE, 2 UCIN); i 8 vots en contra (5 PP, 2 VOX i 
1 CS), dels vint membres presents en la sessió, dels vint-i-un que de fet i de dret 
constituïxen la totalitat de la Corporació municipal, ACORDA: 
  
1. Que les persones que han resultat electes i han conformat equip de govern, 
exercisquen els càrrecs que es detallen per a cadascun d'ells, que seran exercits -
prèvia acceptació dels mateixos- amb la dedicació que s'assenyala, la qual cosa 
comportarà les retribucions indicades a continuació: 
  
REGIDORS/ES EQUIP DE GOVERN DEDICACIÓ EXCLUSIVA 100 %: 
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CÀRREC COGNOMS i 
NOM 

Sou Mes 
(12 pagues) 

Sou. P.E. 
(2 pagues) 

Retrib. 
Bruta 
anual 

Efectes de 
l'alta / retrib. 

ALCALDE / 
ALCALDESSA 

Alfons 
Domínguez 
Gento 

3.352,00 3.352,00 46.928,00 € 
Data 

acceptació 
expressa 

1r TINENT / A 
D'ALCALDE 

Gemma Alós 
Sospedra 2.276,64 2.276,64 31.872,94 € 17/06/2023 

2n TINENT / A 
D'ALCALDE 

Enrique Montalvá 
España 2.276,64 2.276,64 31.872,94 € 

Data 
acceptació 
expressa 

3r TINENT / A 
D'ALCALDE 

Andrés Gomis 
Fons 2.276,64 2.276,64 31.872,94 € 

Data 
acceptació 
expressa 

REG. AMB 
DELEGACIÓ 

M. Amèlia 
Blanquer 
Martínez 

2.038,32 2.038,32 28.536,48 € 
Data 

acceptació 
expressa 

REG. AMB 
DELEGACIÓ Israel Pérez Gil 2.038,32 2.038,32 28.536,48 € 

Data 
acceptació 
expressa 

REG. AMB 
DELEGACIÓ 

Vicente de la 
Concepción 
Chordá 

2.038,32 2.038,32 28.536,48 € 
Data 

acceptació 
expressa 

  
  
REGIDORS/ES AMB DELEGACIÓ EQUIP DE GOVERN - DEDICACIÓ PARCIAL 75 
% (30 hores setmanals) 
  

CÀRREC COGNOMS i 
NOM 

Sou Mes 
(12 pagues) 

Sou. P.E. 
(2 pagues) 

Retrib. 
Bruta 
anual 

Efectes de 
l'alta / retrib. 

REG. AMB 
DELEGACIÓ 

Xavier Pérez i 
Juanes 1.746,00 1.746,00 24.444,00 € 17/06/2023 

REG. AMB 
DELEGACIÓ 

Lara Ferrer 
Camarena 1.746,00 1.746,00 24.444,00 € 

Data 
acceptació 
expressa 

REG. AMB 
DELEGACIÓ 

Javier 
Fernández 
Ferrús 

1.746,00 1.746,00 24.444,00 € 
Data 

acceptació 
expressa 

REG. AMB 
DELEGACIÓ 

Mar Chordá 
Rodríguez 1.746,00 1.746,00 24.444,00 € 

Data 
acceptació 
expressa 

  
  
  
REGIDORS/ES OPOSICIÓ DEDICACIÓ PARCIAL 37,50 % (15 hores setmanals) 
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CÀRREC COGNOMS i 
NOM 

Sou Mes 
(12 pagues) 

Sou. P.E. 
(2 pagues) 

Retrib. 
Bruta 
anual 

Efectes de 
l'alta / retrib. 

REG. SENSE 
DELEGACIÓ 

José Luis 
Palacios Tórtola 683,06 0,00 8.196,72 

Data 
acceptació 
expressa 

REG. SENSE 
DELEGACIÓ 

Bernardo Rios 
Furió 683,06 0,00 8.196,72 17/06/2023 

REG. SENSE 
DELEGACIÓ 

María Luisa 
Castells Garés 683,06 0,00 8.196,72 17/06/2023 

REG. SENSE 
DELEGACIÓ 

Benjamín Ferrer 
Blasco 683,06 0,00 8.196,72 

Data 
acceptació 
expressa 

REG. SENSE 
DELEGACIÓ 

Ana Jover 
Ortega 683,06 0,00 8.196,72 17/06/2023 

REG. SENSE 
DELEGACIÓ 

Álvaro Peris 
Pardo 683,06 0,00 8.196,72 

Data 
acceptació 
expressa 

REG. SENSE 
DELEGACIÓ 

Rosana Peris 
Catoira 683,06 0,00 8.196,72 

Data 
acceptació 
expressa 

REG. SENSE 
DELEGACIÓ 

Miguel Vidal 
Llopis 683,06 0,00 8.196,72 17/06/2023 

  
  
A més a més, d'acord amb l'article 87 del RDL 5/2015 (TREBEP), bàsic per totes les 
administracions públiques, els funcionaris de carrera en situació de serveis especials 
tindran dret a rebre l'antiguitat reconeguda en cada moment, així com el complement 
de carrera reconegut per tal de reconèixer els drets reconeguts, si no li l'abona 
l'administració d'origen. 
En el cas de l'Alcalde, en estos moments 9 triennis del subgrup A2 (import LPGE), més 
663,83 de complement de carrera (per 14 pagues) corresponents al grau 5 d'A2. Si 
posteriorment s'acredita un import superior (triennis i/o carrera) tindrà dret a la 
diferència. 
  
2. La resta de senyores i senyors regidors (Virtuts Piera Parra i Ricardo Belda 
Valiente) tindran dret a rebre indemnitzacions per assistència. 
  
3. Les retribucions descrites per dedicació exclusiva i parcial podran ser modificades 
amb ocasió de l'aprovació del Pressupost de cada exercici en la quantia o percentatge 
que establisca la Llei de Pressupostos Generals de l'Estat per a les retribucions dels 
empleats públics. 
Serà necessari un acord específic d'aprovació per l'aplicació de l'augment. 
  
4. Comunicar a totes les persones membres de la corporació la designació o opció 
perquè bé l'accepten de forma expressa bé indiquen l'opció i règim de dedicació. 
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Es presumeix tàcitament, tret de renúncia expressa, la intenció de continuar acceptant 
la dedicació sempre que ja estigueren prestant serveis en la Corporació anteriorment, 
sense perjudici de les adequacions necessàries al present acord pel que fa a la 
jornada i retribucions. També s'acorda així en el cas de l'Alcaldia al tenir atribucions 
legals des del mateix moment de la designació. En tot cas, hauran de presentar de nou 
l'acceptació de la dedicació indicant la data exacta de la mateixa, igual o posterior a la 
indicada. 
  
Les persones que opten per dedicació exclusiva o parcial seran donades d'alta en el 
Règim General de la Seguretat Social, de la qual cosa es donarà compte al Ple en la 
primera sessió que celebre. 
  
Si la dedicació és parcial, en el supòsit d'estar prestant serveis en altra administració 
pública, prèviament hauran de presentar els documents que justifiquen la compatibilitat 
entre les dues en els termes de l'article 5 i 7 de la Llei 53/1984 d'incompatibilitats i 
resta de normativa aplicable, citats anteriorment. 
  
5. Que els efectes econòmics de les retribucions descrites en els apartats anteriors per 
als membres electes, així com les seues altes en la Seguretat Social, ho siguen des de 
la data del dia 17 de juny de 2023, sempre que ja estigueren prestant serveis en la 
Corporació anteriorment, amb les adequacions necessàries a la jornada i imports. 
Tret que en el document d'acceptació de la dedicació indiquen altra data posterior de 
forma explícita. 
  
Les altes dels regidors que s'incorporen per primera vegada en este mandat seran 
efectives del dia de l'acceptació expressa de la dedicació exclusiva o parcial, tant a 
efectes retributius com de la seguretat social, o la data posterior que indiquen de forma 
explícita . 
  
6. Aquells membres de la Corporació municipal que no tingueren dedicació exclusiva o 
parcial, percebran les quantitats que s'indiquen seguidament per la seua assistència 
efectiva a cada sessió que celebren els següents òrgans col·legiats que formen part: 

A) Del Ple de la Corporació i JGL ........................ 180,00 
B) De les Comissions Informatives ...................   91,00 
C) De la Junta de Portaveus ........................... 180,00 

  
Aquestes assistències faran efecte econòmics des de la data de la seua aprovació i es 
modificaran anualment, si escau, en el percentatge de variació que fixe la Llei de 
Pressupostos Generals de l'Estat per a les retribucions dels funcionaris públics, per 
acord específic adoptat en els terminis legalment previstos. 
  
7. Tots els membres de la Corporació tindran dret a l'assegurança de vida i accidents, 
cursos de formació i compliment de la normativa sobre prevenció de riscos laborals 
(vigilància de la salut) en els mateixos terminis que la resta d'empleats públics de 
l'Ajuntament. 
  
A més a més, el membres amb dedicació exclusiva o parcial, podran percebre 
avançaments i bestretes i indemnitzacions per raó del servei en els mateixos termes 
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pàg. 8 
 

que la resta d'empleats públics de l'Ajuntament, i en les Bases d'execució del 
Pressupost. 
  
8. Es publicarà en el Butlletí Oficial de la Província i en el tauler d'anuncis de la 
Corporació este acord. 
  
A continuació, l'alcalde-president obri un torn d'explicació de vot i es produïxen les 
següents intervencions:  
  
<< ..........................................................................................................>> 
 
Així mateix, certifique que la part omesa del present acord, que es referix a les 
intervencions de les senyores regidores i regidors, no afecta a la part dispositiva del 
mateix. 
 
I perquè conste en l’expedient corresponent i davant de l’organisme públic que 
procedisca, expedisc la present d’orde i amb el vistiplau de l’alcalde que subscriu, a 
reserva dels termes que resulten de l’aprovació de l’esborrany de l’acta de què se 
certifica. 
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