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Introduccid

La joventut d'Alzira és l'element clau del present i del futur de la ciutat, no debades
sera la joventut qui gestionara la ciutat al futur i, a hores d'ara, ja conforma una part
important del conjunt de la poblacié. Tradicionalment, la joventut ha patit diversos
estigmes al llarg de la historia, potser el més important d'ells siga el que considera
que els seus membres no estan a l'altura de generacions anteriors. No és un
problema nou, s'han trobat texts romans i babilonics en este sentit. El que si que és
ben real és que ens trobem en un important moment de canvi: I'esgotament dels
combustibles fossils, I'augment de les desigualtats, la crisi climatica, la consolidacio
d'entorns virtuals de relacio i el nou context de relacions internacionals estan
generant un nou escenari que requerix fortes capacitats d'adaptacio si es vol
preservar i millorar el nivell de benestar que es gaudix ara.

A més a més, les problematiques globals esmentades a l'apartat anterior han
generat problematiques locals, com ara la dificultat d'accés a I'habitatge, la manca
d'estabilitat laboral i la necessitat de reciclatge continu, les baixes rendes o que
I'opinio de la joventut siga menystinguda, d’acord amb unes preteses incapacitats
que no sén meés que una excusa per perpetuar els mecanismes de control de
generacions anteriors. D'altra banda, no s'ha d'obviar que existix una serie de
problematiques socials que afecten les generacions meés joves, molt sovint
derivades del que ja s'ha descrit o de difusio d'elements culturals indesitjables, pero
que no son exclusives d'elles. La violencia, el consum de substancies estupefaents,
el masclisme i la violencia masclista, 1'adopci¢ d'ideologies totalitaristes i molts
altres problemes son transversals a tota la societat i afecten també la joventut, on
tenen formes propies de manifestar-se i, per tant, hauran de ser abordades per
l'estrategia.

Un altre estigma que sovint ha de patir la poblacid jove és el del seu pretés
desinterés o manca d'interés per questions socials o de participacio en la vida
publica. Esta afirmacio no és real. Potser la gent jove no prenga tanta part a la
politica o societat civil tradicional, pero sén moltes les persones joves que per mitja
de la participacio en activitats i entitats culturals, esportives, laborals o recreatives
estan fent societat civil i ajudant a consolidar-la. No és que la gent jove no participe,
és que ho fa per mitja d'uns mecanismes socials diferents dels que predominen
entre generacions anteriors. Molt sovint perque des d'estes tampoc s'afavorix el
relleu generacional o l'adaptacié del marc de les institucions i entitats a noves
realitats. Aixi que l'enfocament estrategic del present document haura de tenir en
compte tant I'enfortiment de les vies de participacioé juvenil ja consolidades com el
seu enllac i encaix amb les tradicionals.

Des de la Regidoria de Joventut d'Alzira s'aposta per una planificacié compartida i
participativa per a solucionar estos reptes descrits. Per a aixo, assumint la proposta
de I'Institut Valencia de Joventut que promou l'elaboracié de plans de joventut que,
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alineats amb 1'Estrategia Valenciana de Joventut, poden programar, planificar,
pressupostar i avaluar aquelles actuacions juvenils que municipis com Alzira
dissenyen.

Marc Estrategic

Esta estrategia s'ha desenvolupat seguint les directrius marcades per diversos
processos participatius (entrevistes, enquestes, forum jove, participacio de 1'agenda
urbana, etc.). D'altra banda, s'ha considerat necessari integrar-la al marc definit per
I'Estrategia Valenciana de Joventut que incorpora directrius o recomanacions per a
I'0ptima elaboracio de politiques publiques en materia de joventut. Aixi s'han seguit
els seglients eixos:

1. Integralitat, transversalitat i proximitat.
2. Perspectiva de genere.

3. Participacio, cooperacio i codecisio.

4. Igualtat en la diversitat.

5. Inclusid activa

Marc normatiu

El marc normatiu de referencia per a este pla és el que s’assenyala a
continuacio.

Internacional

Convencié iberoamericana de drets dels joves (2005).

Segons les idees exposades en esta convencio, es reconeix la igualtat de
genere de les persones joves i defensa que els estats han d’impulsar
politiques i estrategies publiques que asseguren la igualtat d'oportunitats i
de drets.

Declaracié de Lisboa sobre politiques i programes relatius a la joventut.
Conferencia Mundial de Ministres de la Joventut (1998).

Esta declaraci¢ determina que les politiques nacionals (i els seus programes)
han d'atendre les necessitats de la poblacio jove. Fomenta el compromis
politic i defensa que es tracte la joventut com un grup de dret. Alhora, tracta
d'impulsar la participacié i l'associacionisme d’este grup.
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Estrategia del Programa de Nacions Unides per al Desenvolupament per a la
Joventut (2014-2017).

Esta iniciativa servix com a full de ruta per a la resta de paisos: identifica les
necessitats i les dificultats de la poblacié jove i oferix una serie d'eines o
recomanacions per a millorar la seua qualitat de vida. Aixi mateix, advoca
per l'apoderament juvenil i la seua participaci¢ activa en la vida civica.

Agenda 2030 per al Desenvolupament Sostenible. ONU. Joventut.

S'afirma que les persones joves son agents de canvi i son capacos de
millorar la qualitat de vida dels individus i la salut del planeta. Per a aixo
necessiten el suport i els recursos dels estats (institucions, organitzacions,
etc.). Per esta rao, es defensa la participacié de la joventut en la posada en
practica de politiques publiques de I'Agenda 2030.

Unio Europea

La Resolucié del Consell dels representants dels estats membres reunits en
el si del Consell de 14 de desembre de 2000, relativa a la integracio de les
persones joves.

Esta resolucié tracta d'un nou comencament per a la joventut, és a dir,
suggerix un nou marc per a la cooperacio europea en materia de joventut.
D'una banda, impulsa la coordinacié de tots els agents implicats i, d'altra
banda, defensa la importancia de la poblacio jove i afirma que hauria de
comptar amb major consideracio.

Pacte Europeu per a la Joventut (2005).

Este pacte exposa tres linies de joventut. En primer lloc, 1'ocupacié, la
integracio i la promoci¢ social. La segona linia fa referencia a l'educacio, la
formacio i la mobilitat. L'ultim eix fa referencia a la conciliacié de la vida
personal. Una vegada determinats estos eixos, es dissenyen unes estrategies
per a aconseguir els objectius plantejats de cada tematica.

Llibre blanc de la Joventut. Comissié Europea (2001).
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L'objectiu principal d’esta comunicacido és proposar un nou marc de
cooperaci¢ entre els diferents actors de l'ambit de la joventut a fi
d'involucrar millor les persones joves en les decisions que els afecten.

Conclusions del Consell i dels Representants dels Governs dels Estats
membres, reunits en el si del Consell, sobre el foment de nous enfocaments
en el treball en 'ambit de la joventut per a descobrir i desenvolupar el
potencial de les persones joves (2016).

En este Consell, de manera general, es fa referencia a la importancia de la
joventut i del deure des de la UE d'ajudar-los a potenciar les seues capacitats
i, de forma més especifica, es fomenta el creixement i desenvolupament
personal i la seua ocupabilitat.

Estatal

Constitucié Espanyola. Article 9.2, sobre el principi d'igualtat material, i
article 48, sobre la participacié de la Joventut.

Este article fa referencia a fomentar les condicions per a la participacio lliure
i eficac de la joventut en el desenvolupament dels territoris politic, social,
economic i cultural.

Estrategia Joventut a Espanya 2020. Comissié Interministerial per a la
Joventut.

Esta estrategia té com a finalitat servir com a model de referencia a les
politiques de joventut que es desenvolupen a Espanya i donar ferramentes
als joves perque formen part del territori, i que hi participen activament.

Es una iniciativa interministerial promoguda pel Ministeri de Sanitat, Serveis
Socials i Igualtat, a través de 1'Institut de la Joventut, en sintonia amb els objectius
de 'E2020 de la Unio6 Europea.

Valencia

Llei 15/2017, de 10 de novembre, de la Generalitat, de politiques integrals de
joventut.
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La finalitat principal d’esta llei és determinar un marc normatiu que siga
capac de coordinar les politiques de joventut del territori, este organ sera la
Xarxa Jove, sistema public valencia de serveis a la joventut, capac de regular

els drets ila corresponsabilitat de la poblacio jove.

Ordre de 25 d'abril de 1995, de la Conselleria de Cultura.

Este ordre fixa les condicions d’obertura i funcionament dels serveis
d’informacio juvenil de la Comunitat Valenciana. Estos serveis d’informacio
hauran de complir les condicions i els requisits minims.

Pla Valencia d’Inclusio i Cohesio Social. Pla VICS. (2017-2022).

Este pla té com a objectiu funcionar com a orientacié per a la planificacio i
gestio de politiques d'inclusio 1 cohesio social. A través d'aixo, es volen
reduir les desigualtats i els factors de vulnerabilitat del territori. Aixi doncs,
compta amb accions concretes per a la poblacié jove.

Estrategia Valenciana de Joventut (2019-2023).

Esta estrategia aposta per la inclusi¢ activa i I'apoderament de les persones
joves. Se centra en huit tematiques: apoderament, igualtat, proximitat,
responsabilitat publica, inclusié, sostenibilitat, transversalitat i noves
tecnologies (TICS).



53 Oe,

\/ 35[\1 EN é |I}1TNAAI IVAJ o

Ajuntament d’Alzira \\\

Regidoria de Joventut

Procés participatiu associat al pla

Des de la Regidoria de Joventut de I’Ajuntament d’Alzira es van plantejar una serie
d’eines per diagnosticar la situacio, les necessitats, demandes i propostes del jovent
del municipi, i s’ha apostat fermament en els processos participatius.

Amb esta dinamica es realitzen tres processos per saber quines soén les demandes,
opinions i propostes majoritaries en el si de la poblacié d’Alzira compresa entre 12 i
30 anys. Es tracta de dues enquestes, la normalitzada segons model de I'IVAJ
passada als centres d’Educacid Secundaria i una altra en linia, publicitada per
xarxes socials per arribar al public destinatari més major. A més s’han realitzat dos
Forums, un amb el Consell Municipal de Xiquetes i Xiquets d’ESO, el 31 de marg
amb reunio preparatoria el 24 de febrer, i un per al jovent en general el 25 de marc
on es va convidar al Consell de la Joventut d’Alzira i totes les entitats.

De les dues enquestes, la primera se centra a identificar les fortaleses i febleses de
la ciutat d’Alzira. La segona, en linia, ha tractat també aspectes relacionats amb la
Regidoria de Joventut i el nivell de coneixement sobre els recursos i serveis que
oferix. La primera d’elles -la dels centres educatius- va tindre 472 respostes, mentre
que la segona -en linia- en va tindre 55.

- 1.L’enquesta d’opinié ha donat resultats sobre:

o Les qualitats o caracteristiques del jovent que s’han de potenciar i
mantindre: I'esport, els estudis, I'amistat, la motivacio, les activitats
artistiques i culturals, les noves tecnologies, la familia i relacions
sentimentals.

o Els aspectes negatius del jovent: drogues i conductes addictives,
estudis, intolerancia i falta d’empatia, xarxes socials, treball, falta
d’autoestima, desmotivacid i salut mental.

- L’enquesta ha donat a conéixer una serie de propostes per a la millora de les
seues preocupacions:

o Necessitat d’orientacio laboral i academica.

o Recursos accessibles de salut mental.

o Educacio ambiental.

o Campanyes de conscienciacié de valors: respecte, empatia,
solidaritat, tolerancia, etc.

- Respecte als problemes del municipi d’Alzira:

o Necessitat de manteniment d’espais i instal-lacions municipals.

o Creacio de llocs d’oci.

o Falta d’higiene al municipi.

o Necessitat d’ampliar serveis i activitats municipals.

- Respecte a aspectes negatius de la societat:

o Intoleranciaifalta d’empatia.

o Violencia.
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o Problemes mediambientals.
o Desigualtats socials.

- 2. L’enquesta sobre la Regidoria de Joventut. Es va centrar fonamentalment
en el grau d’informaci¢ del treball que es duu a terme des de la mateixa
regidoria:

o La majoria té una informacié molt basica i escassa dels serveis i
recursos que oferix I'area.

o La informacio els arriba fonamentalment per =xarxes socials
(Instagram sobretot) i també en menor grau per amistats i familiars.

o S’evidencia la necessitat de potenciar la participaci¢ juvenil en tot el
que és la vida publica.

- Respecte al Centre d’Informacio Juvenil, s’'observa poca identificacié amb
I'espai, atés que esta ubicat dins de la Casa de la Cultura.

- Respecte a les activitats que voldrien que es feren al futur Casal Jove trobem:

o Enprimer lloc, espai per a socialitzar.
o Sales d’estudi.

o Salesde videojoc.

o Espai d’expressio artistica.

De les conclusions generals que podem extraure d’esta enquesta destaquem:

1- Necessitat d’educar en participaci¢ juvenil.

2- Millorar la difusio de recursos.

3- Preocupacio6 per estudis-mercat laboral.

4- Falta d’ociiespais d’oci.

5- Preocupaci6 per conductes de risc i mediambientals.

Per tant, les prioritats a desenvolupar des de la Regidoria de Joventut d’Alzira sén:

A- Disseny d’un Pla de Comunicaci6 eficac i eficient perque arribe la informacio
al jovent del municipi.

B- Implementar els processos participatius.

C- Dissenyar serveis amb la seua ajuda.

En definitiva, es consideren que son qiiestions a incloure dins del Pla Jove de
I’Ajuntament d’Alzira.

Estes questions i tematiques coincidixen també en el resultat de la sessio del
«Forum Jove Alzira», on s’ha treballat des de 'ambit de necessitats, problemes i
propostes de resoluciod. S’assenyala la importancia de continuar amb la linia de
treball de foment de participacié de la societat civil i les seues entitats i poder
aportar visions actualitzades.

Estes conclusions es fonamenten també en la participacié del Consell Municipal de
Xiquetes 1 Xiquets d’ESO que mostra uns resultats bastant similars al de les
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enquestes amb preocupacié personal i col-lectiva per problemes com ara els
estudis, el futur laboral, el mal Us de les xarxes socials, el mén postpandemia, I’abts
de substancies, desigualtat, degradacié ambiental, la salut fisica i mental, etc.

Finalment, s’han inclos també els resultats de la diagnosi de I’Agenda Urbana
d’Alzira on en el repte de l'eix 6, «Cohesié social i igualtat d’oportunitats», el repte
11, «El capital social i la convivencia», referent a la igualtat de génere i
d’oportunitats i la lluita contra les discriminacions, i el repte 12, «Actuar sobre dos
col-lectius en situacidé d’alta vulnerabilitat», com sén el jovent per les dificultats
davant I'ocupacio i I'habitatge. Questions que han estat incorporades als diferents
eixos estrategics i propostes d’acci6 de I'estrategia.
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Objectius del Pla

YR

Objectiu general

Generar l'entorn necessari perque la joventut d'Alzira puga integrar-se de forma
plena en I'ambit social, laboral i economic i el marc d'actuacid que els permeta
participar en peu d'igualtat a tots els nivells amb el reconeixement de les seues
problematiques especifiques i el disseny de les eines necessaris per a assolir este
objectiu.

Objectius especifics

1. Fomentar I'autonomia jove: igualtat d’oportunitats i equitat.
1. Millora de les possibilitats d'emancipacio de la poblacio jove.
2. Accés normalitzat de la poblacio jove als serveis publics (sanitat,
cultura, formacio, mobilitat, etc.).
3. Millora de l'accés a la renda valenciana d'inclusio i altres formes de
financament.
4. Generacio de teixit social i comunitari entre la poblacio jove i enllac

d'este teixit amb altres de la societat civil i administracions (bonding,
bridging, linking), per tal de generar capital social que afavorisca la

joventut.

5. Millora de l'oferta educativa i formativa i de I'acceés a esta.

6. Millora de l'accés i adaptacio dels serveis d'insercio laboral.

7. Millora de l'accés i creacid de serveis especifics de suport a I'accés a
I'habitatge per part de la poblacio juvenil.

2. Millorar la cohesio, la socialitzacié i ’ambit relacional.

1. [gualtat: difusi¢ d'habits per a afavorir relacions interpersonals i
col-lectives igualitaries i correctes.

2. Conscienciaci6 de la poblacié jove sobre les problematiques
relacionades i generades pel masclisme i la violencia masclista.

3. Generaci6 d’eines de prevencié i1 control entre la joventut del
masclisme i la violencia masclista.

4. Millora de la visi¢ col-lectiva sobre la poblacio jove i també millora
entre la poblacio jove de la visio que es té de tots els col-lectius i
persones que la conformen.

5. Foment de la convivencia i integracié de la diferencia entre la
poblaci¢ jove.

6. Consolidacié entre la poblacié jove del concepte d'igualtat en la

diversitat i foment de la integracio de tots els col-lectius que la
conformen i el respecte per ells.

10
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7. Implantaci6 i afavoriment de l'accés a 1'oci educatiu entre la poblacié
jove.

8. Difusio de la cultura participativa entre la poblacié jove i proporcionar
les eines per tal que siga possible.

9. Fomentar els valors relacionats amb la solidaritat i la ciutadania
global i del voluntariat.

3. Augmentar l'equitat territorial i administrativa i 1'equilibri entre barris i
pedanies.

1. Consolidacié de la plantilla de professionals de joventut i, si escau, la
seua ampliacio.

2. Coordinacio de les politiques de joventut i coordinacié de les entitats
relacionades amb els joves amb tots els ambits d'actuaciéo municipal.

3. Foment de la participaci¢ i l'associacionisme juvenil.

4. Millora de l'accés de la joventut de les pedanies als serveis municipals
relacionats i, si escau, dissenyar eines especifiques que faciliten este
acces.

5. Foment de la consideraci¢ a les diferents accions i politiques per a
joves de les necessitats i especificacions de la poblacio jove de les
pedanies d'Alzira.

6. Facilitacié de l'accés en peu d'igualtat als serveis municipals dels

joves provinents de barris amb problematiques especifiques o risc de
marginalitat.

4. Millorar I'atencio juvenil.

1.
2.
3.

Consolidaci6 de la xarxa d’espais al servei de la joventut a la localitat.
Millora dels serveis disponibles per a la joventut.
Millora de la comunicacio6 relacionada amb la joventut.

5. Implementar, avaluar, fer seguiment, controlar i millorar I'estrategia.

1.

Millora del coneixement institucional de la joventut i de les
problematiques especifiques relacionades.

Disseny de les eines necessaries per a facilitar el seguiment, control i
millora de 'estrategia.

Disseny de les eines que garantixen de la viabilitat de l'estrategia i de
la seua continuitat.

11
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Pla d’actuacio

Eixos d'actuacio

Atesos els objectius descrits en apartats anteriors, es consideren els seglients
quatre grans eixos estrategics per tal d'agrupar les actuacions a desenvolupar:

Autonomia juvenil, igualtat i equitat.

Cohesid, socialitzacio i ambit relacional.

Equitat territorial i administrativa i equilibri entre barris i pedanies.
Millora de I'atencio juvenil.

Implementacio, seguiment, control i millora de I'estrategia.

Ok wh e

Una questio important a 'hora de comprendre els quadres que es presenten a
continuacié és que el pressupost indicatiu de cada actuacio és una previsié minima
de cost i que cadascuna d’eixes accions pot rebre financament per altres vies o una
accio en el seu desplegament pot ser el resum de varies de les presentades als
quadres. Es tracta de dotar de flexibilitat al pla tant en la seua aplicacié com en la
seua evolucié.

Amb esta concepcié flexible, part dels tallers i actuacions esmentats al pla es
podrien integrar a accions ja existents. No es tracta amb el pla d’esborrar el que ja
s’esta fent, sind de dotar-lo d’'una perspectiva estrategica ordenada.

Quan una accid apareix amb pressupost zero és perque s’entén que es pot
desenvolupar amb plantilla i recursos municipals sense requerir inversions
addicionals de diners. En alguns casos (determinades exposicions, etc.) hi ha
materials gratuits al respecte desenvolupats per altres institucions a disposicio de
qui els sol-licite.

D’altra banda, s’ha de tenir en compte que dins el pla s’ha pressupostat una
quantitat equivalent al 58 % del pressupost de la Regidoria de Joventut el 2022, el
42 % restant es pot adrecar en part a accions del pla que aixi ho necessiten o altres
actuacions o necessitats que es puguen detectar.

Encara aixi, es vol tornar a fer recordatori que estes indicacions pressupostaries sén
aix0: indicacions. No s6n la part important d’este pla, és I'enfocament estratégic el
gue s’ha de prioritzar.

El mateix es pot dir pel que fa als cronogrames, estos s’hauran d’ajustar en la
mesura que siga necessari i en funcio de les circumstancies del moment.

12
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Eix d'actuacio num. 1. Autonomia juvenil, igualtat i equitat.

Este eix s'orienta a la plena integracio social en peu d'igualtat de la poblacio jove i a garantir el seu acceés als serveis i les eines necessaries
que faciliten esta integracio. Aixi doncs, este eix respon als segiients objectius operatius que tindran accions associades per al seu

desenvolupament.
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Regidoria de Joventut

\\

ST VA==

1.1.1. Disseny d'itineraris d’insercio sociolaboral amb perspectiva jove.

1.1.1. Disseny d'itineraris d’insercié sociolaboral amb perspectiva jove.

Objectiu estratégic Millorar les possibilitats d'emancipacio de la poblacio jove per mitja de la facilitacié de la seua insercié al mercat laboral i
la millora de les condicions de treball.
Informar, orientar i assessorar les persones joves en l'ambit de la formacié des d'una perspectiva generica, en l'ambit
formal i no formal, aixi com respecte a la formacié academica i professional per a establir l'itinerari més adequat d'acord
amb les caracteristiques de la persona jove.
En concret, s'informara i orientara les persones joves sobre les diferents opcions acadéemiques que tenen a la seua
disposicio per mitja de:
Activitats coordinades amb els centres educatius.
Exposicions itinerants sobre linies formatives i laborals, programes europeus, etc.
Destinataris Persones joves de 14 a 30 anys.
Descripcid 1. Formacio en este sentit dels professionals de joventut.

2. Coordinacié amb ADL i oficines locals de LABORA i SEPE.

3. Setmana d'informacio a 1'estudiant.

Agents implicats

Regidoria de Joventut, CIJ, IDEA, Labora, SEPE, Consell de la Joventut, regidories relacionades amb ocupacio, centres
educatius.
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GENERALITAT
VALENCIANA

\\

Institut Valencia
de la Joventut

Any
Cronograma
2023 2024 2025 2026
Formacio dels professionals de
joventut en materia laboral. Indicador: NUm. d'accions
formatives en les quals es
participa.
Fites previstes (acumulades) 1 2 3 4
Pressupost anual estimat. 0,00 0,00 0,00 0,00
Cronograma 2023 2024 2025 2026
Indicador: Num. de reunions
anuals programades sobre esta
Coordinacié amb ADL i oficines |y ateria.
locals de LABORA i SEPE.
Fites previstes (acumulades). 1 2 3 4
Pressupost anual estimat. 0,00 0,00 0,00 0,00
Cronograma 2023 2024 2025 2026
I | I I I I
. R Indicador: Num. de reunions
Organitzacié de la setmana
d'informacié a l'estudiant. anua}ls programades sobre esta
materia.
Fites previstes (acumulades). 1 2 3 4
Pressupost anual estimat. 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
Pressupost total anual 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
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Ajuntament d’Alzira

Regidoria de Joventut
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1.1.2. Campanyes especifiques d’informacio.

1.1.2. Campanyes especifiques d’informacid.

Millora de les possibilitats d'emancipacio de la poblacio jove per mitja de la facilitacio de la seua

Objectiu estrategic . ., : : .
J g insercio al mercat laboral i la millora de les condicions de treball.
Destinataris Persones joves de 16 a 30 anys.
Desenvolupament de campanyes anuals informatives sobre serveis relacionats amb I'ocupacio,
fires anuals d’ocupacio, portals d’ocupacio i com aprofitar les eines que SEPE i Labora posen al
Descripcid servei de les persones que cerquen ocupacio.

Campanya comunicativa a xarxes socials i mitjans de comunicacio.

Agents implicats

Regidoria de Joventut, ClJ, IDEA, Labora, SEPE, Consell de la Joventut, regidories relacionades
amb ocupacio, sindicats.
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Regidoria de Joventut

% GENERALITAT
VALENCIANA
A\

IVAJ

Institut Valencia
de la Joventut

Accions Any
Cronograma
2023 2024 2025 2026
Flampanyes anuals Indicador: Num. de campanyes
informatives. .
organitzades.
Fites previstes (acumulades). 2 4 6 8
Pressupost anual estimat. 0,00 0,00 0,00 0,00
L Cronograma 2023 2024 2025 2026
Campanya comunicativa a
Xarxes .soc1'a'ls imitjans de Indicador: Num. de posts i noticies
comunicacié. .
publicades.
Fites previstes (acumulades). 3 6 9 12
Pressupost anual estimat. 0,00 0,00 0,00 0,00
Pressupost total anual. 0,00 0,00 0,00 0,00
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\\
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1.1.3. Tallers i activitats per a la millora de I’ocupabilitat.

1.1.3. Tallers i activitats per a la millora de I'ocupabilitat.

Millorar les possibilitats d'emancipacié de la poblacié jove per mitja de la facilitacio de la seua

Objectiu estrategic . ., : : .
J g insercio al mercat laboral i la millora de les condicions de treball.
Destinataris Persones joves de 16 a 30 anys.
Realitzaci¢ de tallers i activitats periodiques que instruisquen i orienten en la cerca d'ocupacio les
Descripcid persones joves en edat activa per a treballar. Els tallers que s'implementen seran de diverses

materies segons els interessos i necessitats que es detecten.

Agents implicats

Regidoria de Joventut, ClJ, Consell de la Joventut, IDEA, Labora, SEPE, regidories relacionades
amb ocupacio.
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Ajuntament d’Alzira

Regidoria de Joventut

GENERALITAT
X VALENCIANA

\

Institut Valencia
de la Joventut

Accions Any
Cronograma
2023 2024 2025 2026
Tallers i activitats peridodiques I I I I I
que instruisquen i orienten en
%a cerca d'ocupac'ié les persones Indicador: Num. anual de tallers i
joves en edat activa per a activitats organitzats.
treballar.
Fites previstes. 1 1 1 1
Indicador: Num. ad'assistents als
tallers (acumulats).
Fites previstes. 15 30 45 60
Pressupost anual estimat. 1.050,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00
Pressupost total anual. 1.050,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00
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Regidoria de Joventut
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SEHEAT VA=

1.1.4. Programes d’ocupacio.

1.1.4. Programes d’ocupacio.

Objectiu estrategic

Millorar les possibilitats d'emancipaci¢ de la poblacié jove per mitja de la facilitacié de la seua
insercio al mercat laboral i la millora de les condicions de treball.

Dotar d'oportunitats de treball a les persones joves per enriquir la seua experiencia curriculari el
seu coneixement i, per tant, les seues possibilitats de trobar un treball.

Aprofitar I'impuls i mantenir les sinergies generades pels diferents programes d’ocupacio juvenil
que es desenvolupen des de I'ajuntament i continuar aprofitant les possibilitats generades per
programes d’altres administracions per tal de millorar les opcions de trobar un treball estable.

Destinataris

Persones joves de 16 a 30 anys.

Descripcid

Inclusié de ’Ajuntament d’Alzira a tots els programes d’ocupacio juvenil disponibles des d’altres
administracions (Diputacié, Generalitat, Estat, UE).

Campanyes informatives especifiques per a la poblacio juvenil des de xarxes socials de I'oferta
disponible i les seues condicions.

Agents implicats

Regidoria de Joventut, ClJ, Consell de la Joventut, ADL, Labora, SEPE, regidories relacionades amb
ocupacio.
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Ajuntament d’Alzira

Regidoria de Joventut

GENERALITAT
VALENCIANA
A\

IVAJ

Institut Valencia
de la Joventut

Accions Any
Inclusié de I’Ajuntament Cronograma
d’Alzira a tots els programes 2023 2024 2025 2026
d’ocupacié juvenil disponibles
des d’altres administracions
(Diputacid, Generalitat, Estat, Indicador: NUum. de programes en
UE). els quals I'Ajuntament participa.
Fites previstes (acumulades). 1 1 1 1
Pressupost anual estimat. 0,00 0,00 0,00 0,00
Campanyes informatives
especifiques per a la poblacié 2023 2024 2025 2026
juvenil des de xarxes socials de
I'oferta disponible i les seues Cronograma
condicions. Num. de campanyes
desenvolupades.
Fites previstes (acumulades). 2 4 6 8
Pressupost anual estimat. 0,00 0,00 0,00 0,00
Pressupost total anual. 0,00 0,00 0,00 0,00
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Ajuntament d’Alzira

Regidoria de Joventut
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1.1.5. Tallers i activitats de formacio acadéemica i professional.

1.1.5. Tallers i activitats de formacié académica i professional.

Objectiu estratégic

Millorar les possibilitats d'emancipacio de la poblacié jove per mitja de la facilitacio de la seua
insercio al mercat laboral i la millora de les condicions de treball per mitja de la facilitacio del seu
contacte amb les entitats orientadores en formacié academica i professional.

Destinataris Persones joves de 16 a 30 anys.
Organitzacio periodica d'activitats i tallers de presentacié d’entitats i d’orientacié en la formacio
academica i professional.

Descripcid

Panells de presentacido d’experiencies i casos d'exit en que persones expliquen com van
aconseguir inserir-se al mercat laboral o crear un negoci propi.

Agents implicats

Regidoria de Joventut, CIJ, Consell de la Joventut, IDEA, Labora, SEPE, regidories relacionades
amb ocupacio, centres de formacio professional, universitats, instituts de Batxillerat, associacions
comercials i empresarials, sindicats.
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Ajuntament d’Alzira

Regidoria de Joventut

GENERALITAT

VALENCIANA
A\

Institut Valencia
de la Joventut

Accions Any
Organitzaci6 de tallers de Cronograma
presentacié d'entitats
d'orientacié en formacié 2023 2024 2025 2026
académica professional. I | I | | I I |
Indicador: Num. d'assistents als
tallers que I'Ajuntament organitza.
Fites previstes (acumulades). 15 30 45 60
Pressupost anual estimat. 625,00 625,00 625,00 625,00
Panell de presentacié de casos 2023 2024 2025 2026
d'éxit. Cronograma | | | | | | | |
Num. de panells anuals
desenvolupats.
Fites previstes (acumulades). 1 2 3 4
Pressupost anual estimat. 625,00 625,00 625,00 625,00
Pressupost total anual. 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00
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Ajuntament d’Alzira \\\

Regidoria de Joventut

1.1.6. Cooperacio amb IDEA.

1.1.6. Cooperacié amb IDEA.

Objectiu estrategic Millorar les possibilitats d'emancipacio de la poblacié jove per mitja de la facilitacio de la seua
inserci¢ al mercat laboral i la millora de les condicions de treball aprofitant I’existencia d'un servei
consolidat i amb experiencia com és el programa d’Agents d’Ocupacio i Desenvolupament Local.

Destinataris Persones joves de 16 a 30 anys.

Descripcid e Campanyes informatives a xarxes socials sobre IDEA i explicacio dels serveis que pot prestar
a la poblacié¢ juvenil.

e Material informatiu sobre IDEA i els seus serveis als espais relacionats amb joventut.

Agents implicats Regidoria de Joventut, C1J, IDEA, Consell de la Joventut, regidories relacionades amb ocupacio.
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Ajuntament d’Alzira N\

Regidoria de Joventut

Accions Any

Campanyes Cronograma 2023 2024 2025 2026

informatives a xarxes ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | | ‘

socials sobre IDEA. ndicador: Nam. de

campanyes anuals.

Fites previstes

(acumulades). 3 6 9 12
Pressupost anual
estimat. 0

Disponibilitat Cronograma 2023 2024 2025 2026

d'informaci6 sobre IDEA ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | | ‘

als espais joves locals. Indicador: Nam. de

fullets repartits.

Fites previstes. 75 75 100 100
Pressupost anual

estimat. 0

Pressupost total anual. 0,00 0,00 0,00 0,00
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Ajuntament d’Alzira \\b

Regidoria de Joventut

1.2.1. Continuacio de I’abonament jove de transport local amb descompte.

1.2.1. Continuacié de 'abonament jove de transport local amb descompte i de targeta social gratuita.

Objectiu estrategic Millorar la mobilitat juvenil afavorint 'adopci¢ de pautes sostenibles i1'us del transport public.

Destinataris Persones joves de 12 a 30 anys.

Descripcid Continuacio de 'abonament jove amb descompte 1 de la targeta social gratuita per a joves.

Regidoria de Joventut, ClJ, Consell de la Joventut, regidories relacionades amb mobilitat, empresa

Agents implicats
concessionaria.
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Regidoria de Joventut

GENERALITAT

VALENCIANA
A\

IVAJ

Institut Valencia

Accions Any
Negociacié amb les Cronograma 2023 2024 2025 2026
instancies
corresponents de la | | | |
continuaci6 de la Indicador: NGm.
targeta existent i de taules de
suggestié de negociacio en les
possibles millores. [qualsestractael
tema.
Fites previstes 1 1 1 1
(acumulades).
Pressupost anual 0 0 0 0
estimat.
Pressupost 0 0 0 0

total anual.
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Ajuntament d’Alzira \\%

Regidoria de Joventut

1.2.2. Pla de linies i horaris de transport public local adaptat a necessitats de la joventut.

1.2.2. Pla de linies i horaris de transport public local adaptat a necessitats de la joventut.

Objectiu estrategic Millora de la mobilitat juvenil afavorint 'adopci¢ de pautes sostenibles i I'is del transport public i ajuda
a disminuir I'tis de vehicles contaminants i molests.

Destinataris Persones joves de 16 a 30 anys.

Descripcid Negociacio amb la regidoria corresponent d'un servei de bus nocturn els divendres i dissabtes que
facilite 'accés a zones d’oci.
Informar de les possibilitats d’enllac del bus local amb el tren.

Agents implicats Regidoria de Joventut, ClJ, Consell de la Joventut, regidories relacionades amb mobilitat, empresa

concessionaria.
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GENERALITAT
VALENCIANA

Institut Valencia
de la Joventut

1WA

Accions Any
Negociacié amb la Cronograma 2023 2024 2025 2026
amb la regidoria
corresponent d’un
servei de bus | | | |
nocturn els Indicador:
divendres i existéncia del
dissabtes que serveide bus
facilite’accés a nocturn de caps
zones d’oci. de setmana pera
joves.
Fites previstes 0 1 1 1
(acumulades).
Pressupost anual 0 0 0 0
estimat.
Campanyes Cronograma 2023 2024 2025 2026
informatives anuals [ [ [ [
referents a les Indicador: Num.
possibilitats d’enllag [de campanyes
del bus local amb el |desenvolupades
tren. a xarxes socials.
Fites previstes 3 3 3 3
(acumulades).
Pressupost anual 0 0 0
estimat.
Pressupost 0 0 0 0
total anual.
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Regidoria de Joventut

1.2.3. Campanyes d’informacio i de suport a la gestio per abonaments i descomptes al transport public.

1.2.3. Campanyes d’informacio i de suport a la gestio per I'obtencio d’abonaments i descomptes en altres mitjans de transport.

Objectiu estrategic Millora de la mobilitat juvenil afavorint 'adopci¢ de pautes sostenibles i I'is del transport public i ajuda
a disminuir I's de vehicles contaminants i molests.

Destinataris Persones joves de 12 a 30 anys.

Descripcid Organitzacido de campanyes informatives periodiques i reserva d'un espai informatiu als espais
relacionats amb la joventut mostrant possibilitats de descomptes en transport (carnet jove europeu,
Carnet jove, Eurail, Interrail, Tarjeta Mds Joven Renfe, abonaments mitjans de transport, etc.).

Agents implicats Regidoria de Joventut, C1J, Consell de la Joventut, regidories relacionades amb mobilitat.
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GENERALITAT
VALENCIANA

Institut Valencia
de la Joventut

Accions
Campanyes a xarxes | Cronograma 2023 2024 2025 2026
socials i publicaci6 a
mitjans municipals
de posts al respecte. | | [ [
Indicador: Num.
de posts penjats
axarxesimitjans
municipals.
Fites previstes 12 24 36 48
(acumulades).
Pressupost anual 0 0 0 0
estimat.
Pressupost 0 0 0 0
total anual.
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Ajuntament d’Alzira \\\

Regidoria de Joventut

1.2.4. Informacio, orientacio i assessorament en materia de salut.

1.2.4. Informacio, orientacié i assessorament en materia de salut.

Objectiu estrategic Informar, orientar i assessorar els i les joves en materia de salut mental i fisica.
Destinataris Persones joves de 12 a 30 anys.
Descripcid e Campanyes informatives a xarxes sobre temes relacionats amb la salut: alimentaci¢, sexualitat,

drogues, exercici fisic, entre altres.

e Exposicio de materials informatius sobre estes materies als espais juvenils i posada a disposicio dels
visitants de materials que es poden dur a casa (directoris de serveis, fullets de presentacié de serveis,

etc.).

e Organitzacio de talles i seminaris especifics.

Agents implicats Regidoria de Joventut, CIJ, Consell de la Joventut, UPCCA, Mancomunitat Ribera Alta, regidories
relacionades amb salut, Centre de Salut Sexual i Reproductiva.
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Regidoria de Joventut

GENERALITAT
VALENCIANA

1WA

Accions
Campanyes a xarxes | Cronograma 2023 2024 2025 2026
socials i publicaci6 a
mitjans municipals | [ | [
de posts al respecte. |Indicador: Num.
de posts penjats
a xarxes imitjans
municipals.
Fites previstes 12 24 36 48
(acumulades).
Pressupost anual 0 0 0 0
estimat.
Exposici6 de Cronograma 2023 2024 2025 2026
materials
informatius sobre
estes matéries als [ [ [ [
espais juvenils i Indicador: Num.
posada a disposicié |de campanyes
dels visitants de desenvolupades
materials que es a xarxes socials.
poden dur a casa Fites previstes 3 3 3 3
(directoris de (acumulades).
serveis, futllets de  |Pressupost anual 0 0 0
presentacié de estimat.
serveis, etc.).
Organitzacié de Cronograma 2023 2024 2025 2026
tallers i seminaris [ | | |
especifics. Indicador: Nun.
de campanyes
desenvolupades
a xarxes socials.
Fites previstes 1 2 3 4
(acumulades).
Pressupost anual 850,00 850,00 850,00 850,00
estimat.
Pressupost 850,00 850,00 850,00 850,00

total anual.
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Regidoria de Joventut

1.2.5. Salut mental.

GENERALITAT | - s

VALENCIANA

1.2.5. Salut mental.

Objectiu estratégic

Informar, orientar i assessorar els i les joves en materia de salut mental i fisica. Establir la salut mental
com un pilar fonamental en el benestar de la joventut local.

Destinataris Persones joves de 12 a 30 anys.
Executar tallers i activitats periodiques amb experts en salut mental, de diverses arees, per a dotar les
Descripcid persones joves dels recursos i el coneixement necessari per a previndre i atendre els problemes derivats

de la salut mental.

Agents implicats

Regidoria de Joventut, C1J, Consell de la Joventut, regidories relacionades amb salut, Mancomunitat
Ribera Alta, Unitat de Salut Mental, Infancia i Adolescéncia, Unitat de Salut Mental.

34




@

AN

W

Ajuntament d’Alzira

Regidoria de Joventut

GENERALITAT
VALENCIANA

IVAJ

Institut Valencia

Accions

Any

Tallers i activitats
periodiques amb
experts en salut
mental.

Cronograma

2023

2024

2025

2026

Indicador: Num.
d'assistents als
tallers
organitzats.

Fites previstes
(acumulades).

20

40

60

80

Pressupost anual
estimat.

850,00

850,00

850,00

850,00

Foment de la creacié
d'un gabinet
d'atencid psicologica
als joves.

Cronograma

2023

2024

2025

2026

Num. de
reunions amb les
regidories
corresponents
per organitzar la
possible posada
en marxa del
gabinet.

Fites previstes
(acumulades).

Pressupost anual
estimat.

0,00

0,00

0,00

0,00

Pressupost
total anual.

850,00

850,00

850,00

850,00
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1.2.6. Salut fisica.

Establir la salut fisica com un element clau per a un desenvolupament ple en molts ambits del proceés

Objectiu estratégic ) .
J 8 vital d'una persona jove.

Destinataris Persones joves de 12 a 30 anys.

Descripcid e Executar tallers i activitats periodiques amb experts en salut fisica per a dotar les persones joves
dels recursos i el coneixement necessaris per a gaudir d'una salut fisica plena.

e Programa d’eixides periodiques per activitats esportives.

Agents implicats Regidoria de Joventut, CIJ, Consell de la Joventut, regidories relacionades amb salut, altres entitats
relacionades amb la salut i els esports, Mancomunitat Ribera Alta.
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Ajuntament d’Alzira \\§

Regidoria de Joventut

Accions Any

Tallers i activitats Cronograma 2023 2024 2025 2026
periodiques amb

experts en salut | | | |

fisica. Indicador: Nam.
d'assistents als
tallers
organitzats

Fites previstes 20 40 60 80
(acumulades).

Pressupost anual 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00
estimat.

Programa d'eixides Cronograma 2023 2024 2025 2026
per activitats
esportives.

Indicador: Num.
d'assistents a les
eixides per
activitats
esportives.

Fites previstes 20 40 60 80
(acumulades).

Pressupost anual 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00
estimat.

Pressupost 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
total anual.
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GENERALITAT | - s

VALENCIANA

1.2.7. Informacio, orientacio i assessorament en cultura.

1.2.7. Informacio, orientacié i assessorament en cultura.

Objectiu estrategic Informar, orientar i assessorar les persones joves en l'ambit de 1'oci i la cultura amb 1'objectiu essencial
de proporcionar alternatives d'ociiincrementar el seu grau d'interés per la cultura.
Implantar i afavorir 'accés a I'oci educatiu entre la poblacié jove.

Destinataris Persones joves de 12 a 30 anys.

Descripcid Desenvolupament d'accions diverses i dinamitzadores de la cultura a Alzira en coordinacié amb 1'Area

de Cultura per a dotar les persones joves d'alternatives atractives d'oci en 1'ambit de la cultura.

Programa d’eixides culturals periodiques per a persones joves.

Campanya de presentacié en xarxes socials de les diferents associacions i entitats culturals presents a
Alzira i de les seues activitats per tal de motivar la poblacio jove a integrar-se i participar.

Fira d’associacions.

Agents implicats

Regidoria de Joventut, CIJ, Consell de la Joventut, Area de Cultura, Biblioteca, Alzira Radio, entitats
juvenils, altres entitats relacionades amb la cultura.
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Regidoria de Joventut

Accions Any
Desenvolupament Cronograma 2023 2024 2025 2026
d'accions diverses i
dinamitzadores de la
cultura a Alzira en
coordinacié amb 1'Area [Indicador: Num
de Cultura per a dotar |d'assistents als
les persones joves actes organitzats
d'alternatives Fites previstes 20 40 60 80
atractives d'oci en (acumulades)
l'ambit de la cultura i
fomentar el voluntariat | Pressupost anual 850,00 850,00 850,00 850,00
pel Valencia. estimat
Programa d'eixides Cronograma 2023 2024 2025 2026
culturals periddiques
culturals.
Indicador: Num.
d'assistents a les
eixides
organitzades
Fites previstes 20 40 60 80
(acumulades)
Pressupost anual 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
estimat.
Campanya de Cronograma 2023 2024 2025 2026
presentaci6 en xarxes
socials de les diferents
associacions i entitats
culturals i de foment
del voluntariat pel
valencia presents a Indicador: Num.
Alzira. de posts i noticies
penjades al
respecte.
Fites previstes 20 40 60 80
(acumulades)
Pressupost anual 0,00 0,00 0,00 0,00
estimat,
Fira d'associacions. Cronograma 2023 2024 2025 2026
Indicador: Num.
d'entitats
presents a la fira
d'associacions.
Fites previstes. 20 22 25 28
Pressupost anual 1.700,00 1.700,00 1.700,00 1.700,00
estimat.
Pressupost total 4.050,00 4.050,00 4.050,00 4.050,00
anual.
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1.2.8. Foment de la professionalitzacié cultural i artistica.

Objectiu estratégic

Consolidar una xarxa de recursos coneguda entre la poblacio jove que els ajude a desenvolupar una carrera
professional a este ambit per mitja de la creacié d’eines i instruments al seu servei que done a conéixer els

seus projectes culturals.

Destinataris

Persones joves de 12 a 30 anys.

Descripcid

Organitzacid de mostres que permeten presentar les activitats i propostes culturals i artistiques de la joventut
local, siguen activitats autonomes o inserides dins altres ja existents.

Agents implicats

Regidoria de Joventut, CIJ, Consell de la Joventut, Area de Cultura, entitats juvenils, altres entitats
relacionades amb la cultura.
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GENERALITAT
VALENCIANA

Institut Valencia
de la Joventut

Accions

Any

Organitzacié de
mostres culturals i
artistiques juvenils.

Cronograma

2023

2024

2025

2026

Indicador: Num.
d'expositors als
actes
organitzats.

Fites previstes.

5

5

5

5

Pressupost anual
estimat.

1.250,00

1.250,00

1.250,00

1.250,00

Pressupost
total anual.

1.250,00

1.250,00

1.250,00

1.250,00
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1.2.9. Foment dels vincles entre joventut i sector cultural.
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1.2.9. Foment dels vincles entre joventut i sector cultural.

Consolidar una coordinacio efectiva i directa entre 1'Area de Cultura i 1'Area de Joventut.

Objectiu estrategic
Destinataris Persones joves de 12 a 30 anys.

Establir una coordinacio formal entre la Regidoria de Cultura i Festes i representants d’entitats juvenils i
Descripcid dotar d'una logica jove el major nombre d'activitats culturals possible amb I'objectiu final de crear espais

concrets en la programacio de la cultura per a les persones joves.

Agents implicats

Regidoria de Joventut, CIJ, Consell de la Joventut, Area de Cultura, Biblioteca, entitats juvenils i altres
entitats relacionades amb la cultura.
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GENERALITAT
VALENCIANA

Institut Valencia
de la Joventut

Accions Any
Accions de Cronograma 2023 2024 2025 2026
coordinacid i
organitzacié de | [ | [
reunions. Num. de
reunions
organitzades.
Fites previstes. 2 2 2 2
Pressupost anual 0,00 0,00 0,00 0,00
estimat.
Pressupost 0,00 0,00 0,00 0,00

total anual.
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1.2.10. Conscienciacio mediambiental.

1.2.10. Conscienciaciéo mediambiental.

Objectiu estratégic Generar coneixement i respecte per I'entorn natural i involucrar els joves en la seua preservacio i millora.
Destinataris Persones joves de 12 a 30 anys.
Descripcid Desenvolupament d'accions diverses i dinamitzadores en coordinacié amb 1'Area de Medi Ambient per informar

els joves sobre els valors ambientals.

Campanya de presentacid en xarxes socials de les diferents associacions i entitats mediambientals presents a
Alzira i de les seues activitats per tal de motivar la poblacid jove a integrar-se i participar.

Campanyes informatives periodiques especifiques sobre el canvi climatic i els seus efectes per tal de conscienciar
la poblacio jove de la seua importancia.

Programa d’eixides mediambientals de caracter periodic, tant pel terme com a altres localitats.

Agents implicats

Regidoria de Joventut, CIJ, Consell de la Joventut, Regidoria de Medi Ambient, altres entitats relacionades amb
I'Area de Medi Ambient, Mancomunitat de la Ribera Alta.
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IVAJ

Institut Valencia
de la Joventut

Accions

Any

Tallers en
cooperacié amb
l'area de Medi
Ambient.

Cronograma

2023

2024

2025

2026

Num. de tallers.

Fites previstes.

Pressupost anual
estimat.

750,00

750,00

750,00

750,00

Campanya de
presentacié en
xarxes d'entitats
mediambientals.

Cronograma

2023

2024

2025

2026

Num. de posts en
xarxes socials i
altres mitjans de
comunicacid
municipals.

Fites previstes
(acumulades).

Pressupost anual
estimat.

0,00

Campanya
informativa en
xarxes sobre canvi
climatic.

Cronograma

2023

Num. de posts en
xarxes socials i
altres mitjans de
comunicacié
municipals.

Fites previstes
(acumulades).

Pressupost anual
estimat.

0,00

Taller juvenil sobre
canvi climatic

Cronograma

2023

Num.
d'assistents al
taller.

Fites previstes
(acumulades).

20

20

20

20

Pressupost anual
estimat.

750,00

750,00

750,00

750,00

Programa d’eixides
mediambientals

Cronograma

2023

2024

2025

2026

Num.
d'assistents a les
eixides.

Fites previstes
(acumulades).

20

20

20

20

Pressupost anual
estimat.

1.100,00

1.100,00

1.100,00

1.100,00

Pressupost
total anual.

2.600,00

2.600,00

2.600,00

2.600,00
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1.2.11. Programa de foment del voluntariat social, ambiental i cultural.

1.2.11. Programa de foment del voluntariat social, ambiental i cultural.

Objectiu estrategic Involucrar els joves en la gestio social activa.

Foment dels valors relacionats amb la solidaritat i la ciutadania global i del voluntariat.

Difondre la cultura participativa entre la poblacié jove i proporcionar les eines per tal que siga possible.
Destinataris Persones joves de 12 a 30 anys.
Descripcid Desenvolupament d'accions diverses i dinamitzadores en coordinacié amb diverses arees municipals per tal

de fomentar la participacio juvenil.

Campanya de presentacié en xarxes socials de les diferents associacions i entitats presents a Alzira i de les
seues activitats per tal de motivar la poblaci¢ jove a integrar-se i participar.

Fira d’associacions.

Agents implicats

Regidoria de Joventut, ClJ, Consell de la Joventut, arees municipals de Cultura, Medi Ambient i Serveis
Socials, altres entitats de la societat civil.
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GENERALITAT

VALENCIANA

Institut Valencia
de la Joventut

IVA

Accions Any
Desenvolupament Cronograma 2023 2024 2025 2026
d'accions diverses i
dinamitzadores en
coordinacié amb Num. d'accions.
diverses arees
municipals per tal de |Fites previstes. 1 1 1 1
fomentar la Pressupost anual 500,00 500,00 500,00 500,00
participacié juvenil. estimat.
Campanya de Cronograma 2023 2024 2025 2026
presentacid en xarxes
socials de les diferents
associacions i entitats
presents a Alzira. Num. de posts en
xarces socials i en
webs municipals.
Fites previstes. 5 5 5 5
Pressupost anual 0,00 0,00 0,00 0,00
estimat.
Fira d'Associacions. Cronograma 20‘23 20‘24 20|25 20|26
Num. d'expositors
presents a la Fira
d'Associacions.
Fites previstes. 22 24 26 28
Pressupost anual 0,00 0,00 0,00 0,00
estimat.
Pressupost total 500,00 500,00 500,00 500,00
anual.
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1.3.1. Assessorament obtencio Renda Valenciana d’Inclusié i altres fonts de financament.

1.3.1. Assessorament per I'obtencié de la Renda Valenciana d’Inclusié i altres fonts de financament public.

Objectiu estratégic Assessorar la joventut per l'obtencid de la Renda Valenciana d’Inclusio i altres fonts de
financament public que puguen donar suport als joves a ’hora d’emancipar-se, formar-se o gaudir

d’activitats d’oci.

Destinataris Persones joves de 16 a 30 anys.

Descripcid Assessorament inicial i orientacio sobre els serveis que poden donar suport per a I’'obtencié d’estes
ajudes.

Agents implicats Regidoria de Joventut, CIJ, Consell de la Joventut, regidories relacionades amb serveis socials.
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Regidoria de Joventut
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Institut Valencia
de la Joventut

Accions Any
Assessorament inicial i Cronograma 2023 2024 2025 2026
orientacié a les
instal-lacions de la
regidoria.
Indicador: Num. de
persones joves que reben
esta atencio.
Fites previstes 20 45 70 100
(acumulades).
Pressupost anual estimat. 0 0 0 0
Pressupost total anual. 0 0 0 0
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Regidoria de Joventut

1.3.2. Campanya sobre Renda Valenciana d’Inclusio i altres recursos.

1.3.2. Campanya informativa sobre la Renda Valenciana d’Inclusio i altres recursos economics per I’emancipacio.

Assessorar la joventut per I'obtencié de la Renda Valenciana d’'Inclusio i altres fonts de financament
Objectiu estratégic public que puguen donar suport als joves a I'hora d’emancipar-se, formar-se o gaudir d’activitats
d’oci.
Destinataris Persones joves de 16 a 30 anys.
L Organitzacio de campanya en xarxes informant sobre l'existencia d’estes fonts de financament
Descripcio juvenil i la possibilitat de rebre orientacio.
Agents implicats Regidoria de Joventut, CIJ, Consell de la Joventut, regidories relacionades amb serveis socials.
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Institut Valencia
de la Joventut

Accions Any
Organitzaci6é de campanya Cronograma 2023 2024 2025 2026
en xarxes al respecte.
Indicador: Numero posts i
articles publicats al
respecte.
Fites previstes. 5 5 5 5
Pressupost anual estimat. 0 0 0 0
Publicitat insitucional en Cronograma 2023 2024 2025 2026
mitjans de comunicacié [ [ [ [
locals i comarcals al Indicador: Numero
respecte. d'anuncis publicats.
Fites previstes. 2 2 2 2
Pressupost anual estimat. 500,00 500,00 500,00 500,00
Pressupost total anual. 500,00 500,00 500,00 500,00
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1.4.1. Enllacos entre joventut local i institucions.

1.4.1. Enllacos entre joventut local i institucions.

Objectiu estrategic

Generar teixit social i comunitari entre la poblacié jove i enllag d'este teixit amb altres de la societat civil i administracions
(bonding, bridging, linking) per tal de generar capital social que afavorisca la joventut. El capital social es considera aci com
la variable que mesura la col-laboracio social entre els diferents grups d'un col-lectiu huma i 1'ts individual de les
oportunitats sorgides a partir d'aixo a partir de quatre fonts principals: 1'afecte, la confianca mutua, les normes efectives i
les xarxes socials.

Formar la societat civil juvenil per tal de millorar les seues capacitats de negociacié i relacio i de conéixer millor el
funcionament institucional i social.

Destinataris

Persones joves de 12 a 30 anys.

Descripcid

Organitzacio de reunions periodiques de caracter informatiu per tal de presentar propostes i perspectiva juvenil entre el
Consell de la Joventut i administracions locals i d’altres nivells.

Reunions periodiques entre Regidoria de Joventut, CIJ i Consell de la Joventut, Consell Municipal de Xiquets i Xiquetes per
avaluar politiques i coordinar estrategies.

Organitzacio de i participacié en trobades i forums juvenils locals, comarcals i supracomarcals.
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Regidoria de Joventut

Agents implicats Regidoria de Joventut, C1J, Consell de la Joventut, Consell Municipal de Xiquets i Xiquetes, Mancomunitat de la Ribera Alta
i diverses administracions.
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GENERALITAT
VALENCIANA

1WA

Institut Valencia
de la Joventut

Accions

Any

Organitzacié de
reunions periodiques
entre representants
joventutiinfanciai
diferents
administracions.

Cronograma

2023

2024

2025

2026

Indicador:
Numero de
reunions
organitzades.

Fites previstes.

Pressupost anual
estimat.

0,00

0,00

0,00

0,00

Reunions periodiques de
coordinacié entre agents
sectorials i regidoria.

Cronograma

2023

2024

2025

2026

Indicador:
Numero de
reunions
organitzades.

Fites previstes.

Pressupost anual
estimat.

0,00

0,00

0,00

0,00

Trobades i forums juvenils.

Cronograma

2023

2024

2025

2026

Indicador:
Numero
d'assistents a les
trobades
organitzades.

Fites previstes.

35

35

35

35

Pressupost anual
estimat.

1.500,00

1.500,00

1.500,00

1.500,00

Pressupost
total anual.

1.500,00

1.500,00

1.500,00

1.500,00
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Regidoria de Joventut

1.5.1. Accions de formacio, informacio i assessorament.

1.5.1. Accions de formacid, informacio i assessorament.

Objectiu estratégic Informar, orientar i assessorar les persones joves en l'ambit de la formacié des d'una perspectiva generica, en
I'ambit formal i no formal, aixi com respecte a la formacio academica i professional per a establir l'itinerari més
adequat d'acord amb les caracteristiques de la persona jove.

Informar i orientar les persones joves sobre les diferents opcions academiques que tenen a la seua disposicio.

Destinataris Persones joves de 14 a 30 anys.

Descripcid Informar la poblaci¢ jove sobre I'oferta educativa existent i facilitar les vies més adequades per cobrir les seues
demandes i necessitats. Les activitats a desenvolupar consistiran en:

. Fira d’orientacid als estudis.
. Activitats informatives als centres educatius.
. Exposicions sobre linies formatives i laborals, programes europeus, etc.
) Campanyes de comunicacié a xarxes socials.
Agents implicats Regidoria de Joventut, C1J, IDEA, Consell de la Joventut, centres educatius i de formacio, universitats.

55




i

@

Y

Ajuntament d’Alzira

Regidoria de Joventut

GENERALITAT

VALENCIANA
A\

Institut Valencia
de la Joventut

Accions Any
Fira d'Orientacié Cronograma 2023 2024 2025 2026
als Estudis.
Num.
d'assistents a la
Fira d'Orientacio
als Estudis.
Fites previstes. 100 100 100 100
Pressupost anual 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
estimat.
Tallers tematics Cronograma 2023 2024 2025 2026
als centres
educatius. Num.
d'Assistents als
tallers
orientadors.
Fites previstes 20 20 20 20
Pressupost anual 700,00 700,00 700,00 700,00
estimat.
Exposicions sobre Cronograma 2023 2024 2025 2026
linies formatives i | | | |
laborals, Num.
programes d'exposicions
europeus, etc. organitzades
Fites previstes. 1 1 1 1
Pressupost anual 300,00 300,00 300,00 300,00
estimat.
Campanya de Cronograma 2023 2024 2025 2026
comunicaci6 en [ \ [ \
xarxes socials al Num. de posts i
respecte. publicacions en
xarxes i webs
municipals.
Fites previstes. 5 5 5 5
Pressupost anual 0,00 0,00 0,00 0,00
estimat.
Pressupost total 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
anual
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1.5.2. Cursos i tallers formatius.

1.5.2. Cursos i tallers formatius.

Informar, orientar i formar les persones joves en l'ambit de la formacié des d'una perspectiva
generica, en l'ambit formal i no formal. Facilitar la trobada entre les entitats orientadores i les
persones joves en l'ambit de la formacid academica i professional.

Objectiu estrategic

Destinataris Persones joves de 16 a 30 anys.

Organitzacio de cursos i tallers periodics que faciliten la formacié de persones joves en 1'ambit de la

Descripcid
formacio academica i professional.

Regidoria de Joventut, ClJ, Consell de la Joventut, centres educatius i de formacid, universitats,

Agents implicats
entitats orientadores, Labora, SEPE, IDEA, entitats formatives i d’educacio.
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Institut Valencia
de la Joventut

Accions

Any

Cursos i tallers. Cronograma

2023

2024

2025

2026

Num.
d'Assistents als
diferents cursos
itallers.

Fites previstes.

50

50

50

50

Pressupost
anual estimat.

2.400,00

2.400,00

2.400,00

2.400,00

Pressupost
total anual.

2.400,00

2.400,00

2.400,00

2.400,00
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1.6.1. Accions de formacio, informacio o assessorament en habitatge i emancipacio juvenil.

1.6.1. Accions de formacio, informacid i assessorament en habitatge i emancipacio juvenil.

Objectiu estrategic Informar, orientar i assessorar les persones joves per tal d’ajudar-les a aconseguir el seu primer
habitatge siga en el regim que siga.

Destinataris Persones joves de 18 a 30 anys.

Descripcid 1. Campanya a xarxes socials sobre I'ajuda municipal per adquisicio de la primera vivenda, sobre la
resta d’ajudes de les diferents administracions.

2. Campanya informativa sobre les ajudes del «Bo Lloguers.

3. Organitzacio d’activitats periodiques d’informacio sobre estes ajudes.
4.  Posada a disposicio de materials sobre estes ajudes als usuaris dels espais juvenils d’Alzira.

5.  Servei d'Informacio, orientacio i assessorament en materia d'habitatge a les persones joves per
mitja de documentacio sobre els tramits comuns a l'accés a I'habitatge als espais juvenils d’Alzira.

Agents implicats Regidoria de Joventut, C1J, Consell de la Joventut, regidories relacionades amb habitatge i urbanisme.
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GENERALITAT
VALENCIANA

IV

Institut Valencia
de la Joventut

Accions Any
Campanya Cronograma 2023 2024 2025 2026
informativa xarxes
socials sobre ajudes
disponibles. Num. de posts en
xarxes i webs
municipals.
Fites previstes. 24 24 24 24
Pressupost anual 0,00 0,00 0,00 0,00
estimat.
Organitzacié Cronograma 2023 2024 2025 2026
d'activitats
periodiques
informatives.
Num. d'assistents a
les activitats
informatives.
Fites previstes. 20 30 35 50
Pressupost anual 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
estimat.
Posada a disposicié Cronograma 2023 2024 2025 2026
de materials sobre [ | \ |
estes ajudes als Num. de fullets
usuaris dels espais |repartits.
juvenils d’Alzira. Fites previstes. 100 120 150 175
Pressupost anual 0,00 0,00 0,00 0,00
estimat.
Servei d'informacio, Cronograma 2023 2024 2025 2026
orientacié i
assessorarament en \ | \ |
matéria d'habitatge |Num. de persones
a les persones joves |que reben atencid.
per mitja de Fites previstes. 10 25 45 75
documentaci6. Pressupost anual 0,00 0,00 0,00 0,00
estimat.
Pressupost total 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00

anual.
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1.6.2. Dinamitzacio d’una borsa d’habitatge jove.

1.6.2. Dinamitzacio d’'una borsa d’habitatge jove.

Crear un espai d'ajuda a les persones joves per a l'accés a l'habitatge i reflectir la necessitat d'implementar

VnEein CHE e politiques publiques en materia d'habitatge.

Destinataris Persones joves de 18 a 30 anys.

La borsa d’habitatge es tracta d'una accié coordinada per diverses arees de I'Ajuntament d’Alzira per a establir un
Descripcid registre de demanda de lloguer social que permeta les persones joves l'acces a 'habitatge en relacio amb les
seues necessitats.

Agents implicats Regidoria de Joventut, C1J, Consell de la Joventut, regidories relacionades amb habitatge i urbanisme.
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Accions Any
Dinamitzacid i Cronograma 2023 2024 2025 2026
animacié de la
creaci6 de la
borsa. | | [ [
Existéncia i
prestacio del
servei.
Fites previstes. 1 1 1 1
Pressupost anual 0,00 0,00 0,00 0,00
estimat.
Informes Cronograma 2023 2024 2025 2026
semestrals sobre [ [ [ [
la informacié Publicacio de
captada entre els |l'informe
usuaris de la semestral.
regidoria respecte |Fites previstes. 2 2 2 2
a la situacié local |Pressupostanual 0,00 0,00 0,00 0,00
de l'habitatge iles |estimat.
necessitats
juvenils al
respecte.
Pressupost total 0,00 0,00 0,00 0,00
anual.
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1.6.3. Enllacos entre joventuts i administracions en materia d’habitatge.

1.6.3. Enllacos entre joventut local i entitats i administracions d’interés en materia d’habitatge.

Objectiu estrategic

Generacio de teixit social i comunitari entre la poblacio jove i enlla¢ d'este teixit amb altres de la societat civil i
administracions (Bonding, bridging, linking) per tal de generar capital social que afavorisca la joventut en materia
d’habitatge.

Formar a la societat civil juvenil per tal de millorar les seues capacitats de negociacio i relacio i de conéixer millor el
funcionament institucional i social en les materies relacionades amb I'habitatge.

Destinataris

Persones joves de 18 a 30 anys.

Descripcid

Organitzacio de reunions periodiques de caracter informatiu per tal de presentar propostes i perspectiva juvenil
entre Regidoria de Joventut i administracions locals i d’altres nivells en materia d’habitatge.

Reunions entre Regidoria de Joventut , CIJ i Consell de la Joventut per avaluar politiques i coordinar estrategies en
materia d’habitatge.

Agents implicats

Regidoria de Joventut, CIJ, Consell de la Joventut, regidories relacionades amb habitatge i urbanisme, altres
administracions relacionades amb ’habitatge i 'urbanisme.
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Institut Valencia

Accions Any
Reunions Cronograma 2023 2024 2025 2026
perioddiques entre
regidoria i
administracions
relacionades.
Desenvolupament
de reunions.
Fites previstes. 2 2 2 2
Pressupost anual 0,00 0,00 0,00 0,00
estimat.
Reunions Cronograma 2023 2024 2025 2026
Regidoria, CIJ i
Consell de la
Joventut. [ [ [ [
Desenvolupament
de reunions.
Fites previstes. 1 1 1 1
Pressupost anual 0,00 0,00 0,00 0,00
estimat.
Pressupost total 0,00 0,00 0,00 0,00

anual
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Eix d'actuacié num. 2. Millora de la cohesio, socialitzacio i ambit relacional.

Este eix s'orienta a millorar I’espai relacional de la gent jove tant internament com externament. A més a mes, esta millora s’aborda també

des de la perspectiva de la joventut, tant com col-lectiu com de forma individual.
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2.1.1. Accions d’informacio i assessorament en millora de relacio.

2.1.1. Accions de formacio, informacid i assessorament en millora de les relacions interpersonals i col-lectives.

Objectiu estrategic o Informar, orientar i assessorar les persones joves per tal d’ajudar-les a generar un espai de
relacions personals i col-lectives inclusiu i en que el respecte i la convivencia siguen les normes
fonamentals.

e Fomentde la convivencia i integracio de la diferencia entre la poblacio jove.
e Consolidar entre la poblacio jove el concepte d'igualtat en la diversitat i foment de la integracié
de tots els col-lectius que la conformen i el respecte per ells.

Destinataris Persones joves de 12 a 30 anys.

Descripcid 1. Campanya a xarxes socials sobre el respecte als valors individuals i col-lectius, els diferents

origens etnics i culturals i el valor de la integracio respectuosa de totes les idees i formes de vida.

2. Organitzacio d’activitats periodiques d’informacio sobre estes materies tant a espais municipals
com altres d’interés (centres educatius i formatius, espais associatius, etc.).

3. Posada a disposicio de materials sobre estes materies als usuaris dels espais juvenils d’Alzira.

Agents implicats

Regidoria de Joventut, CIJ, Consell de la Joventut, regidories relacionades amb benestar social,
Regidoria d’Igualtat, Area d’Educacio, entitats culturals i d’acollida, centres educatius, altres entitats
de la societat civil.
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Institut Valencia
de la Joventut

Accions Any
Campanya a Cronograma 2023 2024 2025 2026
xarxes socials
sobre el
respecte. ‘ ‘ ‘ ‘ ’ ‘ ’
Num. de posts en
xarxes i webs
municipals.
Fites previstes. 24 24 24 24
Pressupost anual 0,00 0,00 0,00 0,00
estimat.
Organitzaci6 Cronograma 2023 2024 2025 2026
d'activitats
peridodiques
d'informacié.
Num. de
participants en les
activitats
Fites previstes. 20 25 30 40
Pressupost anual 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00
estimat.
Posada a Cronograma 2023 2024 2025 2026
disposici6 de
materials sobre [Num. de fullets
estes matéries [repartits al
als usuaris dels [respecte.
espais juvenils |Fites previstes. 100 125 150 200
d’Alzira. Pressupost anual 0,00 0,00 0,00 0,00
estimat.
Creacid d'un Cronograma 2023 2024 2025 2026
punt Arc de
Sant Marti en Num. de fullets
un espaide la repartits des del
Regidoria. Punt.
Fites previstes. 250 300 350 400
Pressupost anual 0,00 0,00 0,00 0,00
estimat.
Pressupost total 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00
anual.

67




o 8
:X a1 ) G E N E RAL I TAT Institut Valencia
' ' de la Joventut
Ajuntahémzira  VALENCIANA IVAJ

Regidoria de Joventut

2.1.2. Accions de formacio, informacio i assessorament en materia de violéncia masclista.

2.1.2. Accions de formacio, informacid i assessorament en materia de violencia masclista.

Objectiu estrategic Conscienciar la poblacio juvenil sobre les problematiques relacionades i generades pel masclisme i
la violencia masclista.

Generar eines de prevencio i control entre la joventut del masclisme i la violencia masclista.

Destinataris Persones joves de 12 a 30 anys.

Agents implicats Regidoria de Joventut, CIJ, Consell de la Joventut, Consell de la Joventut, regidories relacionades
amb benestar social, Regidoria d’Igualtat, Area d’Educacio, entitats culturals i entitats relacionades
amb les dones i el feminisme, centres educatius, altres entitats juvenils i altres entitats de la
societat civil.

Descripcio 1. Campanya a xarxes socials sobre la igualtat entre generes i sexes.

2. Activitatsitallers sobre la materia.

3. Posada a disposicio de materials sobre estes materies als usuaris dels espais juvenils d’Alzira.
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anual.

Accions Any
Campanya a Cronograma 2023 2024 2025 2026
xarxes socials
sobre la
igualtat.
Num. de posts en
xarxes i webs
municipals.
Fites previstes. 24 24 24 24
Pressupost anual 0,00 0,00 0,00 0,00
estimat.
Campanya a Cronograma 2023 2024 2025 2026
xarxes socials
sobre la
igualtat.
Num. de
participants en
estes activitats.
Fites previstes. 50 75 100 125
Pressupost anual 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
estimat.
Posada a Cronograma 2023 2024 2025 2026
disposicié de
materials sobre [Num. de fullets
estes mateéries. |repartits sobre
estes materies.
Fites previstes. 200 200 200 200
Pressupost anual 0,00 0,00 0,00 0,00
estimat.
Pressupost total 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
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2.1.3. Integracio de la perspectiva de génere.

2.1.3. Integracié de la perspectiva de genere.

Objectiu estrategic Conscienciar la poblacio juvenil sobre les problematiques relacionades i generades pel masclisme i
la violencia masclista.

Generar eines de prevencio i control entre la joventut del masclisme i la violencia masclista.

Incorporar transversalment en totes les politiques dirigides a les persones joves una perspectiva de
genere efectiva.

Destinataris Persones joves de 12 a 30 anys.

Descripcid Implementar en cada planificacio d’accions la perspectiva de genere per previndre i actuar en casos
de discriminacio per estes qiiestions, aixi com fomentar la igualtat de genere real en ambits
masculinitzats.

Agents implicats Regidoria de Joventut, CIJ, Consell de la Joventut, Regidoria d’Igualtat, regidories relacionades amb

benestar social, Area d’Tgualtat, entitats culturals i entitats relacionades amb les dones i el
feminisme, centres educatius, altres entitats juvenils i altres entitats de la societat civil.
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Any
Incorporaci6 Cronograma 2023 2024 2025 2026
perspectiva de
génere en
negociacions i
planificacions. |Num. de
propostes que es
desenvolupen
anualment amb
esta perspectiva
incorporada.
2S. 10 10 10 10
Pressupost anual 0,00 0,00 0,00 0,00
estimat.
Formaci6 de Cronograma 2023 2024 2025 2026
l'equip de la
Regidoria en
esta
perspectiva.
Num. d'accions
formatives en les
quals participa
com alumnat part
del'equip de la
regidoria.
2S. 1 1 1 1
Pressupost anual 0,00 0,00 0,00 0,00
estimat.
Pressupost total 0,00 0,00 0,00 0,00

anual.
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2.1.4. Prevencio de I’assetjament i la violéncia juvenil.

2.1.4. Prevencio de I'assetjament i la violencia juvenil.

Objectiu estrategic o Conscienciar la poblacio juvenil sobre les problematiques relacionades i generades per
'assetjament.
e Generar eines de prevencio i control entre la joventut de ’assetjament.
e Incorporar transversalment en totes les politiques dirigides a les persones eines de prevencio de
'assetjament i la violencia.

Destinataris Persones joves de 12 a 30 anys.

Descripcid 1. Campanya a xarxes socials sobre prevencio, denuncia i mesures d’ajuda i proteccié contra

'assetjament i els actes violents.
Activitats periodiques d'informacio
3. Organitzacio d’activitats periodiques formatives dirigides a la poblaci¢ jove sobre civisme,

respecte i prevencid de l'assetjament, aixi com sobre recursos disponibles per cessar estes
situacions.

4. Posada a disposicio de materials sobre estes materies als usuaris dels espais juvenils d’Alzira.
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Regidoria de Joventut, ClJ, Consell de la Joventut, Regidoria d’Igualtat, regidories relacionades amb
benestar social, Area d’Educacio, Area de Seguretat Ciutadana i Policia Local, altres cossos policials
presents a la localitat, entitats culturals i entitats relacionades amb la prevencio de la violéncia,
centres educatius, altres entitats juvenils i altres entitats de la societat civil.
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Accions Any
Campanya a Cronograma 2023 2024 2025 2026
xarxes socials. ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Num. de posts i
noticies
publicades al
respecte en xarxes
iwebs municipals.
Fites previstes. 24 24 24 24
Pressupost anual 0,00 0,00 0,00 0,00
estimat.
Accions Cronograma 2023 2024 2025 2026
d'informaci6.
Num. de
participants en
estes activitats.
Fites previstes. 50 75 100 125
Pressupost anual 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00
estimat.
Accions de Cronograma 2023 2024 2025 2026
Formacié \ \ [ |
Num. de
participants en
estes activitats.
Fites previstes. 22 22 22 22
Pressupost anual 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00
estimat.
Posada a Cronograma 2023 2024 2025 2026
disposici6 de \ [ [ [
materials sobre [Num. de fullets
estes matéries |repartits sobre
als usuaris dels |esta matéria.
espais juvenils |Fites previstes. 200 200 200 200
d’Alzira. Pressupost anual 0,00 0,00 0,00 0,00
estimat.
Pressupost total 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
anual.
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2.1.5. Millora de la percepcio sobre la poblacio juvenil.

2.1.5. Millora de la percepci6 sobre la poblacio juvenil.

Objectiu estrategic Millora de la visio col-lectiva sobre la poblacié jove i també millora entre la poblacié jove de la visio
que es té de tots els col-lectius i persones que la conformen.

Destinataris Persones joves de 12 a 30 anys.

Descripcio 1. Campanya a xarxes socials sobre realitats i questions que afecten la poblacio juvenil.

2. Campanya de presencia en mitjans de comunicacié del Consell de la Joventut en que expliquen
problematiques que afecten la gent jove o que mostren la perspectiva jove sobre determinades
guestions.

Agents implicats

Regidoria de Joventut, C1J, Consell de la Joventut, regidories relacionades amb benestar social, Area
d’Educacio, Area de Seguretat Ciutadana i Policia Local, altres cossos policials presents a la localitat,
entitats culturals i entitats relacionades amb la prevencié de la violéncia, centres educatius, altres
entitats juvenils i altres entitats de la societat civil.
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Institut Valencia
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Ajuntament d’Alzira
Regidoria de Joventut
Accions Any
Campanya a Cronograma 2023 2024 2025 2026
xarxes socials.
I I I I
Num. de posts i
noticies
publicades al
respecte en
xarxes iwebs
municipals.
Fites previstes. 12 12 12 12
Pressupost anual 0,00 0,00 0,00 0,00
estimat.
Campanya de | Cronograma 2023 2024 2025 2026
preséncia en [ [ [ [
mitjans de Num. d'articles
comunicacid. |publicats,
entrevistes, etc.
Fites previstes. 3 3 3 3
Pressupost anual 600,00 600,00 600,00 600,00
estimat.
Pressupost 600,00 600,00 600,00 600,00

total anual.
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Eix d'actuacio num. 3. Equitat territorial i administrativa i equilibri entre barris i pedanies.

Este eix s’ha concebut amb la finalitat de disminuir els desequilibris que es produixen entre la joventut pel seu lloc de naixement i

habitatge.
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3.1.1. Enllac C1J i Consell de la Joventut amb les Pedanies.

3.1.1. Enlla¢ C1J i Consell de la Joventut amb les Pedanies.

Objectiu estrategic Crear mecanismes eficacos de treball amb la poblacio juvenil de fora del nucli urba principal
d’Alzira.

Destinataris Persones joves de 12 a 30 anys.

Descripcid 1. Campanya a xarxes socials dirigida a la poblacio juvenil de fora del nucli urba principal.

2.  Organitzacié de trobades periodiques (Consell de la Joventut, regidoria) amb
I'administracié de les pedanies per tal de coordinar propostes.

3. Campanya de presentacions del Consell de la Joventut a les pedanies i altres llocs que es
consideren d’interés per tal d’afavorir la participacio de les persones joves d’estes localitats.

Agents implicats

Regidoria de Joventut, C1J, Consell de la Joventut, administracié de les pedanies, societat civil
de les pedanies.
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Accions Any
Campanya a Cronograma 2023 2024 2025 2026
xarxes socials.
Num. de posts i
noticies publicades al
respecte en xarxes i
webs municipals.
Fites previstes. 6 6 6 6
Pressupost anual 0,00 0,00 0,00 0,00
estimat.
Organitzaci6 de Cronograma 2023 2024 2025 2026
trobades
periddiques. | | | ‘
Num. anual de
reunions de
coordinacié.
Fites previstes. 2 2 2 2
Pressupost anual 0,00 0,00 0,00 0,00
estimat.
Campanya de Cronograma 2023 2024 2025 2026
presentacions | [ [ [
del ClJ i del Num. anual de
Consellde la |presentacions.
Joventut ales |Fites previstes. 3 3 3 3
pedanies i Pressupost anual 300,00 300,00 300,00 300,00
altres llocs que [estimat.
es consideren
d’interés.
Pressupost total 300,00 300,00 300,00 300,00
anual.
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3.2.1. Informacio i assessorament a joventut de zones en risc d’exclusio.

3.2.1. Informacié i assessorament a joventut de zones en risc d’exclusié.

Objectiu estratégic e Crear mecanismes eficacos de treball amb la poblaci¢ juvenil de nuclis en risc d’exclusio.
Destinataris Persones joves de 12 a 30 anys.
Descripcid 1. Campanya a xarxes socials dirigida a la poblacio juvenil d’estes arees.

2. Campanya de presentacions de la Regidoria i del Consell de la Joventut en estos punts.
3. Organitzaci¢ d’activitats culturals, ambientals i socials en estos punts.

4. Campanya especifica en xarxes per al foment del voluntariat entre la joventut d’estos punts.

Agents implicats Regidoria de joventut, C1J, Consell de la Joventut, regidoria de serveis socials.
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Accions Any
Campanya a Cronograma 2023 2024 2025 2026
xarxes socials.
Num. de posts i
noticies publicades al
respecte en xarxes i
webs municipals.
Fites previstes. 6 6 6 6
Pressupost anual 0,00 0,00 0,00 0,00
estimat.
Campanya de Cronograma 2023 2024 2025 2026
presentacions.
Num. de presentacions
anual.
Fites previstes. 2 2 2 2
Pressupost anual 350,00 350,00 350,00 350,00
estimat.
Organitzacié Cronograma 2023 2024 2025 2026
d'activitats \ | | [
culturals, Num. d'assistents als
ambientals i actes organitzats.
socials. Fites previstes. 44 50 56 66
Pressupost anual 2.150,00 2.150,00 2.150,00 2.150,00
estimat.
Campanya Cronograma 2023 2024 2025 2026
xarxes foment ] | | [
voluntariat. Num. de posts i
noticies publicades al
respecte en xarxes i
webs municipals.
Fites previstes. 6 6 6 6
Pressupost anual 0,00 0,00 0,00 0,00
estimat.
Pressupost total 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00

anual.
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Eix d'actuacio num. 4. Millora de 'atencio juvenil.

Eix orientat a la millora de la prestacio de serveis per part de la regidoria.
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4.1.1. Creacio del Casal Jove.

4.1.1. Creacid del Casal Jove.

Objectiu estrategic Creacio d’un espai al servei de la joventut local.

Augmentar els espais disponibles per al gaudi de les persones joves.

Destinataris Persones joves de 12 a 30 anys.

Descripci6 1. Campanya informativa a xarxes socials sobre el Casal Jove quan estiga disponible.

2. Organitzacié d’'una campanya d’actes (dels ja programats a altres eixos de I'estrategia) al Casal
Jove per consolidar la seua utilitat com a espai. Quan estiga disponible.

Agents implicats Regidoria de Joventut, C1J, Consell de la Joventut.
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Accions
Any
Campanya a 2023 2024 2025 2026
Xarxes
socials. Cronograma
Num. de posts i
noticies publicades al
respecte en xarxes i
webs municipals.
Fites previstes. 6 6 6 6
Pressupost anual
estimat. 0,00 0,00 0,00 0,00
Campanya 2023 2024 2025 2026
d'actes al Cronograma
casal. Num. d'assistents
anuals als actes
organitzats al casal.
Fites previstes. 0 50 150 250
Pressupost anual
estimat. 0,00 500,00 750,00 750,00
Pressupost total 0,00 500,00 750,00 750,00

anual.
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4.1.2. Informacio sobre espais disponibles al servei de la joventut.

4.1.2. Informacié sobre espais disponibles al servei de la joventut.

Objectiu estrategic Augmentar la xarxa d’espais disponibles per al gaudi de les persones joves.
Destinataris Persones joves de 12 a 30 anys.
Descripci6 Campanya informativa a xarxes socials sobre la biblioteca, Casa de Cultura, espais esportius, zones

recreatives, etc. i les possibilitats que oferixen per a les persones joves.

Agents implicats Regidoria de Joventut, C1J, Consell de la Joventut.
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Accions

Any

Campanyaa
xarxes
socials.

Cronograma

2023

2024

2025

2026

Num. de posts i
noticies publicades al
respecte en xarxes i
webs municipals.

Fites previstes.

12

12

12

12

Pressupost anual
estimat.

0,00

0,00

0,00

0,00

Pressupost total
anual.

0,00

0,00

0,00

0,00
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4.2.1. Foment del Carnet Jove.

4.2.1. Foment del Carnet Jove.

Objectiu estrategic Mantindre i expandir un servei de gran interés en les persones joves.
Destinataris Persones joves de 14 a 30 anys.
Descripcid Mantindre el servei d’emissio del Carnet Jove i expandir i difondre els avantatges que comporta la seua

adquisicié amb l'objectiu de promocionar altres activitats, especialment les relatives a la cultura com a
alternativa d'oci.

Agents implicats Regidoria de Joventut, C1J, Consell de la Joventut.
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Institut Valencia
de la Joventut

Accions

Any

Campanya a
xarxes

2023

2024

2025

2026

socials. Cronograma

Num. de posts i
noticies
publicades al
respecte en
xarxes i webs
municipals.

Fites previstes.

36

36

36

36

Pressupost anual
estimat.

0,00

0,00

0,00

0,00

Atencié per a

2023

2024

2025

2026

I'obtenci6 del | Cronograma

Carnet Jove. [Num.de Carnets
tramitats
anualment.

Fites previstes.

Pressupost anual
estimat.

0,00

0,00

0,00

0,00

Pressupost
total anual.

0,00

0,00

0,00

0,00
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4.3.1. Potenciament de la xarxa de corresponsals juvenils.

4.3.1. Potenciament de la xarxa de corresponsals juvenils.

Objectiu estrategic Mantenir una eina de comunicacio i interrelacié que aporte informacio a la joventut alzirenya.
Destinataris Persones joves de 12 a 16 anys.
Descripcid 1. Organitzacio de trobades amb la regidoria per intercanvi d'informacio.

2. Organitzaci¢ de forums, trobades i altres actes oberts per facilitar la seua tasca i donar-la a conéixer.

Agents implicats Regidoria de Joventut, C1J, Consell de la Joventut, Mancomunitat de la Ribera Alta.
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Institut Valencia
de la Joventut

Accions

Any

Reunions Cronograma
intercanvi 2023 2024 2025 2026
d'informacié.

Num. de reunions

celebrades entre

Regidoria i

corresponsals juvenils.

Fites previstes. 2 2 2 2

Pressupost anual

estimat 0,00 0,00 0,00 0,00
Organitzacié 2023 2024 2025 2026
d'actes i Cronograma | | \ |
activitats. N° de participants als

actes organitzats

Fites previstes 50 50 50 50

Pressupost anual

estimat. 2.450,00 2.450,00 2.450,00 2.450,00

Pressupost total 2.450,00 2.450,00 2.450,00 2.450,00

anual.
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4.3.2. Potenciament de la xarxa de joves actius.

4.3.2. Potenciament de la xarxa de joves actius.

Objectiu estrategic Mantenir una eina de comunicacio i interrelacié que aporte informacio a la joventut alzirenya.

Destinataris Persones joves de 16 a 30 anys.

1. Organitzacio de trobades amb la regidoria per intercanvi d’informacio.
Descripcid

2. Organitzaci¢ de forums, trobades i altres actes oberts per facilitar la seua tasca i donar-la a conéixer.

Agents implicats Regidoria de Joventut, C1J, Consell de la Joventut, Mancomunitat de la Ribera Alta.
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GENERALITAT
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Institut Valencia

de la Joventut

Accions Any
Reunions Cronograma
intercanvi 2023 2024 2025 2026
d'informacio.
Num. de reunions
celebrades entre
Regidoria i joves actius.
Fites previstes. 2 2 2 2
Pressupost anual
estimat. 0,00 0,00 0,00 0,00
Organitzacio 2023 2024 2025 2026
d'actes i Cronograma | | \ |
activitats. Num. de participants als
actes organitzats.
Fites previstes. 50 50 50 50
Pressupost anual
estimat. 2.450,00 2.450,00 2.450,00 2.450,00
Pressupost total 2.450,00 2.450,00 2.450,00 2.450,00
anual.
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Eix d'actuacido num. 5. Implementacio, seguiment, control i millora de l'estrategia.
=)

Eix orientat a I'avaluacié de I'estrategia i la seua aplicacio.
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5.1.1. Elaboracio i implementacio de l'estrategia de Joventut.

5.1.1. Elaboracio i implementacio de l'estratégia de Joventut.

Objectiu estrategic e Disposar d'un document estrategic i un full de ruta.

e Generar el marc necessari per al seu desenvolupament.

Destinataris Poblacio jove d’Alzira, administracions relacionades amb la joventut, societat civil.

Descripcid 1. Elaboracio de I'estrategia partint del diagnostic previ.

2. Aprovacio de l'estrategia i presentacio.

3. Implementacio inicial.

Agents implicats Regidoria de Joventut.
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Institut Valencia
de la Joventut

Accions Any
Creaci6é de Cronograma 2022 2023 2024 2025 2026
l'estratégia. [ [ [
Existencia de
l'estrategia.
Fites previstes. 1 1 1 1 1
Pressupost anual 0,00 0,00 0,00 0,00
estimat.
Aprovacié de Cronograma 2022 2024 2025 2026 2026
l'estratégia. [ [ [ [ [ [ [
Aprovacit de
l'estrategia enles
instancies
corresponents.
Fites previstes 1 1 2 2 2
Pressupost anual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
estimat.
Implementaci| Cronograma 2022 2024 2025 2026 2026
¢ inicial de I [ [ [ [
l'estratégia. |Reunionsde treball
per posar en marxa
l'estrategia.
Fites previstes. 1 0 0 0 0
Pressupost anual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
estimat.
Pressupost total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
anual.
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5.1.2. Creacio de la comissio de seguiment de I’estrategia.

5.1.2. Creacio de la comissié de seguiment de I'estratégia.

Objectiu estratégic e Disposar d'una eina de control i seguiment de 'estrategia.
. Poder dissenyar actuacions complementaries i reconduir lestrategia durant el seu
desenvolupament.

Destinataris Poblacio jove d’Alzira, administracions relacionades amb la joventut, societat civil.

Descripcid 1. Creacio d’'una comissio amb dos representants de la regidoria, un altre del Consell de la Joventut, un

altre de la societat civil relacionada amb joventut.

2. Es podra ampliar esta composicio si es considera necessari (membres comunitat educativa,
sindicats, etc.).

3. Organitzaci¢ anual de reunions per tal de controlar I’execucio de 'estrategia i dissenyar propostes.

Agents implicats Regidoria de Joventut, Consell de la Joventut, societat civil.
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VALENCIANA

Institut Valencia
de la Joventut

Accions Any
Creaci6 de la Cronograma 2023 2024 2025 2026
comissid.
Existéencia de la
Comissio.
Fites previstes. 1 1 1 1
Pressupost anual 0,00 0,00 0,00 0,00
estimat.
Ampliacié de Cronograma 2023 2024 2025 2026
la comissi6.
Num. de noves
entitats
incorporades.
Fites previstes. 0 1 2 2
Pressupost anual 0,00 0,00 0,00 0,00
estimat.
Pressupost total 0,00 0,00 0,00 0,00
anual.
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5.2.1. Avaluacio intermedia de I’aplicacio de I’estrategia.

5.2.1. Avaluacio intermeédia de I'aplicacié de I'estratégia.

Objectiu estratégic

e Avaluar el nivell d’execucio i de compliment dels objectius marcats.

e Poder reconfigurar I'estrategia a partir de dades objectives.

Destinataris

Poblacio jove d’Alzira, administracions relacionades amb la joventut, societat civil.

Descripcid

Execucié d'una avaluacié de I'estrategia que incorpore:

1. Graude compliment dels indicadors que s’establiran en este document.

2. Campanya d’entrevistes a persones d’interés per tal d’adquirir informacié de caracter
qualitatiu.

3. Document amb propostes de millora.

Agents implicats

Regidoria de Joventut, Consell de la Joventut, societat civil.
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Institut Valencia
de la Joventut

Accions Any
Contractacio Cronograma 2023 2024 2025 2026
dela
campanya
d'entrevistes.
Existencia de la
Comissio.
Fites previstes. 1 1 1 1
Pressupost anual 0,00 1.500,00 0,00 0,00
estimat.
Redaccié Cronograma 2023 2024 2025 2026
document de
propostes [ [ [ [
avaluacié. Existéncia de la
Comissio.
Fites previstes. 1 1 1 1
Pressupost anual 0,00 0,00 1.600,00 0,00
estimat.
Pressupost total 0,00 1.500,00 1.600,00 0,00

anual.
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5.2.2. Avaluacio final de 'aplicacio de 'estrategia.

5.2.2. Avaluacio final de 'aplicacio de I’estrategia.

Objectiu estratégic

Avaluar el nivell d’execucio i de compliment dels objectius marcats.

Poder dissenyar noves estrategies a partir de dades objectives.

Destinataris Poblacio jove d’Alzira, administracions relacionades amb la joventut, societat civil.
Execucié d'una avaluacié de I'estrategia que incorpore:
1. Graude compliment dels indicadors que s’establiran en este document.
Descripcid

2. Campanya d’entrevistes a persones d’interés per tal d’adquirir informacié de caracter qualitatiu.

3. Document amb propostes de millora.

Agents implicats

Regidoria de Joventut, Consell de la Joventut, societat civil.
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Institut Valencia
de la Joventut

Accions Any
Contractacié Cronograma 2023 2024 2025 2026
de la
campanya
d'entrevistes.
Existéncia de la
Comissio.
Fites previstes. 1 1 1 1
Pressupost anual 0,00 0,00 0,00 1.600,00
estimat.
Redaccio Cronograma 2023 2024 2025 2026
document de
propostes
avaluacié.
Existencia de la
Comissio.
Fites previstes. 1 1 1 1
Pressupost anual 0,00 0,00 0,00 1.700,00
estimat.
Pressupost total 0,00 0,00 0,00 3.300,00

anual
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Resum del pressupost

Eix d'actuacié num. 1. Autonomia juvenil, igualtat i equitat.

1.1. Millora de les possibilitats d'emancipacié de la poblaci6 jove. 2023 2024 2025 2026
1.1.1. Disseny d'itineraris d’insercié sociolaboral amb perspectiva jove. 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00
1.1.2. Campanyes especifiques d’'informacio. 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.3. Tallers i activitats per a la millora de I'ocupabilitat. 1.050,00 1.050,00 1.050,00 1.050,00
1.1.4. Programes d’ocupacio. 0,00 0,00 0,00 0,00
1.1.5. Tallers i activitats de formacio académica i professional. 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00
1.1.6. Cooperacio amb IDEA. 0,00 0,00 0,00 0,00

Subtotal 3.400,00 3.400,00 3.400,00 3.400,00

1.2. Accés normalitzat de la poblacié jove als serveis publics (sanitat,
cultura, formacid, mobilitat, etc..) .

1.2.1. Continuacié de l'abonament jove de transport local amb 0,00 0,00 0,00 0,00
descompte.
1.2.2. Pla de linies i horaris del transport public local adaptats a les 0,00 0,00 0,00 0,00

necessitats de la joventut.

1.2.3. Campanyes d’informacio i de suport a la gestié per I'obtencid 0,00 0,00 0,00 0,00
d’abonaments i descomptes en altres mitjans de transport.

1.2.4. Informacio, orientacio i assessorament en materia de salut. 850,00 850,00 850,00 850,00
1.2.5. Salut mental. 850,00 850,00 850,00 850,00
1.2.6. Salut fisica. 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
1.2.7. Informacio, orientacio i assessorament en cultura. 4.050,00 4.050,00 4.050,00 4.050,00
1.2.8. Foment de la professionalitzacié cultural i artistica. 1.250,00 1.250,00 1.250,00 1.250,00
1.2.9. Foment dels vincles entre joventut i sector cultural. 0,00 0,00 0,00 0,00
1.2.10. Conscienciacié mediambiental. 2.600,00 2.600,00 2.600,00 2.600,00
1.2.11. Programa de foment del voluntariat social, ambiental i cultural. 0,00 0,00 0,00 0,00

Subtotal 12.600,00 12.600,00 12.600,00 12.600,00

1.3. Millora de l'accés a la renda valenciana d'inclusié i altres formes
de finangament.

1.3.1. Assessorament per I'obtencio de la renda valenciana d’inclusié i 0,00 0,00 0,00 0,00
altres fonts de financament public.

1.3.2. Campanya informativa sobre la renda valenciana d’inclusi¢ i 500,00 500,00 500,00 500,00
altres recursos economics per I'emancipacio.
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Subtotal

1.4. Generaci6é de teixit social i comunitari entre la poblacié jove i
enllag d'este teixit amb altres de la societat civil i administracions.

1.4.1. Enllacos entre joventut local i institucions.

Subtotal
1.5. Millora de 'oferta educativa i formativa i de l'accés a esta.
1.5.1. Accions de formacio, informacio i assessorament.
1.5.2. Cursos i tallers formatius.

Subtotal

IVAJ

500,00

1.500,00

1.500,00

2.500,00

2.450,00

4.950,00

500,00

1.500,00

1.500,00

2.500,00

2.450,00

4.950,00

500,00

1.500,00

1.500,00

2.500,00

2.450,00

4.950,00

1.6. Millora de l'accés i creacié de serveis especifics de suport a 'accés a l'habitatge per part de la poblacié juvenil.

1.6.1. Accions de formacio, informaci¢ i assessorament en habitatge i
emancipacio juvenil.

1.6.2. Dinamitzaci6 d’'una borsa d’habitatge jove.

1.6.3. Enllacos entre joventut local i entitats i administracions d’interés
en materia d’habitatge.

Subtotal

Subtotal Eix 1

Eix d'actuacié nim. 2. Millora de la cohesid, socialitzacié i ambit
relacional.

1.500,00

0,00

0,00

1.500,00

24.450,00

1.500,00

0,00

0,00

1.500,00

24.450,00

2.1. Igualtat: Difusi6 d'habits per afavorir relacions interpersonals i col-lectives igualitaries i correctes.

2.1.1. Accions de formacio, informacio i assessorament en millora de
les relacions interpersonals i col-lectives.

2.1.2. Accions de formaci¢, informacio i assessorament en mateéria de
violencia masclista.

2.1.3. Integracio de la perspectiva de genere.

2.1.4. Prevencio de l'assetjament i la violencia juvenil.

2.1.5. Millora de la percepci¢ sobre la poblacio juvenil.

Subtotal

Subtotal Eix 2

1.250,00

2.000,00

0,00

2.500,00

600,00

6.350,00

6.350,00

Eix d'actuacié num. 3. Equitat territorial i administrativa i equilibri entre barris i pedanies.

3.1.1. Enllac CIJ i Consell de la Joventut amb les pedanies.

3.2.1. Informacidé i assessorament a joventut de zones en risc
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300,00

2.500,00

1.250,00

2.000,00

0,00

2.500,00

600,00

6.350,00

6.350,00

300,00

2.500,00

1.500,00

0,00

0,00

1.500,00

24.450,00

1.250,00

2.000,00

0,00

2.500,00

600,00

6.350,00

6.350,00

300,00

2.500,00

Institut Valencia
de la Joventut

500,00

1.500,00

1.500,00

2.500,00

2.450,00

4.950,00

1.500,00

0,00

0,00

1.500,00

24.450,00

1.250,00

2.000,00

0,00

2.500,00

600,00

6.350,00

6.350,00

300,00

2.500,00
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d’exclusio.

Subtotal

Subtotal Eix 2

Eix d'actuacié num. 4. Millora de I'atencié juvenil.
4.1.1. Creacio del Casal Jove.

4.1.2. Informacio sobre espais disponibles al servei de la joventut.

Subtotal
4.2.1. Foment del Carnet Jove.
Subtotal
4.3.2. Potenciament de la xarxa de corresponsals juvenils.
4.3.2. Potenciament de la xarxa de joves actius.
Subtotal
Subtotal Eix 4

Eix d'actuacié nim. 5. Implementacié, seguiment, control i millora de
'estrategia

5.1.1. Creaci¢ de la comissié de seguiment de I'estrategia.
5.2.1. Avaluacié intermedia de 'aplicacio de I'estrategia.
5.2.2. Avaluaci¢ final de I'aplicaci6 de 'estratégia.
Subtotal

Subtotal Eix 5

Eix d'actuacio nim. 1. Autonomia juvenil, igualtat i equitat.

Eix d'actuacio nim. 2. Millora de la cohesid, socialitzacio i ambit relacional.

Eix d'actuacio num. 3. Equitat territorial i administrativa i equilibri entre barris

i pedanies.

Eix d'actuacio num. 4. Millora de I'atencid juvenil.

Eix d'actuacio num. 5. Implementacid, seguiment, control i millora de

l'estratégia.
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2.800,00

2.800,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.450,00

2.450,00

4.900,00

4.900,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2023

24.450,00

6.350,00

2.800,00

4.900,00

0,00

40.523,00

IVAJ

2.800,00

2.800,00

0,00

500,00

500,00

0,00

0,00

2.450,00

2.450,00

4.900,00

5.400,00

0,00

1.500,00

0,00

1.500,00

1.500,00

2024

24.450,00

6.350,00

2.800,00

5.400,00

1.500,00

42.524,00

2.800,00

2.800,00

0,00

750,00

750,00

0,00

0,00

2.450,00

2.450,00

4.900,00

5.650,00

0,00

1.600,00

0,00

1.600,00

1.600,00

2025

24.450,00

6.350,00

2.800,00

5.650,00

1.600,00

42.875,00

Institut Valencia
de la Joventut

2.800,00

2.800,00

0,00

750,00

750,00

0,00

0,00

2.450,00

2.450,00

4.900,00

5.650,00

0,00

0,00

3.300,00

3.300,00

3.300,00

2026

24.450,00

6.350,00

2.800,00

5.650,00

3.300,00

44.576,00
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1. INTRODUCCIO

La joventut sempre s'ha trobat apartada de les estratégies publiques i ha adquirit una
posicio residual en les agendes politiques. No obstant aix0, en els Ultims anys s'ha situat en
el punt de mira i ha adquirit importancia. A poc a poc, es comencen a disposar d'eines i
elements per a establir un model unificat per a la creacid de politiques de joventut.

Les politiques de joventut abasten qualsevol questié que afecte o interesse a la poblacié
jove: habitatge, educacio, oci, salut, etc. Per esta rad, moltes vegades s'han inclos o han
depés d'altres arees, com poden ser cultura o serveis socials. No obstant aixd, no ha de
dependre d'altres arees, han de comptar amb el seu ambit especific sense oblidar que es
tracta d'un col-lectiu transversal.

L'objectiu principal de comptar amb una area especifica de joventut i, per consegient, crear
politiques publiques sobre este col-lectiu, és promoure I'apoderament i l'autonomia personal
i col-lectiva de la poblacié jove a través d'associacions, consells, processos participatius,
etc. Aixi mateix, es vol garantir que la joventut tinga igual accés als drets, recursos i serveis,
independentment de la seua situacio personal.

Les politiques de joventut sén necessaries, ja que informen, orienten, acompanyen i donen
serveis a la poblacio jove. Per mitja d’estes politiques es busca el canvi i la millora del
territori, en este cas, del municipi d'Alzira.

L'Ajuntament d'Alzira, amb I'objectiu d'avancar en el marc de les politiques de joventut, ha
impulsat la creacié d’este diagnostic per en un futur consolidar el Il Pla Jove d’Alzira. Per a
conéixer la realitat de les persones joves d’Alzira és necessari comengar pel diagnostic, per
mitja del qual es recopilara informacié sobre les -caracteristiqgues demografiques,
economiques, d'emancipacio, etc., alhora que les necessitats i demandes de les persones
joves del municipi. Conéixer el teixit social del municipi és clau per a poder crear accions i
estratégies en un futur.

Després de consolidar un diagnostic fort i solid, sera el moment de desenvolupar les
propostes d’acci6 per al Pla Jove. Este estudi s’ha realitzat seguint les eines plantejades per
I'Institut Valencia de Joventut (IVAJ), a través de les quals s’estructura la diagnosi de la
realitat jove del municipi.

En este document es descriu el procediment i la metodologia emprada per a realitzar la
diagnosi juvenil a I'hora d’elaborar el |l Pla Jove de la localitat d’Alzira. També es realitza
una descripci6 de les dades obtingudes i, per ultim, en [lestratégia
es descriu el procés participatiu previst per a posar-lo en marxa.

En definitiva, a través del diagndstic i de conéixer la realitat d’Alzira es podran crear
politiques de joventut, i es podra oferir aixi una guia de recursos i d'orientacié a I'hora de
plantejar treballs amb les persones joves.



2. MARC DEL PROJECTE

2.1. MARC NORMATIU

Ja s'ha esmentat la importancia de comptar amb una area especifica de joventut i, per
conseglient, amb accions que cal desenvolupar en este ambit. Perqué estes estrategies i
accions es dissenyen d'una forma unificada i consensuada en tots els territoris, la
Generalitat ha creat un marc normatiu i juridic en matéria de politiques juvenils.

Com és practicament impossible enumerar totes aquelles politiques que afecten l'area de
joventut, ja que, com s'ha comentat, es tracta d'una area transversal, s'ha realitzat un breu
resum i s'han organitzat en quatre nivells: internacional, comunitari, estatal i autonomic.

1. Internacional
Convencié iberoamericana de drets dels joves (2005).

Segons les idees exposades en esta convencid, es reconeix la igualtat de génere de les
persones joves i defensa que els estats han d’'impulsar politiques i estratégies publiques que
asseguren la igualtat d'oportunitats i de drets.

Declaracié de Lisboa sobre politiques i programes relatius a la joventut. Conferéncia
Mundial de Ministres de la Joventut (1998).

Esta declaracié determina que les politiques nacionals (i els seus programes) han d'atendre
les necessitats de la poblacié jove. Fomenta el compromis politic i defensa que es tracte la
joventut com un grup de dret. Alhora tracta d'impulsar la participacio i I'associacionisme
d’este grup.

Estratégia del Programa de Nacions Unides per al Desenvolupament per a la Joventut
(2014-2017).

Esta iniciativa servix com a full de ruta per a la resta de paisos: identifica les necessitats i
les dificultats de la poblacio jove i oferix una série d'eines o recomanacions per a millorar la
seua qualitat de vida. Aixi mateix, advoca per I'apoderament juvenil i la seua participacio
activa en la vida civica.

Agenda 2030 per al Desenvolupament Sostenible. ONU. Joventut.

S'afirma que les persones joves s6n agents de canvi i son capacos de millorar la qualitat de
vida dels individus i la salut del planeta. Per a aixd necessiten el suport i els recursos dels
estats (institucions, organitzacions, etc.). Per esta rad, es defensa la participacio de la
joventut en la posada en practica de politiques publiques de I'Agenda 2030.



2. Comunitari

La Resolucié del Consell dels Representants dels Estats membres reunits en el si del
Consell de 14 de desembre de 2000, relativa a la integracio de les persones joves.

Esta resolucid tracta d'un nou comencament per a la joventut, és a dir, suggerix un nou
marc per a la cooperacié europea en matéria de joventut. D'una banda, impulsa la
coordinacié de tots els agents implicats, i d'altra banda, defensa la importancia de la
poblacio jove i afirma que hauria de comptar amb major consideracio.

Pacte Europeu per a la Joventut (2005).

Este pacte exposa tres linies de joventut. En primer lloc, l'ocupacid, la integracié i la
promocié social. La segona linia fa referéncia a I'educacio, la formacio i la mobilitat. L'tltim
eix fa referéncia a la conciliacié de la vida personal. Una vegada determinats estos eixos, es
dissenyen unes estratégies per a aconseguir els objectius plantejats de cada tematica.

Llibre blanc de la Joventut. Comissid Europea (2001).

L'objectiu principal d’esta comunicacié és proposar un nou marc de cooperacié entre els
diferents actors de I'ambit de la joventut a fi d'involucrar millor les persones joves en les
decisions que els afecten.

Conclusions del Consell i dels Representants dels Governs dels Estats membres,
reunits en el si del Consell, sobre el foment de nous enfocaments en el treball en
I’ambit de la joventut per a descobrir i desenvolupar el potencial de les persones
joves (2016).

En este Consell, de manera general, es fa referéncia a la importancia de la joventut i del
deure des de la UE d'ajudar-los a potenciar les seues capacitats i, de forma més especifica,
es fomenta el creixement i desenvolupament personal i la seua ocupabilitat.

3. Estatal

Constitucié Espanyola. Article 9.2 sobre el principi d'igualtat material i article 48
sobre la participacié de la Joventut.

Este article fa referencia a fomentar les condicions per a la participacio lliure i efica¢ de la
joventut en el desenvolupament dels territoris politic, social, econdmic i cultural.

Estratégia Joventut a Espanya 2020. Comissié Interministerial per a la Joventut.

Esta estratégia té com a finalitat servir com a model de referéncia a les politiques de
joventut que es desenvolupen a Espanya i donar ferramentes als joves perqué formen part
del territori, participant activament.



Es una iniciativa interministerial promoguda pel Ministeri de Sanitat, Serveis Socials i
Igualtat, a través de I'Institut de la Joventut, en sintonia amb els Objectius de I'E2020 de la
Unid Europea.

4. Autonomic
Llei 15/2017, de 10 de novembre, de la Generalitat, de Politiques Integrals de Joventut.

La finalitat principal d’esta llei és determinar un marc normatiu que siga capac de coordinar
les politiques de joventut del territori, este organ sera la Xarxa Jove, sistema public valencia
de serveis a la joventut, capag de regular els drets i la corresponsabilitat de la poblaci6 jove.

Ordre de 25 d'abril de 1995, de la Conselleria de Cultura

Este ordre fixa les condicions d’obertura i funcionament dels serveis d’informacio juvenil de
la Comunitat Valenciana. Estos serveis d’informacié hauran de complir les condicions i els
requisits minims.

Pla Valencia d’Inclusio6 i Cohesié Social. Pla VICS. (2017-2022)

Este pla té com a objectiu funcionar com a orientacié per a la planificacié i gestié de
politiques d'inclusio i cohesié social. A través d'aixo, es vol reduir les desigualtats i els
factors de vulnerabilitat del territori. Aixi doncs, compta amb accions concretes per a la
poblacio jove.

Estrategia Valenciana de Joventut (2019-2023).

Esta estratégia aposta per la inclusié activa i I'apoderament de les persones joves. Se
centra en huit tematiques: apoderament, igualtat, proximitat, responsabilitat publica, inclusid,
sostenibilitat, transversalitat i noves tecnologies (TICS).



2.2. CONTEXT TERRITORIAL

Gracies als diversos jaciments arqueologics es pot situar I'origen d'Alzira en la prehistoria.
Es troben restes del Paleolitic, Neolitic, de I'edat dels metalls (Edat del Bronze) i, fins i tot,
de I'Edat Antiga (época romana).

Necropolis del Cami d'Albala.
Cova de les Aranyes

Sequer de Sant Bernat

PALEOLITIC EPOCA ROMANA

Cases de Xixara l Cases de Montcada

Cova dels Gats

Cova d'Alfons
El poblat de la

Muntanya Assolada

Situant-nos en I'época del domini musulma, Alzira va ser una poblacié destacada i va arribar
a comptar amb governacié propia. Al llarg del territori d'Alzira s'escampaven nombroses
alqueries i el nucli de la vila es trobava emmurallat. No obstant aixo, el 1245 Jaume | la va
envair i la va incorporar a la civilitzacio cristiana occidental.

En esta epoca, el territori va comptar amb diversos privilegis i poders propis, ja que se li va
atorgar el poder mer i mixt imperi, és a dir, tenia jurisdiccié criminal i civil sobre 42 pobles
per a poder administrar els casos de baixa, mitjana i alta justicia. Aixi mateix, se li va atorgar
en propietat la Séquia Reial.

Durant I'epoca foral, Alzira va participar activament en la Guerra de la Uni6 (1347-1348),
formant part de les Corts del Regne i adquirint protagonisme en el Compromis de Casp, una
espécie de pacte entre diversos representants dels regnes d'Aragé, Valéncia i del principat
de Catalunya per a triar un nou rei davant la mort de Marti | d'Aragé (I'Huma).

També va participar en la Guerra de Successid, en qué es va posicionar amb I'arxiduc
Carles VI. En la guerra contra els francesos (1811) es trasllada a Alzira la Junta de Defensa
de la Provincia i el 1820 es crea el partit judicial d’Alzira.

Després de l'arribada del ferrocarril a la vila, el monarca Alfons li atorga el titol de ciutat el
1876.

Anys després, Alzira experimenta una de les més tragiques situacions: la presa de Tous
esclata i la comarca romangué inundada sota les aigles del Xaquer.

Pel que fa a I'economia, s'ha de destacar l'agricultura com a font economica principal, el
cultiu de taronja era l'activitat més important. A principis del segle XIX va comencar a
utilitzar-se el cultiu intensiu i van aparéixer altres varietats de cultiu com la sanguina o la
verna. Alzira ha sigut coneguda tradicionalment com la ciutat de la taronja, fins i tot diversos



artistes s’hi van inspirar per a escriure les seues obres. També s’hi troba la industria,
desenvolupada a partir dels anys seixanta com a consequéncia de la crisi agraria.
Finalment, el sector serveis ve derivat del creixement dels altres dos i es manifesta en la
consolidacié d’oficines: administracio, bancs, comercos, etc.

Llocs emblematics del municipi

Alzira conserva un grup d’'importants monuments en el seu barri antic (la Vila), com soén
I'església arxiprestal de Santa Caterima, el palau de I'Ajuntament (casa consistorial), la Creu
Coberta i les restes de les muralles.

Fora del centre historic, cal destacar-ne les precioses ruines del Monestir de la Murta i el
Santuari de la Mare de Déu del Lluch.

- Casa consistorial d’Alzira

Es tracta d'un edifici gotic i renaixentista de tres pisos amb porta d'arc de mig punt i construit
entre els segles xvi i xvil. Va ser declarada Monument Historic Artistic el 1930. El palau
alberga una important col-leccié artistica, en la qual destaquen diverses obres pictoriques,
com les de Teodoro Andreu. Actualment, es tracta de I'Ajuntament d'Alzira.

- Santuari de la Mare de Déu de Lluch

El Santuari de la Mare de Déu de Lluch és un ampli i monumental edifici historicista
neoromanic construit en la tercera década del segle xx en substitucié de les ruines de la
primitiva ermita del Salvador i on es guarda la imatge de la Mare de Déu del Lluch, patrona
d'Alzira.

- Església arxiprestal de Santa Caterina

Esta església és el principal temple d'Alzira. El seu origen és medieval (segle Xxi).
Actualment, és un temple basicament barroc, encara que també en queden restes gotiques.
Es de culte catolic, sota I'advocacio de santa Caterina Martir. Al seu interior es conserven
les reliquies del sant Bernat.



- Monestir de La Murta

El Monestir de la Murta és de I'Orde Jerdnim, es troba al Vall de la Murta. Al llarg de la seua
historia va ser un centre cultural i espiritual important, visitat per personatges de la reialesa,
aristocracia i clergues destacats. Actualment, és de I'Ajuntament i es troba en fase de
recuperacio i restauracidé. A més a més, el seu entorn es reserva natural protegida.

2.3. DELIMITACIO DEL PLA ESTRATEGIC: JOVENTUT | FUTUR

Este projecte, el Il Pla Jove d’Alzira, t& com a objectiu transformar la realitat de la poblacié
jove, augmentar la seua qualitat de vida i solucionar les seues preocupacions, necessitats i
debilitats.

Com ja s'ha esmentat, la joventut és un grup essencial en el desenvolupament dels
territoris. Es per aix0 que és necessari comptar amb un Pla Jove. Es pot definir un Pla Jove
com una eina necessaria per a garantir que les accions implementades en el territori (en
matéria de joventut) siguen eficaces. En el cas d'Alzira, anys enrere es va dissenyar un pla
jove, no obstant aix0, la realitat del municipi €s viva i dinamica i canvia constantment, per
este motiu és necessaria una renovacio.

Per a dur a terme el futur pla, és fonamental conéixer la realitat del municipi. Per esta raé, el
primer pas és elaborar un diagnostic, el qual analitza en profunditat la situacié d'Alzira:
analisi dels aspectes economics, educatius, culturals, d'emancipacio, transport, qiestions
de geénere, etc. Una vegada es compte amb la informacié necessaria, es concreten unes
linies d'investigacié amb les seues corresponents propostes d'actuacio.



Per a dur a terme este projecte és essencial entendre que les politiques es fan:

Per a la joventut

S'han de conéixer les necessitats de la poblacio jove i donar

respostes reals

ﬁ Des de la joventut

Utilitzacio de metodologies participatives que permeten el disseny

d'accions per part de la joventut

s Amb la joventut
_““1 Fomentar 'associacionisme juvenil. La joventut ha de ser capag

d'organitzar-se i prendre poder en les decisions publiques

Aixi mateix, I'estratégia valenciana de Joventut establix directrius o recomanacions per a
I'Optima elaboracié de politiques publiques en matéria de joventut. Se’n poden trobar cinc
gue incorporem al present document:

v v v v V¥V

Integralitat, Perspectiva Participacio Laigualtat

transversalitat cooperacio enla
de génere

proximitat codecisio 4 diversitat
A

Inclusio
activa

Les politiques de joventut Estes accions han d'estar 5 Necess a Estes politiques cal que s ique les

da comptar amb el dissenyades des d'una i 0 e i tinguen en compter la i g tisquen

carscler transversal. La perspectiva feminista, 6s a ‘axacucio de les 5 diversital, incloent-hi

tota la diversital cultural,
de genere, sexual,
afectlva, lingoistics,

joveniu N grup que dir, basada en |a Igualtat de
abasta jtiques genere A través de institucions han de
arees. No obstant aix¢ a I'educacid en leminisme, es proporciona estética, territorial,
de llar des d'una garantira la participatives § Ideologica, religiosa,
perspectiva integral | de despatriarcalitzacio de les | aspais de on puguer soclal.
manera coordinada amb les  estructures, les institucions | opinar, debatre, ete

altres arees els comportaments

Per tant, tenint clar estos conceptes i estos valors, es pot continuar amb l'elaboracio del
diagnostic d'Alzira i el futur Il Pla Jove.
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3. METODOLOGIA

Es necessari marcar i delimitar una bona base abans de comencar el present projecte,
d’esta manera sera més facil I'elaboracio del diagndstic i del futur Pla Jove. A través d'una
optima articulacié metodologica s'aconseguiran els objectius desitjats.

Quan s'elabora la metodologia es produix una compleci6 encadenada, és a dir, la
investigacio es desenvolupa en diferents fases, pero estan encadenades entre si, s'entenen
i s'expliquen conjuntament. En este informe, Unicament es presenta el diagnostic d'Alzira, no
obstant aix0, les altres fases no es podrien dur a terme amb éxit sense esta primera.

En este cas, se’n delimiten les seglents quatre fases:

FASE 2 FASE 4
DIAGNOSTIC IMPLEMENTAR
Revisar la bibliografia Traslladar i posar en accio
relacionada amb el tema. les accions en el territori.

o

FASE 1 FASE 3
DISSENY INTERPRETACIO
Delimitar, dissenyar i Ordenar, estructurar i
organitzar el projecte analitzar els resultats
obtinguts

En la primera fase (el disseny) es busca delimitar-ne els objectius, conéixer els obstacles i
els punts forts del projecte i crear una metodologia optima i realitzable. Aixi mateix, en esta
fase és necessaria una bona coordinacid i comunicaci6 entre l'empresa externa
d'investigaci6 social LIKERT i I'Ajuntament (personal técnic, regidors, etc.). Una vegada es
tenen clars els fonaments étics i metodologics, es passa a la segona fase.

En esta fase (el diagnostic) es realitza una revisido exhaustiva de documents secundaris
(INE, Argos, Ajuntament, etc.) per a poder identificar les necessitats i els problemes del
municipi, i es posa l'accent principalment en les persones joves. En un futur, per a ampliar la
informacio de la realitat, es pretén extreure informacié d'altres técniques d'investigacié, com
un procés participatiu o les entrevistes en profunditat. D’esta manera s'aconseguix extreure
informacio de primera i enriquir la investigacio.

La tercera fase correspon a la interpretacié de la informacié obtinguda a través de les
teécniques utilitzades. En el present cas, el del diagnostic, la informaciéo de les dades
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secundaries ja s'ha ordenat, estructurat i analitzat. En un futur, quan es tinga tota la
informacio analitzada, es crearan eixos d'actuacid, amb les seues corresponents estrategies
i accions.

Finalment, la fase 4 (implementar) fa referéncia a activar les accions creades i implementar-
les en el territori. Aixi mateix, en esta fase s'ha de realitzar una avaluacio del Pla Jove per a
conéixer el seu acolliment per la joventut.

4. ANALISI DE LA REALITAT SOCIAL

RADIOGRAFIA SOCIAL
DE LA JOVENTUT
-ALZIRA-

1]
1]
1]
nar
] ]

)

INFORMACIO SOCIODEMOGRAFICA DE LA JOVENTUT
EDUCACIO | RECURSOS FORMATIUS

MERCAT LABORAL | OCUPACIO JUVENIL

CULTURA | OCI DIRIGIT A LA JOVENTUT

TEIXIT ASSOCIATIU JUVENIL | PROCESSOS PARTICIPATIUS
L’ESPORT | ELS HABITS SALUDABLES

HABITATGE | EMANCIPACIO JUVENIL

MOBILITAT | TRANSPORT

DESIGUALTAT DE GENERE EN L’ETAPA ADOLESCENT | JUVENIL

INCLUSIO SOCIAL | CULTURAL EN L’ETAPA JUVENIL
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El present diagnostic inclou dades i informacio rellevant sobre la poblacié d'Alzira:
demografia, habitatge, emancipacid, teixit empresarial, mercat laboral, desocupacio,
contractacio i un llarg nombre d'indicadors. Aixi com una sintesi de la historia, els costums i
les tradicions del municipi.

Per a realitzar este apropament a la realitat juvenil s’ha dut a terme una analisi de dades
secundaries i estadistiques, que s’han de complementar amb ['analisi de les enquestes
difoses en el territori i diverses aportacions arreplegades de manera activa als centres
educatius i espais de participacié juvenil per a I'actualitzacié del | Pla Jove (el Pla actual
2008-2011).

Es necessari mencionar que algunes de les dades no s’han trobat en 'ambit municipal, tot i
que s’ha contactat amb els sectors especifics. El procés de recerca ha sigut laborids i
exhaustiu, i s’ha intentat recopilar les dades importants que cal tindre en compte i prenent
de suport les eines plantejades per I'IlVAJ.

En definitiva, el diagnostic oferix I'oportunitat de conéixer el teixit d'Alzira, les necessitats,
les dificultats i els habits socials de la ciutadania del municipi, i poder funcionar, aixi, com un
punt de partida.
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4.1. INFORMACIO SOCIODEMOGRAFICA DE LA JOVENTUT

Alzira és un municipi de la provincia de b > el
Valencia i capital de la comarca de la [ Méntrw
Ribera Alta del Xuquer. Esta situada a 37 ’\x/\/“ea

quilometres al sud de Valéncia i a 25 de 4l ”°“ffa‘,{m1

la costa; confronta amb els municipis
d’Algemesi i Carcaixent.

El terme municipal té una superficie de
110,49 km?, una densitat de poblacié de
406,74 (hab/km) i una altitud de 16 m.

> \-.J

Actualment, Alzira exercix de capital administrativa, comercial, industrial i agricola de la
comarca de la Ribera Alta i dona servei a les poblacions i comarques veines. També és seu
de la Mancomunitat de la Ribera Alta, consorci creat per a gestionar, rendibilitzar i ordenar
tots els serveis i recursos dels municipis que formen part de la Ribera Alta del Xuaquer.

Este municipi disfruta d’'un clima mediterrani, es caracteritza per suaus temperatures, tant a
'hivern com a l'estiu, cosa que permet oferir unes condicions Optimes als residents i
visitants. També s'ha de destacar la seua naturalesa, un municipi rodejat per frondosos
boscos de tarongers, regats per séquies que prenen les seues aigues de la Séquia Reial del
Xuquer i emmarcada per una fascinant serra, esta localitat permet disfrutar d'una trobada
entre la historia i la naturalesa.

A la ciutat d’Alzira es poden identificar deu barris diferents: la Vila, Tullel, Alborgi,
l'Alquerieta-Torretxd, Raval de Sant Agusti (Sants Patrons), Hospital Vell (Sant Judes,
Caputxins), les Basses, Venécia, Germanies i 'Alquenéncia. No obstant aixo, si tenim en
compte les dades de I'Institut d’Estadistica (INE), les unitats poblacionals que es tenen en
compte sén: les Barraques, Santa Maria de Bonaire, el Torretxd, urbanitzacié El Raco,
Barraca d’Aigues Vives, la Garrofera, el Pla de Corbera, el Respirall, Sant Bernat i Villella.
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Imatge 1. Barris Alzira delimitats

-
—

2 5

BARRIS ALZRA d)
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Segons les ultimes dades oficials consultades (1 de gener de 2020, padré municipal), el
total d’habitants censats és de 44.938 persones, dels quals 21.946 s6n homes i 22.992
dones. Esta poblacié respecte a la comarca implica el 20,20 %. També s'ha d'estudiar
I'evolucio de la poblacio al llarg dels anys, d’esta manera es poden conéixer les variacions
demografiqgues que s'han anat produint al llarg del periode analitzat comprés entre l'any

2008 i lI'any 2020 a Alzira.



Taula 1. Evolucio poblacié Alzira (2008-2013).

2008 43.892
2009 44.690
2010 44.758
2011 44.752
2012 44.941
2013 44.788
2014 44.518
2015 44.554
2016 44.488
2017 44.255
2018 44.393
2019 44.352
2020 44.938

Com es pot apreciar en la taula, el creixement de la poblacié
d’Alzira és bastant lineal, el municipi s'ha mantingut en els 44
mil habitants al llarg dels anys (excepte I'any 2008). Es poden
percebre tres moviments: es pot veure un gran salt del 2008 a
l'any 2009, augmentant en 798 habitants. A partir del 2009 al
2012 es percep un increment progressiu de la poblacié. No
obstant aix0, a partir del 2013 Alzira experimenta un descens
dels seus habitants fins al 2020, on es pot apreciar un repunt,
augmentant en un any 586 persones. En poques paraules, els
anys 2012 i 2020 presenten una de les densitats poblacions
més elevades.

Si es tenen en compte les dades de la Ribera Alta, els punts
més alts de registre poblacional comarcal es registren els anys
2009, 2010 i 2012, respectivament. En linies generals, es pot
afirmar que l'evolucié de la poblacid del municipi d’Alzira
seguix les pautes comarcals i provincials pel que fa al
manteniment del creixement poblacional.

Font: INE. Padr6 municipal.

Un altre element que cal tindre en compte per a entendre la poblacié actual d'Alzira és la
piramide de la poblacio, d’esta manera es pot observar la distribucié del municipi per sexe
i edat, aixi com entendre els fenomens basics de la dinamica demografica compostos per
tres factors basics: la migracié, la natalitat i la mortalitat.
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Figura 1. Piramide de la poblacié Alzira 2020

\

Homes Dones

Font: INE. Padr6 municipal.

La piramide de poblacié d'Alzira es caracteritza principalment per agrupar major quantitat de
persones en el centre de la piramide. Aixi mateix, presenta un alt nivell de supervivéncia, és
a dir, gran quantitat d'individus en la part superior de la piramide, sobretot en el cas de les
dones. On més es pot percebre esta acumulacié d'individus és en les edats compreses
entre els 40 i els 60 anys.

S'ha d'esmentar que les dones presenten predominanca en la piramide poblacional en les
edats més adultes i més avangades.

Si s’observa la figura, es pot identificar facilment una piramide constrictiva, caracteritzada
per presentar en la base (edats primerenques) menys individus que en la part superior. Este
fenomen es pot explicar principalment per I'estancament poblacional. Encara que també
afecten altres factors com la disminucio de l'edat fertil, els moviments migratoris, augment
de l'esperanca de vida, etc. La poca concentracié en la base, és a dir, en les edats
primerenques, suposa un problema a diversos ambits, com pot ser la insostenibilitat dels
sistemes de jubilacions i pensions.

Quant a les caracteristiques estructurals de la poblacié jove, al municipi d’Alzira estan
registrades, a 11 de gener de 2021, un total de 45.558 persones, de les quals 9.480 son
joves d’entre 12 i 30 anys (4.861 homes i 4.619 dones) i agd suposa un percentatge del
20,80 % del total de la poblacio de la localitat.
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Per a poder comparar les dades amb les d’altres territoris, ens acollim a les dades del portal
d’'informacié Argos. Segons estes estadistiques, Alzira compta a un 15,01 % de poblacio
jove (poblacié de 16 a 29 anys) i un 20,80 % si es tenen en compte les dades facilitades pel
Departament Estadistic del municipi. Es troben dades molt similars per a la comarca (14,30
%), per a la provincia (14,33 %) i per a la Comunitat (14,27 %). Tot i aix0, la poblacié jove
de la localitat d’Alzira és lleugerament més elevada si la comparem amb les dades del
territori.

Grafic 1. Distribucié de la poblaci6 jove en Alzira

DE 27 A 30 ANYS
21.16%

DE 12A 16 ANYS
27.56%

DE 22 A 26 ANYS

27.78% DE 17 A 21ANYS

25.46%

Font: Departament Estadistic Alzira

Com es pot observar en el grafic, la distribucié de les persones joves a Alzira es troba
equiparat en els tres primers blocs, si bé en el grup de més majors hi ha un lleuger descens
degut a que arreplega sols quatre edats (27, 28, 29 i 30) i els altres grups arrepleguen cinc.
Per la qual cosa es pot parlar d'una situaci6 juvenil equilibrada.

index de dependéncia juvenil i d’envelliment de la poblacié.

Com ja s’ha exposat, la piramide poblacional d’Alzira ens mostra una poblacié concentrada
entre la poblacié de 35 i 59 anys. Les franges d’edat amb major percentatge son les de 40-
44 anys i de 50-54 anys. La poblaci6 es reduix a partir dels 75 anys, aixi com en la poblacio
infantil, especialment en el grup de 0-4 anys. A causa d’estes caracteristiques, s'ha
d'analitzar I'index de dependéncia, el qual expressa la proporcié de persones dependents
sobre la poblacié activa.
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Taula 2. index de dependéncia Alzira

52,6 % MUNICIPI 24,6 % MUNICIPI 28.1% MUNICIPI
ALZIRA ALZIRA ALZIRA
PROVINCIA PROVINCIA PROVINCIA

a8,2'% VALENCIA 23.9% VALENCIA 29,3% VALENCIA
COMUNITAT COMUNITAT COMUNITAT

53,8% VALENCIANA 24,0 % VALENCIANA 29,9 % VALENCIANA

Font:Fitxa municipal Edici6 2021. Generalitat Valenciana.
https://pegv.gva.es/auto/scpd/web/FITXES/Fichas/46017.pdf

En el conjunt del municipi d'Alzira s'aprecia una taxa de dependéncia general del 52,6 %. En
este sentit, la provincia de Valéncia (53,2%) i la Comunitat Valenciana (53,8 %) compten
amb valors majors. El mateix ocorre amb la dependéncia dels majors de 64 anys: 28,1 % a
Alzira, 29,3 % a la provincia de Valéncia i 29,9 % en el total de la Comunitat Valenciana.

Quant a la taxa de dependencia infantil (menors de 16 anys), presenta un valor de 24,6 %.
Si es compara esta taxa amb la resta de territoris, es pot apreciar que Alzira presenta la
taxa més alta (23,9 % a la provincia de Valéncia i 24,0 % a la Comunitat Valenciana), la
qgual cosa posa de manifest que la dependéncia en menors és una circumstancia municipal
a tindre en compte.

Aixo esta clarament reflectit en l'index d’envelliment, entés com el percentatge que
representa la poblacié major de 64 anys sobre la poblacié6 menor de 16 anys a 1 de gener
d'un any concret. En este cas, Alzira presenta una taxa de 114,1 %, la qual cosa exposa
una taxa molt alta d'envelliment. Este problema es manté en els ambits provincial i
autonomic i, encara que no queden exposades les dades, també en I'ambit nacional.

Quant a l'index de longevitat, expressa l'esperanca de vida de les persones del municipi. A

Alzira trobem una taxa de 48,5 %, minimament per davall en 'ambit provincial (48,7 %),
perd per damunt en I'ambit autonomic (48 %). Aixd exposa, com també s'ha percebut en la
piramide de la poblacio, una poblacié envellida.

Respecte a I'index de maternitat, presenta una taxa major a la resta de territoris: 18,8 % a
Alzira, 18,3 % a la provincia de Valéncia i 18,6 % a la Comunitat Valenciana.

La taxa que mesura la tendéncia és un indicador de la dinamica demografica, és a dir,
I'evolucio i el desenvolupament demografic del territori. En el municipi la tendéncia és de
83.9%, enfront del 82.3% de la provincia de Valencia. Estos valors exposen l'existencia de:
descens de natalitat, menor creixement demografic i increment de I'envelliment.
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Taula 3. Indicadors demografics Alzira

Municipi Provincia Comunitat

Valencia Valenciana
Envelliment 114,1 % 122,5% 1246 %
Longevitat 48,5 % 48,7 % 48,0 %
Maternitat 18,8 % 18,3 % 18,6 %
Tendéncia 83,9 % 82,3 % 83,3 %
Renovaci6 de la 81,7 % 77,6 % 76,8 %

poblacio activa

Font:Fitxa municipal Edicié 2021. Generalitat Valenciana.
https://pegv.gva.es/auto/scpd/web/FITXES/Fichas/46017.pdf

Després d'analitzar detalladament els fendmens demografics anteriors, no poden oblidar els
tres factors fonamentals per al desenvolupament del territori: natalitat, mortalitat i creixement
vegetatiu.

Grafic 2. Evolucié del moviment natural de la poblacié d'Alzira (2015 - 2019)
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Font:Fitxa municipal Edicié 2021. Generalitat Valenciana.
https://pegv.gva.es/auto/scpd/web/FITXES/Fichas/46017.pdf

La natalitat, entesa com a nombre de naixements registrats per cada mil habitants en un
temps determinat, normalment un any. Si s'observa el grafic, es pot veure com disminuix la
natalitat, encara que lI'any 2020 es pot apreciar un lleuger augment de 31 individus.

Respecte a la mortalitat, que exposa la relacié entre les defuncions i la poblacié mitjana. En
el cas d'Alzira, veient-ne I'evolucio, es pot afirmar que el nombre de defuncions augmenta
progressivament.
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Quant al creixement vegetatiu, és la diferéncia entre estos dos fenomens, és a dir, la
diferéncia entre el nUmero de nascuts i morts en un any. A partir del 2017 esta taxa va
comencar a ser negativa, €s a dir, a registrar-se més defuncions que naixements.

Principals nacionalitats

Per a conéixer millor les caracteristiques de la poblacié del municipi, és imprescindible
tindre en compte les dades sobre migracié. Concretament s’ha tingut en compte la poblacié
jove amb nacionalitat estrangera. També s’han inclos les regions d’origen.

Del total de poblacié registrada, I''1 % té nacionalitat estrangera (4.962), procedents
principalment d’altres paisos d’Europa, de Romania, d'Africa i del Marroc. Aixi mateix, les
edats es concentren entre els 16 i els 64 anys.

Per les caracteristiques exposades, es pot afirmar que el municipi ha d'apostar per un
entorn multicultural, i les politiques publiques han de tindre en compte esta informacio i
estes dades, per a adaptar-ne les accions a un municipi divers i integral.

Taula 4. Principals nacionalitats estrangeres Alzira (procedéncia i edat).

Mayores de 64 afios
4.2% Menores 16 afios
19.3%
Europa (sense 2.929 ‘
Espanya)
Romania 1.706
Africa 1.096
Marroc 822

de 16 a 64 afios
76.5%

Font. INE. Estadistica del Padré Continuo

Taula 5. Saldo migratori poblacio jove a la provincia de Valéncia

Dones Homes
De 15 a 19 anys 610 616
De 20 a 24 anys 1.050 876
De 25 a 29 anys 1.051 1.053
Total 2.711 2.545

Font: INE. Migracions exteriors
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La taula adjunta fa referéncia a la poblaci6 jove estrangera a la provincia de Valéncia I'any
2020. Com es pot observar, hi ha un major nombre de dones que d'homes en total, sumant-
ne els tres grups d'edat (+166). En I'nica categoria d'edat que es pot presenciar major
quantitat d’homes és en grup de 15 a 19 anys, unicament de 16 individus més.

Aixi doncs, si es miren les dades conjuntament, on més estrangers es perceben és en l'edat
de 25 a 29 anys. Seguida de 20 a 24 anys i deixant en ultim lloc, als més Xxicotets de la
classificaci6 (de 15 a 19 anys). Esta distribucié pot vindre explicada per les edats de
formacio: a partir dels 25 anys és quan intenten inserir-se en el mercat laboral i troben
dificultats.

Finalment, s'ha d'esmentar que estes son les edats considerades més productives de les
persones, per la qual cosa els migrants poden contribuir al bo demografic i a la reproduccié
del territori.

4.2. EDUCACIO | RECURSOS FORMATIUS

En este apartat s’inclouen les dades estadistiques educatives i de formacio, el llistat dels
centres i la seua oferta formativa. Aixi com les beques i ajudes especifiques del territori.
També podem trobar els plans contra I'absentisme i 'abandonament escolar, la violéncia
masclista, 'assetjament escolar (bullying) i les conductes addictives.

S'ha de partir de la base que l'educacié és necessaria per a les persones, ja que influix
directament en l'avanc i progrés de persones i municipis. Per este motiu, és necessari que
els municipis proporcionen a la seua ciutadania l'accés igual als recursos i serveis.

Taula 6. Alumnat matriculat en ensenyament de Régim general del municipi d'Alzira (juliol
2020)

Nombre alumnat Nombre alumnat
2020 2021
De 12 a 16 anys 2.490 2.429
De 17 a 22 anys 1.485 908
De 23 a 30 anys 442 144

Font: Servei d’Avaluacié i Estudis (Conselleria d’Educacié, Cultura i Esport)

En primer lloc, és necessari conéixer la distribucid de la poblacié (jove) matriculat en
ensenyament de Régim general en Alzira. Com es pot observar, la majoria de les persones
joves s'agrupen en l'edat de 12 a 16 anys, seguida de la categoria de 17 a 22 anys |,
finalment, i amb un valor bastant baix, de 23 a 30 anys. Esta distribucié era una cosa
esperada, ja que a partir d'una certa edat les persones poden anar a un altre municipi a
estudiar, incorporar-se a la vida laboral, etc.
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Les dades del Ministeri de Treball (juny 2020) indiquen l'objectiu nacional sobre la taxa
d’abandonament escolar en poblacio jove (de 18 a 24 anys) és reduir-lo al 15 % . No es
compten amb dades del municipi, no obstant aixo, si es realitza una comparacio de I'abandé
educatiu primerenc per comunitat autonoma (2020), es pot veure que la Comunitat
Valenciana presenta un 15,5 %, situant-se en el nimero 11 de 20 comunitats registrades.

Respecte a la llengua i a I'Gs del valencia, I'escola valenciana ha de garantir una formacio
lingUistica rica per a I'alumnat sota els principis de la igualtat, el respecte, la correccio de les
desigualtats i I'enriquiment cultural. Per aix0, I'adquisicié d'una competencia comunicativa en
les dues llengles oficials, i almenys en una llengua estrangera, és un dels objectius
principals del sistema educatiu valencia, que organitza este aprenentatge linglistic a través
d'un Programa d'Educacio Plurilingle i Intercultural. Per la qual cosa, com que Alzira forma
part de la Comunitat Valenciana seguix les regles i normes marcades per a assegurar el
foment de la llengua valenciana.

Aixi mateix, presenten programes que tenen com a objectiu el foment del valencia:

- Dialnternacional de la llengua materna

Destinat a I'alumnat dels centres educatius des de Primaria fins a Batxillerat i cicles
formatius.

La Regidoria de Cultura, a través del SERVAL (Servei Alzireny de Promocié i Us del
Valencia) i la Regidoria d’Educacio i Infancia, amb motiu de la commemoracié del 21 de
febrer, Dia internacional de la Llengua Materna, han dut a terme la campanya Jo, en
valencia! dirigida a tota la ciutadania, especialment als xiquets i xiquetes i joves, perquée
utilitzen, valoren i estimen la nostra llengua.

Per tal d’arribar a I'estudiantat, els 25 centres educatius d’Alzira han rebut un cartell de la
campanya «Jo, en valencia. 21 de febrer. Dia de la Llengua materna». L’any 2021, a més,
s’han repartit repartir 4.000 adhesius amb modismes molt arrelats a la nostra ciutat, com
son: «Eres d’Alzira i plores?»; «Jo no em mossegue la llenguay; «Xe quin comboi»; «Estic
desficids»; «Quina coentor!»; «Quin poc trellat!»; «Nyas, cocal»; «Ja esta bé de fer-li
l'esquetar»; «Mal empastre hi ha acil»; «A ningu que li passel»; «Mante, qué vols?»; «Doéna’t
aire!l»; «Si que estem bons!»; «Més clar, aigua»; «Pensat i fet»; «Jo no tinc péls en la
llengua», «Si en vols meés, para el cabas»...

- El Valencia en moviment

L’objectiu és premiar als clubs Esportius d’Alzira i en conseqliéncia a les persones joves en
I'ds del valencia en I'esport.

Amb esta campanya es vol fomentar I'is del valencia, oral i escrit, entre totes les persones
implicades (esportistes, técnics, professorat, aficionats, public...). Els clubs esportius son
col-lectius que contribueixen a potenciar les practiques saludables exercici, alimentacio,
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contacte amb la natura...) i també a socialitzar-nos (equips, entrenaments, competicions...).
A més dels clubs i de les escoles esportives, s’han inclos tots els centres educatius d’Alzira.

La campanya té tres actuacions, que estan ben consolidades i que esta previst que
continuen en els proxims anys. Sén les segients:

a) Il Premi aI’'Us del Valencia en I’Esport
Hi poden participar tots els clubs i escoles esportives d’Alzira.

Els clubs esportius que millor Us del valencia fan entre els seus usuaris i jugadors, als seus
comunicats, reglaments, campanyes publicitaries o qualsevol altra iniciativa, podran ser els

guanyadors d’aquest premi.

Els documents presentats hauran de ser escrits Unicament en valencia. La quantia d’estos
premis és de 2.000 euros. Enguany, s’ha establit un primer premi de 1.200 euros i un segon
de 800 euros, destinats al pagament de I'equipament de competicié, que ha d’anar retolat

amb els logos institucionals i el disseny de I'eslogan: El valencia en moviment.

El SERVAL ha distribuit, a més, algunes samarretes impreses amb el mateix esldgan entre

els jugadors, técnics i persones implicades en aquesta campanya.

b) Campanya «Paraules en joc». Cartells amb léxic esportiu

El SERVAL ha distribuit un cartell a tots els centres educatius, edificis puablics i comergos
relacionats amb l'esport, en qué es mostren alguns barbarismes que cal corregir i evitar

com, per exemple, aquests:

a) Actituds: respectar, estimar, ajudar, col-laborar, aplaudir, felicitar, jugar, tolerar,

relaxar, encertar, millorar, corregir, compartir, reconéixer, animar, avancar.
b) Arbitre, atletisme, aquatic, acrobacia, anella, aeri...
c) Basquet, banqueta, blocatge, boxa, busseig...
d) Campionat, canxa, cistella, calfament...
e) Dessuadora, davanter, domini, dopatge...
f) Equipament, entrenament, empat, esquing, eliminatori...
g) Fitxatge, flexié, fondaria, fondista, flanquejar...
h) Galotxa, gimnas, gimnastica, ganxo, genollera ...

i) Linea, lider, llangament, llargada, llargues...
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i) Marxa, matx, mallot, maratd, manec, massatge, manega...

k) Penal, pilota, paral-leles, papallona, patinatge, panxells...

[) Servei, salt, sorteig, surfejar, senderisme, sobrepés...

m) Travesser, trinquet, tatami, tanca, torneig, terreny...

n) Revenja, rugbi, ral-li, rampa, raspallot...

0) Xarxa, xandall, xoc, xilena, xutar...
També ha repartit algunes samarretes impreses amb el mateix eslogan entre els professors
d’educacié fisica, monitors i persones implicades en aquesta campanya.

c) Concurs de redaccio juvenil en Valencia.

Premis al foment del valencia i valors socials en els grups de Primaria, ESO, Batxillerat

Escola d’Adults, cicles formatius i ACIS.

L’Ajuntament d’Alzira, a través del Servei Alzireny de Promocié i Us del Valencia (Serval),
ha impulsat la cinquena edicié del Concurs de Redaccié Juvenil en Valencia, adrecat a
estudiants d’entre 10 i 18 anys matriculats en centres educatius d’Alzira, i als estudiants de
'Escola Permanent d’Adults d’Alzira (EPA).

Hi poden participar tots els escolars matriculats en col-legis i instituts d’Alzira dels nivells
seglents: tercer cicle de Primaria (5€ i 6é), ESO, Batxillerat, Cicles Formatius, alumant amb

ACIS i centres d’Educacié Especial distribuits en cinc categories:
Categoria A): 1ri 2n d’ESO

Categoria B): 3ri 4t ’ESO

Categoria C): Batxillerat, EPA i Cicles Formatius

Categoria D): 5é i 6é de Primaria

Categoria E): Alumnat amb ACIS i centres d’Educacio Especial

Cadasuna de les categories (A, B, C | D) obtindra un primer premi, que sera un ordinador
portatil, un segon premi, una tauleta tactil gran, i un tercer premi, una tauleta tactil xicoteta.
La categoria E) tindra un Unic premi: una tauleta tactil gran. A més, tots els participants

premiats obtindran un llibre.
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Centres educatius amb la seua oferta formativa

- Centre d’educacio infantil

Al municipi d’Alzira es poden trobar un total de 21 centres d’educacio infantil, 14 de régim
public, 3 de régim privat i 4 de caracter privat concertat.

Taula 7. Centres infantil Alzira

Centres régim public

Centres régim privat

Centres régim privat
concertat

CEIP Garcia Lorca

CEIP Gloria Fuentes

CEIP Lluis Vives

CEIP Pintor Teodoro Andreu

CEIP Santa Maria d'Aiglies Vives
CEIP Tirant Lo Blanc

CEIP Blasco Ibafiez

El 1er Cicle Municipal d’'Infants

El 1er Cicle Municipal Les Llepolies
El 1er Cicle Municipal La Muntanyeta
El 1er Cicle Tulell

CEIP Alborxi

CEIP Ausias March

CEIP Federico Garcia Sanchiz

Centre Privat Ed. Inf. 1er Cicle Ninets

Centre Privat Ed. Inf. 1er Cicle Nova Escoleta
Montessori

Centre Privat Ed. 1er Cicle Pony

Centre Privat La Purissima

Centre Privat Sagrada Familia

Centre Privat Sans Patrons

Centre Privat Xdaquer Centre Educatiu

Font: Conselleria d’Educacid, Cultura i Esports

- Centres d’Educacidé Primaria

En este ambit, trobem 14 centres educatius, deu publics i quatre amb caracter privat

concertat

Taula 8. Centres Educaci6 Primaria Alzira

Centres régim public

CEIP Alborxi

CEIP Ausias March

CEIP Federico Garcia Sanchiz
CEIP Garcia Lorca

CEIP Gloria Fuertes

CEIP Lluis Vives

CEIP Pintor Teodoro Andreu
CEIP Santa Maria d'Aiglues Vives
CEIP Tirant Lo Blanc

CEIP Vicente Blasco Ibanez
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Centres régim privat - Centre Privat La Purissima
concertat - Centre Privat Sagrada Familia

- Centre Privat Sans Patrons

- Centre Privat Xuquer Centre Educatiu

Font: Conselleria d’Educacio, Cultura i Esports
- Centres d’Educacio Secundaria
En este cas, es poden trobar sis centres en el municipi: tres pablics i tres privats concertat:

Taula 9. Centres Educacié Secundaria Alzira

Centres régim public Centres régim privat concertat
- |IES José Maria Parra - Centre Privat La Purissima
- IES La Murta - Centre Privat Sagrada Familia
- IES Rei en Jaume | - Centre Privat Xaquer Centre
Educatiu

Font: Conselleria d’Educacid, Cultura i Esports

- Batxillerat

Sén quatre els centres educatius que oferixen I'educacié de Batxillerat a la localitat d’Alzira.
D’'una banda, els de régim public son: IES José Maria Parra, IES La Murta i IES Rei en
Jaume |. Mentre que en régim privat concertat, Gnicament hi ha Centre Privat La Purissima.

Quant a l'oferta formativa de cadascun d'ells, tots ells impartixen les tres branques basiques:
ciéncies socials, ciéncies i humanitats. Mentre que de la branca artistica i de les ciéncies
socials (categoria mixta) s'encarrega I'lES José Maria La Parra, de I'ambit cientific i
tecnologic s’encarrega IES La Murta.

- Cicles formatius

A la localitat es compta amb una variada oferta formativa, es troben cinc centres educatius
gue oferixen nivell formatiu corresponent als tres nivells possibles dins dels cicles formatius,
cinc de cicles de formacié basica, tres centres que impartixen cicles formatius de grau mitja i
tres centres amb cicles de grau superior.
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Taula 10. Centres educatius on impartixen cicles formatius

Cicles formatius

nivell basic

Centre -CEIP Luis Sufier
educatiu Sanchis

-IES Jose Maria Parra

-IES La Murta

-IES Rei en Jaume i
Oferta Electricitat i electronica,
formativa | fabricacio i muntatge,

informatica i
comunicacions,
manteniment de
vivendes, serveis
administratius,
perruqueria i estetica,
agraria, etc.

Cicles formatius
nivell mitja

- CEIP Luis Suiier Sanchis
-Centre Privat FP Daniel
Matallin

-Centre Privat Xaquer
Centre Educatiu

Gestio administrativa,
instal-lacions de
telecomunicacions,
instal-lacions frigorifiques,
manteniment
electromecanic,
instal-lacions de produccio
de calor, perruqueria i
estética, conduccio
d’activitats fisicoesportives,
etc.

Font: Conselleria d’Educacid, Cultura i Esports

També

es poden trobar:

Centres artistics (muUsica i dansa)
Els centres que oferixen formacié musical a la localitat d’Alzira s6n dos de regim privat i el
centre d’Educacié en Dansa de la localitat és de caracter privat i Unicament es compta amb
un centre.

Taula 11, Centres de musica i dansa a Alzira

Centres Artistics

Centre

Centre

d’Educacio Musical

de Dansa

Cicles formatius
nivell superior

- CEIP Luis Sufier Sanchis
-Centre Privat FP
Marcelino Olaechea Alzira
-Centre Privat Xuquer
Centre Educatiu

Administracio i finances,
comerg internacional,
energies renovables,
manteniment electronic,
mecatronica industrial,
prevencio de riscos
laborals, transport i
logistica, técnic superior
d’educacio infantil, técnic
superior laboratori clinic,
etc.

Centre Ens. Professionals MUsica Sociedad
Musical i Escola Privada de Musica
Educandos de La Sociedad Musical

Agrupacions: Banda Simfonica, Banda
Jove, Orquestra, Rumbau grup de metalls,
Ensemble de Saxofons, Grup percussio,
Agrupacio IBN JAFADJA.

Centre Elemental de Dansa Paso a Dos

Font: Conselleria d’Educacid, Cultura i Esports
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- Centre de formacid per a persones adultes

Alzira compta amb un centre que impartix formacio per a persones adultes: el Centre Public
FPA Enric Valor. La formacid que s’impartix en este centre inclou primer cicle, segon cicle,
valencia JQCV i cursos complementaris (informatica, anglés, teatre...).

- Centre d’educacio especial

Els centres que oferixen educacié especial a la ciutat sén cinc, tres de régim public i dos de
regim privat concertat. D’'una banda, de régim public trobem CEE Pub. Comarcal Carme
Picd, CEIP Ausias March i IES Rei en Jaume |. Mentre que de régim privat concertat, Centre
Privat Sagrada Familia i Centre Privat Sants Patrons. Cada centre d'educacio té uns serveis
i uns recursos especifics, per exemple el centre IES Rei en Jaume | es tracta d'una Unitat
especifica de Comunicacio i Llenguatge.

- Centres amb un model estranger d’educacié

En el municipi es compta amb un centre que impartix el model educatiu britanic. Es el
Centre Estranger British School of Alzira, que compta amb l'oferta educativa seglent:
Educacié Infantil, Educaci6 Primaria, Educacié Secundaria, Batxillerat, Accés a la
Universitat.

- Centre de Formacio en Idiomes
Existix un centre de formacioé d’idiomes public al municipi, I'Escola Oficial d’ldiomes.
Amb els seglients idiomes i nivells:
-ALEMANY. NIVELLS: BASIC A1, BASIC A2, INTERMEDI B1, INTERMEDI B2
-FRANCES. NIVELLS: BASIC A1, BASIC A2, INTERMEDI B1, INTERMEDI B2

-ANGLES. NIVELLS: BASIC A1, BASIC A2, INTERMEDI B1, INTERMEDI B2 AVANCAT
C1 AVANCAT C2

-ITALIA. NIVELLS: BASIC A1, BASIC A2, INTERMEDI B1, INTERMEDI B2

-VALENCIA. NIVELLS: BASIC A1, BASIC A2, INTERMEDI B1, INTERMEDI B2,
AVANCAT C1, AVANCAT C2

- Centre d’Estudis Universitaris

Al municipi també es compta amb oferta educativa universitaria, concretament, amb dos
centres d’estudis, un de régim public i I'altre de régim privat.
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Taula 12. Centres educatius que impartixen estudis universitaris

Regim public Reégim privat
Centre Universitat Nacional d’Estudis a | Universitat Catolica de Valéncia —
educatiu Distancia (UNED) Campus de la Ribera
Oferta Grau de Dret, Economia, ADE, | Grau d’Infermeria, Mestre en
formativa Educacié Social, Psicologia i | Educacié Infanti i Mestre en
Curs d’Accés Directe per a | Educacié Primaria
majors de 25 i 45 anys.

Font: UNED i Conselleria d'Innovacio, Universitats, Ciéncia i Societat Digital
També s'oferix una gran diversitat de beques i ajudes per a les persones estudiants.
1. Begues formativas IDEA

Estes beques tenen com a finalitat impulsar 'ocupacié de les persones desocupades. Per
tant, per a aconseguir aix0, s'oferixen un total de 100 beques per a la realitzacié de diversos
cursos de formacio: manipulador d’aliments, operador de carretons elevadors, alfabetitzacio
digital, treballs en altura, etc.

2. Beques per al material escolar de I'alumnat (2n Cicle d’Educacio Infantil)

Estes beques estan destinades a aquelles families empadronades a Alzira que tinguen
fills/les escolaritzats en el curs 2021-2022 en el 2n cicle d’Educacié Infantil en un centre
public o privat concertat d’Alzira.

3. Pla Asiste Il i Pla Asiste Il

Es tracta d’'un programa nutricional per als mesos de juliol i agost per a aquelles persones
menors escolaritzades a Alzira i que reben ajuda de la beca de la Conselleria d'Educacié
per a satisfer les necessitats d’alimentacié basica durant estos dos meses no escolars. El
Pla s’ha prorrogat també per a 'any 2021.

4. Subvencions municipals a activitats escolars

Des de la Regidoria d’Educacié de I'’Ajuntament d’Alzira es presenten estes subvencions per
a estimular la realitzacié d’'activitats educatives al llarg del curs 2021-2022. Destinades als
consells escolar dels centres educatius d’Educacié Infantil, Primaria, Especial, Secundaria o
Adults de la ciutat. Es poden sol-licitar per part del professorat, associacions de pares i
mares i/o estudiants.

5. Beques Generalitat Valenciana

Dins d’este apartat es troben quatre categories: beques estudis universitaris, beques
finalitzacio d’estudis universitaris, beques salari lligades a la renda i beques UNED.
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Aixi mateix, des d'Alzira s'atorguen ajudes a programes d'investigacio i transport universitari
o de cicles formatius.

6. Premis d’Innovacio Educativa ‘Ciutat d’Alzira

Des de la Regidoria d’Educacio, Infancia i la de Cultura de I'Ajuntament d’Alzira i amb la
col-laboracié d’Edicions Bromera i Fundacié Bromera, es presenten dues modalitats per a la
participacié en estos premis d’Innovacié. Els destinataris d’estes ajudes sén el personal
docent i de refor¢ dels centres educatius de la Comunitat Valenciana, personal de les
biblioteques i grups d’animacio lectora.

D’'una banda, el Premi d’Experiéncies d’'Innovacié Educativa, el qual t¢ com a finalitat
potenciar la innovacié educativa i didactica a l'aula per a: Educacio Infantil, Primaria,
Educacio6 Especial, ESO, EPA i ensenyaments especialitzats.

D’una altra banda, el Premi d’Experiéncies de Foment de la Lectura, el qual pretén fomentar
i donar suport a les activitats lligades a la lectura i a consolidar I'habit lector.

A més a més, dins de l'agenda educativa de la Regidoria d’Educacié i Infancia de
I'Ajuntament d’Alzira per al curs 2021-2022 es contemplen una série d’activitats/plans per a
tractar diferents temes importants per al desenvolupament de I'alumnat alzireny.

- Pla Municipal contra I'absentisme escolar.

Planteja dur a terme al llarg del curs escolar, I'objectiu d’este pla és erradicar I'absentisme
escolar i aconseguir la plena escolaritzacio dels i de les menors del municipi, amb I'aplicacio
de mesures institucionals i atenent el dret a I'educacié i a la proteccié que ha de tindre la
poblacié menor d’edat.

- Actuacions per combatre la violéncia masclista.

Des de la Regidoria de Politiques d’lgualtat amb la col-laboracié dels centres educatius
s’impartiran al llarg del curs tallers dinamics als centres educatius (o de forma telematica).
L'objectiu és eliminar els estereotips sexistes i prevenir la violéncia masclista. D’esta forma,
es contribuix a I'adquisicié de valors igualitaris en alumnat de diferents edats.

L’oferta de tallers per part de la Regidoria és la seguent:

e Taller de foment de la igualtat i la corresponsabilitat familiar. Destinat a 'alumnat
d'Infantil i Primaria.

e Taller de foment de la igualtat i prevencio de les violéncies masclistes. Destinat a
'alumnat d’ESO i Formacié Professional

e Taller de prevencio de les violéncies masclistes. Destinat a I'alumnat de Batxillerat.
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- Programes de la Unitat de Prevencié Comunitaria de Conductes Addictives

Des de la Regidoria d’Accié Social i la Unitat de Prevencié Comunitaria de Conductes
Addictives, i amb la col-laboracié dels centres educatius (Primaria i Secundaria) i el personal
técnic de Serveis Socials, es plantegen una série de programes durant el curs 2021-2022:

Taula 13. Programes UPCCA Alzira

Programes per ala prevenci6 Programes per ala intervencio

Programa per a intervindre amb els centres
educatius en relaci6 a escolars en situacio
de risc per inici de consum detectat

Infantil Programa de prevenci6
escolar «Banc de
ferramentes»

Primaria Programa de prevencio
escolar «L’aventura de la
vida», «Previndre per a
viure» i «Banc de
ferramentes»

Secundaria Programa de prevencio
escolar: «<Reprenem»,
«Prevén-tic informatiu i
«Prevent-tic formatiu»,
«Banc de ferramentes»

Font: Agenda Educativa Municipal curs 2021-2022
- Activitats relacionades amb el medi ambient

Podem destacar-ne, principalment, dues accions. D’una banda, excursions i les rutes per
Alzira i els voltants, destinats als alumnes de Primaria:

- PNM de la Murta. «Mirtillo i el secret de la Murta». Per a alumnes de 3r i 4t de Primaria.

- PNM de la Murta «Mirtillo i la llegenda dels Monjos». Per a alumnes de 1r i 2n de Primaria.
- PNM de la Casella. «Mirtillo i I'estraperlo». Per a alumnes de 5é i 6é de Primaria i ESO.

- Parc Forestal de la Muntanyeta. Per a alumnes de 1r i 2n de Primaria.

- Ruta de l'aigua. «El Senyor de I'Anell Verd». Per a alumnes de 5é i 6é de Primaria i ESO.
Lloc: Passeig Fluvial, Pont de Ferro, Horts urbans, mirador, avinguda Dels Sants Patrons,
pl. del Regne.

D’altra banda, i destinat per als alumnes d’Instituts, trobem I'escola de piraglies. L’objectiu
és aprofitar la infraestructura del port fluvial per a donar a conéixer els valors del riu Xaquer
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i les seues possibilitats des de quatre vessants: turistic, recreatiu, esportiu i de medi
ambient.

4.3. MERCAT LABORAL | OCUPACIO JUVENIL

La desocupacié és una gran preocupacio en 'ambit nacional, tal com ho ratifiquen les taxes
d’atur de la Comunitat Valenciana (420.359 persones), segons les dades registrades el dia
31/10/2021. Si davallem a l'escala provincial, hi trobem una taxa de 205.087 persones
registrades. Si posem el focus a la comarca de la Ribera Alta, es troba una xifra de 16.194
persones. En el municipi analitzat, Alzira presenta unes 4.060 persones registrades.

Per a entendre la desocupacio en el seu conjunt, s'ha d'analitzar I'evolucié d’este fenomen
al llarg dels anys.

Grafic 3. Evolucio de la desocupacio Alzira (2006 - 2020)

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%
2 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020

Font: Datosmacro.com Paro por municipios.
https://datosmacro.expansion.com/paro/espana/municipios/valencia/valencia/alzira

En el grafic es pot apreciar una tendéncia a l'alga, adquirint-ne el punt algid el 2012. Este
augment de desocupacio es dona per les consequliéncies de la crisi economica de 2008. No
obstant aix0, a partir del 2012 baixa progressivament fins al 2019, on torna a canviar la
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tendéncia i augmenta la taxa de desocupacid. La pujada dels ultims anys es pot relacionar
directament amb la crisi sanitaria, és a dir, a causa de la pandemia s'han tancat molts
establiments, acomiadaments, etc.

Altres dues classificacions que s'han de tindre en compte son:

Taula 14. Desocupaci6 per grup: menors de 25 anys i dones.

Municipi Comarca Provincia Comunitat
Menors de 25 15,25% 12,30% 9,58% 9,06%
anys
Dones 60,93% 61,71% 60,17% 59,62%

Font: SEPE. DADES ESTADISTIQUES D'ATUR REGISTRAT | CONTRACTES PER
MUNICIPIS

D'una banda, les persones menors de 25 anys presenten una alta taxa de desocupacié en
el municipi d'Alzira (15,25 %). Si es compara amb els altres territoris, arriba a ser superior,
fins i tot, que a la Comunitat Valenciana (+6,16), encara que este és un territori molt més
gran. La qual cosa vol dir que part de la poblacio jove es troba en dificultats per a trobar
feina.

Pel que respecta a les dones, s'aprecia una taxa de 60,93 %, major que en el total de la
Comunitat Valenciana (59,62 %), pero per davall del nivell de la comarca (61,71 %) i la
provincia de Valéencia (60,17 %).

Estes dades exposen que ambdds grups compten amb dificultats a I'hora de trobar treball,
per la qual cosa les politiques municipals i publiques han de crear accions per a solucionar
esta situacio.

Com s'ha vist en la taula anterior, la diferencia per edat i sexe és fonamental per a entendre
la desocupacié en el municipi, per la qual cosa s'ha volgut elaborar una taula més
exhaustiva, en qué s’ha desglossat I'atur en tres grups d'edat i per sexe.
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Taula 15. Atur registrat segons sexe i edat. Setembre 2021 Alzira

Homes Dones

Menors de Entre 25144 Meés de 45 Menors de Entre 25144 Meés de 45
25 anys anys anys 25 anys anys anys

270 633 709 1.111 1.233 291

Font: SEPE. DADES ESTADISTIQUES D'ATUR REGISTRAT | CONTRACTES PER
MUNICIPIS

Com es pot apreciar en la taula, quant al sexe, les dones presenten més desocupacio que
els homes. Esta diferéncia significativa ve donada principalment per la discriminacié laboral
de les dones, ja que encara perduren moltes idees lligades als rols de génere. A
consequencia d’esta situacié les dones solen tindre treballs precaris, amb menor salari, etc.

Quant a la distribucio per edat, es pot veure que també existixen diferéncies per sexe. D'una
banda, els homes s'agrupen en major mesura en la categoria ‘més de 45 anys’ i ‘entre 25 i
44 anys’. Mentre que les dones s'agrupen en ‘entre 25 i 44 anys’ i ‘menors de 25 anys’. Per
la qual cosa es pot afirmar que les dones presenten problemes per a iniciar i mantindre un
treball laboral estable, mentre el principal problema dels homes és trobar una ocupacié en
una edat més adulta i avangada.

Centrant l'atencidé en la poblacié jove, es poden exposar les persones joves aturades al
municipi durant I'any 2020.
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Taula 16. Persones joves aturades Alzira (2020)

HOMES DONES
16-19 20-24 25-29 16-19 20-24 25-29

Gener 60 103 153 38 134 205
Febrer 60 118 147 54 133 205
Marcg 86 109 148 51 114 186
Abril 67 155 211 54 179 255
Maig 66 172 204 57 181 271
Juny 100 197 220 80 218 276
Juliol 93 160 198 70 194 254
Agost 97 158 210 64 208 268
Setembre 104 166 214 71 199 245
Octubre 97 171 188 67 191 253
Novembre 95 181 177 59 170 224
Desembre 94 183 177 62 171 232
TOTAL 1.109 1.873 2.247 727 2.092 2.874

5.229 5.693

Font: SEPE. DADES ESTADISTIQUES D'ATUR REGISTRAT | CONTRACTES PER
MUNICIPIS

Com es pot apreciar, en el grafic adjunt s'ha desglossat la desocupacio de la poblacio jove
per sexe i mesos. En primer lloc, si ens fixem en el total, es pot veure que les dones
presenten més desocupacio que els homes. Aix0 ja s'ha repetit en diverses ocasions, les
dones troben més dificultats a I'hora de trobar treball a causa de la discriminacié que
patixen. Per la qual cosa s'han de treballar des d'una perspectiva de geénere les accions que
es duguen a terme.

Quant als grups d'edat, es pot apreciar que les edats que més desocupacié presenten son
de 25 a 29 anys, aix0 potser pel fet que en les altres edats primerenques encara es troben
formant-se.

Respecte a la desocupacié per nivell de formacié (octubre 2021), el principal perfil
correspon a persones que tenen un nivell de formacié de primera etapa de secundaria
(sense titol de graduat), seguit de les persones que si que compten amb el titol de graduat .
Després d’esta categoria, es troben els que tenen coneixements de grau mitjia i
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superior.Després d'aquestes categories es troben unes altres perd amb percentatges molt
baixos de desocupacio.

Grafic 4. Desocupacio6 per nivell de formacio Alzira (octubre 2021)

Sense estudis, amb estudis primaris
incomplets o amb primera
etapa d'educacio secundaria

Primera etapa d'educacio
~ secundaria amb titol de graduat
escolar

. Ensenyaments de grau mitja de
16.53% formacio professional especifica

. Ensenyaments de grau superior de
formacio professional especifica

. Ensenyaments de batxillerat

Font: Agéncia de Desenvolupament Local de I'Ajuntament d'Alzira https://www.idea-
alzira.com/observatorio-de-empleo

Finalment quant a desocupacio, s'han de tindre en compte les caracteristiques del sector de
treball, d’esta manera es pot veure quin és el més afectat i poder incidir per a solucionar la
situacio.

Grafic 5. Desocupaci6 per sectors de treball (31/10/2021)

Agricultura
6,31%

Industria
16,35%
Serveis
62.81%
Construccio
5,07%

Font: Argos. Dades estadistiques de treball. Alzira

Com es pot veure facilment en el grafic, el sector serveis és el més afectat per l'atur. Com ja
s'ha esmentat amb anterioritat, la crisi sanitaria ha destruit establiments, disminuit el
turisme, l'oci, el consum, etc., és a dir, totes les activitats del sector serveis han quedat
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paralitzades. En segon lloc, es troba la indastria, amb un 16,35%. Finalment, l'agricultura
(6,31%) i la construccio (5,07%), son dos sectors als quals la desocupacio no afecta.

Contractacio6

Un altre factor que cal tindre en compte és la contractacio, a Alzira s'han registrat 958 el dia
31/10/2021. El sector de treball que més contractes ha registrat és el sector serveis. Com
s'ha esmentat en l'apartat anterior, la pandémia ha dificultat el desenvolupament dels
serveis, no obstant aixo, amb la relaxacié de les mesures existents i la nova normalitat, este
sector esta tornant a funcionar. Tot i aixi, s'ha d'esmentar que este sector es caracteritza
pels contractes temporals, estacionals, etc.

Després del sector serveis, trobem que I'agricultura compta amb un 16,70 % de
contractacid, seguit de la industria (12,11 %) i, finalment, la construccié (6,99 %).

Taula 17. Contractacio segons sector de treball

Agricultura Indastria Construcci6 Serveis

16.70% 12.11% 6.99% 64.20%

Font: Argos. Dades estadistiques de treball. Alzira

Quant a la formacio, es troba que les persones amb més oportunitat de contractacio son les
gue tenen estudis fins a primaria (5092), seguits de I'ESO (695), estudis superiors (180),
Batxillerat (169) i Formacié Professional (132) (el novembre de 2020). Esta distribucio es pot
deure a molts factors, com pot ser la formacié que més es necessita en el context actual
(crisi sanitaria, estacionalitat, etc.). Per la qual cosa s'hauria d'estudiar de manera conjunta i
global per a poder tindre amb certesa el perfil per formacié amb més oportunitats laborals.

Taula 18. Tipus de contracte de treball

Homes Dones
Indefinits Temporal Temporal Indefinits Temporal Temporal
convertit en convertit en
indefinit indefinit
92 1.606 47 61 1.162 21
Total Total
1.745 1.244

Font: SEPE. DADES ESTADISTIQUES D'ATUR REGISTRAT | CONTRACTES PER
MUNICIPIS

Respecte al tipus de contracte, ambdds sexes es caracteritzen principalment pel contracte
temporal, i adquirix valors molt per damunt que la resta de categories. El que reflectixen
estes dades és la precarietat laboral, I'estacionalitat dels treballs, les males condicions
laborals,etc. Aixi mateix, s’ha d’esmentar que els homes registren més contactes que les
dones, el que corrobora el que s’ha exposat anteriorment.
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Persones joves demandants d’ocupaci6

Segons les dades de I'observatori d’'ocupacié del municipi (en endavant IDEA), la demanda
d’ocupacio per part dels joves és més alta per part de les dones (62%) que per part dels
homes (38%) (octubre 2021). A més, els seguents grafics de I'any 2020 reflectixen que els
homes han tingut més possibilitats d’ocupacié al municipi, amb demandes d’ocupacio
semblants a les dones joves. Aix0 reflectix la realitat de la desigualtat i la discriminacié per
génere en el mercat laboral, en qué és dona més oportunitats de base als homes que a les
dones. Igual que traslladar els rols de génere a la mena de treball exercit, la qual cosa
allunya les dones dels treballs agricoles o industrials.

Grafic 6. Persones joves demandants d’ocupacié (2020)
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Font: Agéncia de Desenvolupament Local de I'Ajuntament d'Alzira https://www.idea-
alzira.com/observatorio-de-empleo
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Grafic 7. Contractes formalitzats per sexe (2020)
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Les dades més actualitzades sobre la desocupaciéo desglossada per grups d'edat son

d'octubre de 2021 i son els seglents:

Grafic 8. Atur per grups d’edat (octubre 2021).
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alzira.com/observatorio-de-empleo

40


https://www.idea-alzira.com/observatorio-de-empleo
https://www.idea-alzira.com/observatorio-de-empleo
https://www.idea-alzira.com/observatorio-de-empleo
https://www.idea-alzira.com/observatorio-de-empleo

Com es pot observar, les dones continuen sent les més afectades per I'atur, amb un valor
molt més elevat al dels homes. Aixi mateix, les edats que més desocupacioé presenten son a
partir dels 25 anys (entre 25 i 44 anys i més de 44 anys).

Teixit empresarial

Com s'ha vist, l'ocupacio i el tipus de contracte (condicions laborals) sén dues variables
fonamentals per al desenvolupament dels individus. Per tant, per a acabar d'analitzar la
garantia d'ocupacio d'Alzira, és necessari entendre com funciona i les caracteristiques del
seu teixit empresarial, ja que esta relacionat amb I'ocupacio que pot oferir al territori.

Pel que respecta al teixit empresarial del municipi d'Alzira, es registren 2.900 empreses
actives l'any 2019 (+0,87 que l'any anterior). S'ha d'esmentar que, des de 2014, s'ha
experimentat un augment significatiu, i ha augmentat progressivament fins a aconseguir 179
empreses.

Nivell de larenda
Dins de I'ambit econdmic és necessari dedicar un apartat al nivell de renda d'Alzira. Estes
dades son un reflex dels guanys de les persones i de les llars, per la qual cosa és

fonamental comptar amb bon nivell de renda per a gaudir de qualitat de vida.

Abans de comencar a exposar les dades, s'ha de declarar que les dades quant a la renda
daten de I'any 2018, no es compten amb dades actualitzades.

Taula 19. Nivell de renda per tipus:

Renda Renda Mitjana de Mitjana de Rendabruta Renda bruta
mitjana per mitjana per larendaper larendaper mitjanaper mitjana per
persona llar unitat de unitat de persona llar
consum consum
11.040 28.730 16.616 14.350 13.036 33.925

Font: INE. Distribucié de renda de les llars

- La renda mitjana per llar és basicament la suma dels ingressos percebuts per tots
els membres de la llar (treball, rendes de capital, transferéncies entre llars, etc.). En
el cas d'Alzira és de 28.730

- La renda mitjana per persona s’obté dividint els ingressos nets de la llar entre el
nombre de membres d’esta llar. En el cas d’Alzira, se situa en 11.040.

- La renda mitjana per unitat de consum es calcula dividint els ingressos totals de la
llar entre el nombre d’unitats de consum. Com es pot observar en la taula adjunta, a
Alzira és de 16.616

- Quant a la renda bruta per persona, s'entén com la suma dels ingressos d’un usuari
al qual es resten els costos directes en que es va incorrer per a obtindre’ls.
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Grafic 9. Evolucié renda bruta mitjana per persona
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Font: INE. Distribucio de renda de les llars

Com es pot observar en este grafic sobre I'evolucié de la renda bruta per persona. Este
factor ha anat augmentant progressivament. La radé d’este augment ve derivada d'una
estabilitat econdomica nacional. No obstant aix0, falten els ultims anys que s'han vist
assotats per la crisi sanitaria, fet que produira una disminucié d’esta renda.

Es bo que el municipi compte amb un bon nivell de renda, ja que aixo reflectix directament
la qualitat de vida de les persones ciutadanes.

Recursos d’ocupacié al municipi

En este apartat s’inclou informacié sobre I'agéncia de desenvolupament local i comarcal,
I'oficina LABORA i els programes de desenvolupament d’insercio laboral de la Generalitat
Valenciana que s’apliquen al territori, aixi com els recursos d’entitats empresarials i sindicals
per a joves disponibles al territori.

- Agencia de desenvolupament local (ADL)
L’agéncia de desenvolupament local de la ciutat d’Alzira t¢ nom especific, IDEA. Este recurs
de desenvolupament econdmic municipal porta des de I'any 1995 oferint serveis i iniciatives

per al foment de 'ocupacid, la formacio, 'emprenedoria i el comerg.

Els serveis oferts per esta entitat s6n multiples i diversos i es presenten de manera
resumida a la seguent taula.
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Taula 20. Serveis ADL Alzira

Agencia Xarxa AFIC Instrument que té com a objectiu impulsar el procés de
modernitzacio, promocio i ordenacio del comerg local

| 1
Agencia de Col-locacié Esta agencia gestiona les ofertes i sol-licituds d’'ocupacié

| |
Xarxa Orientat GV La presenta Xarxa té com a finalitat augmentar I'eficacia del

servei i la capacitat d’actuacio

| 1
Oficina SMAC Oferir els serveis administratius de Mediacio, Arbitratge i

Conciliacié (SMAC) per a treballadors/es i empreses.

Font: Observatori d’ocupacié d’Alzira (IDEA).

També es compta amb una oferta amplia i variada de programes oferits per I'oficina d’'IDEA
al municipi.

Taula 21. Programes implantats en el territori

Programes locals Programes europeus
- Pla d’'ocupacio: Joves qualificats - Self Empowerment Methodology for
- Pla d’'ocupacio: Formacio + treball Adult Learning and Employability
- Pla docupaci6 per a persones (SEMALE)
majors de 55 anys - Youth Employement Iniciatives (YEI)
- Conveni SEPE Agricola - Change your mind, coach!
- EMPUJU - Word of emotions
- EMERJE - European Solidarity Corps (ESC)
- Salari Jove - MOM
- |IDEA MOVE IV
- FREE YOU
- PINKYOU

Font: Observatori d’ocupacio d’Alzira (IDEA).

- Oficina Labora

A la localitat d’Alzira es compta amb un centre d’ocupacié espai Laboral. Es troba localitzat
al carrer de Gandia, cant. Sant Joan Bosco, 2 (46600). Este espai té com a finalitat afavorir
la insercié laboral de les persones, especialment de manera prioritaria la d'aquelles que es
troben en situacid d’atur i en situaci® de vulnerabilitat. Aixi mateix, facilita I'accés, el
manteniment i la millora d’'ocupacié en condicions d’'igualtat i transparéncia.
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- Oficina SEPE.

A la localitat d’Alzira es compta amb una Oficina SEPE. Es troba localitzat junt amb I'Oficina
Labora al carrer de Gandia, cant. Sant Joan Bosco, 2 (46600). Este espai té com a finalitat,
entre altres, la insercié laboral de les persones i els sistemes de proteccio per atur, facilitant
'accés a prestacions.

- Programes d’inserci6 laboral de la Generalitat Valenciana al territori
Es presenten, a continuacié, els programes actius:

e Avalem Joves. Es el pla integral d'ocupacio i formacio de la Generalitat per a joves.
Es gestionat per Labora i dirigit a millorar I'ocupabilitat de la joventut de la Comunitat
Valenciana.

e Emprenemjunts. Es un projecte de cooperaci6 institucional la finalitat del qual és
promoure i fomentar I'emprenedoria, aglutinant al major nombre possible d'entitats,
empreses i emprenedors interessats. Un portal que ofereix recursos, informacio i
continguts de manera senzilla.

e ECOVUL2021. Fomenta la contractaci6 de manera indefinida inicial per a persones
de col-lectius vulnerables (inclou joves entre altres).

e ECOVUT2021. El seu objectiu és fomentar la conversié a indefinit de contractes
temporals de col-lectius vulnerables (inclou joves entre altres).

e ECOJUP 2021. Es un programa que té com a objectiu principal fomentar la
contractacio en practiques de persones joves qualificats (menors de 30 anys).

e ECOGJU 2021. Este programa defensa la contractacié indefinida inicial de les
persones joves (menors de 30 anys).

4.4. CULTURA | OCI DIRIGIT A LA JOVENTUT

Este apartat tracta sobre la cultura i l'oci dirigit, especialment, a I'ambit de la joventut. Es
important tractar estos dos temes per diverses raons. En primer lloc, les activitats d'oci (els
hobbies) permeten als individus desenvolupar-se i créixer personalment, ja que este temps
és dedicat a realitzar accions plaents i positives per a l'individu que li permeten gaudir i
refrescar la ment. Aixi doncs, servixen per a socialitzar amb altres persones amb els
mateixos gustos i interessos.

Lligat a aix0, la importancia de la cultura residix en la capacitat d'expressar i materialitzar les
expressions, sentiments i vivéncies. La cultura dona identitat i, per aix0, els responsables
dels territoris han de garantir la socialitzacié de la cultura.

En el cas d'Alzira, trobem els segients recursos:

44



Centre d’informacio Juvenil.

En la localitat d’Alzira el recurs municipal especific per a joves es el Centre d’Informacio
Juvenil. Esta localitzat a la primera planta de la Casa de la Cultura (Carrer de les Escoles
Pies, 4, 46600 Alzira, Valencia).

Este lloc és especific per a persones joves, d'Us lliure i esta dotat de serveis i programacio
anual. Entre les seues funcions i programes estan:

Informacio juvenil.

Promocié de I'associacionisme juvenil.

Foment de la participacid juvenil.

Col-laboracié amb el Sistema de Garantia Juvenil.
Programa de Corresponsals Juvenils

Eixides a esdeveniments.

Oci educatiu.

Formacio.

Accés a internet gratuit: telecentre/aula d'internet.

Emissié del credencials i carnets, com ara el carnet jove.
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- Casade laCultura
Esta instal-lacié és d’us lliure i, encara que no és especifica per a persones joves, és de
molta utilitzacié per elles. A més a més, esta ocupat amb serveis o programacio cultural com
concerts, xarrades, tallers, jornades, exposicions, etc...

- Visites culturals per la ciutat d’Alzira

Es preparen una série de rutes pel mateix municipi. Esta és una activitat dirigida a les
persones matriculades en els centres educatius (durant tot el calendari escolar), per la qual
cosa repercutix a la poblacio jove.

Les rutes proposades son les segients:

Visita al CPC i al barri de

Visita al centre i
I'Alquerieta

historic i a la ciutat

Visita al Museu Visita a
Faller I'EtnoMuma

Visita a la Casa Visita guiada a l'Arxiu Municipal
Consistorial d'Alzira

Ruta de Jaume | Visita a l’Antic Llavador de
I'Alquerieta

Visita al Museu . Visita al Centre d'Informacio
Municipal d’Alzira Juvenil i 'Aula d'Informatica

- Activitats d’oci en familia

Este programa té com a finalitat I'activitat en familia, tant lidica com cultural, d'esta manera
es potencien els vincles entre pares i mares i la resta de la familia. Algunes de les activitats
on s'engloba a la poblaci6 jove sén:

Taula 22. Activitats d’oci en familia que integren a la poblacio jove

Art al Carrer Festival multidisciplinari, que vol acostar les diferents arts (teatre,
dansa, musica, pintura, escultura...) a la poblacio.

Escolade Activitats amb I'objectiu d’ informar i formar mares i pares i buscar
families la implicacié en els projectes i activitats dels departaments
municipals.

Estes activitats es desenvolupen en els seglents apartats
fonamentals: reunions amb les AMPA dels centres educatius
d’Alzira; xerrades formatives i informatives; elaboracié de cartells,
llibrets, butlletins i dossiers en format electronic; informacié als
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webs d’Educacié i Infancia i altres activitats per determinar.

Somriu als Campanya cultural que pretén arribar a diferents punts de la

parcs nostra ciutat, amb programacié de concerts, representacions
teatrals, activitats diverses, contacontes... Sempre dirigit al public
familiar.

Font: Agenda Educativa Municipal curs 2021-2022

- Descomptes per ajoves / Carnet Jove

A la Comunitat Valenciana existix el carnet jove com a avantatge exclusiu per a persones de
14 a 30 anys. Este carnet té dues modalitats diferents: la targeta classica que es pot
sol-licitar al Centre d’Informacié Juvenil d’Alzira (abonant la taxa de 8,40 €) i, a més a més,
esta té integrat el carnet d’alberguista, per la qual cosa pots accedir a qualsevol alberg dels
quals formen part de la International Youth Hostel Federation (IYHF), I'organitzacié sense
anim de lucre que té la xarxa d’albergs més gran del mén. Els albergs de la IYHF s’ubiquen
als principals indrets turistics de cada pais.

L’altra modalitat es la targeta financera en les entitats bancaries (CaixaBank, ImaginBank,
Grupo Cooperativo Cajamar, AVCC-Associacié Valenciana de Cooperatives de Credit i
Caixa Ontinyent). Esta segona modalitat té el mateix cost i compta amb una validesa de
dos anys, i es renova 'abonament una vegada finalitzat este periode. Este té avantatges i
descomptes de tipus social, cultural, econdmic, educatiu... | garantix estes prestacions en
altres llocs d’Europa.

A nivel municipal, I'Ajuntament d’Alzira aplica descomptes en activitats culturals, cinema,
teatre, jazz.., en la piscina coberta i en els cursos del Centre d’Informacié Juvenil, entre
altres.

També s’apliquen en comergos, autoescoles o cinema.

- Comunicaci6

Es necessari esmentar I'existéncia de canals de comunicacid entre la joventut i els
ajuntaments. Estos son alguns dels quals podem trobar:

Taula 23. Canals de Comunicaci6

Facebook - Centre d’Informacio Juvenil d’Alzira:
- https://www.facebook.com/Centre-dinformaci%C3%B3-
Juvenil-dAlzira-154165381305398/
- Joventut Alzira: https://www.facebook.com/joventut.alzira

Instagram - https://www.instagram.com/cijalzira/
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Twitter - @ALZIRACIJ. https://twitter.com/alziracij?lang=es

WhatsApp - 627 382445
Adreca electronica - joventut@alzira.es
Bustia Ciutadana - http://www.alzira.es/alzira vpm/index.php/val/ajuntament-

nou/bustia-de-la-ciutadania

Pagina de - http://www.alzira.es/alzira vpm/index.php/val
I’Ajuntament

Font: Centre d’Informaci6 Juvenil d’Alzira
- Xarxes de treball professional d'intervencié amb els joves (transversals)
Municipals
-Comissio Interdepartamental per a la Politica d’lgualtat Municipal (COPIM)
-La Comissi6 Tecnica Infancia (fins 18 anys)
-La Comissi6 dels Plans Locals de Treball Jove (IDEA)
Intermunicipals

-Conveni Ribera en Xarxa. 8 municipis: Alzira, Benifai6, Carcaixent, Carcer, Castelld,
Guadassuar, la Pobla Llarga i Montserrat.

-Xarxa Jove Ribera Alta. Mancomunitat de la Ribera Alta i personal tecnic de Joventut de la
comarca de la Ribera Alta.

-Xarxa Jove Riberes-Safor. Coordinaci6é de I'Institut Valencia de Joventut —IVAJ i personal
tecnic de la Ribera Alta, la Ribera Baixa i la Safor.

Aixi mateix, Alzira s’unix als recursos i a les activitats de ''VAJ com diverses exposicions, la
tramitacié del Carnet Jove, la participacié en cursos i reunions IVAJ, i compartir propostes i
noticies del IVAJ per les xarxes de comunicacio.

4.5. TEIXIT ASSOCIATIU JUVENIL | PROCESSOS PARTICIPATIUS

Es realment important comptar amb la ciutadania per a la gestié i el desenvolupament d'un
territori, és per aixd que els governants han d'oferir eines perqué la ciutadania puga exercir
esta acci6. A través dels processos participatius s'aconseguix conéixer l'opinio, les
necessitats i les demandes de la poblacié. Al mateix temps que s'educa en participacio
activa i es fomenta I'associacionisme.
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En el cas d'Alzira, se’n poden destacar les seglients accions:

- Alzira Avanza. Moviment per a una ciutat sostenible.

Orientat a construir un model de ciutat que avance cap a un major dinamisme economic, per
la igualtat d'oportunitats i lluite contra el canvi climatic. Aspirem a una ciutat amb un sector
econdmic innovador, amb politiques socials que superen les dificultats que patim i que siga
respectuosa amb el medi ambient que hem heretat.

L’Ajuntament d’Alzira i moltes de les entitats que treballen a Alzira estan dissenyant, en
comu, tota una estrategia de Desenvolupament Urba Sostenible i Integrador (DUSI) que ha
de mirar a 'Alzira del dema. Cap a una Alzira sostenible econdmica, social i ambientalment.

Compta amb un teixit participatiu, se celebren regularment assemblees ciutadanes, consells
sectorials, reunions técniques i accions informatives.

- Coordinaciéo amb la Generalitat Valenciana

La Generalitat i I'Ajuntament d'Alzira estrenyen llacos de col-laboraci6 per al
desenvolupament d'iniciatives en matéria de participacioé i cooperacié. Esta accié6 demostra
gue Alzira vol un municipi que participe activament en les estratégies publiques.

- Assemblea ciutadana

Amb una periodicitat mensual se celebrara una assemblea ciutadana en el Salé de Plens
municipal, a la qual podra assistir qualsevol persona, siga vei del municipi o no, per al
tractament i debat dels assumptes d'interes per a la comunitat local.

En matéria de joventut, es troba el segiient:
- Consell Joventut Alzira

El Consell de la Joventut d’Alzira és una plataforma democratica de representacio, on les
persones joves, a part de poder expressar les seues necessitats i les seues demandes, té
vot i formen part de les politiques publiques en matéria de joventut.

Es membre del Consell Valencia de Joventut i seguix quatre objectius principals:

1. Defensar els interessos i els drets de la joventut, i col-laborar en la promocié d'una
efectiva igualtat d'oportunitats de les persones joves en el seu desenvolupament politic,
social, economic i cultural.

2. Fomentar en les persones joves l'associacionisme juvenil

3. Representar el moviment associatiu juvenil valencia en les institucions de joventut.

4. Col-laborar amb la Generalitat en I'elaboracié de la politica juvenil.
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- Corresponsals juvenils

Es un projecte de dinamitzacio juvenil que pretén incloure les persones joves del municipi
en la participacio ciutadana i comptar amb la seua opinié i potenciar I'esperit critic. A més,
pretenem aconseguir que les persones joves tinguen un bon nivell d'informacio, ja que este
és un dels factors que mes influixen en els nivells d'autonomia i capacitat de decisié de
gualsevol persona.

- Fira d’Associacions Alzira

Activitat coorganitzada per I'Ajuntament d’Alzira, a través de la Regidoria de Joventut, i el
Consell de Joventut d’Alzira. Enguany s’ha realitzat la dotzena edici6 el passat dia 30
d’octubre. El lloc de realitzacioé va ser la pl. Major.

La participacié de les distintes entitats i grups en la Fira d’Associacions pot ser de tres
formes:

-Punts d’informacié de les Associacions. Les associacions i entitats disposen d’'un espai on
poden exposar material divulgatiu de les seus activitats. L’horari va ser des de les 10.30 h
fins les 14.30 h.

-Tallers. Es realitzaren propostes de les entitats, bé en la seua propia carpa o en els espais
habilitats en la placa Major. En horari de mati.

-Activitats, actuacions i mostres. Durant tot el mati es realitzaren actuacions en la pl. Major,
com ara, batucada, danses i jocs per als més menuts, desfilada d’animalets per a adoptar
de la Cua, dances folkloriques... Aixi mateix I'’Associacié Cultural d’Artistes Plastics i Visuals
d’Alzira realitzara una exposicié d’obres.
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- Forum Jove

En un futur, a Alzira es vol dur a terme un procés participatiu, el Forum Jove. Seguint la Llei
15/2017 modificada per la Llei 9/2019 (art.20), els forums joves estan contemplats com a
eines de participacié de durada concreta que tenen com a finalitat la comunicacio i treball
entre la joventut i les administracions publiques per a I'elaboracié de politiques de joventut
creades per ambdés.

Basicament en un Forum Jove es crea un lloc de reflexié i debat, on les persones joves que
participen poden expressar les seues inquietuds, les seues opinions, les seues vivéncies...A
través d'una dinamica. A través d'este procés s'obté informacié molt rica amb la qual abans
no es comptava. D'esta manera, I'opinié de la poblacié jove pot estar immersa en les
politiques publiques.

El municipi i la poblacié jove d’Alzira va participar en el IV Forum Jove de la Ribera Alta
(2021) sobre el canvi climatic. Va ser un trobada entre les persones joves, politics i técnics
de la comarca.

- GiraJove
La Gira Jove és una activitat del projecte intermunicipal «Ribera en Xarxa». Esta activitat
consisteix en una visita al municipi que acull, en la que es mostrara i es posaran en valor les
tradicions, els oficis i els trets culturals i lingUistics d’este. En cada ruta es valorara un ofici
caracteristic de la localitat d'una manera ludica i participativa mitjancant I'aprofitament d'un
taller.

En el cas d'Alzira es va realitzar el passat 22 d’octubre. Es va fer una visita al ceramista
local Xavier Claur on van fer un taller.

També visitaren diferents panells ceramics del municipi i el Museu Municipal.
S’han definit 3 circuits pel criteri de proximitat:

1r. Alzira/Carcaixent/Guadassuar.
2n. Carcer/Castellé/La Pobla Llarga
3r. Benifai6/Montserrat

- Enquestes ala poblacio jove

Amb la finalitat de conéixer I'opinié de les persones joves
sobre el municipi, aixi com les seues necessitats i les
seues capacitats a potenciar, s'ha elaborat una enquesta,
la qual es troba en procés de difusio.

Es planteja la recopilacié d’informacié en funcié de blocs
d’edat: joves de 12 a 17 anys a través d'enquestes
individuals i grupals realitzades ja als IES. Per als joves de
18 a 29 anys enquestes individuals de forma en linia. La
mitjana poblacional plantejada per a realitzar un informe
adequat es de 134 entrevistes per a cada tram d’edat (12-

Panicipa :ﬁmhﬁd'mhlm"‘“"‘"w

@ candizer lo realitot del muricipi
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17, 18-23, 24-29) amb un total de 402 en tota la poblacié jove contemplada.

Per a recopilar esta informacié es va contactar amb cadascun dels instituts del municipi,
concretament amb els departaments d'orientaci6 per a informar-los sobre el
desenvolupament d’este pla i sollicitar la seua col-laboraci6. Posteriorment, es va procedir
a la recollida de la informaci6 a través del pas de questionaris. En el tram de 12 a 17 se
n’han fet quasi 500.

4.6. LESPORT | ELS HABITS SALUDABLES

En este apartat es tracta la tematica de l'esport, la salut i els habits saludables, es
consideren elements que han d'estudiar-se conjuntament, ja que per a portar una vida
saludable és necessari entendre el concepte de l'esport i la salut (tant fisica com mental).

- Salut

En primer lloc, és necessari conéixer els recursos o serveis que I'Ajuntament d'Alzira posa a
la disposicié de la poblacio.

Taula 24. Recursos o serveis sanitaris

Centre de Salut

Centre de Salut Integrat
Consultori Auxiliar
Hospital

Localitat d’Extraccio
Periférica (punts fixos)

Salut Mental

Unitat de Prevencio del
Cancer de Mama

Unitat de Rehabilitacio

Unitat de Salut Sexual i
Reproductiva

Unitat de Conductes
Addictives

Unitats d’Oncologia

Centre de Salut d’Alzira

Centre Sanitari Integrat Alzira Il

Consultori Auxiliar de la Barraca d’Aigues Vives
Hospital Universitari de la Ribera

LEP Hospital de la Ribera

Centre de Salut Mental d’Alzira

Centre de Prevenci6é de Cancer de Mama

Unitat de Rehabilitacio Area 10

Centre de Salut Sexual i Reproductiva d’Alzira

Centre de Conductes Addictives d’Alzira

Unitat d’Oncologia d’Alzira
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Preventiva

Font: Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica
- Centre de Salut Alzira |

Es localitza en el carrer de la Pau, s/n, 46600 Alzira. Compta amb una disponibilitat 24
hores i oferix: Medicina de familia, Infermeria, Rehabilitacid, Logopédia, Unitat de Salut
Mental. Els seus destinataris sén totes les persones empadronades a la localitat d’Alzira
amb dret d’assisténcia sanitaria de la Seguretat Social.

- Centre Sanitari Integral Alzira Il

El centre es troba en el carrer de I'Hort dels Frares, s/n, 46600 Alzira. Compta amb una
disponibilitat 24 hores i oferix: Medicina de familia, Pediatria, Infermeria, Matrona, Salut
Sexual i Reproductiva (Planificaci6 Familiar), Ginecologia, Oftalmologia, Optometria,
Radiologia, Extraccions. Els destinataris s6n les persones empadronades a la localitat
d’Alzira amb dret d’assisténcia sanitaria de la Seguretat Social.

- Hospital de la Ribera

Aquest hospital es situa en la carretera de Corbera KM. 1, 46600 Alzira, i té disponibilitat
continuada (24 hores). Oferix una diversitat de serveis: Pediatria, Rehabilitacié, Ginecologia,
Dermatologia, Oftalmologia, Radiologia, Cardiologia, Pneumologia, Reumatologia, Al-lérgia,
Unitat de Mama, Otorrinolaringologia, Endocrinologia, Medicina Interna, Urologia,
Neurologia, Cirurgia general, Nefrologia, Digestius, Geriatria, Medicina Intensiva, Medicina
Preventiva, Neurofisiologia, Nutrici6 i Dietética, Oncologia, Psicologia, Psiquiatria,
Urgéncies, UVI, Anestesiologia, Reanimaci6 i Terapéutica del Dolor, Angiologia i cirurgia
Vascular, cirurgia Cardiaca, cirurgia del Raquis, cirurgia Maxil-lofacial, cirurgia Ortopédica i
Traumatologia, cirurgia Pediatrica, cirurgia Plastica, cirurgia Toracica, Neurocirurgia,
Odontoestomatologia, Anatomia Patoldgica, Biologia Molecular, Bioguimica, Hematologia i
Banc de Sang, Microbiologia, Electroencefalografia, EMG (Electromiografia), Potencials
evocats, Unitat de Trastorns de la Son, Medicina Nuclear, Radioterapia, Litotricia, Farmacia,
Endoscopies i Dialisis. Va destinat a aquelles persones empadronades a la localitat d’Alzira
o algun dels pobles que cobrix este departament i amb dret d’assisténcia sanitaria de la
Seguretat Social.

- Unitat de Conductes Addictives (UCA).

El centre es troba al carrer d'Onda, 4, 46600 Alzira, i esta especialitzat en conductes
addictives. Els destinataris son les persones empadronades a les localitats de la Ribera
amb dret d’assisténcia sanitaria de la Seguretat Social.
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- Farmacies

Taula 25. Llistat farmacies Alzira

ALAMANZON RODRIGUEZ

APARISI PEIRO

BELLVER RAMIREZ

MARTORELL BOSCH

PASTOR RODRIGUEZ

RODRIGUEZ ALVAREZ DE LA
MARINA
BERTOMEU CABRERA

CASTERA ROSARIO

FRASQUET DEL TORO

SIFRE PUIG

TALENS CEBOLLA

Conselleria de Sanitat Universal i

Tel. 962 41 02 43
Adreca. Av. Sants Patrons, 15, 46600 Alzira, Valencia

Tel. 962 41 03 06
Adreca. Av. Sants Patrons, 28, 46600 Alzira, Valencia

Tel. 962 41 15 46
Adreca. Carrer Major Sant Agusti, 14, 46600 Alzira,
Valéncia

Tel. 962 41 17 86
Adreca. Carrer de I'Hospital, 25, 46600 Alzira, Valéncia

Tel. 962 41 30 87
Adreca. Carrer Joanot Martorell, 16, 46600 Alzira,
Valéncia

Tel. 962413087
Adreca. Carrer Benifaird, 2, 46600 Alzira, Valéncia

Tel. 962 41 00 22
Adreca. Placa Constitucio, 5, 46600 Alzira, Valéncia

Tel.962 40 38 36
Adreca. C. Gral. Espartero, 4, 46600 Alzira, Valéncia

Tel. 962 41 46 42
Adreca. Carrer Reis Catolics, 95, 46600 Alzira,
Valéncia

Tel. 96 241 83 43
Adreca. Avinguda del Parc 6, 46600, Alzira, Valéncia

Tel. 962 41 04 34
Adreca. Carrer del Cardenal Vera, 46, 46600 Alzira,
Valencia

Salut Publica

Alguns programes relacionats amb la salut i els habits saludables que s'impartixen a Alzira
son els segients:

- Programa de Salut Bucodental

Des de la Regidoria de Sanitat, en col-laboracié amb la Conselleria de Sanitat i el Centre de
Salut Publica, s'impulsa durant el curs escolar un programa de salut bucodental: col-lutoris
de fluor setmanals per a I'alumnat de primer a sisé de Primaria. D’esta manera es vol
instaurar en la seua rutina la higiene bucodental.

54



- Tallers d’educacio sexual

Activitat educativa de promoci6 de la salut sexual a carrec del Centre de Salut Publica. Es
tracta d’'un programa d’intervencidé en educacié sexual (PIES) a realitzar en el centre
educatiu que ho sol-licite, per mitja de personal dels centres d’atencié primaria, Dirigit a
lalumnat de segon i tercer d’ESO. A través de dinamiques de grup es faciliten el canvi
d’actituds i la interacci6 amb els adolescents. Consta de quatre tallers, la duracié de
cadascun és d’aproximadament 100 minuts, repartits en una o dos sessions al més
proximes possible en el temps.

- DeSEXtressa’t

DeSEXtressa’'t és una activitat del projecte intermunicipal Ribera en Xarxa, mitjancant les
regidories de Joventut. A I'activitat es poden distingir dos vessants.

Per un costat, s’han realitzat tallers d’educaci6 afectiva i sexual per a 'alumnat de 2n
d’ESO dins I'horari lectiu dels centres educatius.

|, per altre costat, s’han elaborat diversos videos sobre temes d’interés relacionats amb la
salut sexual que s’han difos a través de les xarxes socials.

Els i les joves també han treballat el llenguatge sexista a la masica, un fet que condiciona i
normalitza les relacions sexuals i afectives sexistes, considerat com a masclisme invisible.
Per aixo, en el taller es va analitzar la lletra d’'una cango sexista i la van transformar perquée
el seu contingut fora més igualitari i en contra de la violéncia masclista. El 25 de novembre
es va difondre la canc¢é en les nostres xarxes socials, reivindicant les relacions sanes i la
importancia de visibilitzar i eliminar les mostres de masclisme invisible.

- Programa de prevencio i deteccio
Dins d’esta categoria es poden exposar cinc programes generals:
1. Programes de la Unitat de Prevencié Comunitaria de Conductes Addictives.

Este es tracta del desenvolupament d’'una série de programes que tenen com a objectiu la
prevencié i la intervenci6. En total es troben huit tallers de prevencié: «Reprenemy,
«Prevén-tic informatiu» i «Prevén-tic formatiu», «Banc de ferramentes per a Secundaria»,
«L’aventura de la vida», «Previndre per a viure» i «<Banc de ferramentes» per a Primaria, i
«Banc de ferramentes» en Infantil.

2. Programa d’atenci6é socioeducativa a xiquets, xiquetes i adolescents.

Es tracta d’atencié socioeducativa mitjangant la insercié en recursos socials, formatius
laborals, ludics i d’oci i temps lliure en persones menors en situacié de vulnerabilitat social.

3. «No xafes la ratlla».
Este programa es basa en xerrades sobre prevencio de consum de cocaina i alcohol.

4. Questi6 de drogues «informacio és prevencio».
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Es tracta de programes de radio amb tematiques diverses sobre les drogues. Compta amb
la col-laboracio de professionals convidats. Esta dirigit a tota la poblacio.

5. Com ajudar els nostres fills i filles a dir que no a les drogues.

En este cas, les xerrades van dirigides als pares i les mares de I'alumnat.

- Exposicions «Recordar per a previndre»

Es tracta d’una activitat a realitzar en el centre escolar que ho sol-licite, per mitja del
personal docent amb materials facilitats pel CSP. Activitat de prevencio del VIH/de la sida i
altres malalties de transmissidé sexual. Destinat a l'alumnat d’ESO, Batxillerat i cicles
formatius.

- Consell Municipal d’Accié Social i Salut

A la ciutat d’Alzira hi ha un Consell Municipal d’Accié Social i Salut que transmet l'interés de
la societat civil per continuar el treball amb el desenvolupament de xarxes socials, el foment
de l'associacionisme i la participacié ciutadana.

Es un organ consultiu i de participacio que pretén incorporar diversos sectors de la poblacio
i les seues associacions en la definicid, desplegament i promocié de la politica social i de
benestar del municipi. El seu objectiu és estudiar i emetre informes sobre els temes
d’interés sobre la salut i el benestar dels individus.

-  Esport

Quant a recursos i activitats esportives, en el municipi d'Alzira es pot destacar una amplia
oferta esportiva. El Servei Municipal d'Esports d'Alzira t¢é com a objectiu la millora de la
qualitat de vida de la ciutadania d'Alzira i el foment d'habits de vida saludables mitjangant la
practica d'activitats esportives. Per a aconseguir-ho, el Departament d'Esports esta format
per un equip multidisciplinari de professionals de l'esport del qual formen part: técnics,
monitors, socorristes, auxiliars administratius, personal de manteniment i conserges.

L'impuls de la practica esportiva, tant entre la poblacié escolar com entre la poblacié adulta,
el suport als clubs locals i el manteniment i millora de les instal-lacions esportives municipals
per a oferir activitats esportives per a totes les edats son la tasca fonamental del Servei
Municipal d'Esports d'Alzira (SERME).

En primer lloc, és necessari exposar les instal-lacions amb les quals compta el municipi:
Estadi Lluis Sufier Pico, poliesportiu Fontana Morgot, Camp d’Esports Venecia, Palau
d’Esports, Poliesportiu Pérez Puig, Ciutat Esportiva Jorge Martinez Salvadores Aspar, Nou
Trinquet i piscina.

Respecte a les escoles esportives, es fan en col-laboraci6 amb els clubs esportius i es
poden trobar entre altres: taekwondo, tenis, escacs, rugbi, voleibol, tenis taula, futbol, padel,
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judo, karate, pilota valenciana, MTB ciclocros i carretera, gimnastica ritmica, basquet,
atletisme, patinatge wheeling, frontenis, futbol sala, natacio, halterofilia, handbol...

A més, també trobem altres associacions relacionades amb altres esport com ara el
ciclisme, la columbicultura, senderisme o pesca.

4.7. HABITATGE | EMANCIPACIO JUVENIL

La realitat de la joventut des de la crisi del 2008 és la d’'un col-lectiu empobrit, amb una
incorporacié al mercat laboral tardana, ocupacions de baixa qualitat, dificultats per a
emancipar-se, etc.

Des del Consell de Joventut d’Espanya i el seu observatori d’emancipacié (2020), afirmen
gue les dades sobre este tema ja eren alarmants abans de la crisi sanitaria. Al primer
trimestre del 2020 les dades registrades eren pitjor que les del 2001 (17,3 %) i esta dada
també coincidix amb la registrada durant el segon trimestre del 2020 a la Comunitat
Valenciana.

A més, un 72,6 % de la poblacié jove valenciana no esta emancipada i no existixen
diferéncies amb la xifra abans del confinament (72,3 %). Les xifres d’emancipacioé en la
joventut s6bn majors en el cas de persones estrangeres (38,2 %-34,5 %) enfront a les
persones autoctones (25,6 % - 23,7 %) segons les dades de I''VAJ (2020).

Les dades en I'ambit nacional indiquen que el lloguer és la principal alternativa per a la gent
jove davant de la possibilitat d’adquirir una vivenda propia per multiples variables com el
preu, requisits, etc. Tenint en compte la situacié immobiliaria de la Comunitat Valenciana i
els salaris de les persones joves, si una persona jove decidix viure sola empraria un 46,9 %
del seu salari mensual per a I'abonament de la cota de la hipoteca i un 73,4 % per al
abonament del lloguer.

Estes dades evidencien la necessitat d'unes accions enfocades a I'habitatge i a
I'emancipacio juvenil.

Recursos per a facilitar I’habitatge i I’emancipacié
- Ajudes municipals per alacomprade la primera vivenda

Esta ajuda esta dirigida per a les persones joves fins als 35 anys i té com a finalitat fomentar
i ajudar amb la compra del primer habitatge.

- Ajudes de la Generalitat Valenciana. Conselleria d’Habitatge.

A diferencia de I'ajuda anterior, estes ajudes estan destinades als contractes de lloguers de
les persones joves fins a 35 anys.
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- Programa d’Ajudes Estatals

En I'ambit nacional es compta amb un programa d'ajudes per a la poblacio jove. Esta ajuda
té com a objectiu facilitar el lloguer o la compra d'un habitatge situat en municipis menors de
5.000 habitants. El rang d'edat és per a les persones de fins a 35 anys.

- Borsad'habitatge jove

Es tracta d'un programa per a garantir un lloguer accessible per a les persones joves. Els
requisits perqué l'ajuda siga concedida és tindre entre 18 i 35 anys, també poden optar a
esta ajuda les persones majors (65 0 més anys) i families amb recursos economics limitats.

- Entitat valenciana d’habitatge i sol

Esta entitat publica empresarial és linstrument de la Generalitat per a desenvolupar les
politiques d’habitatge i administrar un parc public format per més de 13.000 habitatges en
diferents municipis de la Comunitat Valenciana.

- Infohabitatge

Es una iniciativa on lindividu es podra inscriure en el registre de demandants i també
accedir a tota la informacio d'interés que servira com a guia i assistencia en el procés per a
fer efectiu el dret a un habitatge amb les diferents solucions residencials que el hou marc
normatiu contempla.

4.8. MOBILITAT | TRANSPORT

En este apartat es volen tractar les dinamigques de mobilitat d'Alzira, es vol coneixer la
situacio existent per veure quines necessitats o fortaleses presenta.

Com s’ha indicat amb anterioritat, Alzira es la capital de la comarca de la Ribera Alta i
compta amb diversos recursos de mobilitat que la connecten amb les localitats del voltant
per a facilitar 'accés a tota mena de recursos amb els quals no es compta en la resta de
poblacions.

Amb la finalitat de conéixer la qualitat i la realitat dels recursos, aixi com I'accés a estos per
part de la poblacié jove, es va contactar amb la Regidoria de Serveis Publics local per a
sol-licitar dades estadistiques d'Us per part de la poblacié jove. No existix un registre
exhaustiu dels mitjans de transports que s’utilitzen, perd existix un seguiment dels tipus de
targetes d’autobus public urba de la localitat. També es va contactar amb les diferents
empreses encarregades dels serveis de mobilitat del municipi i tampoc es compta amb un
registre de les tendéncies d’us poblacional dels mitjans de transport del municipi.
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Transport a Alzira

Autobus urba Serveis privats

Autobusos interi Serveis de Renfe
extracomarcals

- Planol amb carreteres, linies ferroviaries, autobusos i carril bici.

Per la localitat d’Alzira creuen o es connecten les carreteres CV-50, CV-41, CV-42 i la CV-
510. Estes carreteres enllacen la localitat amb la A-7 i 'AP-7.

Respecte a la linia ferroviaria que passa per la ciutat d’Alzira és la C2, que enllaga esta
localitat amb els pobles del voltant i finalitza la linia en la localitat de Moixent per una banda
i en Valéncia capital per l'altra.

Quant als autobusos, la ciutat d’Alzira compta amb tres linies d’autobuis urba i una quarta,
gue circula exclusivament els dijous per a donar servei i accés al cementeri municipal. Esta
quarta linia realitza el mateix recorregut que la linia 1. A més a més, la ciutat d’Alzira es
troba comunicada amb altres poblacions de la Ribera Alta i Baixa. A causa, en part i
principalment, de la ubicacié de I'Hospital de la Ribera en la nostra ciutat, aixi com a
I'Oficina PROP, I'oficina de Transit, jutjats i altres dependéncies administratives.
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Algunes de les linies de transport més utilitzades son les seglents:

- Linea L1 d‘autobus. (Llombai-Alzira)
Direccié: Hospital de la Ribera (Alzira)
Parades 16
Duracio 60 min

- Urba. Linia Cementeri
Direccié: Diferents punts d’Alzira
Viatge unic: Dijous 16:00h (anada) i 17:10h (tornada)

- Urball.
Direcci6: Diferents punts d’Alzira
Hora d'inici 6:30h
Hora final 21:30h
Duracié 30 min

- Urbal2
Direccid: Diferents punts d’Alzira
Hora d'inici 6:45h
Hora final 21:45h
Duracio 60 min

- Urbal3
Direccid: Diferents punts d’Alzira
Hora d'inici 7:15h
Hora final 20:15h
Duracié 60 min

- LineaC2
Direccio: Valéencia Nord, Alfafar-Benetisser, Massanassa, Catarroja, Silla, Benifai6-
Almussafes, Algemesi, Alzira, Carcaixent, la Pobla Llarga, L’Enova-Manuel, Xativa,
L’Alcudia de Crespins, Montesa, Vallada i Moixent.
Hora d'’inici 6:15h
Hora final 20:23h
Duraci6é 30 min

- Linia Carcaixent-Alzira-Guadassuar-Valéncia
Hora d'’inici 6:20h
Hora final 15:50h
Duraci6é 90 min

- Linia Alcudia-Hospital de la Ribera
Hora d'’inici 8:10h
Hora final 18:15h
Duraci6 55 min

- Linia Sollana- Hospital de la Ribera
Hora d'inici 8:30h
Hora final 12:00h
Unic viatge
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- Linia Alfarb-Hospital de la Ribera
Hora d'’inici 7:10h
Hora final 19:05h
Duraci6 55 min

- Linia Carcaixent- Alzira-Algemesi
Hora d'inici 7:45h
Hora final 14:00h
Duracié 60 min

- Linia Antella -Hospital de la Ribera
Hora d'inici 7:00h
Hora final 13:00h
Unic viatge

- Linia Alzira-Alberic
Hora d’inici 10:20h
Hora final 01:00h
Unic viatge

Alzira també disposa d'un carril bici, el qual pretén millorar la mobilitat sostenible amb este
carril bici i la seua zona per als vianants.

A més a més, la localitat d’Alzira compta amb un servei de taxis 24 hores propi i amb parada
permanent (Avinguda Sants Patrons s/n). No especifica la tarifaci6 dels serveis i no
s’especifiquen descompte per a persones joves.

-  Renfe

1. Targeta + Renfe Jove. Descompte d'un 25 % en la compra de qualsevol bitllet, inclos
rodalies, per a persones joves (entre 14 i 25 anys). Es una targeta nominativa i
intransferible i el seu preu és de 50 euros. En adquirir-la rebras el teu niumero de
client i podras comprar amb descompte. La targeta té una validesa d'un any.

2. Descompte per a estudiants segons la zona:
Abonament estudi:

e Viatges il-limitats durant tres mesos, en periode lectiu (de I'L d'octubre al 15 de
juliol).

e Sempre en el mateix trajecte que hages triat en el moment de la compra de
'abonament.

e Es unipersonal, personalitzat i intransferible

e Validesa: 3 mesos des del moment de la compra. Les dates de validesa van
impreses en la Targeta Sense Contacte o en el justificant de carrega.

e Disponible en taquilles de les estacions. Es pot adquirir amb una antelacié de fins a
15 dies.

61



Taula 26. Cost Abonament Estudi. Renfe

3 mesos (viatges il-limitats)

1 zona 91.25€

2 zones 113.90€

3 zones 178.20€

4 zones 222.70€

5 zones 272.45€

6 zones 328.05€

Font: Renfe

- Autobus urba
Este servei unix diferents punts de la localitat d’Alzira i compta amb 3 linies diferents i una

addicional per a anar al cementeri que només esta operativa el dijous. El cost dels bitllets
es de 0,70 € per trajecte.

Existixen descomptes per a joves de la localitat, en concret, la Targeta Jove i la Social:
-Targeta Jove:

Com van exposar les dades de la Regidoria de Serveis Publics, el perfil de persones joves
gue sol-liciten esta targeta correspon a persones d'altres municipis que realitzen els seus
estudis en la localitat i/o utilitzen les infraestructures d'Alzira (com I'hospital o les
instal-lacions administratives).

-Targeta Social

Esta targeta es va impulsar amb la idea d'ajudar les persones joves i les persones en
situacio de vulnerabilitat perquée puguen fer Us de I'autobds urba d'Alzira de manera gratuita.
A data 27 de gener de 2021, existixen un total de 6030 targetes per al transport gratuit.

Altres ajudes a les quals es poden optar des del mateix municipi son:

1. Ajudes Locals

Convocatoria d’ajudes al transport d’estudiants de I’Ajuntament d’Alzira (curs 2021-
2022).

L’Ajuntament d’Alzira llanga la convocatoria d’ajudes per a transport escolar, especificament

per a estudiants universitaris, de cicles formatius i ensenyances superiors (educacié publica
i privada).
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2. Ajudes de la generalitat
Convocatoria d’ajudes al transport d’estudiants per la GVA
La Generalitat Valenciana oferix unes ajudes individuals per al transport escolar en centres
educatius publics que inclou I'alumnat d'Educacio Infantil de segon cicle, Educacié Primaria,
Educacié Secundaria Obligatoria i Educacié Especial.

Subvencions al transport universitari

Subvencions dirigides a associacions d’estudiants universitaris, les cooperatives de
consumidors i usuaris I'objecte de les quals siga el transport d’alumnat universitari, els
ajuntaments i, subsidiariament, per a aquelles rutes on no concérreguen alguna d’estes
entitats, les empreses de transport public regular permanent d’us general.

Ajudes programa ERASMUS

Ajudes per a l'activitat de mobilitat d’estudiants matriculats en les universitats publiques del
Sistema Universitari Valencia i alumnat matriculat en ensenyaments artistics superiors dels
centres adscrits a I'Institut Superior d’Ensenyaments Artistics de la Comunitat Valenciana.

3. Ajudes Nacionals
-Ajudes del Ministeri d’Educacio i Formacié Professional:

e Beques i ajudes a lI'alumnat de nivells postobligatoris. No universitaris. Curs 2021-

2022.
e Beques i ajudes a l'alumnat amb necessitat especifica de suport educatiu. Curs
2021-2022.

e Beques de Col-laboracié. Convocatoria 2021-2022

Beques i ajudes a I'alumnat de nivells postobligatoris. Universitaris. Curs 2021-2022.

e Ajudes per a la realitzaci6 d’estudis de Master en els Estats Units d’America.
Convocatoria curs 2021-2022.

4.9. DESIGUALTAT DE GENERE EN L’ETAPA ADOLESCENT | JUVENIL

Es una realitat que encara persistix la desigualtat de génere i els rols de génere. Per aixo,
perqué la dona no es trobe en una posici6 de desavantatge, d'inferioritat, és necessari
educar en el feminisme i treballar des d'una perspectiva de génere.

Es podria dir que la joventut és el futur de la societat, per aixd s'han de treballar amb este
grup els valors d'igualtat i equitat, perque estes barreres i obstacles amb els que ens trobem
actualment no ens dificulten en un futur.
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- Politiques d’lgualtat
1. Plans d’lgualtat
Com bé s’exposa des de la Regidoria d’'Igualtat d’Alzira:

«L'avan¢ aconseguit en les ultimes décades en la igualtat entre hdmens i dones ha dut la
nostra societat a la incorporacié i participacié de les dones en totes les esferes de la vida
politica, social i cultural. No obstant aix0, estos canvis no sempre han vingut acompanyats
de nous models de relacions entre els generes.

Encara que s’han donat canvis importants en els models de familia, podem dir que, mentre
el model de feminitat tradicional ha patit una important transformacié, els barons no s'han
incorporat de la mateixa forma als ambits de la vida privada i a I'espai domestic. A més, les
relacions de poder dominants en la nostra societat se seguixen manifestant en
discriminacions laborals i en la violéncia contra les dones com la forma més arcaica de
dominacié i submissio.

L'Ajuntament d'Alzira, conscient d'esta realitat i de la importancia que té l'actuacio des de les
politiques publiques per tal que el principi d'igualtat entre homens i dones consagrat en la
nostra Constitucio i en I'Estatut d'Autonomia siga una realitat, ha determinat des del seu
ambit de competéncies desenvolupar una intervencié global a través dels Plans d'lgualtat
entre Homens i Dones.

L'educacio integral de les persones implica I'adquisicié d'un conjunt de capacitats basiques
de tipus cognitiu, emocional i étic. AcO suposa que a la necessitat inqliestionable d'educar
en habilitats i coneixements s'afig la d'educar per a una millor qualitat de vida i per a dotar
esta de sentit moral.

El sistema educatiu ha de fer-se carrec de crear les condicions necessaries perqué I'escola
potencie els aprenentatges per a la vida afectiva i incorpore el valor i la riquesa que suposa
la diversitat de maneres de ser home i de ser dona que son el substrat imprescindible per a
establir unes relacions basades en l'equitat, el respecte i la corresponsabilitat».

En este sentit 'Ajuntament ja ha aprovat tres plans d’lgualtat. Sent I'dltim el lll Pla d’Igualtat
de Dones i Homens, 2018-2021.

2. Activitats en matéria d'igualtat
- Premis «Contes per alaigualtat»

Estos premis es convoquen amb la finalitat de promoure la igualtat entre dones i homes per
tal d’avancar cap a un model de societat basat en una convivéncia democratica i igualitaria,
fomentant la creacid d’histories per desenvolupar en I'alumnat dels centres educatius la
faceta creativa de I'escriptura i que ajuden a conscienciar sobre la importancia de la igualtat
entre dones i homes i posar-la en practica. Va destinat a I'alumnat de Primaria, Secundaria i
Formacio Professional (basica).
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- Taller de foment de la igualtat i prevencié de les violencies masclistes

Este taller esta destinat a 'alumnat de Secundaria i Formacié Professional. Tracta de desfer
estereotips sexistes i prevenir la violéncia masclista en les relacions interpersonals. Amb
este programa s’espera contribuir a 'adquisicié de valors per a una convivéncia basada en
el respecte.

- Aixi si, aixi no. Tallers de prevencid de les violéncies masclistes

En este cas, el taller va dirigit a 'alumnat de Batxillerat. Té com a finalitat donar informacio i
recursos per a construir relacions afectives sexuals sanes basades en el respecte i la
igualtat.

- Visibilitzem les dones escriptores / Visibilitzem les dones compositores
Este projecte té com a finalitat principal fer la maxima difusio de les dones artistes.

Aixi mateix, es realitzen moltes altres activitats esporadiques com exposicions (dones
creadores), conferéncies (com la de Nazanin Armanian), formacié en TIC per a reduir la
bretxa digital, etc.

En definitiva, I'Ajuntament d'Alzira esta realitzant una bona gestié en matéria d'igualtat i
s'han de continuar creant i implementant accions.

4.10. INCLUSIO SOCIAL | CULTURAL EN L’ETAPA JUVENIL

Es pot definir la inclusi6 social i cultural com el procés pel qual es proporciona i es garantix
l'accés a tota persona a I'educacio, salut, oportunitats laborals, etc., independentment de la
seua condicié d'origen. D’esta manera es possibilita que les persones que es troben en
situacio de vulnerabilitat puguen participar de manera plena en la vida social.

Taula 27. Indicadors desigualtats socials Ribera Alta (2019)

Taxa de risc de pobresa 2019 18.2

AROPE 2019 21.3
Carencia material escolar 10.3
Carencia material severa 2019 3.6

Font: Generalitat Valenciana. Indicadors de pobresa

El territori ha de garantir este igual accés als recursos. Algunes de les accions o eines que
proporciona Alzira sén:
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- Dia Internacional de les persones amb diversitat funcional: discapacitat
intel-lectual

Este programa té com a finalitat exposar una animacié didactica. L’activitat es realitzara al
centre d’Educacio Especial Carmen Pico d’Alzira.

- Dia escolar de la pau i la no-violéncia

Esta activitat es tracta d’un taller on es treballen valores i etica. Esta destinada a I'alumnat
de 5é de Primaria.

- Cinemai educacio en valors

Durant el curs escolar, lI'alumnat de tercer cicle de Primaria, visionara una projeccié a la
Casa de la Cultura basada en l'aprenentatge de valors. Abans i després de la pel-licula es
realitzaran activitats amb la tematica triada.

- Diainternacional de la Ciutat Educadora
Al llarg d'este dia es vol educar en valors: respecte, igualtat, pau, tolerancia, etc.

- Centre de Participaci6 Ciutadana

Els centres de participacié ciutadana busquen promoure el desenvolupament local i la
intervencié de caracter integral dels més desfavorits 0 servixen de suport a esta mena
d'intervencions. Estos sorgeixen per a possibilitar fisicament la coordinacié entre diferents
sectors o arees de l'administracio.

- Serveis Socials

1. Atencid primaria basica

Les prestacions basiques que conformen el nivell d'Atenci6 Primaria Basica tenen la
intenci6 de dotar de respostes a les necessitats socials.

Es distingixen els programes seglents:

- Informacio i orientacio.

- Ajuda a domicili i altres suports a la unitat convivencial.
- Allotjament alternatiu.

- Prevencid i inserci6 social.

- Foment de la solidaritat i la cooperacio social.
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2. Atencié primaria especifica

Taula 28. Programes d’atencio primaria especifica Serveis Socials

Servei de mediaci6 en
habitatge

Servei Especialitzat
Atencié Familia Infancia

Unitat de Dependéncia

Unitat de Prevencio
Comunitaria

Programes

-Renda Basica d’Emancipacio (Estatal)
- Sol-licitud d’habitatge de promocié publica.

- Sol‘licitud d'ajudes al lloguer d’habitatge (Generalitat
Valenciana)

-Pla Estatal d’Habitatge (Real Decreto 106/2018, de 9 de
marzo, por el que se regula el Plan Estatal de Vivienda
2018-2021).

-Families monoparentals.

-Families amb situacions de violéncia.

-Families amb menors en situacio de risc, guarda i/o tutela
administrativa.

-Families en situacio de crisi, per conflictes conjugals i/ 0
intergeneracionals.

-Servei de teleassistencia.

- Servei d’atencié domiciliaria.

- Centre de dia.

- Centre de nit.

- Residéncies.

- Prestacié econdmica per a cures en I'entorn familiar i
suport a cuidadors no professionals.

- Prestacié economica vinculada a un servei concertat i
privat.

- Prestaci6 econdmica d’assisténcia personal.

-Ambit familiar
-Ambit escolar

-Ambit comunitari
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-Programa de Mesures Judicials en el Medi Obert.
Unitat socioeducativa
-Programa Municipal contra I'Absentisme Escolar.

-Programa d'Intervenci6 Socioeducativa en Centres
d'ESO.

-Programa d'Educacié Viaria.

-Programa de Treballs en Benefici de la Comunitat per
Delictes contra la Seguretat Viaria (adults).

Font: Ajuntament Alzira. Serveis Socials

- Atenci6 psicologica davant la crisis sanitaria

Davant la situacié d’emergéncia de la crisis sanitaria, molts individuos han patit d’ansietat i
malestar emocional, per esta rad, desde I'Ajuntament d’Alzira es proporciona un servei

d’atencié psicologica.

També s’ha iniciat este servei des del departament de Joventut de la Mancomunitat de
Ribera Alta.

la
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