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EXP. 1537/2022.- Conv. 10/2022, PROVISIO TEMPORAL EN MILLORA DE
L’OCUPACIO DE DUES PLACES DE SERVEIS SOCIALS (un Cap de Secci6, i un
Professional Acreditat — Servei a la Dependéncia, PER MITJA DE CONCURS
ESPECIFIC DE MERITS

ACTA N°. 2

CONVOCATS/DES
NOM | COGNOMS ASSISTENCIA
Presidenta: Vanesa Pla Moscardd, Cap del Servei de Serveis X
Socials i Innovacié Social
Titular: Andrés Salas Vallina, Professor Titular Departament Direccio X
d’Empreses de la Facultat d’Econdmiques. Universitat de Valéncia
Titular: Amparo Martinez Miré, Advocada i Agent d'lgualtat de la X
Mancomunitat Ribera Alta
Titular: Isabel Meseguer Lloret. Advocada. Cap de I'Area d’Accié X
Social de '’Ajuntament de Sueca
Vocal i Secretari: Jordi Mena i Ivars, Cap del Servei de Funcio X
publica i Organitzacio

Assisteixen els col-laboradors, d’acord amb les bases de la convocatoria, amb veu pero
sense vot:

Rafael Fernandez Guerrero, Catedratic de direccié d’empreses X
Angel Martinez Moreno, psicoleg i professor associat UV psicologia X
social
Data 12/09/2022 Inici 08:30 Fi 14:00
Lloc Sala de Juntes de 'Ajuntament d’Alzira

Objecte de la convocatoria

1. Constitucio del Tribunal.

2. Realitzacio de les entrevistes i valoracio dels merits: professional acreditat Servei a la
Dependéncia.

3. Realitzaci6 de les entrevistes i valoracié dels merits: Cap de Seccid.

4. Valoracio6 provisional de merits
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Desenvolupament de la Sessi6:

1. CONSTITUCIO DEL TRIBUNAL

Per la Presidéncia s'exposa que el primer objecte de la sessié és donar possessio als que
van ser nomenats/des per a formar part de I'6rgan qualificador del procés, en funcié del
que estableix la propia convocatoria, fet pablic a través del Decret corresponent publicat a
la web municipal.

Estes i estos accepten el carrec; quedant validament constituit el referit Tribunal
Qualificador.

2. REALITZACIO DE LES ENTREVISTES - professional acreditat Servei a la
Dependéncia

Els aspirants que assisteixen a la prova son cridats a la Sala de Juntes de '’Ajuntament
d’Alzira, per tal de defensar la memoria presentada mitjancant la realitzacio de I'entrevista,
amb l'orde indicat a I'anunci:

COGNOMS | NOM HORA
Gisela Galan Palomares 09:30
Paula Galvez Herrada 10:15

D acord amb les bases, en I'entrevista per als llocs de treball determinats, es valorara la
idoneitat de I'aspirant i la seua aptitud en relacié amb les funcions i tasques a realitzar, on
s’avaluara:
— Coneixements especifics de les tasques, podent plantejar-se ['opinié sobre
glestions concretes.
— Trajectoria laboral.

L’entrevista per a professional acreditat constava de varis apartats. En el primer d’ells, se
li demanava a la candidata I'exposicié del projecte. A continuaci6 se li realitzaren questions
relacionades amb:
— Experiéncia en gestié i coordinacié de programes vinculats al lloc de treball.
— Propostes de gestié de compatibilitat de tasques dins I'atencié primaria basica.
— Competéncies i caracteristiques personals qué la candidata considerava idonies per
al lloc objecte de concurs.

La puntuacié s’ha determinat per unanimitat del Tribunal:

COGNOMS | NOM Puntuacié
Gisela Galan Palomares 13,50
Paula Galvez Herrada 08,00
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Pel que fa als mérits, el Tribunal acorda valorar el grau universitari en sociologia i de
criminologia, vist que pertanyen a la familia de ciéncies juridiques i socials (de la familia
professional relacionada amb les funcions del lloc, distinta de I'exigida per 'accés):
https://www.uv.es/uvweb/unitat-igualtat/ca/observatori/plans-estudis/informes-
igualtat/arees-/ciencies-socials-juridigues-1285875730007.html

Pel que fa als merits, el Tribunal acorda valorar el temps com a coordinadora de
I'observatori de la dependéncia a Paula Galvez, i es detecta que hi ha un periode duplicat
(es valora en dos apartats). El tribunal acorda valorar-ho en el de puntuacié superior.

El tribunal comprova que els masters al-legats siguen oficials (master universitari), i no titols
propis de la universitat.

3 REALITZACIO DE LES ENTREVISTES - Cap de Secci6
Els aspirants que assisteixen a la prova son cridats a la Sala de Juntes de I'Ajuntament

d’Alzira, per tal de defensar la memoria presentada mitjancant la realitzacio de I'entrevista,
amb l'orde indicat a 'anunci:

COGNOMS | NOM HORA
Ana M2 Iborra Moreno 11:45
Silvia Rosell Alvarez 12:30

D acord amb les bases, en I'entrevista per als llocs de treball determinats, es valorara la
idoneitat de I'aspirant i la seua aptitud en relacié amb les funcions i tasques a realitzar, on
s’avaluara:
— Coneixements especifics de les tasques, podent plantejar-se | opini6 sobre
guestions concretes.
— Trajectoria laboral.

Després de les entrevistes de cap de secci6 cada aspirant realitza el Questionari LEAD
(Leadership Effectiveness and Adaptability Description). El tribunal acorda que el resultat
d"aquest questionari sols es tindra en consideracié en cas d’empat entre les candidates.

L entrevista constava de varies parts. En primer lloc, se li demanava a la candidata
exposicio del projecte presentat. A continuacié se li preguntava per:
— Experiéncia en gestié/coordinaci6 com a membre d'un equip directiu dins
I"organitzacié de Serveis Socials.
— Coneixement de l'estructura de la Institucié6 de Serveis Socials de I'Ajuntament
d"Alzira, amb propostes de canvis organitzacionals d"acord amb les funcions a
exercir com a cap de seccio.

La candidata Ana M2 Iborra mostra un coneixement excel-lent de la Institucio, plasmat en
el projecte de gestié d"acord amb les funcions a exercir com a cap de Secci6, amb emfasi
en el projecte i la coordinacio intra i interdepartamental aixi como posant en valor el tercer
sector.
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La candidata Silvia Rosell presenta un projecte de gestié que no s’adequa a les tasques a
exercir com a cap de seccié (coneixer la situacidé actual) i responen més a un projecte de
nivell superior (cap de servei o inclis de caracter politic).

Al no donar-se empat en el resultat de les entrevistes, no es valora el resultat del quiestionari
LEAD.

La puntuacié s’ha determinat per unanimitat del Tribunal:

COGNOMS | NOM Puntuaci6
Ana Iborra Moreno 15,00
Silvia Rosell Alvarez 07,50

Pel que fa als mérits, el Tribunal acorda valorar el temps com a coordinadora del CPC a
Ana lborra (tot i que el resultat resultaria intranscendent al superar el maxim de punts per
experiéencia)

El tribunal comprova que els masters al-legats siguen oficials (master universitari), i no titols
propis de la universitat.

4. VALORACIO PROVISIONAL DE MERITS

Professional acreditat Servei a la Dependéncia

Exp. Exp. Altres | Valen- | Altres | TOTAL
COGNOMS | NOM especifica | genérica GRS | " cia Lleng. | MERITS
Gisela Galan 0,00 8.00 3,00 1,00 0,75 0,00 | 12,75
Palomares
Paula Galvez 4.80 214 3,00 2,00 0,25 0,00 12,19
Herrada
Cap de Seccio

Exp. Exp. Altres | Valen- | Altres | TOTAL
COGNOMSINOM | oqpecifica | generica | USO8 | Tit. cia | Lleng. | MERITS
Ana M* Iborra 8,00 0,00 | 3,00 | 000 | 0,75 | 0,00 | 11,75
Moreno
Silvia Rosell 0,00 8.00 3,00 1,25 1,00 0,65 13,90
Alvarez

De no existir al-legacions, la valoracié provisional de meérits esdevindra en definitiva.

D'acord amb l'article 49.2.b) del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual
s'aprova el Reglament de seleccid, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de la
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funcié puablica valenciana i article 33 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques s'atorga un TERMINI DE CINC DIES
HABILS, per tractar-se d’un procés de provisid urgent, a partir de I'endema al de la
publicacié de la present acta, per a les reclamacions i esmenes que estimen pertinents.

| no havent-hi més assumptes que tractar, es dona per acabat l'acte a I'hora indicada, de
tot aixo s'estén la present acta que, llegida i trobada conforme, es ratifica pels membres
que constitueixen la Comissié, signant en el lloc i data al principi indicats, del que jo el
Secretari del Tribunal, en done fe.

2022.09.1
w FOEE . 9 13:50:27

de Funci6 Publica i Organitzacié

+02'00'

Este document té caracter de certificacié provisional de 'acta, d’acord amb I'article 19.5 de
la Llei 40/2015 d’1 d’Octubre.
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