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EXP.  4072/2022.- Conv. 13/2022, PROVISIÓ TEMPORAL DEL LLOC CAP DE SERVEI 
DE SERVEIS SOCIALS I INNOVACIÓ, SUBGRUP A1, PER MITJÀ DE CONCURS 
ESPECÍFIC DE MÈRITS 
 

ACTA Nº. 1 
 
CONVOCATS/DES 
 

NOM I COGNOMS ASSISTÈNCIA 

President: Joan Vicent Rovira Prats, Cap del Servei de Serveis 
Socials i Innovació Social 

X 

 Titular: José Miguel Mayordomo Cerdá, Cap de Servei de Cultura. 
Ajuntament d’Alzira 

 

Titular: Isabel Meseguer Lloret. Advocada. Cap de l’Àrea d’Acció 
Social de l’Ajuntament de Sueca 

X 

 

Data 29/06/2022 Inici 09:00 Fi 10:00 

Lloc Sala de Juntes de l’Ajuntament d’Alzira 

 
Actua com a Secretari del Tribunal, amb veu però sense vot,  Jordi Mena i Ivars, Cap 
del Servei de Funció pública i Organització. 

 

Objecte de la convocatòria  

 

1. Constitució del Tribunal. 

 

2. Realització de les entrevistes. 

 

Desenvolupament de la Sessió: 

 

1. CONSTITUCIÓ  DEL TRIBUNAL 

 

Per la Presidència s'exposa que el primer objecte de la sessió és donar possessió als que 

van ser nomenats/des per a formar part de l'òrgan qualificador del procés, en funció del 

que establix la pròpia convocatòria, fet públic a través del Decret corresponent publicat a 

la web municipal. 

Estes i estos accepten el càrrec; quedant vàlidament constituït el referit Tribunal 

Qualificador. 

 

2. REALITZACIÓ DE LES ENTREVISTES 

 

Els aspirants que assisteixen a la prova son cridats a la Sala de Juntes de l’Ajuntament 

d’Alzira, per tal de defensar la memòria presentada mitjançant la realització de l’entrevista, 

amb l’orde indicat a l’anunci: 

 

 

https://twitter.com/Ajunt
https://www.facebook.com/Ajunt
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COGNOMS I NOM HORA 

JOSE CHAFER, RAQUEL 09:00 

PLA MOSCARDO, VANESA 09:30 

 
D’acord amb les bases, en l’entrevista, es valorarà la idoneïtat de l’aspirant i la seua 
aptitud en relació amb les funcions i tasques a desenrotllar a través de la presentació 
d’una memòria / projecte. 
 
La puntuació valorarà la redacció del projecte / memòria i la seua defensa, que podrà 
ser per lectura literal o resumida, a la qual s’atorgaran 10 punts, on s’avaluarà:  

- els coneixements específics de les tasques a realitzar, podent plantejar-se 
l’opinió sobre qüestions concretes. 
- la trajectòria laboral. 

A més a més, a l’entrevista s’atorgarà un màxim de 5 punts on es valoraran les habilitats 
socials, comunicatives i directives, el grau d’interés i motivació. 
 
 
La comissió atorgarà una puntuació per cada lloc de treball ofertat. Serà necessari 
obtenir un mínim de 7,50 punts per superar esta fase, o es declararà deserta la plaça. 
Per estar en borsa, serà necessari superar esta fase. 

 

Avaluades les memòries, es constata una diferència notòria entre les dues en el 

coneixement de la gestió del departament, les diferents línies estratègiques i el diagnosi. 

Els Criteris valoratius han estat: 

 Adaptació del projecte i contextualització a les necessitats institucionals dels serveis 

socials. 

 Referències legals i normatives. 

 Missió i visió del sistema públic serveis socials 

 Coneixement elements clau d’organització i estratègics del sistema 

 Distribució i classificació de l’àmbit competencial 

 

El resultat és: 

 

NÚM. HORA COGNOMS, NOM 
contingut de 
la memòria  

10 p 

entrevista: 
habilitats  

5 p 

ENTREVISTA (de 
0 a 15 punts)  

 
mínim 7,50 

1 9:00 JOSE CHAFER, RAQUEL 3,50 2,50 6,00 

2 9:30 
PLA MOSCARDO, 
VANESA 

7,50 4,50 12,00 
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3. VALORACIÓ PROVISIONAL DE MÈRITS 

 

De no existir al·legacions, la valoració provisional de mèrits esdevindrà en definitiva. 

 

 

D'acord amb l'article 49.2.b) del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual 

s'aprova el Reglament de selecció, provisió de llocs de treball i mobilitat del personal de la 

funció pública valenciana i article 33 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment 

Administratiu Comú de les Administracions Públiques s'atorga un TERMINI DE CINC DÍES 

HÀBILS, per tractar-se d’un procés de provisió urgent, a partir de l'endemà al de la 

publicació de la present acta, per a les reclamacions i esmenes que estimen pertinents. 

 

I no havent-hi més assumptes que tractar, es dona per acabat l'acte a l'hora indicada, de 

tot això s'estén la present acta que, llegida i trobada conforme, es ratifica pels membres 

que constitueixen la Comissió, signant en el lloc i data al principi indicats, del que jo el 

Secretari del Tribunal, en done fe. 

 

 

 

 

 

 

 

Este document té caràcter de certificació provisional de l’acta, d’acord amb l’article 19.5 de 

la Llei 40/2015 d’1 d’Octubre. 
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