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DEPARTAMENT: Área de Funció Pública i Organització 
EXPEDIENT: 4072/2022 
Nº DECRET: 1513/2022 
DATA DEL DECRET: 27/06/2022 

   
   

    -    
   

 
 

DECRET Nº  1513/2022   
 
   
* 
 
ASSUMPTE: Convocatòria 13/2022.- Llista provisional d'admissió i exclusió d'aspirants 
per a la provisió temporal del lloc de Cap de Servei de Serveis Socials i Innovació - A1, 
per mitjà de concurs específic de mèrits, obert a personal d’altres administracions 
públiques. 
 
Vist L’informe de Funció Pública i Organització de data 27 de juny de 2022 amb els 
següents antecedents i fonaments de dret: 
 
Tenint en compte la finalització del termini de presentació de sol·licituds de la 
convocatòria de referència, han sigut revisades les sol·licituds de participació, amb el 
resultat que a continuació es detalla. 
 
Antecedents de fet 
 
1. Mitjançant el Decret d’Alcaldia 1317 de data 06/06/2022, es van aprovar les bases 
específiques i la convocatòria del procés selectiu de referència. 
 
2. Esta convocatòria ha sigut publicada en BOPV de 13/06/2022 i en la web municipal.  
 
3. El termini de presentació de sol·licituds va començar el 14/06/2022 i va finalitzar el 
22/06/2022, ambdós inclosos. 
 
Legislació aplicable 
 
- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refós de la 

Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic (TRLEBEP). 
- Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Funció Pública Valenciana (LFPV). 
- Acord i conveni de funcionaris i personal laboral. 
- Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de 

selecció, provisió de llocs de treball i mobilitat del personal de la Funció Pública 
Valenciana. 

 
Fonaments de dret  
 
1. D'acord amb la normativa aplicable i les bases específiques de la convocatòria, 
finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, procedeix declarar les llistes 
provisionals d'admissió i exclusió d'aspirants indicant, en este últim cas, la causa que 
ha motivat la mateixa. 
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2. Quant a l'òrgan competent per a resoldre, haurà d'estar-se al que disposa l'art. 21 
de la Llei 7/1985, de 2 d'Abril, Reguladora de les Bases del Règim Local, sobre les 
atribucions de l'alcaldia i al Decret de l'alcaldia núm. 1502, de data 21 de juny de 2019, 
sobre delegacions en Àrees i Subàrees. 
 
 
Per tot aixo, 
 
RESOLC: 
 
1. Declarar com a llista provisional d'admissió i exclusió d'aspirants a la convocatòria 
per a la provisió temporal del lloc de Cap de Servei de Serveis Socials i Innovació - A1: 
 
 

PERSONES ADMESES: 2 
 
 
 

COGNOMS I NOM ADMÉS/EXCLÒS 
JOSE CHAFER, RAQUEL A 
PLA MOSCARDO, VANESA A 
 
La present llista d'admissió d'aspirants no genera cap dret posterior a la incorporació 
en les persones participants, en el cas que, durant el termini que s'establisca per a 
acreditar documentalment els requisits exigits, no tinga algun d'ells. 

 
La llista provisional, en el cas que no es presente cap reclamació, s'entendrà elevada 
automàticament a definitiva quan transcórrega el termini de DEU DIES HÀBILS des de 
l'endemà de la publicació del decret pel qual es declare esta en la web municipal. 
 
2. Valoració provisional de Mèrits 
 

NÚ
M. 

COGNOMS
, NOM 

Admés/Excl
òs 

EXP. 
LABORA

L  
específic

a / 
genèrica 
(màx. 8 

p.) 

TÍTOL
S 

(máx. 
2 p) 

CURSO
S (máx. 
3,75 p) 

VALE
N-CIÀ 
(màx. 
1 p.) 

Altres 
idiomes 
europeu
s (màx. 

1 p) 

TOTAL 
MÈRIT

S 
(màx. 
12p.) 

 1 
PLA 
MOSCARD
O, VANESA 

ADMESA 3,98 0,00 3,75 1,00 0,00 8,73 

2 
JOSE 
CHAFER, 
RAQUEL 

ADMESA 3,00 0,00 3,75 1,00 0,65 8,40 

 
D'acord amb l'article 49.2.b) del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual 
s'aprova el Reglament de selecció, provisió de llocs de treball i mobilitat del personal 
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de la funció pública valenciana i article 33 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del 
Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques s'atorga un 
TERMINI DE TRES DÍES HÀBILS, per tractar-se d'una oferta urgent, a partir de 
l'endemà al de la publicació de la present acta, per a les reclamacions i esmenes que 
estimen pertinents a la puntuació provisional. 
 
3. Memòria / entrevista  
 
La entrevista es realitzarà el proper dimecres 29 de juny, a les 09:00h en la Sala de 
Juntes de la 2ª planta. 
 
COGNOMS I NOM HORA 
JOSE CHAFER, RAQUEL 09:00 
PLA MOSCARDO, VANESA 09:30 
 
En l’entrevista, es valorarà la idoneïtat de l’aspirant i la seua aptitud en relació amb les 
funcions i tasques a desenrotllar a través de la presentació d’una memòria / projecte. 
Els aspirants hauran d’acudir a l’entrevista amb la documentació original acreditativa 
dels mèrits, a disposició de la Comissió de Valoració i del Departament de Funció 
Pública. 
 
La puntuació valorarà la redacció del projecte / memòria i la seua defensa, que podrá 
ser per lectura literal o resumida, a la qual s’atorgaran 10 punts, on s’avaluarà:  

- els coneixements específics de les tasques a realitzar, podent plantejar-se 
l’opinió sobre qüestions concretes. 
- la trajectòria laboral. 

A més a més, a l’entrevista s’atorgarà un màxim de 5 punts on es valoraran les 
habilitats socials, comunicatives i directives, el grau d’interés i motivació. 
 
 
La comissió atorgarà una puntuació per cada lloc de treball ofertat. Serà necessari 
obtenir un mínim de 7,50 punts per superar esta fase, o es declararà deserta la plaça. 
Per estar en borsa, serà necessari superar esta fase. 
 
4. Publicar en la web municipal. 
 
Esta resolució no és susceptible de cap recurs, per tractar-se d'un acte de mer tràmit, 
sense perjuí del dret que l’assisteix quant a la interposició de qualsevol recurs que 
considere procedent. 
 
 
 
* 
    
 
 Alzira a 27 de junio de 2022.   
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