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La Secretaria de l’Ajuntament d’Alzira 
 
CERTIFICA: 
 
Que la Junta de Govern Local, en la sessió celebrada el dia 06/04/2022, va adoptar 
l'acord següent: 
 
42.- 1038/2022 -   ÁREA DE FUNCIÓN PÚBLICA Y ORGANIZACIÓN. MODIFICACIÓ 
JGL BASES ESPECÍFIQUES CONV. 6/22 BORSA DE TREBALL OPERARI-NETEJA  
 
Antecedents 
  
1. A la JGL de 23 de març de 2022 es van aprovar les bases de la "convocatòria 
06/2022 per a la creació d'una borsa de treball d'operaris o operàries de neteja.", hores 
d'ara estan publicades en la Web municipal i s'ha obert el termini de presentació de 
sol·licituds. 
  
2. S'observa en les bases aprovades que en el punt 11.c Concurs de mèrits en els 
mèrits a valorar, la valoració màxima de punts a) i b) es incorrecta(la suma total no 
coincideix amb la suma parcial) i per tant resulta imprescindible modificar les bases 
adequant-les a la valoració correcta, modificant el punt 11.c CONCURS DE MÈRITS 
següent: 
  

Els mèrits a valorar seran els següents: 
  
a. Experiència professional. (Màxim 4,5 punts) 15 % del total del concurs 
  
... 
  
b. Formació (máx. 4,5 punts) 15 % del total del concurs 

... 
  
3. Consta en l'expedient informe-proposta emés per l'Àrea de Funció Pública i 
Organització. 
  
4. La competència per a resoldre, d'acord amb el Decret d'Alcaldia núm. 1501, de data 
21 de juny de 2019, pel qual es deleguen en la Junta de Govern Local atribucions que 
inicialment corresponen a l'Alcalde, correspon a este òrgan col·legiat. 
  
La Junta de Govern Local, després de deliberar i per unanimitat, ACORDA: 
  
1. Modificar l'acord de la JGL de 23/03/22 pel qual s'aproven les bases específiques 
que a continuació es transcriuen i que hauran de regir el procés selectiu per a 
constituir una borsa de treball d'operaris o operàries de neteja  pel que fa a l'apartat 
11.c, apartats a i b, que queda redactat de la següent forma (la resta de les bases 
continuen amb la mateixa redacció): 
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"BASES ESPECÍFIQUES 

  
.... 
11.c.- CONCURS DE MÈRITS (màxim 10 punts) 33,33 % del total 
  
Aquesta fase consistirà en la valoració únicament dels mèrits relacionats en la Excel 
d'autobaremació i que siguen degudament acreditats documentalment per les persones 
candidates. Únicament podran valorar-se els mèrits obtinguts fins a la finalització del 
termini de presentació de sol·licituds. 
Els mèrits no relacionats en la taula d'Autobaremació no es tindran en compte, encara que 
s'haja presentat documentació acreditativa del mèrit (no esmenable). 
  
Els mèrits a valorar seran els següents: 
  
a. Experiència professional. Màxim 4,5 punts) 15 % del total del concurs 
1.- 0,10 punts per mes complet de serveis prestats com operari de neteja, tant com 
funcionari o laboral en una entitat pública o privada. 
  
A l'efecte de la valoració: 
Per a la certificació de serveis prestats en Administracions Públiques haurà d'aportar-se 
certificat de l'òrgan competent, on es faça constar la categoria, data d'inici i finalització dels 
serveis i % de dedicació. En cas de relació funcionarial o laboral, s'aportarà certificat de 
serveis prestats. 
En cas de serveis prestats en entitats privades haurà d'aportar-se, original del certificat de 
vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social, i dels contractes de 
treball on estiga la categoria (neteja), o els períodes acreditats com empleades de la llar 
(règim especial) d'acord amb la vida laboral. 
  
Dels mesos treballats s'entendrà que un mes equival a trenta dies de jornada completa, 
rebutjant-se el còmput de temps inferiors. En cas de jornada reduïda, les puntuacions 
anteriors es reduiran proporcionalment. 
  
b. Formació (máx. 4,5 punts) 15 % del total del concurs 
  
- Formació relacionada amb les funcions del lloc: per posseir els següents títols: 

- Títol de formació professional bàsica o equivalent en activitats domèstiques i neteja 
d'edificis: 0,75 punts. 
- Títol de formació professional bàsica o equivalent en allotjament i bugaderia: 0,75 
punts. 
- Curs de maquinària / plataforma elevadora ) o PEMP (o carnet de carretillero amb 
competència en màquines elevadores): 0,75 punts. 
- Carnet B1 per a conducció de vehicles per al trasllat d'elements i materials de neteja: 
0,75 punts. 

  
- Formació o titulacions en prevenció de riscos laborals: 

De 5 a 19 hores acumulatives: 0,30 punts 
De 20 a 49 hores acumulatives: 0,40 punts 
De 50 a 150 hores acumulatives: 0,50 punts 
Més de 151 hores acumulatives: 0,60 punts 

  
S'avaluarà amb 1,00 punts el CURS DE PREVENCIÓ DE RISCOS EN EL SECTOR DE 
NETEJA. 
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- Formació relacionada amb les funcions del lloc (màxim 2 punts): 

De 10 a 19 hores acumulatives: 0,10 punts 
De 20 a 50 hores acumulatives: 0,15 punts 
De 51 a 100 hores acumulatives: 0,25 punts 
De 101 a 150 hores acumulatives: 0,50 punts 
Més de 151 hores acumulatives: 0,75 punts 

  
En aquests apartats es valoraran tota la formació que hagen realitzat les persones 
aspirants en qualitat de participants, sempre que hagen sigut impartits per Administracions 
Públiques o Universitats o entitats particulars reconegudes o homologades a aquest efecte 
per qualsevol Administració Publica dins dels plans de Formació Contínua, o a nivell 
professional (mútues o serveis de prevenció, acadèmies...). Per a aquest últim cas, les 
persones aspirants hauran d'aportar el document acreditatiu d'aquest reconeixement que 
tinguen relació directa amb el lloc de treball o amb les funcions a exercir, els documents 
han de ser originals o compulsats amb l'original. No seran valorats aquells que no 
reunisquen els detalls acreditatius.  
En cap cas, es puntuaren en el present subapartat els cursos de valencià i d'idiomes, ni els 
cursos pertanyents a una carrera universitària, cursos de doctorat i dels diferents Instituts 
de les Universitats quan formen part del pla d'estudis del centre, ni els cursos inclosos en 
processos selectius per a l'accés a la condició de personal funcionari de carrera, promoció 
interna, plans d'ocupació i adaptació del règim jurídic a la naturalesa dels llocs que 
s'ocupen o hagen ocupat. 
  
La suma total dels diferents apartats no podrà ser superior a 5 punts. 
.... 
  
15. RECURSOS: 
En relació amb l'aprovació d'aquestes bases específiques les persones interessades 
podran interposar els recursos que s'indiquen en les bases generals. 
La Resolució transcrita posa fi a la via administrativa; aquesta és impugnable davant 
l'òrgan que l'ha adoptada, amb la interposició de recurs potestatiu de reposició en el 
termini d'un mes comptat des de l'endemà del dia de la recepció d'aquesta notificació, de 
conformitat amb el que es disposa en l'article 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del 
Procediment Administratiu Comú de les Administracions Públiques, o alternadament pot 
interposar directament recurs jurisdiccional davant l'òrgan judicial o Jutjat corresponent de 
la jurisdicció Contenciós Administrativa, amb seu a la ciutat de València, en el termini de 
dos mesos comptats des del dia abans referit. 
Si s'haguera interposat recurs potestatiu de reposició no es podrà interposar recurs 
contenciós administratiu fins que aquell siga resolt expressament o s'haja produït la 
desestimació presumpta, que tindrà lloc transcorregut un mes des de la seua presentació 
sense que l'Administració notifique la resolució d'aquesta, tal com estableixen els articles 
123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques. 
Sense perjudici de presentar el recurs que s'estime convenient. 
  

FUNCIÓ PÚBLICA i ORGANITZACIÓ 
... 
  
2. Aquesta modificació no suposa obrir un nou termini de presentació de sol·licituds, 
vist que no afecta al fons de la pròpia convocatòria.  
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3. Publicar en la web municipal el certificat de la JGL amb les bases íntegres 
modificades en quant a la valoració del punt 11.c. 
 
I perquè conste en l’expedient corresponent i davant de l’organisme públic que siga 
procedent, expedix la present d’orde i amb el vistiplau de l’alcalde que subscriu, a 
reserva dels termes que resulten de l’aprovació de l’esborrany de l’acta de què se 
certifica. 
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