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La Secretaria de I'Ajuntament d’Alzira
CERTIFICA:

Que la Junta de Govern Local, en la sessio celebrada el dia 23/03/2022, va adoptar
I'acord seguent:

55.- 1039/2022 - AREA DE FUNCION PUBLICA Y ORGANIZACION. APROVACIO
BASES CONV.07/2022 BORSA TEMPORAL URGENT OFICIAL TRAMOISTA

Antecedents

1. Per tal cobrir les necessitats del servei i complir amb la legislacié vigent sobre accés
a l'ocupacié publica respectant els criteris d'igualtat, mérit i capacitat aixi com el de
publicitat, resulta necessari tenir una borsa de treball d'oficial tramoista, dotada al
Pressupost municipal.

El citat programa (3380) té dotacio pressupostaria al pressupost de 2022.

2. En consequéncia, cal iniciar el procés de seleccid d'oficial tramoista, i si resulta
possible, incloure el lloc en 'OOP en el termini de tres anys, en virtut de l'article 7 i 11
del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut basic de I'empleat public —-TREBEP- aixi com de [I'Estatut dels
Treballadors, Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refos de la Llei de I'Estatut dels treballador —ET/15-, modificat pel Reial decret llei
32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia
de l'estabilitat en l'ocupacio i la transformacié del mercat de treball.

3. Consta en l'expedient informe-proposta emés per I'Area de Funcié Publica i
Organitzacio.

Fonaments de dret

1. Existeix la necessitat de tenir una borsa per tal de cobrir els llocs de treball
estructurals, i les possibles substitucions o necessitats imprevisibles per cobrir les
necessitats técniques a la tramoia del Teatre i altres escenaris, derivats de la vida
cultural i festera d'Alzira.

2. L'art. 37é-2.e), del TREBEP, establix que queden excloses de I'obligatorietat de
negociacio "la regulacio i determinacié concreta, en cada cas, dels sistemes, criteris,
organs i procediments d'accés a I'ocupacio publica i la promocié professional”, si bé el
contingut d'esta oferta sera comunicada als delegats sindicals.

3. L'art. 11 del TREBEP estableix que "Els procediments de seleccié del personal
laboral seran publics, regint-se en tot cas pels principis d'igualtat, merit i capacitat. En
el cas del personal laboral temporal es regira igualment pel principi de celeritat, tenint
per finalitat atendre raons expressament justificades de necessitat i urgencia".
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L'art. 15 del ET/15 estableix els casos en qué és possible els contractes de durada
determinada, tot i que caldra estar a la normativa vigent en el moment de la
contractacié. També permet els contractes formatius, i els contractes a temps parcial.

Concretament respecte dels contractes d'interinitat per vacant d'un lloc no subjecte a
reserva, la Disposici6 Addicional Quarta del RDL 32/2021 diu que "es podran
subscriure contractes de substitucio per a cobrir temporalment un lloc de treball fins
que finalitze el procés de seleccié per a la seua cobertura definitiva, d'acord amb els
principis constitucionals d'igualtat, mérit i capacitat i en els termes establits en la Llei
20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat
en l'ocupacioé publica". D'acord amb esta Llei estos processos no han de durar més de
tres anys, amb possibilitat d'ampliar-se si la convocatoria esta publicada i en execucié.

També seria possible utilitzar la borsa en programes temporals d'activacié per
l'ocupacié (Disposicié Final Segona del RDL 32/2021, que afegeix una nova disposicié
addicional novena en el text refés de la Llei d'Ocupacié, aprovat pel Reial decret
legislatiu 3/2015, de 23 d'octubre, i que ha estat desenrotllat per I‘ambit local pel Reial
Decret 818/2021, de 28 de setembre, pel qual es regulen els programes comuns
d'activacio per a I'is del Sistema Nacional d'Ocupacié, Disposicio addicional dotzena.

4. Resulta requisit imprescindible per al nomenament de personal interi, que
existisquen "necessitats urgents i inajornables que es restringiran als sectors, funcions
i categories professionals que es consideren prioritaris o que afecten el funcionament
dels servicis publics essencials", segons la Llei de Pressupostos.

5. La provisio dels llocs, en el cas de vacants, no suposa un increment de gasto per a
la Corporacioé per quant que es troben dotats econdmicament en el vigent Pressupost
Municipal.

Si fora necessari, abans de la contractacio6 o nomenament, es realitzaria préviament
una modificacio pressupostaria.

6. La competéncia per a resoldre, d'acord amb el que disposa el Decret d'Alcaldia
nuam. 1501, de 21 de juny de 2019, pel qual es deleguen en la Junta de Govern Local
atribucions que inicialment corresponen a I'Alcalde, correspon a este organ col-legiat.

La Junta de Govern Local, després de deliberar i per unanimitat, ACORDA:
1. Aprovar les bases especifiques que a continuacié es transcriuen i que hauran de

regir el procés selectiu per a constituir una borsa de treball d'oficial tramoista per tal de
cobrir les necessitats:

"BASES ESPECIFIQUES

1.- CONVOCATORIA: 07/2022

EXP. 1039/22. CONVOCATORIA 07/2022 PER A LA CREACIO D'UNA BORSA DE
TREBALL D'OFICIAL TRAMOISTA adscrita a l'area de festes i cultura.

Vista la necessitat d'executar les tasques derivades de la gestié del gran teatre, pel que fa
a coordinar I'is i utilitzacio pels diferents espectacles i actuacions al Gran Teatre aixi com
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activitats a d'altres instal-lacions o a la via publica, organitzades o a requeriment de
I'Ajuntament d'Alzira.

S'inicien els tramits per a confeccionar una borsa per cobrir necessitats estructurals o
temporals, declarant-se URGENT la tramitacioé als efectes que preveu l'article 33 de la Llei
39/2015 d'1 d'Octubre.

2.- CONDICIONS PER A L'EFECTIVITAT DE LA BORSA DE TREBALL:

A) Aquesta borsa té per objecte cobrir el lloc dotat pressupostariament per la
contractacio d'Oficial Tramoista, d'acord amb el peffil indicat.

B) També podra utilizar-se per altres necessitats en altres arees o departaments de la
mateixa professio, per necessitats propies i/o derivades d'una subvencio, inclus de
naturalesa funcionarial si escau.

C) La relaci6 de serveis sera la prevista en la contractacio, en funcié de les necessitats
i la dotacié pressupostaria, realitzant-se les crides per ordre descendent obtingut
en el procés de seleccid, d'acord amb la borsa de treball que es constituisca per
I'6rgan competent.

3.- TITULACIO: graduat en ESO o equivalent; carnet de conduir B; curs de maquinaria /
plataforma elevadora, o PEMP (o carnet de carretillero amb competéencia en
maquines elevadores); curs de prevencié de riscos laborals de treballs en Altura o
compromis d'obtenir-lo en el termini maxim d'un any.

4.- SISTEMA DE SELECCIO: Concurs - oposicio.
5.- REQUISITS PER A PARTICIPAR:

Per a prendre part en el sistema de seleccié d'aquesta convocatdria s'exigira el compliment
de tots i cadascun dels segliients requisits, referits al dia en qué concloga el termini de
presentacié d'instancies i mantindre's durant tot el procés selectiu, fins al moment del
nomenament.

A) Posseir la nacionalitat espanyola, d'alguns dels Estats membres de la Unié Europea o
altres als quals s'aplique el dret a la lliure circulacié del treball, o d'altre pais amb permis
per residir en Espanya i de treballar en les administracions publiques, de conformitat
amb el que es disposa en l'art. 57 TREBEP.

Els aspirants que no tinguen la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar un nivell
suficient de coneixements del castella (nivell B2 o un certificat d'aptitud en espanyol per
a estrangers (oral i escrit) expedit per les escoles oficials d'idiomes).

B) Posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques necessaries per a I'acompliment
de les corresponents funcions o tasques. A l'efecte, es realitzara un informe metge
eliminatori abans de comencgar a prestar serveis.

C) Tindre compliments setze anys i no excedir, si escau, de l'edat maxima de jubilacio
forgosa.

D) No haver sigut separat/a mitjangant expedient disciplinari de cap Administracié Publica
o dels organs constitucionals o estatutaris de Comunitats Autonomes, ni haver-se
revocat el seu nomenament com a funcionari/a interi/a, ni trobar-se inhabilitat per
sentencia ferma per a l'exercici de qualssevol funcions publiques o d'aquelles propies
de la categoria de la present convocatoria.
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E) Tractant-se de persones nacionals d'altres Estats, no trobar-se inhabilitat/a o en
situacié equivalent, ni haver sigut sotmés/a a sancié disciplinaria o equivalent, que
impedisca l'accés a l'ocupacio publica al seu pais d'origen.

F) Posseir la titulacio de graduat en ESO o equivalent; carnet de conduir B; curs de
maquinaria / plataforma elevadora ) o PEMP (o carnet de carretillero amb competencia
en maquines elevadores); curs de prevencié de riscos laborals de treballs en Altura o
compromis d'obtenir-lo en el termini maxim d'un any.

G) En el cas de titulacions obtingudes a l'estranger haura d'estar-se en possessio de la
credencial que acredite la seua homologacio.

) Es requerira a la persona seleccionada no disposar d'antecedents penals per delictes
sexuals (Reial decret 1110/2015, d'11 de desembre, pel qual es regula el Registre
Central de Delinqlients Sexuals), si hi ha funcions o tasques amb relacions amb
menors.

5.1.- IGUALTAT DE CONDICIONS. D'acord amb el que s'estableix als arts. 59 TREBEP i
55 LOGFPV, en les presents proves seran admeses les persones amb discapacitat en
igualtat de condicions que la resta d'aspirants.

Els aspirants discapacitats hauran de presentar certificacio expedida per I'organ competent
de la Generalitat o de I'Administracié de I'Estat, que acrediten tal condicio, aixi com la seua
capacitat per a exercir les tasques corresponents a la plaga objecte de la present
convocatoria.

L'organ tecnic de seleccié establira, per a les persones amb discapacitat que aixi ho
sol-liciten, les adaptacions possibles, de temps i mitjans, per a la realitzacié de prova. A
aquest efecte els interessats hauran de presentar la peticié corresponent en la sol-licitud
de patrticipacio en la convocatoria.

6.- CONDICIONS DE PRESTACIO DEL SERVEI:

6.1.- Relacio de serveis: Contractacio laboral temporal prevista a la normativa laboral
comu d'aplicacio.

Si el perfil ho exigeix, podra utilitzar-se la borsa per realitzar nomenaments interins,
indistintament.

6.2.- Adscripcié: Area de Festes i Cultura.

6.3.- Jornada: Jornada continuada o partida, de dia o de nit, amb prevalenga a la
vesprada i nit i dissabtes i festius, segons necessitats del servei. En principi sera a
Jjornada completa, pero per necessitats urgents podra ser a jornada parcial.

6.4.- Horari: El general previst a I'Ajuntament, distribuit en funcié de la programacié. Una
part de la jornada podra ser distribuida de forma irregular en funcié de les necessitats.

6.5.-Retribucions: la prevista al Pressupost d'acord amb la classificacié de la placa.

7.- PERFIL PROFESSIONAL.
Veure annex | adjunt a la convocatoria.
8.- DRETS DE PARTICIPACIO:

D'acord amb l'article 5, epigraf 2 de I'Ordenanga reguladora per la concurréncia a
processos selectius de personal, caldra abonar una taxa de 6 € (borses temporals dels
subgrups C1 0 C2).

No estaran subjectes aquelles persones que es troben en situacié d'atur i que, a més, no
reben cap prestacié economica ni subsidi. Esta situacié haura d'acreditar-se mitjangant el
corresponent certificat del SEPE o autoritzacié a I'Ajuntament d'Alzira per a la comprovacio
per mitjans telematics de la situaci6 de:

e  Demandant d'ocupacio
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e De no rebre cap prestacié economica (ni prestacié ni subsidi).
9. COMISSIO DE VALORACIO:
Composada per tres membres:

TITULAR: Jordi Verdu Vivo
SUPLENT: Elisa Torremocha Sifre

TITULAR: Oscar Valiente Levanteri,
SUPLENT: Jordi Mena i Ivars

TITULAR: Jorge Palau Vives
SUPLENT: Maria Jose Esteve Pardo

El Tribunal podra comptar amb assessors per realitzar les proves.

Actuara com secretari de la comissioé un funcionari del servei de FPO, amb veu pero sense
vot.

10.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS:

L'article 14 de la Llei 39/2015 preveu la possibilitat de qué reglamentariament, les
Administracions puguen establir l'obligacié de relacionar-se amb elles a través de mitjans
electronics per a determinats procediments i per a certs col-lectius de persones fisiques
que per rao de la seua capacitat economica, tecnica, dedicacioé professional o altres motius
quede acreditat que tenen accés i disponibilitat dels mitjans electronics necessaris.

En este cas, la tramitacio electronica dels procediments va resultar una eina imprescindible
per la gestié administrativa en els anys futurs, per la qual cosa s'estima adient exigir la
tramitacio electronica de la mateixa.

Per a poder participar en el procés selectiu les persones interessades hauran de presentar
per registre electronic d'este Ajuntament, i dins del termini atorgat a este efecte la
sol-licitud electronica en la seu electronica.

Caldra sequir les instruccions segliients:

- Es necessari disposar de certificat de firma electronica de la ACCV, FNMT o DNle.

- A la sollicitud s'acompanyara el full d'’Autobaremacié de merits del concurs, que haura
de ser omplida d'acord amb el model disponible a la seu electronica. La plantilla sera
complimentada per cada aspirant, havent de guardar-la en format .xIs en un fitxer
guardat com "NIF + COGNOMS | NOM". El fitxer .xIs caldra acompanyar-lo a la
sol‘licitud. Aquells merits que no figuren relacionats no seran puntuats. (no
esmenable).

- | els documents que acrediten els mérits (no esmenable; veure apartat 11.a)

A la web municipal es publicaran els enllagos actualitzats, aixi com un tutorial sobre la
relaci6 electronica amb I'Ajuntament.
https.//www.youtube.com/watch?v=4APpgZL wbic&feature=youtu.be

10.1.- INFORMACIO. Tota la informacié sobre aquesta convocatoria és publicara a la seu
electronica http://www.alzira.es/alzira_vpm/index.php/val/ , polsar el boté "serveis" >
"ocupacié publica" > "ocupacié temporal”: accedir a Il'opcié: "2. CONVOCADES.
PENDENTS DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS", i triar la "CONVOCATORIA 07/22.-
BORSA DE TREBALL C2 - OFICIAL TRAMOISTA".

secretaria@alzira.es- Tel. 96 245 92 65 - C/ Sant Roc, 6 - 46600 Alzira - www.alzira.es
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Castella:

http://www.alzira.es/alzira vpm/index.php/es/empleo-publico/personal-temporal
Valencia:

http://www.alzira.es/alzira vpm/index.php/val/ocupacio-publica/personal-

temporal

Totes les comunicacions referides a esta convocatoria es faran en la web indicada, d'acord
amb l'article 45 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre.

10.2.- RECLAMACIONS i RECURSOS

Les possibles al-legacions, reclamacions i recursos derivades del procés selectiu en totes
les fases es realitzaran de forma electronica a través de la Seu electronica en el seglients
enllagos:

11. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO:
11.a.- SOL-LICITUDS.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de DEU DIES HABILS a partir de la
publicacio de les bases en la seu electronica de I'Ajuntament, acompanyant els documents
que s'assenyalen a continuacié de forma electronica (a través de la seu electronica):

- Sol'licitud de patrticipacio, que contindra una declaracié responsable de tindre tots
els requisits per a l'accés.

La presentacié de la sol-licitud suposara admetre treballar en els horaris propis de
la categoria, i en altura. No fer-ho, sera causa justa de resolucié del contracte en
periode de prova, o de comiat disciplinari per falsedat en les aptituds.

- Curriculum general i especific en relacio a les funcions (maxim 2 pagines a doble
cara).

- Autobaremacioé de merits de concurs, que haura de ser emplenada d'acord amb
el model que es facilitara. Aquells mérits que no figuren relacionats conforme se
sol-licita no seran puntuats.

- Acreditacio dels mérits al-legats. Si fora necessari per superar el maxim que el
sistema informatica permet pujar, es presentaran tantes sol-licituds
complementaries com siga necessari, que també s'hauran de presentar dins del
termini previst.

A més a més, el dia de la prova els aspirants hauran d'acudir amb els originals, que
seran aportats a requeriment de la Comissié de Valoracio.

Les sol‘licituds presentades per mitjans no electronics, inclas utilitzant un registre
presencial d'altra administracio, seran rebutjades i no tindran efectes.

11.b.- OPOSICIO (maxim 20 punts) %714 % del total

Tindra dos parts que es realitzaran el mateix dia.

Primera part:
Consistira en la realitzacié d'un exercici tipus test de 15 preguntes, més un maxim de 5

preguntes curtes (SI/NO, definir un concepte, una descripcié), el contingut del qual sera
plantejat pel Tribunal immediatament abans del comengament d'aquest, que versara sobre
el contingut dels temes (Annex I) que es reprodueixen a continuacié de manera orientativa.
El Tribunal determinara el temps maxim de duracié aixi com les caracteristiques i criteris
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per a la seua qualificaci6 que, en tot cas, han de ser posades en coneixement dels
aspirants, de la mateixa manera, immediatament abans del comengament de la prova.

La present prova té caracter obligatori i eliminatori. Abans de realitzar la prova, es fara
public la puntuacié de cada pregunta i els criteris d'avaluacio.

La puntuacié maxima sera de 5 punts.

Seqona part:
Consistira en la resolucié d'un o diversos suposits de caracter practic amb una puntuacio

maxima de 15 punts, com per exemple, noms de material o eines; utilitzacié d'algunes
eines tipiques de la tramoia d'un teatre; qlestions relacionades amb el muntatge i
estabilitat d'un escenari mobil i I'equip de so i llum; redaccié d'informes o propostes; parts
d'avaries; peticions de material; comunicacions a les empreses o0 associacions que van a
realitzar I'activitat; qliestions relacionades amb el peffil i les funcions (Annex ).

El temps de duracié de la prova sera determinat pel Tribunal immediatament abans del
comengament de la prova. Haura de fer-se publics els criteris de valoracié d'aquesta,
immediatament abans de la seua realitzacio.

Puntuacio:
La puntuacié total de les dues sera de 20 en total (5 la primera i 15 la segona), i per
superar la prova caldra obtenir 10 punts com a minim entre les dues.

11.c.- ENTREVISTA potestativa (maxim 5 punts) '#28 % del total del concurs

El Tribunal decidira si es realitza I'entrevista, fent publica la decisié indicant el lloc, dia i
hora. L'entrevista tindra caracter practic, curricular i competencial. Es valorara la idoneitat
de la persona aspirant i la seua aptitud en relacié a les funcions a desenvolupar.

Sera potestativa i no eliminatoria, i el tribunal avaluara de forma independent el curriculum
presentat junt la sollicitud (maxim 2,50 punts: contingut, grau de coneixements,
presentacio) i l'entrevista (maxim 2,50 punts: aptitud, actitud, capacitat comprensiva i
resolutiva, assertivitat, resolucié de conflictes, empatia, treball en equip i per objectius, i
altres que determine el tribunal relacionats amb les tasques).

De celebrar-se, el dia de l'entrevista els aspirants hauran d'acudir amb la documentacio
original que acrediten els merits i requisits, que seran aportats a requeriment de la
Comissié de Valoracio.

11.d.- CONCURS DE MERITS (maxim 10 punts) 2857 % del total

Aquesta fase consistira en la valoracié unicament dels mérits relacionats en la Excel
d'autobaremacio i que siguen degudament acreditats documentalment per les persones
candidates. Unicament podran valorar-se els mérits obtinguts fins a la finalitzacié del
termini de presentacié de sollicituds.

Els merits no relacionats en la taula d’Autobaremacié no es tindran en compte, encara que
s'haja presentat documentacié acreditativa del merit (no esmenable).

Els merits a valorar seran els seglients:
a. Experiéncia professional. Maxim 6 punts) 2000 % del total del concurs
1.- 0,15 punts per mes complet de serveis prestats en qualsevol Administracié Puablica en

tasques acreditades de tramoista en Arts esceniques, musica, o semblants i treballs de
muntatges tecnics d'espectacles d'arts escéniques, musica o altres.

secretaria@alzira.es- Tel. 96 245 92 65 - C/ Sant Roc, 6 - 46600 Alzira - www.alzira.es
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2.- En serveis prestats en qualsevol empresa o entitat privada en les tasques anteriors:
0,10 punts per mes complet de servei.

3.- 0,05 punts per mes complet de serveis prestats en qualsevol Administracié Puablica en
tasques acreditades de muntador d'escenatris i tarimes portatils, amb un maxim de 3 punts.
4.- En serveis prestats en qualsevol empresa o entitat privada en les tasques anteriors:
0,03 punts per mes complet de servei, amb un maxim de 2 punts.

La suma total de tots els apartats no podra ser superior a 6 punts globals.

A l'efecte de la valoracio:

Per a la certificacio de serveis prestats en Administracions Publiques haura d'aportar-se
certificat de I'drgan competent, on es faga constar la categoria i les funcions realitzades,
data d'inici i finalitzacié dels serveis i % de dedicacié. En cas de relacio funcionarial o
laboral, s'aportara certificat de serveis prestats.

En cas de serveis prestats en entitats privades haura d'aportar-se, original del certificat de
vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social, i dels contractes de
treball, amb certificacié empresarial on consten les funcions realitzades.

Dels mesos treballats s'entendra que un mes equival a trenta dies de jornada completa,
rebutjant-se el comput de temps inferiors. En cas de jornada reduida, les puntuacions
anteriors es reduiran proporcionalment.

Només es consideraran Administracions Publiques les definides en l'article 2 de la Llei
39/2015 del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

b. Formacio (ma'x. 3 punts)m%del total del concurs

- Formaci6 o titulacions relacionades amb les funcions del lloc: per posseir el certificat de
professionalitat "(ELEE0109) muntatge i manteniment d'instal-lacions eléctriques de baixa
tensidé”, equivalent o superior (grau mitja o superior de formacié professional en
instal-lacions eléctriques i automatiques (mitja) i electronic, electrotecnica i automatitzacio
(superior): 0,75 punts el ELEE0109, 1 punts el grau mitja, i 1,50 punts el superior.

- Altres titulacions relacionades amb les funcions del lloc: per posseir el grau mitja o
superior de formacié professional de les families d'edificacié i obra civil, o d'instal-lacio i
manteniment, o de fusta, moble i suro: 0,75 punts el grau mitja, i 1 punts el superior.

- Formaci¢ o titulacions en prevencio de riscos laborals:
De 20 a 49 hores acumulatives: 0,50 punts
De 50 a 150 hores acumulatives: 0,75 punts
Més de 151 hores acumulatives: 1 punt

- Formacio6 relacionada amb les funcions del lloc:
De 10 a 19 hores acumulatives: 0,10 punts
De 20 a 50 hores acumulatives: 0,15 punts
De 51 a 100 hores acumulatives: 0,25 punts
De 101 a 150 hores acumulatives: 0,50 punts
Més de 151 hores acumulatives: 0,75 punts

En aquests apartats es valoraran tota la formacié que hagen realitzat les persones
aspirants en qualitat de participants, sempre que hagen sigut impartits per Administracions
Puabliques o Universitats o entitats particulars reconegudes o homologades a aquest efecte
per qualsevol Administracié Publica dins dels plans de Formacié Continua o a nivell
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professional. Per a aquest dltim cas, les persones aspirants hauran d'aportar el document
acreditatiu d'aquest reconeixement que tinguen relacio directa amb el lloc de treball o amb
les funcions a exercir, els documents han de ser originals o compulsat amb ['original. No
seran valorats aquells que no reunisquen els detalls acreditatius.

En cap cas, es puntuaren en el present subapartat els cursos de valencia i d'idiomes, ni els
cursos pertanyents a una carrera universitaria, cursos de doctorat i dels diferents Instituts
de les Universitats quan formen part del pla d'estudis del centre, ni els cursos inclosos en
processos selectius per a l'accés a la condicié de personal funcionari de carrera, promocio
interna, plans d'ocupacio i adaptacio del regim juridic a la naturalesa dels llocs que
s'ocupen o hagen ocupat.

c. Coneixement del valencia (max. 0,50 punts)? 42 % del total del concurs
Es valorara estar en possessio del certificat expedit per la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia:

Nivell B2: 0'15 punts

Nivell C1: 0'30 punts

Nivell C2: 0'30 punt

d. Coneixement d'idiomes comunitaris. (max. 0,50 punts)?#? % del total el concurs
Sols es consideraran els idiomes comunitaris no oficials a Espanya.
Anglés:
Nivell B1: 0'30 punts
Nivell B2: 0,50 punts

Resta d'idiomes comunitaris diferents:
Grau igual o inferior a B1 (o equivalent): 0'10 punts
Grau igual o superior a B2 (o equivalent): 0,20 punts

El coneixement d'idiomes s'acreditara mitjangant certificat acreditatiu expedit per
organisme public competent d'haver superat nivells del Marc europeu comu de referéncia
per a les Llengliies conduents a la seua obtencio.

11.e.- Coneixements del castella (apte / apta, o no apte / no apta)

Els aspirants que no tinguen nacionalitat espanyola hauran d'acreditar els coneixements de
castella equivalent al Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers (oral i escrit) expedit
per les escoles oficials d'idiomes, o el B2 de castella, si el nivell suficient no es despren de
la propia realitzacio de les proves.

Cas de no poder acreditar documentalment la possessié del nivell de castella exigit,
l'aspirant haura de realitzar i superar una prova o exercici de coneixements de llengua
castellana del mateix nivell que per a I'obtencié del Certificat d'aptitud anterior. La prova
s'ha de qualificar d'apte/a - no apte/a o exempt/a, i és necessari obtenir la valoracio
d'apte/a per a poder realitzar la contractacio.

El certificat de nivell es pot presentar fins al mateix dia de la prova i s'estara exempt de
realitzar I'examen. No obstant aixo, estan exemptes de realitzar la prova de coneixements
de llengua castellana:

a) les persones aspirants que hagen participat i obtingut plaga en convocatories anteriors
d'altres administracions publiques de seleccié de personal en quée hi hagués establerta
una prova de castella del mateix nivell o superior a l'exigit en aquesta convocatoria
(aportant certificacié acreditativa).

b) les persones aspirants que hagin superat la prova esmentada en altres processos de
seleccio realitzats per I'Ajuntament anteriors a aquella a qué correspon en la present
convocatoria.

secretaria@alzira.es- Tel. 96 245 92 65 - C/ Sant Roc, 6 - 46600 Alzira - www.alzira.es
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¢) L'organ de seleccié podra optar per no realitzar aquesta prova quan el coneixement del
castella es puga comprovar a partir del propi contingut de les proves del proces,
declarant I'exempci6 de realitzar la prova.

12.- CRITERIS DE DESEMPAT:

a) Major puntuacio en el apartat de I'entrevista personal.

b) Major puntuacio en la part practica de I'oposicio.

d) Major puntuacié en la resta d'apartats del concurs i pel seu orde: 1r experiéncia, 2n
formacio, etc.

13.- ORDRE DE CRIDA:

La crida d'aquesta borsa de treball s'efectuara, seguint I'ordre descendent de puntuacio
total obtingut en el procés de seleccid.

Les persones que siguen cridades per a la seua incorporacié es personaran en Recursos
Humans acompanyades de, si no ho han aportat amb anterioritat:

= Original del Titol d'ESO o equivalent.

= DNI o passaport en vigor.

= Targeta SIP.

= Manteniment de tercers amb el compte bancari (llibreta d'estalvi, certificat bancari...),
amb el codi IBAN.

Certificat de no disposar d'antecedents penals per delictes sexuals, el qual podra
obtindre's a través dels seglients enllagos:

http:.//www.mjusticia.qgob.es/cs/Satellite/Portal/es/ciudadanos/tramites-gestiones-
personales/certificado-delitos

administracion.qob.es i entrant en "Carpeta ciutadana” (dalt a la dreta)

També es podra autoritzar I'ajuntament a obtindre'l per mitjians telematics.
14.- BASES GENERALS:

A la present convocatoria li seran aplicables les bases generals publicades en el Butlleti
Oficial de la provincia nim. 65, de 18-03-09 que estableixen les normes per les quals han
de regir-se tots els processos de seleccié del personal funcionari, laboral fix, laboral
temporal i interi al servei d'aquesta corporacié que no pertanguen al Cos de Policia Local.

15. RECURSOS:

En relaci6 amb l'aprovacié d'aquestes bases especifiques les persones interessades
podran interposar els recursos que s'indiquen en les bases generals.

La Resolucié transcrita posa fi a la via administrativa;, aquesta és impugnable davant
I'organ que I'ha adoptada, amb la interposicié de recurs potestatiu de reposicié en el
termini d'un mes comptat des de I'endema del dia de la recepcié d'aquesta notificacio, de
conformitat amb el que es disposa en l'article 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, o alternadament pot
interposar directament recurs jurisdiccional davant I'6rgan judicial o Jutjat corresponent de
la jurisdiccié Contenciés Administrativa, amb seu a la ciutat de Valencia, en el termini de
dos mesos comptats des del dia abans referit.
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Si s'haguera interposat recurs potestatiu de reposici6 no es podra interposar recurs
contencios administratiu fins que aquell siga resolt expressament o s'haja produit la
desestimacié presumpta, que tindra lloc transcorregut un mes des de la seua presentacio
sense que I'’Administracié notifique la resolucié d'aquesta, tal com estableixen els articles
123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

Sense perjudici de presentar el recurs que s'estime convenient.

ANNEX I: TEMARI

Tema 1.- Riscos laborals. Principis de la Llei de prevencid de riscos laborals. Prevencié de
riscos en espectacles publics. Riscos especifics en teatres. Treball en altura.

Tema 2.- Maquines-eines i eines manuals: caracteristiques i aplicacions.

Tema 3.- La torrassa de tramoia. Funcions de cada element i manera de treball en cada
espai.

Tema 4.- Suspensié d'elements, rigging teatral: riscos especifics, equipament, eleccio,
técniques, carregues, calculs, angles, métodes. Elevaci6 mitjangant motors:
caracteristiques generals, equipament, eleccio, carregues i calculs. Manteniment d'aquests
sistemes.

Tema 5.- Escenografia basica, Decorats. Muntatge i implantacié. Formes de subjeccio.
Interpretacié de plans de muntatge i quaderns de tramoia.

Tema 6.- Instal-lacions esceniques. Coneixement d'electricitat. Il-luminacié escenica i so.
Proteccions electriques. Focus i llums. Megafonia i intercomunicacio.

Tema 7.- Aforament i draperia. Tipus d'aforament i materials utilitzats.

ANNEX II: PERFIL

PERFIL PROFESSIONAL
OFICIAL TRAMOISTA /AUXILIAR TECNIC

Missié del lloc

El perfil de la persona necessaria per a activitats diverses del Gran Teatre, Casa de la
Cultura i altres espais d'actuacio.

FUNCIONS:

- Ajudar al tecnic i altres professionals o persones relacionades en la preparacio tecnica
d'actes i espectacles diversos.

- Col‘laborar en el muntatge de focus, microfonia, elements de so i llum i video o
semblants.

- Treballs en la pinta del teatre per al muntatge i desmuntatge de decorats, teles, vares
técniques i altres elements per als actes.

- Organitzacio, coordinacié i muntatge i desmuntatge dels elements escenics necessaris
per a qualsevol activitat (cadires, tarimes, escenografies, telons, faristols, conxa
acustica...).

- Manteniment dels elements de tramoia del teatre.

- Carrega, descarrega i transport dels materials, eines, equips, etc.

- Ajudar en el muntatge i desmuntatge de les escenografies de les companyies actuants,
aixi com participar en la implantacio de les mateixes.

- Muntatge d'elements tecnics i/o escenografics al carrer o altres espais (escenaris,
decorats, equips tecnics, etc.)

secretaria@alzira.es- Tel. 96 245 92 65 - C/ Sant Roc, 6 - 46600 Alzira - www.alzira.es
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- Treballs amb maquines elevadores en els treballs interiors i exteriors de les activitats
organitzades per les regidories de Festes i cultura.

- Treballs amb carreté elevador per al trasllat d'elements mobils per als espectacles i
activitats de carrer.

- Col-labora en el manteniment de la resta d'elements del teatre o altres instal-lacions
municipals, dins dels seus coneixements.

HABILITATS

- Bona forma fisica general, ja que el treball implica algar pes, pujar escales, treballs en
altura en posicions complicades.

- Paciéncia. Pot passar prou de temps esperant per a canvis d'escena.

- Capacitat de reacci6 i treball rapid en els moments de major activitat i davant possibles
imprevistos.

- Flexibilitat en els horaris i en els ritmes de treball.

- Saber treballar en equip. Habilitats comunicatives i d'organitzacié per a coordinar
personal de muntatge o de carrega i descarrega.

- Habilitat manual i coneixements de fusteria i bricolatge.

- Habilitat manual i coneixements de muntatge i desmuntatge basic en electricitat (si
acredita la formacié habilitant).

- Coneixements basics de treballs tecnics d'il-luminacio, so i video.

HORARIS

- El horaris de treball vindran definits generalment per les activitats que es realitzen al llarg
de l'any.
- La major part del treball es realitza en vesprades, cap de setmana i festius, tant de dia
com de nit. Sobre tot al teatre i en altres ocasions a la casa de la cultura i a diversos espais
al carrer.

| REQUISITS

- Graduat en ESO o equivalent.

- Carnet B1 per a conduccié de furgons i camions menuts per al trasllat d'elements i
materials tecnics.

- Curs de maquinaria / plataforma elevadora ) o PEMP (o carnet de carretillero amb
competencia en maquines elevadores).

- Curs de prevencio de riscos laborals de treballs en altura o compromis d'obtenir-lo en el
termini maxim d'un any

MERITS ESPECIFICS:

- Coneixements i/o experiéncia demostrada en el muntatge técnic d'espectacles, i en el
muntatge d'escenografies, escenaris i altres elements.

- Formacié publica o privada en treballs de carrega, treballs eléctrics, il-luminacio, so i
video, treballs en altura.

- Formacié o titulacio relacionada amb les funcions del lloc: per posseir el certificat de
professionalitat "(ELEE0109) muntatge i manteniment d'instal-lacions electriques de
baixa tensié", equivalent, o superior grau mitja o superior de formacié professional en
instal-lacions eléctriques | automatiques (mitjia) i electronic, electrotécnica i
automatitzaci6 (superior)

- Titulacié en grau mitja o superior de formacié professional de les families d'edificacio i
obra civil, o d'instal-laci6é i manteniment, o de fusta, moble i suro.

2. Convocar publicament, a través de I'edicte pertinent, el procés selectiu.
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3. Publicar en la web municipal obrint el termini de presentacié de sol-licituds.

| perqué conste en I'expedient corresponent i davant de I'organisme public que siga
procedent, expedix la present d’'orde i amb el vistiplau de I'alcalde que subscriu, a
reserva dels termes que resulten de I'aprovacié de I'esborrany de l'acta de qué se
certifica.
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