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. PERFIL PROFESSIONAL
TECNIC MITJA EN PROJECTES EUROPEUS

| FUNCIONAL:

Les funcions a realitzar seran les propies de les matéries seglents:

Identificar i analitzar els recursos de desenvolupament economic local del
municipi per a elaborar estudis i planificar les corresponents estratégies, sobre
tot aprofitant les sinergies i programes europeus o d’altres institucions
supranacionals.

Promocionar, difondre i estimular en col-laboracié amb altres agents i entitats,
programes i mesures que afavorisquen la promocié econdomica i el
desenvolupament local en la seua zona d'actuacio, especialment en el marc
europeu o internacional.

Implementar i desenvolupar programes, projectes i actuacions destinades a la
creacio d'activitat comercial i a la formacié de persones pertanyents a
determinats col-lectius (joves menors de 30 anys, persones en risc d'exclusid
social,..).

Complir amb les normes de salut i higiene laboral i prevencio de riscos, i
col-laborar al seu compliment.

Qualsevol altra funci6 necessaria per al foment del comer¢ local, que
comportara el desenvolupament economic de la ciutat.

Tasques especifiques del ADL gestor de programes europeus:

Cerca de finangament public, especialment en projectes relacionats amb |+D+i:
realitzar cerques de finangament, especialment convocatories europees, atesa
la naturalesa, necessitats i potencialitats detectades per aquest i altres
departaments.

Gestid integral de projectes: sollicitud i presentacid de nous projectes,
assessorament técnic i administratiu en el seguiment economic de projectes.
Seguiment i justificacio dels programes subvencionats.

Resolucio de dubtes i contacte amb les entitats finangadores.

Cerca de socis, formalitzacié d'acords.

Assessorament i procediment de requeriments. Preparacié de tancament de
projectes.

Consultoria general: suport en la promocio, visibilitat i dinamitzacié de I'Oficina
de Projectes Europeus per a l'increment d'oportunitats a escala nacional i
internacional.

Coordinacié amb la resta d'arees depenent de l'indole i del departament final
del projecte en qlestio.

Assessorament als diferents departaments sobre aquelles eines disponibles en
la xarxa per a incrementar la seua visibilitat i facilitar la cerca de potencials
projectes, socis, etc.

Impuls, desenvolupament, coordinacio i gestié de les actuacions municipals en
matéeria dels Objectius de Desenvolupament Sostenible de I'Agenda 2030.
Altres funcions relacionades amb totes dues regidories.
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Funcions especifiques del lloc:

— Suport al Cap de Servei en la planificacié de projectes i estudis de viabilitat, a fi
de secundar i incentivar el desenvolupament mitjangant la innovacié en els
seus diversos vessants.

— Suport al Cap de Servei en la tramitacid, coordinacié i seguiment de
subvencions i projectes cofinangats amb fons nacionals, autonomics, europeus
i de qualsevol altre organisme, o de finangament municipal:

— Assisténcia técnica prévia a la presentacié d'una sol-licitud de finangament
nacional/europeu/internacional, definicié d'un pre-projecte per a enfocar la
cerca adequada de convocatories.

— Cerca de les convocatories que s'adequen a la idea del projecte.

— Estudi de la idoneitat de les convocatories per a cada projecte especific.

— Assessorament en la identificacié del programa nacional/europeu adequat
per a cada projecte. Facilitar idees, exemples de projectes anteriors.

— Informacié sobre les convocatories de subvencions europees.

— Avis sobre novetats europees (legislacié, recomanacions, etc.), jornades i
esdeveniments d'interés, o de qualsevol pais o institucié internacional.
Assisténcia i informes detallats a les arees afectades.

— Assisténcia tecnica en I'elaboracié del projecte fins a la seua presentacio.

— Cerca de formularis de sol-licitud. Assessorament sobre documentacio
necessaria per a la presentacio de la proposta de projecte i seguiment.

— Assessorament en la redaccié de les propostes de projectes per a plasmar
les capacitats i interessos de la corporacio seguint els criteris d'avaluacié de
cada convocatoria.

— Definir els actors/socis del projecte: creacié de xarxes de cooperacio.

— Coordinacié amb els socis i agents implicats.

— Assisténcia durant la implementacié del projecte una vegada aprovada i
concedit el finangament.

— Seguiment i justificacié dels programes subvencionats.

| COMPETENCIAL:

A) HABILITATS:

— Gestié de la_informacio: capacitat de crear sistemes o practiques noves que
permeten recollir i gestionar idoniament la informacio requerida per al propi
ambit de treball de manera habitual, promovent una gestié compartida de la
informacio.

— Orientacié al client intern i extern: capacitat per generar i mantindre una relacié
amb perspectives de llarg termini amb el/la client/a per a resoldre les seues
necessitats actuals o futures.

— Capacitat_analitica: capacitat d'identificar el model explicatiu i la técnica de
recollida de dades més convenient sobre la base de la informacié o
problematica a solucionar, quan aquestes sén de molta complexitat i el ventall
d'opcions és multiples.

— Orientacié a la qualitat del resultat: capacitat d'aplicar canvis especifics en els
meétodes de treball per aconseguir millores respecte dels nivells actuals de
consecucioé en els resultats tant qualitativament com quantitativament.
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Xarxa relacional: capacitat de planificar, promoure i desenvolupar xarxes de
relacions complexes amb entitats, serveis i organitzacions per mantindre's
informat/ada, identificar oportunitats de millora, facilitar el consecucié dels
objectius establits, etc.

B) ACTITUDS:

Aprendre a aprendre: capacitat d'introduir millores en la realitzacié de les
funcions que li sén propies a partir de I'aprenentatge fet de manera autdbnoma.
Comunicacié: capacitat de generar un clima de comunicacié positiu per a evitar
una posicié defensiva en els interlocutors, oferint la retroinformacid necessaria
per a assegurar-se que entenen correctament el missatge transmés.

Habilitats _interpersonals: capacitat d'implicar-se amb les motivacions o
problematiques de les altres persones, identificant-les com a propies i
modificant la seua propia conducta en pro d'un millor marc d'interaccié
personal.

Cerca de solucions: capacitat d'aplicar una solucié eficag a solucions
complexes, mobilitzant diferents entitats, recursos o persones i demostrant
creativitat en el seu disseny i definicid, partint de models apresos o
experimentats.

Visi6 estratégica: capacitat de preveure els canvis que es produeixen en
I'entorn i identificar com aquests afectaran la propia activitat i a la del seu equip.

FORMA DE PROVISIO: concurs de mérits.

CLASSIFICACIO
Naturalesa funcionarial, grup A, subgrups A2, administracio especial, lloc base

Itinerari professional: administracio especial — projectes europeus.
Nivell de CD: 20

Dedicacio: 0

Punts del complement especific: 188

REQUISITS EXIGITS
Titulacié requerida

A2: Graduat universitari o llicenciat, o titulacié equivalent.

Coneixements d’anglés: B2 o semblant (es podra substituir I'acreditacio del nivell
realitzant una prova d’anglés, que podra ser especifica 0 amb ocasié de la
celebracié d’una prova oral o entrevista).

Coneixement del valencia: elemental, o compromis d’assolir-ho.
Meérits especifics: no hi ha
Altres requisits: ---

Data confeccio: 07/06/2021, rectif
22/12/2021

Data 1a actualitzacio:
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Data 2a actualitzacio:




