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Ajuntament d’Alzira
Edicte de I’Ajuntament d’Alzira sobre convocatoria i
bases especifiques del procés selectiu per a cobrir una
plaga de psicoleg/loga pel sistema de concurs oposicio
lliure, subgrup A1, amb caracter de funcionari en propie-
tat, i que sera coberta per concurs-oposicio pel torn lliure,
inclosa en I’oferta d’ocupacio publica de 2017.
EDICTE
Es posa en general coneixement que la Junta de Govern Local, en
sessio de 22-12-20, ha aprovat la convocatoria i les bases especifiques
del procés selectiu segiient:

Num.
places
Psicoleg/loga 1

Naturalesa / escala Descripcio

Funcionaris d’ Administraci6é Especial,
Subescala Tecnica, Técnic Superior Al

Plaga 40108 Psicoleg/loga

El contingut integre de les bases és el segiient:

Bases especifiques

1.- Convocatoria 06/2020 / Publicitat.- Aprovaci6 de les bases que
han de regir la convocatoria per a la seleccié en propietat d’UNA
placa de Psicoleg / Psicologa pel sistema de concurs oposicio lliure,
placa 40108.

La normativa d’aplicacio sera:

- la Llei 6/2018 de Pressupostos vigents en 2018 prorrogats a 2019
i2020.

- ’Oferta d’Ocupaci6 Publica per 2017, DOGV 12.12.2017, correccid
d’errades DOGV 14.06.2018, 1’execucio de la qual esta prorrogada
per 2021 d’acord amb 1’art. 11 del RDL 23/2020, de 23 de juny, pel
qual s’aproven mesures en matéria d’energia i en altres ambits per
a la reactivacid economica, tant pel que fa a I’oferta de 2017 com
la de 2018, tant pel que fa a I’aprovacié de la propia oferta com de
I’execucid de la mateixa.

- I’Estatut Basic de I’Empleat public -TREBEP-, aprovat per Reial
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

- Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les
Regles Basiques i els Programes Minims al fet que ha d’ajustar-se el
procediment de seleccié dels Funcionaris d’Administracié Local.

- La Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenaci6 i
Gestio de la Funcio Publica Valenciana — LOGFPV-.

- Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el
Reglament de seleccid, provisio de llocs de treball i mobilitat del
personal de la funcid publica valenciana.

- el Decret d’Alcaldia nim. d’Alcaldia num. 32, de 17/06/2015, pel
qual es deleguen en la Junta de Govern Local les convocatories de
les proves selectives.

- bases generals publicades en el Butlleti Oficial de la Provincia niim.
65, de 18-03-09, en la part vigent.

- Resta de normativa administrativa d’aplicacié general.

Esta convocatoria es publicara en la seu electronica i en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Valéncia, i en extracte en el BOE, moment
en el qual s’obrira el tramit de presentacio de sol-licituds.
L’original d’estes bases ha estat redactat en valencia.

2. Sistema de seleccid: concurs oposicié lliure.

3. Condicions de prestaci6 del servici:

3.1.- Relaci6 de servicis: naturalesa funcionarial de carrera.

3.2.- Classificacio de la plaga:

Escala: Administracié Especial, Técnic Superior

Subescala: Psicoleg / Psicologa, subgrup Al

3.3.- Lloc objecte de la convocatoria:

Classificacid: subgrup Al, nivell CD 24, dedicacié 0, comp.
especific 404

Placa 40108 Psicoleg / Psicologa, subgrup Al / A2

3.4.- Jornada i horari: jornada a temps complet, amb horari continuat
de dilluns a divendres, i possibilitat d’assistir per la vesprada, amb
flexibilitat en els termes establits a 1’ajuntament.

3.5.- Retribucions: Acord de condicions de treball del personal
funcionari al servici de I’Ajuntament d’Alzira i vigent Plantilla
pressupostaria i Relacio de Llocs de treball anual.

3.6.- Perfil professional / funcions: les propies de la categoria de
Psicoleg / Psicologa.

4.- Requisits per a participar:

Per a ser admés o admesa al present procés selectiu, sera necessari,
referits al dia en que finalitze el termini de presentacio d’instancies,
complir els segiients requisits.

a) Tindre la nacionalitat espanyola.

També podran accedir els nacionals de la Unid europea, conjuge i
fills, en els termes de ’article 54 de ’EBEP.

Les persones menors d’edat, abans del nomenament, hauran d’aportar
autoritzacio de la persona que ostente la patria potestat o tutoria.

b) Tindre almenys setze anys d’edat i no excedir, si escau, de ’edat
maxima de jubilaci6 for¢osa segons la normativa del régim general
de la seguretat social sense aplicacié de coeficients reductors per
rad de I’edat.

c) Estar en possessio del titol universitari de Grau universitari o Lli-
cenciat en Psicologia, o les declarades equivalents a aquesta pel Reial
decret 1954/1994, de 30 de setembre, o qualsevol altra disposicid
general que ho regule, o en condicions d’obtindre-ho en la data en
que acabe el termini de presentaci6 d’instancies. L’equivaléncia haura
de ser reconeguda académicament i acreditada pels aspirants.

d) Posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques necessaries
per a I’acompliment de les corresponents funcions o tasques.

¢) No haver sigut separat/a mitjangant expedient disciplinari de cap
Administracio Publica o dels organs constitucionals o estatutaris de
les Comunitats Autonomes, ni haver-se revocat el seu nomenament
com a funcionari/a interi/a, ni trobar-se inhabilitat per senténcia ferma
per al’exercici de qualssevol funcions publiques o d’aquelles propies
de I’Escala, Subescala o Classe objecte de la present convocatoria,
ni haver estat objecte de despatx disciplinari en categoria laboral
amb funcions equivalents. Tractant-se de persones nacionals d’altres
Estats, no trobar-se inhabilitat o en situacid equivalent, ni haver sigut
sotmés a sancio disciplinaria o equivalent, que impedisca 1’accés a
I’ocupaci6 publica al seu pais d’origen.

f) Abonar la taxa corresponent dins del periode de presentaci6 de
sol-licituds. En cas de no subjeccio, caldra aportar el certificat del
SEPE / SERVEF de no rebre cap prestacid o subsidi i vida laboral
(TGSS) d’un mes d’antiguitat com a maxim de 1’inici de la data de
presentacio de sol-licituds.

4.1.- Igualtat de condicions. D’acord amb el que s’estableix als arts.
59 TREBEP i 55 LOGFPYV, en les presents proves seran admeses
les persones amb discapacitat en igualtat de condicions que la resta
d’aspirants.

Els aspirants discapacitats hauran de presentar certificacié expedida
per I’0rgan competent de la Generalitat o de 1’ Administracié de
I’Estat, que acrediten tal condicid, aixi com la seua capacitat per
a exercir les tasques corresponents a la plaga objecte de la present
convocatoria.

L’organ técnic de selecci6 establira, per a les persones amb disca-
pacitat que aixi ho sol-liciten, les adaptacions possibles, de temps i
mitjans, per a la realitzaci6 de prova. A aquest efecte els interessats
hauran de presentar la peticié corresponent en la sol-licitud de
participacié en la convocatoria.

5.- Presentacio de sol-licituds:

L’article 14 de la Llei 39/2015 preveu la possibilitat de qué regla-
mentariament, les Administracions puguen establir 1’obligacié de
relacionar-se amb elles a través de mitjans electronics per a determi-
nats procediments i per a certs col-lectius de persones fisiques que per
rad de la seua capacitat economica, técnica, dedicacié professional
o altres motius quede acreditat que tenen accés i disponibilitat dels
mitjans electronics necessaris. Cal parar atencié que esta redaccid
coincideix amb ’article 27.6 de la Llei 11/2007 de 22 de juny, d’accés
electronic dels ciutadans als serveis publics, i que d’acord amb la
Disposicié derogatoria de la Llei 39/2015 “Hasta que, de acuerdo
con lo dispuesto en la disposicion final séptima, produzcan efectos
las previsiones relativas al registro electronico de apoderamientos,
registro electronico, punto de acceso general electronico de la
Administracion y archivo tinico electronico, se mantendran en vigor
los articulos de las normas previstas en las letras a), b) y g) relativos
a las materias mencionadas”.
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En este cas, la tramitaci6 electronica dels procediments va resultar
una eina imprescindible per la gestié administrativa en els anys futurs,
per la qual cosa s’estima adient exigir la tramitaci6 electronica de
la mateixa.

Per a poder participar en el procés selectiu les persones interessades
hauran de presentar per registre electronic d’este Ajuntament, i
dins del termini atorgat a este efecte la sol-licitud electronica en la
segiient URL del tramit FPO: Participacio en procés de seleccio en
propietat d’una plaga de Psicoleg / Psicologa pel sistema de concurs
oposicio,torn lliure:
http://www.alzira.es/alzira_vpm/index.php/es/empleo-publico/
personal-de-plantilla

En el mateix enllag¢ podra trobar tota la informacié necessaria per a
presentar la sol-licitud. Caldra seguir les instruccions segiients:

- Es necessari disposar de certificat de firma electronica de la ACCYV,
FNMT o DNIe.

-Alasol-licitud s’acompanyara el full d’ Autobaremaci6 de mérits del
concurs, que haura de ser omplida d’acord amb el model disponible a
la seu electronica. La plantilla sera complimentada per cada aspirant,
havent de guardar-la en format .xlIs en un fitxer guardat com “NIF +
cognoms i nom”. El fitxer .xIs caldra acompanyar-lo a la sol-licitud.
Aquells merits que no figuren relacionats no seran puntuats. (no
esmenable).

- Justificacio de I’abonament de la taxa per concurréncia a proves
selectives descrita en el punt 7 (no sera esmenable el pagament fora
de termini). El justificant caldra acompanyar-lo a la sol-licitud.

En cas de no subjeccid, caldra aportar el certificat del SEPE /
SERVEF d’estar aturat i de no rebre cap prestacio o subsidi i vida
laboral (TGSS) d’un mes d’antiguitat com a maxim de I’inici de la
data de presentacid de sol-licituds. La reduccid per ser personal del
grup AP/E de carrera o fix d’este Ajuntament, sera comprovat d’ofici
per I’Ajuntament.

A la web municipal es publicaran els enllagos actualitzats, aixi com
un tutorial sobre la relacid electronica amb 1’ Ajuntament.
https://www.youtube.com/watch?v=4APpgZL wbic&feature=youtu.be
5.1.- Informacié. Tota la informacid sobre esta convocatoria es
publicara a la web en el segiient enllag:

Valencia: http://www.alzira.es/alzira_vpm/index.php/val/ocupacio-
publica/personal-de-plantilla

Castella: http://www.alzira.es/alzira_vpm/index.php/es/empleo-
publico/personal-de-plantilla

Accedir a la convocatoria: “06/2020.Seleccio d’UNA placa de
Psicoleg / Psicologa en propictat”

Una vegada publicades les bases integrament en la seu electronica i en
extracte al BOE, la resta de publicacions es faran en la web indicada,
d’acord amb D’article 45 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre.

5.2.- Reclamacions i recursos

Les possibles al-legacions, reclamacions i recursos derivades del
procés selectiu en totes les fases es realitzaran de forma electronica
a través de la Seu electronica en el segiients enllagos:

Al-legacions, Reclamacions i recursos: les reclamacions i recursos
a les llistes provisionals o definitives d’exclosos, i a la puntuacio
provisional en la fase d’oposicié o concurs, o d’altres que puguen
sorgir al procés, es realitzaran omplint el model especific:
https://sedeelectronica.alzira.es/PortalCiudadano/tramites/browser.do
?formAction=btPostAdvancedSearch&instan=regini2

I seleccionar “Instancia general”

6.- Termini de presentacid de sol-licituds:

El termini sera els vint dies habils segiients al de la publicaci6 de la
convocatoria en el Butlleti Oficial de 1’Estat.

Una vegada publicades les bases integrament en la seu electronica i en
extracte al BOE, la resta de publicacions es faran en la web indicada,
d’acord amb D’article 45 de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre.

7.- Drets d’examen: 50,00 € (cinquanta euros), que podran fer-se
efectius a través del Portal d’Autoliquidacions de 1I’Ajuntament
d’Alzira:

https://autoliquidacions.alzira.es/

D’acord amb 1’Ordenanca Fiscal reguladora de la Taxa per la con-
currencia a processos selectius de personal de I’ Ajuntament d’ Alzira,
la taxa es reduira a la mitat quan es tracte de processos de promocid

interna o per a una altra plaga, i de personal laboral de plantilla que
opte a una plaga de funcionari.

No estaran subjectes a la taxa aquelles persones que es troben en
situacio d’atur i que, a més, no reben cap prestaciéo economica ni
subsidi. Esta situacié haura d’acreditar-se mitjangant el corresponent
certificat del SEPE, acompanyat de la vida laboral, els dos amb un
maxim d’un mes d’antiguitat.

Els citats drets d’examen només seran retornats als qui no siguen
admesos al procediment selectiu per falta d’alguns dels requisits
exigits per a prendre part en aquest. La devoluci6 dels drets d’examen
no procedira en els suposits d’exclusio de les proves selectives per
causa imputable a la persona interessada.

8.- Llista provisional i definitiva d’admissio i exclusio:

Expirat el termini de presentacié d’instancies, mitjangant providéncia
de laregidoria competent, s’aprovara la llista provisional de personal
admés i exclos, la qual es publicara la seu electronica indicada al
punt 2, concedint-se un termini de 10 dies habils perque es puguen
formular reclamacions o esmenar els defectes, si son corregibles.
Amb la llista provisional o definitiva es publicara la composicié del
Tribunal, i el lloc, la data i hora del comengament del primer exercici
que tindra lloc en un termini no inferior a un mes.

Enus d’allo previst ala LOGFPYV, article 57.5, no s’estima imprescin-
dible que un membre del tribunal siga designat per la Generalitat.
Sino hi ha cap reclamacio6 o esmena, la llista provisional esdevindra
automaticament en definitiva. D’haver-ne, conclos el termini, per
resolucio de la regidoria competent s’elevara a definitiva la llista de
personal admés i exclos, resolguent les reclamacions si hi ha, que
es publicara a la seu electronica indicada al punt 5.1, servint aquesta
publicacié a efecte d’impugnacions i recursos.

Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d’ofici o
a peticid de la persona interessada.

9.- Tribunal:

El tribunal qualificador es regira per estes bases i resta de normativa
d’aplicacio, i es publicara junt amb la llista definitiva d’aspirants.
Els organs de seleccio seran col-legiats, la seua composicié haura
d’ajustar-se als principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus
membres i es tendira a la paritat entre dones i homes.

No podra formar part de 1’organ de seleccio el personal que haguera
realitzat tasques de preparaci6é d’aspirants a qualsevol escala
d’administracid especial relacionada amb els serveis socials en
qualsevol administracid en els cinc anys anteriors a la publicacié de
la corresponent convocatdria.

Composicio: sera predominantment técnica i a titol individual, de
manera que no es podra ostentar en representacidé o per compte de
ningl, i els seus membres hauran de posseir una titulacié igual o
superior a la requerida per als llocs de treball que s’han de proveir
i pertanyer al mateix subgrup o subgrups superiors i ostentar la
condicio de funcionaris de carrera. Junt als membres titulars del
tribunal qualificador es designaran els seus suplents.

El tribunal qualificador, designat per 1’Alcaldia, estara compost pels
segiients cinc membres, tots ells amb veu i vot:

- President o presidenta, i el seu suplent.

- Secretari o secretaria, que sera el de la Corporacié o funcionari
en qui delegue.

Vocals, tots ells de I’area de coneixements dels serveis socials,
graduats o llicenciats:

- com a minim, dos vocals designats per 1’Alcaldia, necessariament
psicolegs.

- ’altre designat per 1’Alcaldia, de 1’area de coneixements dels
serveis socials.

La presidéncia de la corporacié podra nomenar com a membres del
tribunal funcionaris d’altres administracions d’acord amb el principi
de col-laboraci6 i cooperaci6 interadministrativa.

Podran nomenar-se assessors del Tribunal, especialistes en aquelles
proves que s’estime necessari (SERVAL) o convenient quan les
caracteristiques o dificultat de les proves aixi ho requerisquen, i que
tindran veu perd no vot. La designacié nominativa de les persones
especialistes, que seran nomenades per 1’Alcaldia-Presidencia,
es publicara igualment junt amb la composicié del tribunal de
seleccio.



NS 6 BUTLLETI OFICIAL
24-111-2021 DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

BOLETIN OFICIAL 19
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

Normes de funcionament: Als membres del Tribunal li seran d’aplicacio
les normes sobre abstencio i recusacio, aixi com les normes sobre el fun-
cionament dels organs col-legiats de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre.
L’Alcaldia i la Presidéncia els hi podra requerir una declaracio
expressa de no trobar-se sotmesos a cap de les causes d’abstencid
legalment previstes en 1’art. 23 LRJSP. Igualment, els qui incorre-
gueren en causa d’abstencié hauran de comunicar-ho a I’Alcaldia en
el termini maxim de 10 dies.

Els tribunals de seleccio no podran constituir-se ni actuar sense 1’as-
sisténcia de la meitat almenys dels seus integrants titulars o suplents,
indistintament i en tot cas hauran de comptar amb la preséncia de
qui ho presidisca i del seu secretari o secretaria. Aixi mateix estaran
facultats per a resoldre les qiiestions que puguen suscitar-se durant
la realitzaci6 de les proves, per a adoptar els acords necessaris que
garantisquen el pertinent ordre en aquestes, en tot el no previst en
les presents bases aixi com per a I’adequada interpretacié d’aquestes.
Els acords que haja d’adoptar el tribunal (criteris d’interpretacio,
data d’exercici segiient, etc) s’adoptaran per majoria d’assistents, i
es faran publiques a la seu electronica.

Indemnitzacions per rad de servei: els membres del tribunal percebran
les indemnitzacions que per raons del servei vengen establides en
el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per
rad del servei, i tindran la categoria primera (art. 30) prevista en
I’annex IV.

El personal d’altres administracions en tindra dret a ’assisténcia aixi
com a les despeses de viatge, i si és el cas, dietes.

El personal assessor, podra ser retribuit mitjangant contracte de
serveis, justificant préviament la necessitat, o rebent les indemnit-
zacions indicades.

Recursos: Les actuacions del tribunal podran ser recorregudes en
alcada davant 1’Alcaldia-Presidéncia, en el termini d’un mes a
contar des que aquestes es van fer publiques. Previ a la resolucio, es
sol-licitara dictamen del Tribunal.

10.- Desenvolupament del procés de seleccio:

El primer exercici donara comengament en la data que s’anunciara
en I’acord pel qual s’aprove la llista definitiva de persones aspirants
admeses i excloses.

L’ordre d’actuacié dels aspirants en els proves que no es realitzen de
forma conjunta, s’iniciara per la lletra «F» i per ordre alfabétic de
cognoms i nom, tal i com es va determinar a la Resoluci6 de 21 de
gener de 2019, de la Conselleria, per la qual es determina la lletra per
afixar ’ordre d’intervencio dels aspirants a totes les proves selectives
que s’efectuen durant ’any 2019 (DOGV 28.01.2019).

Les persones aspirants seran convocades en crida Unica, excepte
els casos previstos al Decret 3/2017, pertinentment comunicats i
justificats 1 apreciats. En cap cas es donara accés a un exercici una
vegada iniciat el mateix.

La no presentacio d’una persona aspirant en el moment de ser cridada
a qualsevol de les proves obligatories, determinara automaticament el
decaiment del seu dret a participar en el procés selectiu, per la qual
cosa quedara exclos d’aquest.

El tribunal podra requerir a les persones aspirants, en qualsevol
moment, perque acrediten la seua identitat, a la qual hauran d’anar
proveits del DNI en vigor o passaport.

Una vegada comencades les proves no sera precisa la publicacio dels
successius anuncis de realitzacio dels restants exercicis en butlletins
oficials, essent suficient la seua publicacio en la seu electronica amb 24
hores d’antelacié del comengament d’aquestes, si es tracta del mateix
exercici, o de dos dies complets, si es tracta d’un nou exercici.

11.- Procés selectiu:

Sera I’indicat a I’annex L.

12.- Relacié de persones aprovades. Criteris de desempat.

A la puntuaci6 obtinguda en la fase d’oposicio se li sumara la resul-
tant de la fase de concurs. Acabada la qualificaci6 de les persones
aspirants, el tribunal publicara la relacié d’aprovats per ordre de
puntuacio, no podent superar el nombre de places convocades, i
remetra la proposta a I’0rgan competent.

Els casos d’empat que es produisquen es dirimiran de la segiient
manera:

Ir la major puntuacio en la fase de I’experiéncia de la fase de
concurs.

2r: la major puntuacié que obtinguen el segon exercici de la fase
d’oposicio.

3r: la major puntuaci6 que obtinguen en la fase d’oposicié global.
4rt: la major puntuacié de la resta d’item de la fase de concurs,
comengant pel segon.

5¢é: si persistira I’empat, es fara un sorteig pel tribunal, al qual podra
assistir voluntariament els aspirants.

Quan algun o alguns dels aspirants aprovats renunciaren a continuar
el procés de seleccio, o siguen exclosos del mateix per mancar
d’algun dels requisits exigits, no presentar la documentacio, o
per falsedat d’aquesta, o per renuncia, s’anul-laran les actuacions
respecte d’aquests i el Tribunal podra proposar la inclusié en la
llista d’aspirants que han superat el procés del mateix nlimero que
el d’exclosos per les anteriors causes.

Aquesta possibilitat sols es podra fer una vegada, i en tot cas, abans
de prendre possessio.

13.- Nomenament.

Complits els requisits precedents, s’efectuara el nomenament de
les persones aspirants proposades com a funcionaris o funcionaries
de carrera, havent de prendre possessio del carrec en el termini
d’un mes a comptar del segiient a aquell en qué els siga notificat el
nomenament.

Les persones menors d’edat, abans del nomenament, hauran d’aportar
autoritzacio de la persona que ostente la patria potestat o tutoria.
14.- Bases generals:

Alapresent convocatoria li seran aplicables les bases generals publi-
cades en el Butlleti Oficial de la Provincia num. 65, de 18-03-09 que
establixen les normes per les quals han de regir-se tots els processos
de seleccid del personal funcionari, laboral fix, laboral temporal i
funcionaris interins al servici d’esta corporacio, entenent-se automati-
cament adaptades a la normativa vigent.

15.- Aportacié de documents:

Unicament les persones que hagen superat la fase d’oposicié tindran
I’obligaci6 de documentar tots aquells requisits establits en les bases
generals o especifiques, indicades a I’ Annex I.

16.- Borsa de treball:

Amb els resultats, s’obtindra una borsa de treball amb les persones
que no resulten seleccionades per a ocupar el lloc, d’acord amb 1’orde
obtingut en el desenvolupament del procés selectiu, per a cobrir
substitucions temporals o acumulacions de tasques.

En primer lloc s’inclouran les persones que han superat la totalitat
de I’oposicid, i si fora necessari, per cada exercici i pel seu ordre
de més a menys.

Les persones menors d’edat, abans del nomenament, hauran d’aportar
autoritzacio de la persona que ostente la patria potestat o tutoria.
Les possibles substitucions es duran a terme per rigords orde de
puntuacio obtingut en el procés de seleccio.

La borsa també servira per contractacions laborals assimilables.
Acumulacié6 de tasques / programes especifics:

Pel que fa als nomenament per programes especifics (o contractes
d’obra o servei determinat) i/0o acumulacié de tasques, propis o
subvencionats, per motius socials de repartiment de 1’ocupacio, la
durada dels nomenaments / contractes laborals no podra ser superior
a 12 mesos en un periode de 24 mesos.

Tot aspirant que supere els nomenaments / contractes amb una durada
acumulada de 12 mesos en un periode de 24 mesos anteriors, passara
automaticament 1’altim de la llista durant els 12 mesos posteriors.
Transcorregut el citat termini d’un any de suspensio, sera reposat al
lloc de la borsa que li pertoque.

S’exceptua d’esta regla la cobertura interina de llocs per vacant sense
reserva, o amb reserva (substitucions transitories) amb una durada
prevista superior a 6 mesos, que no computaran a estos efectes.
17.- Recursos:

La Resoluci6 transcrita posa fi a la via administrativa; esta és recurri-
ble davant de 1’0rgan que 1’ha adoptada, amb la interposicié de recurs
potestatiu de reposicié en el termini d’un mes comptat des de I’endema
del dia de la recepcid d’esta notificacid, de conformitat amb el que
disposa I’article 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procedi-
ment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.
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Opcionalment pot interposar directament recurs jurisdiccional davant
de I’0rgan judicial o Jutjat corresponent de la jurisdiccié Contencids
Administrativa, amb seu a la ciutat de Valéncia, en el termini de dos
mesos comptats des del dia abans referit.

Si s’haguera interposat recurs potestatiu de reposiciéo no es podra
interposar recurs contencios administratiu fins que aquell siga resolt
expressament o s’haja produit la desestimacié presumpta, que tindra
lloc transcorregut un mes des de la seua presentacid sense que
I’ Administracié notifique la resolucié d’esta, tal com estableixen els
articles 123 1 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Annex I - Procés selectiu

Fase d’oposicio:

Proves

Seran qualificats de 0 a 10 punts, i sera necessaria una qualificacié
minima de 5 punts per a superar cada un d’ells.

Primer exercici: es qualificara de 0 a 10 punts. Tindra dos parts
consecutives, amb una durada global maxima de dos hores. Per
superar 1’exercici, caldra obtenir un minim de 5 punts sumant les
dos parts.

1.A La primera part consistira en contestar un qiiestionari de 30
preguntes tipus test referit a tots els grups del programa, amb quatre
respostes alternatives, de les quals només una sera la valida com més
vertadera, segons la legislacio vigent. Cada pregunta incorrecta es
penalitzara amb un ter¢ del valor d’una encertada.

Esta part es valorara de 0 a 5 punts.

La férmula sera:

Determinaci6 del valor de cada pregunta V:

V = (Al=valor maxim del test S PUNTS) / (A2=ntimero de preguntes
valides, descomptant les anul-lades i no substituides), arrodonit per
defecte a 6 digits

=Redondear(A1/A2;6)

Determinaci6 del descompte per respostes erronies:

E = (valor magnitud V anterior) / ( 3 ), arrodonit per defecte a 6 digits
=Redondear.Menos(N/3;6)

1.B La segona part consistira a contestar 10 preguntes del temari del
programa. Esta part es valorara de 0 a 5 punts.

Abans de comengar la prova, el Tribunal fara publica la puntuacio
maxima de cada pregunta.

Segon exercici: es qualificara de 0 a 10 punts. Consistira en la
resolucid d’un suposit practic a triar entre dos proposats pel tribunal,
i que vindran referits al temari annex d’estes bases, durant un temps
maxim de dos hores.

La prova podra incloure I’exposicié de coneixements teorics, reso-
luci6 de problemes, aixi com la redaccié de documents (propostes
d’informes, actes, etc)

L’exercici es realitzara per ordinador, que tindran accessible les prin-
cipals normes a utilitzar, per tal de poder buscar preceptes concrets:
codis i legislacié consolidada del BOE i RLGV.

Es valorara la capacitat de raciocini, la sistematica en el plantejament
i formulacié de conclusions, aixi com el coneixement i adequada
interpretacié de la qliestio plantejada i la seua interrelacié amb la
resta del temari. Cada errada ortografica o gramatical descomptara
0,0001 punts.

El suposit sera llegit en lectura publica, en la qual a més 1’aspirant
podra procedir a la defensa dels procediments i calculs realitzats, i
contestar a les preguntes que plantege el Tribunal.

Segons finalitzen 1’exercici, sera entregat al Tribunal per la seua
custodia, i sera imprés entregant copia a 1’aspirant.

Aquest exercici es valorara de 0 a 10 punts, sent eliminats els
aspirants que no aconseguisca un minim de 5 punts.

La qualificacié de ’exercici s’adoptara, o bé per acord unanime
dels membres del Tribunal assistents, o bé sumant les puntuacions
atorgades per cada membre del Tribunal i dividint el total pel nombre
d’assistents en aquell, sent el quocient la qualificacio definitiva que
es fara constar.

La puntuacid es podra fer global, o per cadasct dels aspectes que
considere el Tribunal.

En este ultim cas, les puntuacions dels membres del Tribunal es
realitzaran per ordre invers a la relacid dels seus components, de

manera que el President tancara el torn de puntuacions. Igual sistema
s’utilitzara quan el Tribunal haja de procedir a votar.

Fase de concurs:

En el termini de 10 dies habils els aspirants que passen a la fase
de concurs hauran de presentar la documentaci6 acreditativa de la
possessio dels titols habilitants per presentar-se i la dels merits al-
legats de forma electronica i digitalitzada, o indicar en quin registre
public electronic s’han presentat anteriorment.

En qualsevol cas, la maxima puntuacié obtinguda en la fase de
concurs no podra ser superior al 40 % del maxim que puga obtindre’s
en el total de la convocatoria.

Els mérits a valorar en la fase de concurs seran els que es recullen en
aquest apartat, juntament amb la seua valoracid i mitja d’acreditaciod
d’aquests.

Es valoraran els mérits obtinguts o en condicions d’obtindre’s en
la data en que finalitze el termini de presentacié d’instancies per a
participar en el corresponent concurs, i que hagen estat al-legats, en
tot cas, en la sol-licitud de participacid, i presentar-se en el termini
indicat anteriorment.

1. S’atorgaran fins a un maxim de 10 punts pels serveis efectius
prestats com:

- personal funcionari o laboral com Psicoleg de serveis socials en
I’administracié local, a rad de 0,075 punts per mes sencer (periodes
de mesos naturals, o fracci6 de 30 dies).

- personal funcionari o laboral com Psicoleg de serveis socials en una
administraci6 publica diferent, a ra6 de 0,025 punts per mes sencer
(periodes de mesos naturals, o fraccié de 30 dies).

Els serveis efectius s’acreditaran mitjangant certificat expedit pels
ajuntaments, expressiu del periode o periodes de serveis prestats i
categoria professional, acompanyat de vida laboral (TGSS).

En el suposit de contracte 0 nomenaments a temps parcial, es reduira
proporcionalment el nombre de dies, aplicant a cada periode el
coeficient indicat a la vida laboral.

2. Formaci6 i titulacio:

2.1. Titulacions superiors, fins a 1,00 punts

Per cada titol universitari de grau o equivalent en treball social, educa-
cio social, pedagogia, sociologia, antropologia, o dret: 0,50 punts.
2.2. Cursos de formacid, fins a 1,30 punts.

Per la realitzacid de cursos de formacid impartits per administracions
publiques o dins dels plans de formaci6 d’empleats publics, d’acord
amb el segiient barem:

Nombre d’hores Assisténcia Aprofitament
De 20 a 50 0,10 0,15
De 51 a 100 0,20 0,25
De 101 a 150 0,30 0,35
De 151 o més 0,40 0,50

En el cas d’haver impartit hores com a professor o professora en
els cursos, es puntuaran amb el barem corresponent al Certificat
d’Aprofitament.

2.3. Coneixement del valencia o altres llengiies europees, fins a un
maxim de 1,00 punts, d’acord al segiient barem:

Elemental / B1-B2 0,10 punts
Mitja / C1 0,50 punts
Superior / C2 0,75 punts

Sols s’avaluara el titol superior.

Amb la mateixa escala anterior, s’avaluara el coneixement acreditat
(EOI o certificats homologats al Marc Comu Europeu de Referencia
per les Llengues) de llengues europees, que no siguen oficials a
I’Estat Espanyol.

Sols s’avaluara el titol superior per cada idioma, i no es podra superar
el maxim d’1 punt.

Annex II - Temari

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Caracteristiques, estructura
i reforma. Principis generals. Drets fonamentals i llibertats ptbli-
ques.

2. I’Organitzaci6 Territorial de I’Estat. Les Comunitats Autonomes.
L’estatut d’autonomia de la Comunitat Valenciana. Distribucio de
competencies.
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3. Submissi6 de I’Administracié a la Llei i al Dret. Fonts del Dret
Public. La Llei i el Reglament.

4. La Llei 40/2015 del Régim Juridic del Sector Public. Principis
generals d’actuacio de 1’administraci6 publica. Els organs adminis-
tratius, competeéncia.

5. La Llei 40/2015. L’abstencio6 i la recusacié. Funcionament dels
organs col-legiats.

6. Els interessats en el procediment administratiu. Drets de les
persones en la seua relacié amb les Administracions Publiques.
Termes i terminis.

7. Els actes administratius. Concepte i caracters. Eficacia dels actes.
Notificacié i publicacio.

8. La invalidesa dels actes administratius. Actes nuls i anul-lables.
Conservacio i convalidacio. La revisio d’ofici.

9. El procediment administratiu comil. Les fases del procediment.
Finalitzaci6 del procediment.

10. La responsabilitat de les administracions publiques. Principis.
La responsabilitat de les autoritats i personal al servei de les admi-
nistracions publiques.

11. Les subvencions en I’ Administracié Local. Els procediments de
concessio i causes de reintegrament.

12. La funcié publica. Adquisici6 i pérdua de la condicio de fun-
cionari. Drets i deures dels funcionaris publics. Provisio de llocs.
Situacions administratives. Incompatibilitats.

13. El Pla Concertat de prestacions basiques en Serveis Socials.

14. Plans locals d’emergencia social per afrontar els efectes de la
crisi sanitaria generats per la COVID-19.

15. Decret 38/2020 de 20 de marc del consell de coordinacio i
finangament de 1’atenci6 primaria de serveis socials.

16. Pla d’atenci¢ integral a les persones amb Trastorn mental greu
2018-2022.

17. Pla d’acci6 de I’estratégia espanyola sobre discapacitat.

18. Models d’intervencid en psicologia comunitaria. Principal ambits
d’actuacio.

19. Prevenci6 i intervencio social.

20. Intervencio en crisi. Aplicacié a ’ambit dels Serveis socials.
21. El sistema de Serveis Socials de la Comunitat Valenciana. La
Llei 3/2019, de 18 de febrer, de la Generalitat, de Serveis Socials
Inclusius de la Comunitat Valenciana.

22. Llei 26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat, de drets i
garanties de la infancia i adolescéncia.

23. Llei 19/2017, de 20 de desembre, de Renda valenciana d’in-
clusio.

24. Reial decret llei 20/2020, de 29 de maig, per el que s’estableix
I’ingrés minim vital.

25. Llei 10/2014 de Salut de la Comunitat Valenciana.

26. Paper dels Serveis socials front a les drogodependencies.

27. Llei organica 5/2000, de 12 de gener, reguladora de la responsa-
bilitat penal dels menors.

28. Paper de la psicologia comunitaria en els adolescents amb
conflicte amb la llei.

29. Decret 28/2009, de 20 de febrer, del Consell, pel qual modifica
el reglament de les mesures de proteccio juridica del menor a la CV
aprovat pel Decret 93/2001, de 22 de maig.

30. Llei 39/2006, de 14 de desembre, de Promocié de I’ Autonomia
Personal i Atenci6 a les persones en situacié de dependéncia.

31. Decret 62/2017, de 19 de maig del Consell pel que s’estableix
el procediment per a recongixer el grau de dependencia i ’accés al
sistema public de serveis i prestacions economiques.

32. Paper del psicoleg en la prevencio i atenci6 a la dependencia.
33. Disseny de sistemes d’avaluacié de programes i politiques
socials.

34. Indicadors en I’avaluacid de necessitats i en la gestio de serveis
en el context de la definicid de politiques socials.

35. Professional de la psicologia en el procés de canvi social.

36. Llei 4/2012 de 15 d’octubre. Carta de dret socials de la Comunitat
Valenciana

37. Llei 9/2018, de 24 d’abril, de la Generalitat, de modificaci6 de
la Llei 11/2003, de 10 d’abril, de la Generalitat, sobre ’estatut de
les persones amb discapacitat: principis i drets.

38. El Pla d’inclusi6 i cohesio social de la Comunitat Valenciana.
39. El EEIIA: definicid, objectius, técniques, poblacio atesa

40. Paper del psicoleg en I’absentisme escolar.

41. Pla Municipal de prevenci6 de 1’absentisme escolar.

42. Els punts d’encontre familiar en la Comunitat Valenciana.

43. El Pacte d’Estat contra la violéncia de génere.

44. Llei organica 1/2004 de 28 de desembre. Mesures de proteccio
integral contra la violéncia de génere.

45. Llei 7/2012 de 23 de novembre de la Generalitat valenciana,
Integral contra la violéncia sobre la dona a I’ambit de la Comunitat
valenciana.

46. Intervencio psicosocial amb victimes de violéncia de génere.
47. Els plans locals d’igualtat. Fonamentaci6 i ambits actuacio.
48. La mediacié en I’ambit dels Serveis Socials Municipals.

49. La gestio de la diversitat cultural i poblacional. Respostes des de
I’ambit local a una nova ciutadania amb noves necessitats.

50. Intervencié comunitaria en barris. Propostes des de la psicologia
social per als territoris de vulnerabilitat.

51. Perspectives de la psicologia social front al fenomen de la pobresa
i exclusio social.

52. La gestio i la implicaci6 de la psicologia de la intervencio social
en processos participatius.

53. El treball amb organitzacions comunitaries.

54. Model del psicosocial d’atencié comunitaria en salut mental.
55. Estrateégia Valenciana de Suport Social a les Persones amb
Trastorn Mental Greu

56. Minusvalua, Discapacitat, Diversitat Funcional, Incapacitat, inca-
pacitacio, Tutela i Curatela. Analisis conceptual, referents legislatius,
aspectes compartits i diferéncies. Relacié amb el sistema public de
serveis socials i altres sistemes de 1’Estat de Benestar.

57. Moments clau en I’evolucié dels Serveis Socials de la Comunitat
Valenciana i els seus referents institucionals.

58. El fenomen comunitari des de la perspectiva de la psicologia.
59. La gestié de qualitat en Serveis Socials d’atenci6 primaria.

60. Sistema d’indicadors socials del Sistema Public Valencia de
Serveis Socials.

61. Canvis significatius del sistema de proteccié de la infancia i
adolescencia del 2015 1 2018.

62. Perfil professional del psicoleg/a i funcions a exercir en equip
municipal de Serveis Socials.

63. Aspectes conceptuals dels Servis socials.

64. L’acolliment familiar i 1’adopcio.

65. Els Serveis Socials municipals. Els centres municipals de Serveis
Socials Comunitaris. Objectius, funcions. Planificacié dels serveis
necessaris per a un Centre de Serveis Socials.

66. La intervencié amb persones sense llar. Arees d’actuaci6 i
programes d’intervencio.

67. Planificacié en Serveis Socials: pla estratégic, programes i
projectes.

68. Plans d’inclusié social. Aportacions des de la psicologia de la
Intervencio social.

69. Models explicatius, factors de risc i indicadors de maltractament
en la infancia.

70. Serveis socials i ambit municipal: oportunitats per a I’estratégia
social local.

71. El sistema public de Serveis socials. Un sistema de sistemes.
72. L’economia basada en els plantejaments de la cura. Crisi de les
cures i Serveis socials.

73. Instruments clau en 1’ambit especific de les politiques socials,
que han sigut referéncia i han contribuit a 1’arrelament, extensio,
normalitzaci6 i finangament dels Serveis socials.

74. Inventari de serveis, recursos i programes d’atencio a les persones
majors. Arguments que sustenten el procés de transit del paradigma
assistencial al model local d’atenci6 a I’envelliment.
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75. Paper del psicoleg front a una possible situacié de maltractament
d’una persona major.

76. El treball en equip i les practiques col-laboratives. Questions de
la deontologia professional.

77. Serveis socials i innovacio social. Els nous fenomens emergents.
78. Programes de reinsercio i reeducacio. Plantejaments innovadors
des de la gestio local.

79. La convenci6 dels xiquets i les xiquetes. L’ambit municipal
com a espai de promoci6 dels drets infantils. Les politiques locals
d’infancia.

80. Programes de prevencio en la infancia, deteccié de poblacio de
risc. Coordinacid socio-sanitaria. Agents implicats.

81. La construccié d’estratégies preventives des dels escenaris de
proximitat. El paper del municipalisme.

82. Estructura juridic legal que sustenta I’ambit de les politiques
socials municipals

83. Estructura professional dels serveis socials i el seu caracter
interdisciplinari. Aportacions propies de la psicologia de la inter-
vencid social.

84. Ambit juridic de proteccié a la infancia.

85. Paper del professional de la psicologia en I’articulacio de la
prevencid del risc infantil. E1 municipi com a context de proteccid

86. Funcions, accions i tasques propies de la psicologia en el context
del sistema d’atenci6 a la dependéncia i a la promocié de I’autonomia
personal.

87. El fenomen de I’envelliment i la construccié d’alternatives per a
un model local d’atencié comunitaria.

88. Rol del psicoleg en la promocié de 1’envelliment. Abordatge i
promoci6 de I’autonomia personal en les Persones majors.

89. Els plans locals de serveis socials i la inclusio6 social. Estratégies
i aliances.

90. Aspectes demografics i sociologia urbana. El paper de 1’espai
public en les politiques socials.

Alzira, 4 de marg de 2021.—L’alcalde, per delegaci6 (Decret 1502,
de 21 de juny de 2019), Albert Furio i Pérez.
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