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Ajuntament d’Alzira
Edicte de I’ Ajuntament d’Alzira sobre modificacio de les
bases especifiques de la convocatoria 4/2021 (2 places
de técnic de gestio d’administracio general A2, 1 per
promocio interna i 1 lliure).

EDICTE
Es posa en general coneixement que la Junta de Govern Local, en
sessio de 27/07/21, va aprovar la convocatoria i les bases especifi-
ques de la convocatoria per a la seleccié en propietat de dos places
de Tecnic de Gesti6 d’Administracié General A2, una pel sistema
de concurs oposicio lliure i altra pel sistema de promoci6 interna,
publicades integrament al BOP de 15/09/2021.
Estes bases han estat modificades per acord de la Junta de Govern
Local de 13-10-2021, publicant-se només els apartats modificats. El
text consolidat de les bases es publicara a la seu electronica.
Bases especifiques
“Convocatoria: 04/2021 - modificacié
Bases especifiques
1.- Convocatoria 04/2021 / publicitat.- Aprovacio de les bases que han
de regir la convocatoria per a la seleccio en propietat de dos places
de Técnic/a de Gestié d’Administraciéo General A2, una pel sistema
de concurs oposicio lliure (TGAG especialitat assessorament juridic
en serveis socials)) i altra pel sistema de promoci6 interna (TGAG),
i creacid de dues borses de treball.

Les places objecte de la convocatoria estan publicades:

- Accés lliure: a I’Oferta d’Ocupacié Publica per 2020, DOGV
09.12.2020, lloc 10213 (TGAG especialitat assessorament juridic en
serveis socials), modificada per Acord de la JGL de 06.10.2021.

- Promocio Interna: a I’Oferta d’Ocupacio Publica per 2018, DOGV
28.12.2018, lloc 10208 (secretaria — administracié general), modifi-
cada per Acord de la JGL de 06.10.2021.

Les places no cobertes pel sistema de promocid interna, seran
acumulades al torn lliure (art. 79 RD 364/1995).

De I’escala de TGAG general, i de I’especialitat TGAG especialitat
assessorament juridic en serveis socials, es crearan dues borses de
treball temporal diferenciades.

3.2.- Classificacio de la plaga:

Escala: administraci6 general

Subescala:

10208 Tecnic/a de Gestié d’Administracio General, subgrup A2
10213 Técnic/a de Gestio d’Administracié General - especialitat
assessorament juridic en serveis socials, subgrup A2

3.6.- Perfil professional / funcions: les propies de I’escala de Técnic/a
de Gestié d’Administracio General, en funcié del perfil del lloc
(TGAG, o TGAG- especialitat assessorament juridic en serveis
socials).

Comu a ’accés lliure i per promocid interna:

¢) Estar en possessio del titol de Graduat o llicenciat universitari o
equivalent, o en condicions d’obtindre-ho en la data en qué acabe
el termini de presentacié d’instancies. L’equivaléncia haura de ser
reconeguda académicament i acreditada pels aspirants.

A més a més, per presentar-se a la plaga 10213 Tecnic/a de Gestio
d’Administracié General - especialitat assessorament juridic en
serveis socials, sera necessari acreditar la possessio en el grau de
Dret o equivalent.

Especific pel torn lliure en la placa de TGAG - especialitat assesso-
rament juridic en serveis socials:

g) Per presentar-se a la plaga 10213 Técnic/a de Gesti6é d’ Administracio
General - especialitat assessorament juridic en serveis socials, sera
necessari acreditar la possessio en el grau de Dret o equivalent.
Especific pel torn de promocié interna:

h) A més dels anteriors, ser funcionari o funcionaria de carrera de
I’Ajuntament d’Alzira en la Subescala Administrativa de 1’Escala
d’ Administraci6 General, i haver prestat serveis efectius en la mateixa
durant, almenys, dos anys (lloc 10208).

S’admetra presentar-se al lloc 10208 Técnic/a de Gestio
d’Administracié General als aspirants que no reunesquen el requisit
anterior (per torn lliure), en previsid que la plaga s’acumule al torn
lliure, o per la creacid de la borsa de treball.

5.- Presentacio de sol-licituds:

En la sol-licitud s’indicara si s’opta, sols per una o per les dues:

* 10213: A1’accés lliure per la plaga de TGAG - especialitat assesso-
rament juridic en serveis socials per posseir el grau en DRET.

* 10208: per posseir un grau universitari, indicant si I’accés és per
promocié interna o lliure (possible acumulacié o borsa).

Es presentara una sol-licitud diferenciada per cada especialitat.

8.- Llista provisional i definitiva d’admissi6 1 exclusio:

Expirat el termini de presentaci6 d’instancies, mitjangant providéncia
de la regidoria competent, s’aprovara la llista provisional de personal
admés i exclos, diferenciant entre TGAG (i dins d’esta, entre accés
per promocié interna de 1’accés lliure), i TGAG - especialitat
assessorament juridic en serveis socials, la qual es publicara la
seu electronica indicada al punt 2, concedint-se un termini de 10
dies habils perque es puguen formular reclamacions o esmenar els
defectes, si son corregibles.

9.- Tribunal:

- Tres vocals designats per 1’Alcaldia. Pel que fa al lloc TGAG -
especialitat assessorament juridic en serveis socials, es podra comptar
amb assessors externs especialitzats en la matéria.

12.- Relacié de persones aprovades. criteris de desempat.
Es fara una llista diferenciada per cada especialitat (TGAG, i TGAG
- especialitat assessorament juridic en serveis socials).

Quan algun o alguns dels aspirants aprovats renunciaren a continuar
el procés de seleccio, o siguen exclosos del mateix per mancar
d’algun dels requisits exigits, no presentar la documentacio, o per
falsedat d’aquesta, o per rentincia, s’anul-laran les actuacions respecte
d’aquests.

Amb la finalitat d'assegurar la cobertura de les places, quan es
produisquen rentncies dels aspirants seleccionats, abans del seu
nomenament o presa de possessio, I'0rgan convocant podra requerir
de I'd0rgan de seleccid relacido complementaria dels aspirants que
seguisquen als proposats, per al seu possible nomenament com a
funcionaris de carrera.

16.- Borsa de treball:

Amb els resultats, s’obtindran dues borses de treball amb les persones
que no resulten seleccionades per a ocupar els llocs, d’acord amb
I’orde obtingut en el desenvolupament del procés selectiu, per a cobrir
vacants, substitucions temporals o acumulacions de tasques.

Hi haura una borsa per 1’escala general de TGAG, i altra per
I’especialitat de TGAG - especialitat assessorament juridic en serveis
socials.

Les dues borses seran comunes als dos torns, lliure i promocio
interna, sense perjudici de qué a criteri municipal, s utilitze la borsa
de promocid interna per realitzar millores de 1’ocupacié temporal,
si s’estima més adient per la cobertura del lloc.

Acumulaci6 de tasques / programes especifics:

Pel que fa als nomenament per programes especifics (o obra o servei
determinat i/0 acumulaci6 de tasques), la durada dels nomenaments
/ contractes laborals no podra ser superior a la prevista legalment en
cada cas ni a 18 mesos en un periode de 24 mesos, en aplicacié de
criteris socials de repartiment del treball.

Nomenaments / contractes interins per vacant:

Per realitzar un nomenament o contracte per una vacant pura,
entenent per aixo el lloc que no estiga subjecte a cap reserva legal,



N2 209 BUTLLETI OFICIAL
28-X-2021 DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

BOLETIN OFICIAL 41
DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

sera necessari indicar la plaga que ha estat o sera baixa definitiva per
tal de poder complir amb la taxa de reposicié d’efectius (una baixa
per un alta), la qual cosa habilita per la inclusié del lloc en ’OOP i
posterior convocatoria.

En altre cas, seran cessats al termini de tres anys de I’inici com a
maxim, o quan finalitze la necessitat o urgéncia en el nomenament
0 contracte.

Annex I — Procés selectiu
Fase d’oposicio:
Proves
Primer exercici. Prova teorica test, de caracter obligatori i elimi-
natori.
Un qiiestionari de 90 preguntes tipus test (45+45) referit als temes 1
a 60, amb quatre respostes alternatives, de les quals només una sera
la valida, a realitzar en hora i mitja.
Els aspirants que es presenten a les dues places, disposaran de 30
minuts addicionals per realitzar la part especifica de la segona.
Les primeres 45 preguntes versaran sobre els temes 1 a 60, i en
elles es podran incloure fins 15 preguntes de calcul aritmétic simple
(equacions de primer o segon grau, proporcions, percentatges,
calcul en hores o segons), per la qual cosa s’autoritza 1’Gs de cal-
culadores simples (no servira el mobil ni calculadores cientifiques
amb memoria), o preguntes rapides de resolucié de problemes
d’intel-ligéncia practica, amb una sola resposta correcta en funcio
del sentit comu, la capacitat d’enfocar situacions sobrevingudes i la
intel-ligéncia relacional.
Aquesta part de I’exercici (45 preguntes) es valorara de 0 a 10,00
punts.
Per les altres 45 preguntes, hi haura dos exercicis en funcié de
’especialitat:
* TGAG: preguntes especifiques referides als temes 1 a 60.
* TGAG - especialitat assessorament juridic en serveis socials:
preguntes especifiques referides als temes 61 a 73.
Aquest part de ’exercici (45 preguntes) es valorara de 0 a 10,00
punts.
Cada pregunta incorrecta es penalitzara amb un ter¢ del valor d’una
encertada.
Les dues parts de 1’exercici es valorara de 0 a 20,00 punts, sent
eliminat 1’aspirant que no arribe a un minim de 10,00 punts entre
les dos parts.
En el cas del TGAG - especialitat assessorament juridic en serveis
socials, a més sera necessari acreditar un minim de 5,00 punts en la
prova especifica (45 preguntes) per entendre superada la prova.
La formula sera:
Determinacio6 del valor de cada pregunta V:
V = (Al=valor maxim de la prova 10 punts) / (A2=numero de
preguntes valides, descomptant les anul-lades i no substituides),
arrodonit a 6 digits

=REDONDEAR(A1/A2;6)
Determinaci6 del descompte per respostes erronies:
E = (valor magnitud V anterior) / ( 3 ), arrodonit a 6 digits

=REDONDEAR(N/3;6)

Segon exercici. de caracter obligatori i eliminatori.

2.1 Consistira a desenvolupar per escrit, durant un periode maxim
de tres hores, de dos exercicis sobre temes, qiiestions, problemes o
suposits practics relacionats amb el programa i les funcions propies
de la plaga objecte de la convocatoria, que podra incloure la redaccio
d’escrits, informes o propostes. Els aspirants que es presenten a les
dues especialitats, tindran una hora addicional per realitzar I’ exercici
que li falta.

El tribunal presentara, sense que necessariament haja de coincidir
sobre cap epigraf o tema concret del programa:

* Pels aspirants a TGAG general: tres casos comuns (temes 1 a 60),
dels quals els aspirants triaran dos.

* Pels aspirants a TGAG - especialitat assessorament juridic en serveis
socials: dels tres casos anteriors, els aspirants triaran UN.

A més, es presentaran dos casos de I’especialitat, i els aspirants
triaran un.

« Els aspirants que es presenten a les dues especialitats, tindran una
hora addicional per realitzar I’exercici que li falta (el segon entre
tres de TGAG general, o UN de TGAG - especialitat assessorament
juridic en serveis socials).

Cada un dels dos exercicis es valorara de 0 a 10,00 punts (10+10),
sent eliminat 1’aspirant que no arribe a un minim de 10,00 punts
entre els dos.

En el cas del TGAG - especialitat assessorament juridic en serveis
socials, a més sera necessari acreditar un minim de 5,00 punts en el
cas especific de la categoria per entendre superada la prova.

2.3 Nota final de la segona prova.

Es faran dues llistes, una per cada especialitat.

Fase de concurs:

En el termini de 10 dies habils els aspirants que passen a la fase de
concurs hauran de presentar la documentacié acreditativa de la pos-
sessio dels titols habilitants per presentar-se i la dels mérits al-legats
al full d’autobaremaci6 de forma electronica en format pdf.

1. Experiéncia

La valoracié de I’experiéncia es realitzara de forma diferenciada
en funcié de I’especialitat, TGAG general o TGAG - especialitat
assessorament juridic en serveis socials.

1.a Experiéncia TGAG general (lloc 10208 i borsa TGAG general)
1.1 S’atorgaran fins a un maxim de 7 punts pels serveis efectius
prestats posteriors a 1’1 de gener de 2010, a rad de:

- personal funcionari dins de I’escala administracid general en
I’administraci6 local, superior a la subescala administrativa (subgrups
Al 0 A2), arad de 0,050 punts per mes sencer (periodes de mesos
naturals, o fraccié de 30 dies).

- personal funcionari de la subescala administrativa en I’administracié
local, arad de 0,035 punts per mes sencer (periodes de mesos naturals,
o fracci6 de 30 dies).

- personal laboral amb funcions assimilables a les de la subescala
administrativa en 1’administracio local, a raé de 0,020 punts per mes
sencer (periodes de mesos naturals, o fraccié de 30 dies).

- personal funcionari de 1’escala administrativa d’altres administra-
cions publiques, a radé de 0,010 punts per mes sencer (periodes de
mesos naturals, o fraccio de 30 dies).

Els serveis efectius s’acreditaran mitjancant certificat expedit pels
ajuntaments, expressiu del periode o periodes de serveis prestats i
categoria professional, acompanyat de vida laboral (TGSS).

En el suposit de contracte o nomenaments a temps parcial, es reduira
proporcionalment el nombre de dies, aplicant a cada periode el
coeficient indicat a la vida laboral.

1.b Experiéncia TGAG - especialitat assessorament juridic en serveis
socials (lloc 10213 i borsa TGAG assessorament juridic)

1.1 S’atorgaran fins a un maxim de 7 punts pels serveis efectius
prestats posteriors a 1’1l de gener de 2010, a ra6 de:

- personal funcionari o laboral (subgrups A1 o A2) en tasques acredi-
tades de assessorament juridic en serveis socials, a rad de 0,075 punts
per mes sencer (periodes de mesos naturals, o fraccio de 30 dies).

- personal funcionari dins de I’escala administraci6 general o especial
en 1’administracid local, superior a la subescala administrativa
(subgrups Al o A2), en llocs de Lletrat o d’assessorament juridic
diferent de ’anterior, a rad de 0,030 punts per mes sencer (periodes
de mesos naturals, o fracci6 de 30 dies).

- com a assessor especialista en matéria de familia i mediacid, menors,
discapacitats, i en general, en serveis socials, en ajuntaments, generali-
tat, o en oficines especifiques creades en el marc de convenis o acords
de col-laboracié amb administracions publiques, a ra6 de 0,040 punts
per mes sencer (periodes de mesos naturals, o fraccid de 30 dies).

- com a lletrat exercint en dret de la familia, de menors, violéncia
sobre les dones, estrangeria, o penals, a raé de 0,030 punts per mes
sencer (periodes de mesos naturals, o fraccié de 30 dies).

Els servicis s’acreditaran mitjangant certificat expedit per
I’administracié corresponent, o pel col-legi d’advocats (torn d’ofici)
indicant I’especialitat i durada.
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Annex I — Temari
Grup I: Part general i especifica TGAG
43. La jornada i permisos del personal.
45. D’extinci6 del contracte de treball.
52. La tresoreria de les Entitats Locals: funcions.
53. Control i fiscalitzacio de la gestio local: sistemes.
56. Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria de les
Entitats Locals en matéria tributaria: contingut de les ordenances
fiscals, tramitacid i réegim d'impugnacid dels actes d'imposicid i
ordenaci6 de tributs. L'establiment de recursos no tributaris.
57. Els impostos municipals. Les taxes i preus publics locals. Les
contribucions especials.
58. El patrimoni municipal del sol.
59. La recaptacio dels tributs. Organs de recaptacié. El procediment
de recaptacié en periode voluntari: autoliquidacio, liquidacid i
padrons. Ajornament i fraccionament del pagament.
60. El procediment de recaptaci6 en via de constrenyiment: iniciacio,
titols per a l'execucio i provisio de constrenyiment.
(la resta de temes queden renumerats, inclus el grup II que passa a
ser el tema 61 a 73)
17.- Recursos:
La Resoluci6 transcrita posa fi a la via administrativa; esta és recurrible
davant de 1’0rgan que 1’ha adoptada, amb la interposicid de recurs
potestatiu de reposicio en el termini d’un mes comptat des de I’endema
del dia de la recepcio d’esta notificacid, de conformitat amb el que
disposa I’article 124 de 1a Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.
Opcionalment pot interposar directament recurs jurisdiccional davant
de I’0rgan judicial o Jutjat corresponent de la jurisdicciéo Contencids
Administrativa, amb seu a la ciutat de Valéncia, en el termini de dos
mesos comptats des del dia abans referit.
Si s’haguera interposat recurs potestatiu de reposicidé no es podra
interposar recurs contencios administratiu fins que aquell siga resolt
expressament o s’haja produit la desestimacié presumpta, que tindra
lloc transcorregut un mes des de la seua presentacid sense que
1’ Administraci6 notifique la resolucié d’esta, tal com estableixen els
articles 123 1 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.
Alzira, 20 d’octubre de 2021.—L’alcalde, el regidor delegat de FPO
(D. 1502, 21 de juny de 2019), Albert Furio i Pérez.
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