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EXP.  4140/2021.- Conv. 01/2021; BORSA TREBALL A2 TECNIC MITJA
PROJECTES EUROPEUS-IDEA.
ACTA N2. 2

CONVOCATS/DES ASISTENCIA

NOM ASSISTENCIA

President: Carmen Herrero Pardo X

Suplent: Elena Marti Terol

Secretari: Jordi Mena lvars

Suplent: Ana Daries Fontana. X

Vocals:

Titular: José Manuel Gonzalez Valls X

Suplent: M.Teresa Pons Osca

Titular: Jordi Vila Vila

Suplent: Cristina Alcudia Folgado X

Titular: Gema Morales Montalva X

Suplent: Mayte Vives Pascual

Data 29.09.2021 Inici 15:20 Fi 18:00
Lloc IDEA

Objecte de la convocatoria

1. Cridament dels aspirants, i realitzacié de la part b) de la prova.
2. Avaluacio de la fase d’oposicié.

Desenvolupament de la Sessio:

1. CRIDAMENT DELS ASPIRANTS, | REALITZACIO DE LA PART B) DE LA PROVA.

El tribunal realitza el cridament dels aspirants que assisteidxen a la part b) de la prova en
el centre d’'IDEA, s’expliquen les instruccions per tal de realitzar part b) la prova, i la nota
per tal de superar la fase d’oposicié (10 punts, sobre un maxim de 20 entre les dues
parts).
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La defensa de la part b) es realitza individualment a cada aspirant.
1.2. Part b) DE LA PROVA

El tribunal, comunica als aspirants que la part b) de la prova consistira en la defensa del
examen realitzat pels aspirants, on el tribunal podra formular preguntes i qliestions tant
sobre el curriculum com sobre la prova realitzada per cada aspirant i avaluara:

1. Coneixements tedrics dels candidats/candidates.

2. Experiéncia professional en el desenvolupament de tasques i funcions del lloc de
treball al que opten els aspirants.

3. Experiencia en organitzacié de jornades, eixides formatives, promocio
d’activitats, etc.

4. Experiencia en la gestio i organitzacio de practiques no laborals en empreses.

5. Experiéncia en mobilitats realitzades a l'estranger.

6. Actitud amb la prevencio de riscos laborals.

7. Si ha prova en anglés, es valorara el coneixement i fluidesa.

8. Qualsevol altre aspecte a valorar per la Comissio relacionat en el lloc de treball a
ocupar pel candidat/a.

S’imprimeixen els examens i es dona una cOpia a cada aspirant per tal de que llisca
literalment el que ha ficat en el mateix.

El tribunal formula preguntes, tant en castella com en anglés, a cada aspirant per tal
d’avaluar la prova realitzada per cada aspirant i sobre el seu curriculum.

2. Avaluacio de les dues parts:

Una vegada finalitzada la defensa de la prova per parts de les tres aspirants presentades
el tribunal avalua les dos parts amb el resultat seguent:

TOTAL FASE
NOTA NOTA OPOSICIO

Nom i Cognoms Part a) Part b) (minim 10 -

maxim 20)
NOELIA CASTERA FERRER 2,00 2,00 4,00
SONIA MAGANA ANDRES 3,50 3,00 6,50
MeANDREA MUNOZ PAUPIE 6,50 7,50 14,00

Els.aspirapis dispesensyn termini de 5 dies habils per feemuilar @klegacions.
Finalitzat.el.termipi i resoltes, si hi ha, les reclamacionsraentinuasa-£lpsecediment iniciant

la yaloraciadela-fase de.concurs.
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