Qi/)\ Ajuntament d’Alzira pag. 1

Expt. 4548/2021
Convocatoria: 04/2021 (TEXT INTEGRE — modificacié JGL 13-10-2021; document
informatiu)

BASES ESPECIFIQUES

1.- CONVOCATORIA 04/2021 / PUBLICITAT.- Aprovacio de les bases que han de
regir la convocatoria per a la seleccié en propietat de DUES places de Técnic/a de
Gestio d’Administracié General A2, una pel sistema de concurs oposicio lliure (TGAG
especialitat assessorament juridic en serveis socials) i altra pel sistema de promocio
interna (TGAG), i creaci6 de dues borses de treball.

La normativa d’aplicacio6 sera:
- la Llei de Pressupostos vigents en 2018 i 2020.
- I'Estatut Basic de 'Empleat public -TREBEP-, aprovat per Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre.
- Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s’estableixen les Regles Basiques i els
Programes Minims al fet que ha d’ajustar-se el procediment de seleccié dels
Funcionaris d’Administracio Local.
- La Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’Ordenacio i Gestié de la Funci6
Publica Valenciana — LOGFPV-,
- Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de
seleccid, provisié de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica
valenciana.
- Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament General
d'Ingrés del Personal al servei de I'Administracié general de I'Estat i de Provisio de
Llocs de treball i Promocié Professional dels Funcionaris Civils de I'Administracio
general de I'Estat, d’aplicacié supletoria.
- el Decret d’'Alcaldia nim. d’Alcaldia num. 32, de 17/06/2015, expt. S-60/15 dels de
Secretaria, pel qual es deleguen en la Junta de Govern Local les convocatories de
les proves selectives.
- bases generals publicades en el Butlleti Oficial de la Provincia nim. 65, de 18-03-
09, en la part vigent.
- Resta de normativa administrativa d’aplicacié general.

Les places objecte de la convocatoria estan publicades:
- Accés lliure: a I'Oferta d’Ocupacié Publica per 2020, DOGV 09.12.2020, lloc 10213
(TGAG especialitat assessorament juridic en serveis socials), modificada per Acord
de la JGL de 06.10.2021.
- Promocié Interna: a I'Oferta d’Ocupacié Publica per 2018, DOGV 28.12.2018, lloc
10208 (secretaria — administracié general), modificada per Acord de la JGL de
06.10.2021.

Les places no cobertes pel sistema de promocié interna, seran acumulades al torn
lliure (art. 79 RD 364/1995).

De l'escala de TGAG general, i de l'especialitat TGAG especialitat assessorament
juridic en serveis socials, es crearan dues borses de treball temporal diferenciades.

Esta convocatoria es publicara a la web municipal i en el Butlleti Oficial de la Provincia

de Valéncia, i en extracte en el BOE, moment en el qual s'obrira el tramit de
presentacié de sol-licituds.
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A la web municipal es publicaran els enllagos actualitzats, aixi com un tutorial sobre la
relaci6 electronica amb I'Ajuntament.

L’original d’estes bases ha estat redactat en valencia.

2. SISTEMA DE SELECCIO: CONCURS OPOSICIO.

3. CONDICIONS DE PRESTACIO DEL SERVICI:

3.1.- Relacio6 de servicis: naturalesa funcionarial de carrera.

3.2.- Classificaci6 de la plaga:
ESCALA: Administraciéo General
SUBESCALA:
10208 Técnic/a de Gestié d’Administracié General, subgrup A2
10213 Técnic/a de Gestié d’Administracié General - especialitat assessorament
juridic en serveis socials, subgrup A2

3.3.- Llocs objecte de la convocatoria:
CLASSIFICACIO: subgrup A2, nivell CD 21, dedicaci6 1, comp. especific 421

3.4.- Jornada i horari: jornada a temps complet, amb horari continuat de dilluns a
divendres, amb flexibilitat en els termes establits a I'ajuntament.

3.5.- Retribucions: Acord de condicions de treball del personal funcionari al servici de
I’Ajuntament d’Alzira i vigent Plantilla pressupostaria i Relacié de Llocs de treball anual.

3.6.- Perfil professional / funcions: les propies de I'escala de Técnic/a de Gestid
d’Administracié General, en funcié del perfil del lloc (TGAG, o TGAG- especialitat
assessorament juridic en serveis socials).

4.- REQUISITS PER A PARTICIPAR:

Cada aspirant només es podra presentar per un torn, o lliure o promocié interna, la
qual cosa s’indicara en la sol-licitud. Si ho fera pels dos, s’entendra que opta pel torn
lliure.

COMU A L’ACCES LLIURE i per PROMOCIO INTERNA:

Per a ser admés o admesa al present procés selectiu, sera necessari, referits al dia en
gue finalitze el termini de presentacio d’instancies, complir els seguents requisits.
a) Tindre la nacionalitat espanyola.
També podran accedir els nacionals de la Uni6 europea, conjuge i fills, en els
termes de l'article 54 de 'EBEP.
Les persones menors d’edat, abans del nomenament, hauran d’aportar autoritzacio
de la persona que ostente la patria potestat o tutoria.
b) Tindre almenys setze anys d’edat i no excedir, si escau, de I'edat maxima de
jubilacié forcosa segons la normativa del regim general de la seguretat social sense
aplicaci6 de coeficients reductors per ra6 de I'edat.
c) Estar en possessio6 del titol de Graduat o llicenciat universitari o equivalent, o en

personal@alzira.es - Tel. 96 245 92 64 - ¢ / Sant Roc, 6 - 46600 Alzira - www.alzira.es-

v i



Qi/)\ Ajuntament d’Alzira pag. 3

condicions d’obtindre-ho en la data en qué acabe el termini de presentacio
d’instancies. L'equivaléncia haura de ser reconeguda académicament i acreditada
pels aspirants.

A més a més, per presentar-se a la plaga 10213 Técnic/a de Gestio d’Administracié
General - especialitat assessorament juridic en serveis socials, sera necessari
acreditar la possessio6 en el grau de Dret o equivalent.

d) Posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques necessaries per a
'acompliment de les corresponents funcions o tasques.

e) No haver sigut separat/a mitjancant expedient disciplinari de cap Administracio
Publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autbnomes, ni
haver-se revocat el seu nomenament com a funcionari/a interi/a, ni trobar-se
inhabilitat per senténcia ferma per a I'exercici de qualssevol funcions publiques o
d'aquelles propies de I'Escala, Subescala o Classe objecte de la present
convocatoria, ni haver estat objecte de despatx disciplinari en categoria laboral amb
funcions equivalents. Tractant-se de persones nacionals d’altres Estats, no trobar-
se inhabilitat o en situacié equivalent, ni haver sigut sotmés a sancié disciplinaria o
equivalent, que impedisca I'accés a I'ocupacio publica al seu pais d’origen.

f) Abonar la taxa corresponent dins del periode de presentacié de sol-licituds. En
cas de no subjeccio, caldra aportar el certificat del SEPE / SERVEF de no rebre cap
prestacio o subsidi i vida laboral (TGSS) d’un mes d’antiguitat com a maxim de l'inici
de la data de presentacio de sol-licituds.

ESPECIFIC PEL TORN LLIURE en la placa de TGAG - especialitat assessorament
juridic en serveis socials:
g) Per presentar-se a la plaga 10213 Técnic/a de Gestido d’Administracio General -
especialitat assessorament juridic en serveis socials, sera necessari acreditar la
possessio en el grau de Dret o equivalent.

ESPECIFIC PEL TORN DE PROMOCIO INTERNA:

h) A més dels anteriors, ser funcionari o funcionaria de carrera de I'Ajuntament
d’Alzira en la Subescala Administrativa de I'Escala d’Administracié General, i haver
prestat serveis efectius en la mateixa durant, almenys, dos anys (lloc 10208).
S’admetra presentar-se al lloc 10208 Tecnic/a de Gestié d’Administraci6 General
als aspirants que no reunesquen el requisit anterior (per torn lliure), en previsié que
la plaga s’acumule al torn lliure, o per la creacié de la borsa de treball.

4.1.- IGUALTAT DE CONDICIONS. Dacord amb el que s’estableix als arts. 59
TREBEP i 55 LOGFPV, en les presents proves seran admeses les persones amb
discapacitat en igualtat de condicions que la resta d’aspirants.

Els aspirants discapacitats hauran de presentar certificacié expedida per I'drgan
competent de la Generalitat o de '’Administracié de I'Estat, que acrediten tal condicio,
aixi com la seua capacitat per a exercir les tasques corresponents a la placa objecte
de la present convocatoria.

L’organ técnic de seleccid establira, per a les persones amb discapacitat que aixi ho
sol-liciten, les adaptacions possibles, de temps i mitjans, per a la realitzacié de prova.
A aquest efecte els interessats hauran de presentar la peticié corresponent en la
sol-licitud de participacié en la convocatoria.

5.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS:
L’article 14 de la Llei 39/2015 preveu la possibilitat de qué reglamentariament, les

personal@alzira.es - Tel. 96 245 92 64 - ¢ / Sant Roc, 6 - 46600 Alzira - www.alzira.es- y n



Qi/)\ Ajuntament d’Alzira pag. 4

Administracions puguen establir I'obligacié de relacionar-se amb elles a través de
mitjans electronics per a determinats procediments i per a certs col-lectius de persones
fisiques que per ra6 de la seua capacitat economica, técnica, dedicacié professional o
altres motius quede acreditat que tenen accés i disponibilitat dels mitjans electronics
necessaris. Cal parar atencié que esta redaccié coincideix amb I'article 27.6 de la Llei
11/2007 de 22 de juny, d’accés electronic dels ciutadans als serveis publics, i que
d’acord amb la Disposicié derogatoria de la Llei 39/2015 “Hasta que, de acuerdo con lo
dispuesto en la disposicion final séptima, produzcan efectos las previsiones relativas al
registro electronico de apoderamientos, registro electrénico, punto de acceso general
electrénico de la Administracion y archivo Unico electronico, se mantendran en vigor
los articulos de las normas previstas en las letras a), b) y g) relativos a las materias
mencionadas”.
En este cas, la tramitacié electronica dels procediments va resultar una eina
imprescindible per la gesti6 administrativa en els anys futurs, per la qual cosa s’estima
adient exigir la tramitacié electronica de la mateixa.
Per a poder participar en el procés selectiu les persones interessades hauran de
presentar per registre electronic d’este Ajuntament la sol-licitud en el model indicat, i
dins del termini atorgat a este efecte.
L’'accés directe al tramit electronic s’indicara amb l'anunci d’inici de presentacié de
sol-licituds en la “Convocatoria 04/21.- Técnic de Gestio d’Administracié General A2 —
1 lliure + 1 P.I.”, en la URL indicada més endavant.
En la sol-licitud s’indicara si s’opta, sols per una o per les dues:

e 10213: A laccés lliure per la plaga de TGAG - especialitat assessorament

juridic en serveis socials per posseir el grau en DRET.
e 10208: per posseir un grau universitari, indicant si I'accés és per promocié
interna o lliure (possible acumulacié o borsa).

Es presentara una sol-licitud diferenciada per cada especialitat.

En el mateix enlla¢ podra trobar tota la informacid necessaria per a presentar la
sol-licitud. Caldra seguir les instruccions segtients:

- Es necessari disposar de certificat de firma electronica de la ACCV, FNMT o DNle.

- A la sol-licitud s’acompanyara el full d’Autobaremacié de merits del concurs, que
haura de ser omplida d’acord amb el model disponible a la seu electronica. La
plantilla sera complimentada per cada aspirant, havent de guardar-la en format .xls
en un fitxer guardat com “NIF + COGNOMS | NOM”. El fitxer també es guardara en
format .pdf.

Els dos fitxers, format .xls i .pdf, caldra acompanyar-los a la sol-licitud. Aquells
merits que no figuren relacionats no seran puntuats. (no esmenable).

- Justificaci6 de I’abonament de la taxa per concurréncia a proves selectives
descrita en el punt 7 (no sera esmenable el pagament fora de termini), o justificant
de no subjeccio. El justificant caldra acompanyar-lo a la sol-licitud.

En cas de no subjeccid, caldra aportar el certificat del SEPE / SERVEF d’estar aturat i
de no rebre cap prestacié o subsidi i vida laboral (TGSS) d’'un mes d’antiguitat com a
maxim de l'inici de la data de presentacié de sol-licituds.

A la web municipal es publicaran els enllagos actualitzats, aixi com un tutorial sobre la
relacio electronica amb I’Ajuntament.
https://www.youtube.com/watch?v=4APpgZLwbic&feature=youtu.be

5.1.- INFORMACIO. Tota la informacié sobre esta convocatoria es publicara a la web
en el seglent enllag:
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Valencia: http://www.alzira.es/alzira_vpm/index.php/val/ocupacio-publica/personal-de-
plantilla

Castella: http://www.alzira.es/alzira_vpm/index.php/es/empleo-publico/personal-de-
plantilla

Accedir a la convocatoria: “Convocatoria 04/21.- Tecnic de Gesti6 d’Administracio
General A2 -1 lliure+1P.1.7

Una vegada publicades les bases integrament en la seu electronica i en extracte al
BOE, la resta de publicacions es faran en la web indicada, d’acord amb l'article 45 de
la Llei 39/2015 d’'1 d’octubre.

6.- TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS:

El termini sera els VINT DIES HABILS segiients al de la publicacié de la convocatoria
en el Butlleti Oficial de I'Estat -BOE-.

Una vegada publicades les bases integrament en la seu electronica i en extracte al
BOE, la resta de publicacions es faran en la web indicada, d’acord amb l'article 45 de
la Llei 39/2015 d’1 d’octubre.

7.- DRETS D’EXAMEN:
D’acord amb I'Ordenanca Fiscal reguladora de la Taxa per la concurréncia a
processos selectius de personal de I'’Ajuntament d’Alzira:

e Accés lliure: 40,00 € (QUARANTA EUROS)

e Accés per promoci6 interna o assimilat: 20,00 € (VINT EUROS)

La taxa es podra fer-se efectius a través del Portal d’Autoliquidacions de I'Ajuntament
d’Alzira:
https://autoliguidacions.alzira.es/

D’acord amb I'Ordenanca Fiscal reguladora de la Taxa per la concurréncia a
processos selectius de personal de I'Ajuntament d’Alzira, la taxa es reduira a la mitat
guan es tracte de processos de promocio interna o per a una altra placga, i de personal
laboral de plantilla que opte a una placa de funcionari.

No estaran subjectes a la taxa aquelles persones que es troben en situacié d’atur i
gue, a més, no reben cap prestaci6 economica ni subsidi. Esta situacié haura
d’acreditar-se mitjancant el corresponent certificat del SEPE, acompanyat de la vida
laboral, els dos amb un maxim d'un mes dantiguitat. Esta documentacié haura
d’acompanyar-se a la sol-licitud.

Els citats drets d’examen només seran retornats als qui no siguen admesos al
procediment selectiu per falta d’alguns dels requisits exigits per a prendre part en
aquest. La devoluci6 dels drets d’examen no procedira en els suposits d’exclusié de
les proves selectives per causa imputable o voluntaria de la persona interessada.

8.- LLISTA PROVISIONAL | DEFINITIVA D’ADMISSIO | EXCLUSIO:
Cada aspirant només es podra presentar per un torn, o lliure o promocio interna. Si ho
fera pels dos, s’entendra que opta pel torn lliure.

Expirat el termini de presentacié d’instancies, mitjangant providéncia de la regidoria
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competent, s’aprovara la llista provisional de personal admés i exclos, diferenciant
entre TGAG (i dins d’esta, entre accés per promocio interna de I'accés lliure), i TGAG
- especialitat assessorament juridic en serveis socials, la qual es publicara la seu
electronica indicada al punt 2, concedint-se un termini de 10 dies habils perque es
puguen formular reclamacions o esmenar els defectes, si sén corregibles.

Si no hi ha cap reclamacié o esmena, la llista provisional esdevindra automaticament
en definitiva. D’haver-ne, conclos el termini, per resolucié de la regidoria competent
S’elevara a definitiva la llista de personal admés i exclos, resolguent les reclamacions
si hi ha, que es publicara a la seu electronica indicada al punt 5.1, servint aguesta
publicacié a efecte d'impugnacions i recursos.

Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d’'ofici o a peticié de la
persona interessada.

En la providéncia pel qual es publica la llista provisional o la definitiva, es determinara
el Tribunal, i el lloc, la data i hora del comencament del primer exercici que tindra lloc
en un termini no inferior a un mes.

9.- TRIBUNAL:

El tribunal qualificador es regira per estes bases i resta de normativa d’aplicacio, i es
publicara junt amb la llista definitiva d’aspirants.

Els organs de seleccié seran col-legiats, la seua composicié haura d’ajustar-se als
principis d’'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es tendira a la paritat
entre dones i homes.

No podra formar part de I'drgan de seleccio el personal que haguera realitzat tasques
de preparacido d'aspirants a la subescala administrativa o d’auxiliar administratiu
d’administracié general de l'administracié local en els cinc anys anteriors a la
publicacié de la corresponent convocatoria.

Composicid: sera predominantment técnica i a titol individual, de manera que no es
podra ostentar en representacié o per compte de ningq, i els seus membres hauran de
posseir una titulacio igual o superior a la requerida per als llocs de treball que s’han de
proveir i pertanyer al mateix subgrup o subgrups superiors i ostentar la condicié de
funcionaris de carrera. Junt als membres titulars del tribunal qualificador es designaran
els seus suplents.
El tribunal qualificador, designat per I'‘Alcaldia que incloura als suplents, estara
compost pels seglients cinc membres, tots ells amb veu i vot:

- President o presidenta.

- Secretari 0 secretaria, que sera el de la Corporacio o funcionari en qui delegue.
Vocals, tots ells de I'area de coneixements d’administracié general:
- Tres vocals designats per [I'Alcaldia. Pel que fa al lloc TGAG - especialitat
assessorament juridic en serveis socials, es podra comptar amb assessors externs
especialitzats en la matéria.

La presidencia de la corporacié podra nomenar com a membres del tribunal
funcionaris d’altres administracions d’acord amb el principi de col-laboracio i
cooperacio interadministrativa.

Podran anomenar-se assessors del Tribunal, especialistes en aquelles proves que
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Normes de funcionament: Als membres del Tribunal li seran d’aplicacié les normes
sobre abstencio i recusacio, aixi com les normes sobre el funcionament dels organs
col-legiats de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre.

L’Alcaldia i la Presidéncia els hi podra requerir una declaracié expressa de no trobar-
se sotmesos a cap de les causes d’abstencio legalment previstes en l'art. 23 LRJISP.
Igualment, els qui incorregueren en causa d’abstencié hauran de comunicar-ho a
I'Alcaldia en el termini maxim de 10 dies.

Els tribunals de seleccié no podran constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la
meitat almenys dels seus integrants titulars o suplents, indistintament i en tot cas
hauran de comptar amb la preséncia de qui ho presidisca i del seu secretari 0
secretaria. Aixi mateix estaran facultats per a resoldre les qlestions que puguen
suscitar-se durant la realitzacié de les proves, per a adoptar els acords necessaris que
garantisquen el pertinent ordre en aquestes, en tot el no previst en les presents bases
aixi com per a 'adequada interpretacié d’aquestes. Els acords que haja d’adoptar el
tribunal (criteris d’interpretacié, data d’exercici seglent, etc) s’adoptaran per majoria
d’'assistents, i es faran publiques a la seu electronica.

Indemnitzacions per rad de servei: els membres del tribunal percebran les
indemnitzacions que estan establides al Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per ra6 del servei, i tindran la categoria tercera prevista en 'annex V.
El personal d’altres administracions en tindra dret a l'assisténcia aixi com a les
despeses de viatge, i si és el cas, dietes.

El personal assessor, podra ser retribuit mintjancant contracte de serveis, justificant
préviament la necessitat, o rebent les indemnitzacions indicades.

Recursos: Les actuacions del tribunal podran ser recorregudes en algada davant
I'Alcaldia-Presidéncia, en el termini d’'un mes a contar des que aquestes es van fer
publiques. Previ a la resolucio, es sol-licitara dictamen del Tribunal.

10.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO:

El primer exercici donara comengament en la data que s’anunciara en I'acord pel qual
s’aprove la llista provisional o definitiva de persones aspirants admeses i excloses.
L’'ordre d’actuacié dels aspirants en els proves que no es realitzen de forma conjunta,
s’iniciara per la lletra «F» i per ordre alfabetic de cognoms i nom, tal i com es va
determinar a la Resolucié de 21 de gener de 2019, de la Conselleria, per la qual es
determina la lletra per a fixar I'ordre d’intervencié dels aspirants a totes les proves
selectives que s’efectuen durant 'any 2019 (DOGV 28.01.2019).

Les persones aspirants seran convocades en crida Unica, excepte els casos previstos
al Decret 3/2017, pertinentment comunicats i justificats i apreciats. En cap cas es
donara accés a un exercici una vegada iniciat el mateix.

La no presentacié d’'una persona aspirant en el moment de ser cridada a qualsevol de
les proves obligatories, determinara automaticament el decaiment del seu dret a
participar en el procés selectiu, per la qual cosa quedara exclos d’aquest.

El tribunal podra requerir a les persones aspirants, en qualsevol moment, perqué
acrediten la seua identitat, a la qual hauran d’anar proveits del DNI en vigor o
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passaport.

Una vegada comencades les proves no sera precisa la publicacié dels successius
anuncis de realitzacid dels restants exercicis en butlletins oficials, essent suficient la
seua publicacié en la seu electronica amb 24 hores d’antelaci6 del comengament
d'aquestes, si es tracta del mateix exercici, 0 de dos dies complets, si es tracta d’'un
nou exercici.

11.- PROCES SELECTIU:
Sera l'indicat a 'annex I.

12.- RELACIO DE PERSONES APROVADES. CRITERIS DE DESEMPAT.
Es fara una llista diferenciada per cada especialitat (TGAG, i TGAG - especialitat
assessorament juridic en serveis socials).
A la puntuacio obtinguda en la fase d’oposicié se li sumara la resultant de la fase de
concurs. Acabada la qualificaciéo de les persones aspirants, el tribunal publicara la
relacio d’aprovats per ordre de puntuacid, no podent superar el nombre de places
convocades, i remetra la proposta a I'érgan competent.
Els casos d’empat que es produisquen es dirimiran de la seglient manera:

1r: la major puntuacié que obtinguen en la fase d’oposicié global.

2n la major puntuacié que obtinguen en cada exercici de la fase d’oposicié global,

comengant pel segon.
3r la major puntuacio de cada item de la fase de concurs, comengant pel primer.
4rt si persistira I'empat, es fara un sorteig puablic.

Quan algun o alguns dels aspirants aprovats renunciaren a continuar el procés de
seleccio, o siguen exclosos del mateix per mancar d’algun dels requisits exigits, no
presentar la documentacid, o per falsedat d’aquesta, o per rendncia, s’anul-laran les
actuacions respecte d’aquests.

Amb la finalitat d'assegurar la cobertura de les places, quan es produisquen renuncies
dels aspirants seleccionats, abans del seu homenament o presa de possessid, I'drgan
convocant podra requerir de I'drgan de selecci6 relaci6 complementaria dels aspirants
que seguisquen als proposats, per al seu possible nomenament com a funcionaris de
carrera.

Les places no cobertes pel sistema de promocié interna, seran acumulades al torn
lliure (art. 79 RD 364/1995).

13.- NOMENAMENT.

Complits els requisits precedents, s’efectuara el nomenament de les persones
aspirants proposades com a funcionaris o funcionaries de carrera, havent de prendre
possessio del carrec en el termini d’'un mes a comptar del segient a aquell en qué els
siga notificat el nomenament.

En tot cas, abans de prendre possessié s’haura d’aportar la documentacié original
acreditativa dels requisits i dels mérits, o indicar en quin registre public electronic s’han
presentat anteriorment.

Les persones menors d’edat, abans del nomenament, hauran d’aportar autoritzacié de
la persona que ostente la patria potestat o tutoria.

14.- BASES GENERALS:

A la present convocatoria li seran aplicables les bases generals publicades en el
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Butlleti Oficial de la Provincia nim. 65, de 18-03-09 que establixen les normes per les
guals han de regir-se tots els processos de seleccié del personal funcionari, laboral fix,
laboral temporal i funcionaris interins al servici d’esta corporacid, entenent-se
automaticament adaptades a la normativa vigent.
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15.- APORTACIO DE DOCUMENTS:

Unicament les persones que hagen superat la fase d’oposicié tindran I'obligacié de
documentar tots aquells requisits establits en les bases generals o especifiques,
indicades a '’Annex I.

16.- BORSA DE TREBALL:

Amb els resultats, s’obtindran dues borses de treball amb les persones que no resulten
seleccionades per a ocupar els llocs, dacord amb [l'orde obtingut en el
desenvolupament del procés selectiu, per a cobrir vacants, substitucions temporals o
acumulacions de tasques.

Hi haura una borsa per I'escala general de TGAG, i altra per I'especialitat de TGAG -
especialitat assessorament juridic en serveis socials.

Les dues borses seran comunes als dos torns, lliure i promocié interna, sense perjudici
de qué a criteri municipal, s'utilitze la borsa de promocio interna per realitzar millores
de l'ocupacio6 temporal, si s’estima més adient per la cobertura del lloc.

En primer lloc s’inclouran les persones que han superat la totalitat del concurs-oposicio
i pel seu orde, i si fora necessari, per cada exercici i pel seu ordre de més a menys.
Les persones menors d’edat, abans del nomenament, hauran d’aportar autoritzacié de
la persona que ostente la patria potestat o tutoria.

La borsa també servira per contractacions laborals assimilables.

ACUMULACIO DE TASQUES / PROGRAMES ESPECIFICS:

Pel que fa als nomenament per programes especifics (0 obra o servei determinat i/o
acumulacié de tasques), la durada dels homenaments / contractes laborals no podra
ser superior a la prevista legalment en cada cas ni a 18 mesos en un periode de 24
mesos, en aplicacié de criteris socials de repartiment del treball.

Tot aspirant que arribe a complir esta condicio:

- sera cessat en el nomenament / contracte, considerant-se causa legal. A estos
efectes, el contracte 0 nomenament ja es realitzara, si és possible, ajustant-lo a
esta durada. Si per la normativa vigent sobre la durada minima dels contractes no
és possible, quedara a lI'espera fins que siga possible realitzar un contracte o
nomenament.

- sera suspés automaticament i d’ofici en el lloc de la borsa durant un any, tret que es
propose la cobertura d’un nomenament interi per vacant, o una substituci6 de
durada prevista superior a 6 mesos.

- passat el termini d’'un any de suspensid, sera reposat al lloc de la borsa que
pertoque.

NOMENAMENTS / CONTRACTES INTERINS PER VACANT:

Per realitzar un nomenament o contracte per una vacant pura, entenent per aixo el lloc
gue no estiga subjecte a cap reserva legal, sera necessari indicar la placa que ha estat
o0 sera baixa definitiva per tal de poder complir amb la taxa de reposicioé d’efectius (una
baixa per un alta), la qual cosa habilita per la inclusié del lloc en I'OOP i posterior
convocatoria.
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En altre cas, seran cessats al termini de tres anys de I'inici com a maxim, o quan
finalitze la necessitat o urgéncia en el nomenament o contracte.

Alzira

ANNEX | — PROCES SELECTIU
FASE D’OPOSICIO:

Proves
Primer exercici. Prova teodrica test, de caracter obligatori i eliminatori.

Un glestionari de 90 preguntes tipus test (45+45) referit als temes 1 a 60, amb quatre
respostes alternatives, de les quals només una sera la valida, a realitzar en hora i
mitja.

Els aspirants que es presenten a les dues places, disposaran de 30 minuts addicionals
per realitzar la part especifica de la segona.

Les primeres 45 preguntes versaran sobre els temes 1 a 60, i en elles es podran
incloure fins 15 preguntes de calcul aritmétic simple (equacions de primer o segon
grau, proporcions, percentatges, calcul en hores o segons), per la qual cosa s’autoritza
I'is de calculadores simples (no servira el mobil ni calculadores cientifiques amb
memoria), o preguntes rapides de resolucié de problemes d’intel-ligéncia practica, amb
una sola resposta correcta en funcié del sentit comu, la capacitat d’enfocar situacions
sobrevingudes i la intel-ligéncia relacional.

Aquesta part de I'exercici (45 preguntes) es valorara de 0 a 10,00 punts.

Per les altres 45 preguntes, hi haura dos exercicis en funcié de I'especialitat:
e TGAG: preguntes especifiques referides als temes 1 a 60.
e TGAG - especialitat assessorament juridic en serveis socials: preguntes
especifiques referides als temes 61 a 73.
Aquest part de I'exercici (45 preguntes) es valorara de 0 a 10,00 punts.

Cada pregunta incorrecta es penalitzara amb un ter¢ del valor d’'una encertada.

Les dues parts de I'exercici es valorara de 0 a 20,00 punts, sent eliminat I'aspirant que
no arribe a un minim de 10,00 punts entre les dos parts.

En el cas del TGAG - especialitat assessorament juridic en serveis socials, a més sera
necessari acreditar un minim de 5,00 punts en la prova especifica (30 preguntes) per
entendre superada la prova.

La formula sera:
Determinacio del valor de cada pregunta V:
V = (Al=valor maxim de la prova 10 PUNTS) / (A2=nimero de preguntes
valides, descomptant les anul-lades i no substituides), arrodonit a 6 digits
=REDONDEAR(A1/A2;6)

Determinaci6 del descompte per respostes erronies:
E = (valor magnitud V anterior) / ( 3), arrodonit a 6 digits
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=REDONDEAR(N/3;6)

La puntuacié de cada aspirant sera:
P = (numero de respostes correctes)*V - (nUmero de respostes erronies)*E

Segon exercici. de caracter obligatori i eliminatori.
2.1 Consistira a desenvolupar per escrit, durant un periode maxim de TRES HORES,
de DOS exercicis sobre temes, questions, problemes o suposits practics relacionats
amb el programa i les funcions propies de la placa objecte de la convocatoria, que
podra incloure la redaccié d’escrits, informes o propostes. Els aspirants que es
presenten a les dues especialitats, tindran UNA HORA addicional per realitzar
I'exercici que li falta.
El tribunal presentara, sense que necessariament haja de coincidir sobre cap epigraf o
tema concret del programa:
e Pels aspirants a TGAG general: TRES casos comuns (temes 1 a 60), dels
quals els aspirants triaran DOS.
o Pels aspirants a TGAG - especialitat assessorament juridic en serveis socials:
dels TRES casos anteriors a TGAG general, els aspirants triaran UN.
A més, es presentaran DOS casos de I'especialitat, i els aspirants triaran UN.
e Els aspirants que es presenten a les dues especialitats, tindran UNA HORA
addicional per realitzar I'exercici que li falta (el segon entre TRES de TGAG
general, o UN de TGAG - especialitat assessorament juridic en serveis socials).

L’exercici es realitzara en un portatil que aportara cada aspirant, i a més podra incloure
la realitzacié de calculs, maquetacié simple (lletra, marges, interlineat, calculs) de
programes habituals (office, lliureoffice o programa semblant).

Els portatils tindran accessible les principals normes a utilitzar, per tal de poder buscar
preceptes concrets: codis i legislacié consolidada del BOE i RLGV. Es permetra als
aspirants dur la legislacié descarregada a l'ordinador en un directori Unic visible en el
moment de realitzar la prova.

L’exercici sera realitzat en un ordinador portatil propi amb el paquet office instal-lat o
semblant, amb les limitacions, si de cas, que es determinen.

Es valorara la capacitat de raciocini i de resolucid, la sistematica en el plantejament i
formulaci6 de conclusions, la redaccié d’escrits, la claredat, la interpretacié
sistematica, aixi com el coneixement i adequada interpretacio de la questié plantejada i
la seua interrelaci6 amb la resta del temari, i la capacitat de traslladar-ho a un
document informatic. Cada errada ortografica o gramatical greu descomptara 0,001
punts.

La prova sera objecte lectura publica de I'exercici i la defensa dels procediments i
calculs realitzats.

Segons finalitzen I'exercici, sera entregat al Tribunal per la seua custodia, i sera imprés
i signat cada fulla per I'aspirant, i se n’entregara copia a I'aspirant.

En funcié del nombre d’aspirants, la lectura publica es realitzara el mateix dia de
realitzacié de I'exercici, o el dia que s’indique pel Tribunal amb dos dies habils
complets d’antelaci6 com a minim. Es podra indicar que la lectura es realitze segons
I'especialitat.

Cada un dels dos exercicis es valorara de 0 a 10,00 punts (10+10), sent eliminat
I'aspirant que no arribe a un minim de 10,00 punts entre els dos.
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En el cas del TGAG - especialitat assessorament juridic en serveis socials, a més sera
necessari acreditar un minim de 5,00 punts en el cas especific de la categoria per
entendre superada la prova.

La qualificaci6 de I'exercici s’adoptara, o bé per acord unanime dels membres del
Tribunal assistents, 0 bé sumant les puntuacions atorgades per cada membre del
Tribunal i dividint el total pel nombre d’assistents en aquell, sent el quocient la
qualificacié definitiva que es fara constar.

La puntuacié es podra fer global, o per cadascu dels aspectes que considere el
Tribunal.

En este Ultim cas, les puntuacions dels membres del Tribunal es realitzaran per ordre
invers a la relacié dels seus components, de manera que el President tancara el torn
de puntuacions. Igual sistema s’utilitzara quan el Tribunal haja de procedir a votar.
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2.2 Part voluntaria (traduccid inversa), voluntari i no eliminatori.

De forma voluntaria, els aspirants disposaran de mitja hora per realitzar la part o
guestié concreta que determine el Tribunal en la llengua oficial a la Comunitat
Valenciana diferent sobre la que realitzen la prova (si en valencia, el castella; si en
castella, el valencia).

L’ordinador podra tenir instal-lat correctors.

Aguesta part de I'exercici es valorara addicionalment de 0 a 2 punts, descomptant
0,001 punt per cada errada gramatical o ortografica. L’exercici sera avaluat pel
SERVAL el qual emetra informe amb la puntuacié atorgada, actuant com col-laborador
del Tribunal sobre la part gramatical.

S’avaluara amb 1 punt l'aspecte gramatical, i amb 1 punt l'aspecte de domini del
llenguatge especific i la claredat en I'exposicio.

La qualificacio es realitzara igual que en I'apartat anterior.

2.3 Nota final de la segona prova.

Finalitzada la segona prova, tant la lectura com la correccié de la traduccié inversa,
junt I'tltima acta de la fase d’oposicio el tribunal acordara i publicara un edicte amb els
aspirants que passen a la fase de concurs per haver superat totes les proves de
'oposicié, atorgant un termini de 10 dies d’al-legacions, i de presentaci6 de
documentacio.

Es faran dues llistes, una per cada especialitat.

FASE DE CONCURS:

En el termini de 10 dies habils els aspirants que passen a la fase de concurs hauran
de presentar la documentacié acreditativa de la possessié dels titols habilitants per
presentar-se i la dels merits al-legats al full d’autobaremacié de forma electronica en
format pdf.

També la presentaran els aspirants que al-leguen contra la llista d’aspirants que han
superat totes les proves de l'oposicid, perd no seran baremats fins que el Tribunal
prenga una decisié sobre la nota final.

En qualsevol cas, la maxima puntuacié obtinguda en la fase de concurs no podra ser
superior al 40 % del maxim que puga obtindre’s en el total de la convocatoria.

Els mérits a valorar en la fase de concurs seran els que es recullen en aquest apartat,
juntament amb la seua valoracié i mitja d’acreditacié d’aquests.
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Es valoraran els merits obtinguts o en condicions d’obtindre’s en la data en qué
finalitze el termini de presentacié d’instancies per a participar en el corresponent
procés selectiu, i que hagen estat al-legats, en tot cas, en la sol-licitud de participacio, i
presentar-se en el termini indicat anteriorment.

1. Experiencia

La valoracié de l'experiéncia es realitzara de forma diferenciada en funcié de
I'especialitat, TGAG general o TGAG - especialitat assessorament juridic en serveis
socials.

1.a Experiéncia TGAG general (lloc 10208 i borsa TGAG general)
1.1 S’atorgaran fins a un maxim de 7 punts pels serveis efectius prestats posteriors a

I'l de gener de 2010, a rad de:

- personal funcionari dins de I'escala administracio general en I'administracio local,
superior a la subescala administrativa (subgrups Al o A2), a raé de 0,050 punts
per mes sencer (periodes de mesos naturals, o fracci6 de 30 dies).

- personal funcionari de la subescala administrativa en I'administracio local, a ra6 de
0,035 punts per mes sencer (periodes de mesos naturals, o fraccié de 30 dies).

- personal laboral amb funcions assimilables a les de la subescala administrativa en
'administracio local, a ra6 de 0,020 punts per mes sencer (periodes de mesos
naturals, o fraccio de 30 dies).

- personal funcionari de I'escala administrativa d’altres administracions publiques, a
raé de 0,010 punts per mes sencer (periodes de mesos naturals, o fraccié de 30
dies).

Els serveis efectius s’acreditaran mitjancant certificat expedit pels ajuntaments,
expressiu del periode o periodes de serveis prestats i categoria professional,
acompanyat de vida laboral (TGSS).

En el supdsit de contracte o nomenaments a temps parcial, es reduira
proporcionalment el nombre de dies, aplicant a cada periode el coeficient indicat a la
vida laboral.

1.b Experiéncia TGAG - especialitat assessorament juridic en serveis socials (lloc
10213 i borsa TGAG assessorament juridic)
1.1 S’atorgaran fins a un maxim de 7 punts pels serveis efectius prestats posteriors a

I'l de gener de 2010, a rad de:

- personal funcionari o laboral (subgrups Al o A2) en tasques acreditades de
assessorament juridic en serveis socials, a radé de 0,075 punts per mes sencer
(periodes de mesos naturals, o fraccio de 30 dies).

- personal funcionari dins de I'escala administraci6 general o especial en
'administracio local, superior a la subescala administrativa (subgrups Al o A2), en
llocs de Lletrat o d’assessorament juridic diferent de I'anterior, a raé de 0,030
punts per mes sencer (periodes de mesos naturals, o fraccié de 30 dies).

- com a assessor especialista en matéria de familia i mediaci6, menors,
discapacitats, i en general, en serveis socials, en ajuntaments, generalitat, 0 en
oficines especifiques creades en el marc de convenis o acords de col-laboracié
amb administracions publiques, a ra6 de 0,040 punts per mes sencer (periodes de
mesos naturals, o fraccié de 30 dies).

- com a lletrat exercint en dret de la familia, de menors, violéncia sobre les dones,
estrangeria, o penals, a raé de 0,030 punts per mes sencer (periodes de mesos
naturals, o fraccio de 30 dies).
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Els serveis s’acreditaran mitjancant certificat expedit per 'administracié corresponent,
o pel col-legi d’advocats (torn d’ofici) indicant I'especialitat i durada.

2. Formacio i titulacio:
2.1. Titulacions superiors, fins a 2,00 punts

- Pel titol universitari de grau o equivalent en dret, sempre que no haja estat utilitzat
com requisit per I'accés: 1,25 punts.

- Per cada titol universitari de grau o equivalent en economia o empreses, ciéncies
politiques, sociologia, psicologia, pedagogia, administracié publica, ciéncies del
treball, treballador/a social o educador/social: 0,75 punts. Si el titol és de diplomat
d’'una branca relacionada a criteri objectiu del Tribunal, la puntuacié sera de 0,50.

- Pel titol de grau superior en FP d’integracié social: 0,30 punts.

- Per cada titol de Master oficial a nivell educatiu, que estiga relacionat amb les
funcions a desenrotllar a criteri motivat del Tribunal, com per exemple en dret, en
economia 0 empreses, ciéncies politiques, sociologia, psicologia, pedagogia,
administracié publica, ciéncies del treball, serveis socials, familia, menors,
immigracio, joventut, integracié social: 0,50 punts.

2.2. Cursos de formacié, fins a 1,25 punts.
- Per la realitzacio de cursos de formaci6 impartits per administracions publiques o
dins dels plans de formacié d’empleats publics, aixi com els titols propis de les
universitats, d’acord amb el segtient barem:

Nombre d’hores Assisteéncia Aprofitament
De 20 a 50 0,075 0,10
De 51 a 100 0,15 0,20
De 101 a 150 0,25 0,30
De 151 o més 0,30 0,40

Quan es tracte de cursos de durada inferior a la minima avantdita, la puntuacio
d’aquests vindra donada per la suma del comput d’hores i/0 assisténcia d’aquests, a
rao de 0,01 punt per hora.

En el cas d’haver impartit hores com a professor o professora en els cursos, es
puntuaran amb el barem corresponent al Certificat d’Aprofitament.

2.3. Coneixement del valencia, fins a un maxim de 1,750 punts, d’acord al seglient
barem:

A2 0,25 punts
Bl 0,50 punts
B2 1,00 punts
C1l 1,25 punts
C2 1,50 punts

L’especialitat en llenguatge administratiu s’avaluara amb 0,25 punts.
Sols s’avaluara el titol superior.
2.4. Idiomes comunitaris (no oficials en Espanya), fins a un maxim d’1 punt, d’acord
al seguent barem:

A2 0,15 punts
Bl 0,25 punts
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B2 0,40 punts
Ci 0,75 punts
Cc2 1,00 punts

Sols s’avaluara el titol superior per cada idioma.

ANNEX Il - TEMARI
GRUP [: Part general i especifica TGAG

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. Els drets
fonamentals. La constitucionalitzacié del principi d’estabilitat pressupostaria. Aspectes
relacionats amb les entitats locals.

2. L’organitzacio territorial de I'Estat. Naturalesa juridica i principis. Els Estatuts
d’Autonomia. L’organitzacié politica i administrativa de les Comunitats Autdonomes.
L’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana: contingut essencial i aspectes
relacionats amb les entitats locals.

3. El sistema de la distribucid de competéncies entre I'Estat i les Comunitats
Autonomes. Les relacions entre I'Estat i les Comunitats Autonomes. La funcié del
Tribunal constitucional i efectes de les senténcies. El marc competencial de les
entitats locals. La incidéncia de la legislaci6 sectorial sobre el regim local.

4. La Uni6 Europea: origen i evolucié. Institucions i organismes de la Unié Europea:
composicio, funcionament i competéencies. La Unié Economica i Monetaria.

5. El Dret de la Uni6 Europea. Tractats i dret derivat. Les directives i els reglaments
comunitaris. Les decisions, recomanacions i dictamens. Dret europeu i dret dels paisos
membres. Relacions amb Comunitats Autonomes i entitats locals.

6. Les fonts del dret local. La Carta Europea d'Autonomia Local. Aspectes
novedosos a la Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat, de Régim Local de la
Comunitat Valenciana La potestat normativa de les entitats locals: Reglaments i
ordenances. Procediment d’elaboracid. El reglament organic. Els bandols.

7. El municipi: concepte i elements. El terme municipal: el problema de la planta
municipal. Alteracions de termes municipals. Legislacié basica i autonomica. La
poblacié municipal. El padré d’habitants. L’estatut dels veins. Drets dels estrangers. El
consell obert. Altres regims especials.

8. L’organitzacié municipal. Organs necessaris: alcalde, tinents d’alcalde, ple i junta
de govern local. Organs complementaris: comissions Informatives i altres organs.
Estatut dels membres electius de les corporacions locals. Els grups politics i els
regidors no adscrits. La participacio veinal en la gestio municipal. Especialitats del
regim organic-funcional en els municipis de gran poblacio.

9. Les competencies municipals: sistema de determinacié. Competéncies propies,
delegades i competencies diferents de les propies. La sostenibilitat financera de la
hisenda local com a pressupost de I'exercici de les competéncies. Els convenis sobre
exercici de competéncies i serveis municipals. Les competéncies i els serveis minims.
10. El sistema electoral local. Causes d’inelegibilitat i incompatibilitat. Eleccié dels
regidors i alcaldes. Eleccié de diputats provincials i presidents de diputacions
provincials. La mocié de censura i la questié de confianga en I'ambit local. El recurs
contenciés-electoral. Grups municipals i els no adscrits.

11. Regim de sessions dels organs de govern local: convocatoria, desenvolupament i
adopcio d’acords. Les actes. El registre de documents.
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12. Les formes d’accié6 administrativa de les entitats locals. La intervencio
administrativa local en I'activitat privada. Les autoritzacions administratives. Les seues
classes. El regim de les llicencies.

13. La comunicacidé prévia i la declaracié responsable. L’activitat de foment de les
entitats locals.

14. La transparéncia de l'activitat publica. Publicitat activa. Aplicacié a les entitats
locals. Limits.

15. El dret d’accés a la informacié publica. La proteccié de les dades de caracter
personal. Aplicacio practica a les entitats locals.

16. L’acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. La forma i la motivacié. La
notificacid: contingut, termini i practica en paper i a través de mitjans electronics. La
notificacié infructuosa. La publicacio.

17. L'eficacia dels actes administratius: el principi d’autotutela declarativa. Condicions.
L’aprovacié per una altra Administraci6. La demora i retroactivitat de [Ieficacia.
L’executivitat dels actes administratius: el principi d’autotutela executiva. L’execucio
forcosa dels actes administratius: els seus mitjans i principis d’utilitzacié. La coacci6
administrativa directa. La via de fet.

18. Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Els mitjans electronics
aplicats al procediment administratiu comU. Subjecte obligats a les relacionar-se
electronicament amb I’Administracio.

19. La iniciaci6 del procediment: classes, esmena i millora de sol-licituds. Presentacio
de sol-licituds, escrits i comunicacions. Els registres administratius. El registre
electronic.

20. L’adopcioé de mesures provisionals. El temps en el procediment. Termes i terminis:
comput, ampliacié i tramitacié d'urgéncia. L’'incompliment dels terminis per a resoldre i
els seus efectes.

21. La instruccié del procediment. Les seues fases. La intervencio dels interessats.
L’ordenaci6 i tramitacio del procediment. La tramitacid simplificada del procediment
administratiu coma.

22. Terminacié del procediment. L’'obligacid de resoldre. Contingut de la resolucio
expressa: principis de congruéncia i de no agreujament de la situacié inicial. La
terminacié convencional. La falta de resolucid expressa: el régim del silenci
administratiu. El desistiment i la rentncia. La caducitat. La inadmissi6é d’una sol-licitud.
23. Lainvalidesa de I'acte administratiu. La nul-litat de ple dret i anul-labilitat: suposits
i limits. Els principis de conversid, conservaci6é i convalidacio, i limits a la nul-litat i
anul-labilitat de I'acte administratiu.

24. La revisié d’actes i disposicions per la propia Administracio: suposits. L'accié de
nul-litat, procediment, limits. La declaraci6 de lesivitat. La revocacié d’actes. La
rectificacio d’errors materials o de fet.

25. Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Regles generals de tramitacié dels recursos administratius. Classes de
recursos. Procediments substitutius dels recursos administratius: conciliacid, mediaci6
i arbitratge.

26. La jurisdiccié contenciosa administrativa. Naturalesa, extensié i limits. Organs de
la jurisdiccio i les seues competéncies pel que fa a les entitats locals. Les parts:
legitimaci6, defensa i representacié. L’objecte del recurs contencidés administratiu.
Causes d’inadmissibilitat.

27. La responsabilitat patrimonial de [I'’Administraci6 publica: caracters. Els
pressupostos de la responsabilitat. Danys indemnitzables. L’accié de responsabilitat.
Especialitats del procediment administratiu en matéria de responsabilitat. La
responsabilitat patrimonial de les autoritats i personal al servei de les Administracions
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publiques.

28. La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat
sancionadora. Especialitats del procediment en materia sancionadora. Mesures
sancionadores administratives. Especial referéncia a la potestat sancionadora local.
29. Els contractes del sector public: objecte i ambit d’aplicacio de la Llei de Contractes
del Sector Public. Tipus de contractes del sector public. Contractes subjectes a
regulacié harmonitzada. Contractes administratius i contractes privats. Contractes
especials.

30. Disposicions generals sobre la contractacié del sector public: racionalitat i
consisténcia, llibertat de pactes i contingut minim del contracte, perfeccio i forma del
contracte. Les parts en els contractes del sector public. Organs de contractacio en les
entitats locals. Capacitat i solvéncia de I'empresari. Successié en la persona del
contractista. Competéncia i normes especifiques de contractacio publica en les entitats
locals.

31. Objecte, pressupost base de licitacid, valor estimat, preu del contracte i la seua
revisi6. Garanties exigibles en la contractacid del sector public. Preparacié dels
contractes de les Administracions publiques: expedient de contractacio, plec de
clausules administratives particulars i de prescripcions técniques.

32. Adjudicaci6é dels contractes de les Administracions publiques: normes generals i
procediments d’adjudicaci6. EI perfil de contractant. Normes especifiques de
contractacio publica en les entitats locals.

33. Efectes dels contractes. Prerrogatives de I’Administracié publica en els contractes
administratius. Execucié dels contractes. Modificacié dels contractes. Suspensio i
extincié dels contractes. Cessi6 dels contractes i subcontractaci6. Régim d’invalidesa.
Recurs especial en matéria de contractacio.

34. Principals especialitats del contracte d’obres, de concessié d’obres, de serveis, de
concessio de serveis, i de subministrament.

35. El patrimoni de les Administracions publiques. Les propietats publiques: tipologia.
El domini public, concepte, naturalesa i elements. Afectacié i mutacions demanials.
Régim juridic del domini puablic. Régim de les autoritzacions i concessions demanials.
36. El patrimoni privat de les Administracions publiqgues. Régim juridic. Potestats de
I’Administracié i régim d’adquisicid, Us i alienaci6. La cessi6 de béns i drets
patrimonials.

37. Activitat subvencional de les Administracions publiques: tipus de subvencions.
Procediments de concessi6 i gesti6 de les subvencions a les entitats locals.
Reintegrament de subvencions. Control financer. Infraccions i sancions administratives
en materia de subvencions.

38. L’expropiacio forgosa. Subjectes, objecte i causa. La reversio expropiatoria.

39. Els drets constitucionals dels empleats publics. Politiques d’igualtat i contra la
violencia de genere en les Administracions publiques. Politiques dirigides a I'atencié a
persones amb discapacitat i/o dependents.

40. Els empleats publics: classes i regim juridic. Els instruments d’organitzacié del
personal: plantilles i relacions de llocs de treball. Els instruments reguladors dels
recursos humans: l'oferta d’ocupacid, els plans d’ocupacié i altres sistemes de
racionalitzacio.

41. L’'accés a les ocupacions publiques: principis reguladors. Requisits. Sistemes
selectius. L’extincié de la condicié d’empleat public. El regim de provisio de llocs de
treball: sistemes de provisio. Les situacions administratives dels funcionaris locals.

42. Larelacio estatutaria. Els drets dels funcionaris publics. Drets individuals. Especial
referéncia a la carrera administrativa i a les retribucions. Les obligacions i el regim
disciplinari.
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43. La jornada i permisos del personal.

44. El personal laboral: aspectes comuns i diferents al personal funcionari. El
contracte de treball: classes. Drets d’exercici col-lectiu. Sindicaci6 i representacio. El
dret de vaga. La negociacio col-lectiva.

45. L’extincio del contracte de treball.

46. El regim de Seguretat Social aplicable als empleats publics. Altes, baixes i
variacions. La cotitzacio. Especialitats en matéria d’incapacitat temporal i jubilacié.

47. Les noves orientacions de la gestio publica. Govern en xarxa. L’Administracié
electronica. «Smart Cities». Territoris intel-ligents.

48. El pressupost general de les entitats locals: concepte i contingut. Especial
referéencia a les bases d'execucidé del pressupost. L’elaboracié i aprovacié del
pressupost. La prorroga del pressupost. L’estructura pressupostaria. Els crédits del
pressupost de despeses: delimitacié, situacié i nivells de vinculacié juridica. Les
modificacions de credit: classes, concepte, finangament i tramitacio.

49. L'execucido del pressupost de despeses i d’ingressos: les seues fases. Els
pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa. Les despeses de caracter
pluriennal. La tramitacié anticipada de despeses. Els projectes de despesa. Les
despeses amb finangament afectat i les desviacions de finangament.

50. La liquidacié del pressupost. Tramitaci6é. Els romanents de crédit. El resultat
pressupostari: concepte, calcul i ajustos. El romanent de tresoreria: concepte i calcul.
Analisi del romanent de tresoreria per a despeses amb financament afectat i del
romanent de tresoreria per a despeses generals. La consolidacié pressupostaria.

51. Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis generals. Objectius
d’'estabilitat pressupostaria, de deute public i de la regla de despesa per a les
corporacions locals: establiment i consequéncies associades al seu incompliment. Els
plans economicofinancers: contingut, tramitacio i seguiment. Plans d’ajust i de
sanejament financer. Subministrament d’'informacié financera de les entitats locals.

52. La tresoreria de les Entitats Locals: funcions.

53. Control i fiscalitzacié de la gesti6 local: sistemes.

54. Régim urbanistic i contingut del dret de propietat del sol: contingut general, dret i
deure d'edificar i deures de la propietat. Situacions basiques del sol. Classificacio
urbanistica del sol en la legislacié valenciana: classes i categories. Concepte de solar.
55. El planejament urbanistic. El Pla General d'Ordenacié Urbana: concepte,
determinacions, documentacio i procediment d'aprovacid. ldea de la resta de plans
(Parcials, Especials) o altres instruments de planejament i d’execucid: contingut i
procediment d'aprovacio.

56. Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria de les Entitats Locals en
materia tributaria: contingut de les ordenances fiscals, tramitacio i regim d'impugnacio
dels actes d'imposicio i ordenacié de tributs. L'establiment de recursos no tributaris.

57. Els impostos municipals. Les taxes i preus publics locals. Les contribucions
especials.

58. El patrimoni municipal del sol.

59. La recaptacio dels tributs. Organs de recaptacio. El procediment de recaptacio en
periode voluntari: autoliquidacié, liquidacio i padrons. Ajornament i fraccionament del
pagament.

60. El procediment de recaptacid en via de constrenyiment: iniciacio, titols per a
I'execucio i provisié de constrenyiment.

GRUP II: Part especifica — Serveis Socials

61. El Dret Civil espanyol. ElI Codi Civil. La relacid juridica. Subjectes de la relacio.
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Capacitat juridica i capacitat d'obrar.

62. EI matrimoni i la seua cessacio en el Codi Civil. La parella de fet. Paternitat i
filiacio. Classes. Regim juridic. Aliments entre parents.

63. Relacions patern filials. Patria potestat. Tutela, curatela i guarda. Sostraccio i
retencio il-legal de menors d'edat pel progenitor no custodi. EI marc juridic estatal de
proteccié del menor: la Llei Organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccié juridica del
menor, de modificacié parcial del Codi Civil i de la Llei d'Enjudiciament Civil i
modificacions, entre altres. La protecci6 del menor: la situaci6 de risc i la de
desemparament del menor. Mesures de proteccié de menors.

64. La Llei 12/2008, de 3 de juliol de 2008, de la Generalitat, de proteccié integral de
la infancia i lI'adolescencia de la Comunitat Valenciana, i altres normes d’aplicacio.
Politigues de prevencié en materia de suport a la familia. L'acolliment familiar.
Concepte i modalitats.

65. La Llei Organica 5/2000, de 12 de gener, reguladora de la responsabilitat penal
dels menors.

66. Llei 7/2001, de 26 de novembre, reguladora de la mediacié familiar, en I'ambit de
la Comunitat Valenciana. Els deures de les persones mediadores.

67. Llei 3/2019, de 18 de febrer, de la Generalitat, de Serveis Socials Inclusius de la
Comunitat Valenciana.

68. Llei 19/2017, de 20 de desembre, de renda valenciana d’inclusio.

69. La violencia contra les dones. Llei Organica 1/2004 de 28 de desembre, de
mestres de proteccio integral contra la violéncia de génere, i la Llei 7/2012, de 23 de
novembre, de la Generalitat, integral contra la violéncia sobre la dona en I'ambit de la
Comunitat Valenciana.

70. La incapacitacié. El procés judicial sobre capacitat de les persones. Efectes.
Mesures de proteccio. L'internament for¢cds per causa de trastorn psiquic.

71. La proteccid juridica de les persones majors. Problematica de l'abls i
maltractament a I'ancia.

72. El sistema de la dependéncia: marc normatiu, prestacions i procediment.

Aspectes principals sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya i la seua
integraci6 social des de la perspectiva local.

17.- RECURSOS:

La Resolucio transcrita posa fi a la via administrativa; esta €s recurrible davant de
'drgan que I'ha adoptada, amb la interposicié de recurs potestatiu de reposicio en el
termini d’'un mes comptat des de I'endema del dia de la recepci6 d’esta notificacio, de
conformitat amb el que disposa l'article 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Opcionalment pot interposar directament recurs jurisdiccional davant de I'drgan judicial
o Jutjat corresponent de la jurisdiccié Contenciés Administrativa, amb seu a la ciutat de
Valéncia, en el termini de dos mesos comptats des del dia abans referit.

Si s’haguera interposat recurs potestatiu de reposicié no es podra interposar recurs
contenciés administratiu fins que aquell siga resolt expressament o s’haja produit la
desestimacié presumpta, que tindra lloc transcorregut un mes des de la seua
presentacié sense que I’Administracio notifique la resolucié d’esta, tal com estableixen
els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

Alzira
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