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Expedient: 1083/2019
Convocatoria: 03/2019

BASES ESPECIFIQUES

1.- CONVOCATORIA 03/2019 / PUBLICITAT.- Aprovacio de les bases que han de
regir la convocatoria per a la selecci6 en propietat d’'UNA plaga d'Auxiliar
administratiu/va pel sistema de concurs oposicio lliure.
La normativa d’aplicacio sera:
- la Llei de Pressupostos vigents en 2017, i en 2018 prorrogats a 2019.
- I'Oferta d’Ocupacié Publica per 2017 addicional i complementaria, DOGV
12.12.2017.
- I'Estatut Basic de I'Empleat public -TREBEP-, aprovat per Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre.
- Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les Regles Basiques i els
Programes Minims al fet que ha d'ajustar-se el procediment de seleccié dels
Funcionaris d'Administracié Local.
- La Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d'Ordenaci6 i Gesti6é de la Funcio
Publica Valenciana — LOGFPV-.
- Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de
seleccid, provisié de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcié publica
valenciana.
- el Decret d’'Alcaldia num. d’Alcaldia nim. 32, de 17/06/2015, expt. S-60/15 dels de
Secretaria, pel qual es deleguen en la Junta de Govern Local les convocatories de
les proves selectives.
- bases generals publicades en el Butlleti Oficial de la Provincia num. 65, de 18-03-
09, en la part vigent.
- Resta de normativa administrativa d’aplicacié general.

Esta convocatodria es publicara a la web municipal i en el Butlleti Oficial de la Provincia
de Valéncia, i en extracte en el BOE, moment en el qual s’obrira el tramit de
presentacié de sol-licituds.

A la web municipal es publicaran els enllagos actualitzats, aixi com un tutorial sobre la
relacio electronica amb I'’Ajuntament.

L’original d’estes bases ha estat redactat en valencia.
2. SISTEMA DE SELECCIO: CONCURS OPOSICIO LLIURE.
3. CONDICIONS DE PRESTACIO DEL SERVICI:
3.1.- Relaci6 de servicis: naturalesa funcionarial de carrera.
3.2.- Classificacio6 de la placa:

ESCALA: Administracié General

SUBESCALA: Auxiliar Adminstrativa, subgrup C2

3.3.- Lloc objecte de la convocatoria:
CLASSIFICACIO: subgrup C2, nivell CD 16, dedicacio 0, comp. especific 235
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3.4.- Jornada i horari: jornada a temps complet, amb horari continuat de dilluns a
divendres, amb flexibilitat en els termes establits a I'ajuntament.

3.5.- Retribucions: Acord de condicions de treball del personal funcionari al servici de
I'Ajuntament d’Alzira i vigent Plantilla pressupostaria i Relacié de Llocs de treball anual.

3.6.- Perfil professional / funcions: les propies de I'escala Auxiliar administrativa.
4.- REQUISITS PER A PARTICIPAR:

Per a ser admés o admesa al present procés selectiu, sera necessari, referits al dia en

que finalitze el termini de presentacié d’instancies, complir els seguents requisits.
a) Tindre la nacionalitat espanyola.
També podran accedir els nacionals de la Uni6é europea, conjuge i fills, en els
termes de I'article 54 de 'EBEP.
Les persones menors d’edat, abans del nomenament, hauran d’aportar autoritzacio
de la persona que ostente la patria potestat o tutoria.
b) Tindre almenys setze anys d’edat i no excedir, si escau, de I'edat maxima de
jubilacié forgosa segons la normativa del regim general de la seguretat social sense
aplicacio de coeficients reductors per raé de I'edat.
c) Estar en possessio del titol dESO o Graduat Escolar, FP1 o equivalent, o en
condicions d'obtindre-ho en la data en qué acabe el termini de presentacio
d'instancies. L’equivaléncia haura de ser reconeguda académicament i acreditada
pels aspirants.
d) Posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques necessaries per a
l'acompliment de les corresponents funcions o tasques.
e) No haver sigut separat/a mitjancant expedient disciplinari de cap Administracio
Publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autbnomes, ni
haver-se revocat el seu nomenament com a funcionari/a interi/a, ni trobar-se
inhabilitat per senténcia ferma per a l'exercici de qualssevol funcions publiques o
d'aquelles propies de I'Escala, Subescala o Classe objecte de la present
convocatoria, ni haver estat objecte de despatx disciplinari en categoria laboral amb
funcions equivalents. Tractant-se de persones nacionals d'altres Estats, no trobar-
se inhabilitat o en situacié equivalent, ni haver sigut sotmés a sancié disciplinaria o
equivalent, que impedisca l'accés a l'ocupacio publica al seu pais d'origen.
f) Abonar la taxa corresponent dins del periode de presentacié de sol-licituds. En
cas de no subjeccid, caldra aportar el certificat del SEPE / SERVEF de no rebre cap
prestacié o subsidi i vida laboral (TGSS) d’'un mes d’antiguitat com a maxim de l'inici
de la data de presentacio de sol-licituds.

4.1.- IGUALTAT DE CONDICIONS. D'acord amb el que s'estableix als arts. 59
TREBEP i 55 LOGFPV, en les presents proves seran admeses les persones amb
discapacitat en igualtat de condicions que la resta d’aspirants.

Els aspirants discapacitats hauran de presentar certificacio expedida per I'0rgan
competent de la Generalitat o de I'Administracio de I'Estat, que acrediten tal condicid,
aixi com la seua capacitat per a exercir les tasques corresponents a la placa objecte
de la present convocatoria.

L'organ técnic de seleccid establira, per a les persones amb discapacitat que aixi ho
sol-liciten, les adaptacions possibles, de temps i mitjans, per a la realitzaci6é de prova.
A aquest efecte els interessats hauran de presentar la peticié corresponent en la
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sol-licitud de participacio en la convocatoria.

5.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS:

L’article 14 de la Llei 39/2015 preveu la possibilitat de qué reglamentariament, les
Administracions puguen establir I'obligacié de relacionar-se amb elles a través de
mitjans electronics per a determinats procediments i per a certs col-lectius de persones
fisiques que per rad de la seua capacitat economica, técnica, dedicacié professional o
altres motius quede acreditat que tenen accés i disponibilitat dels mitjans electronics
necessaris. Cal parar atencié que esta redaccio coincideix amb l'article 27.6 de la Llei
11/2007 de 22 de juny, d’accés electronic dels ciutadans als serveis publics, i que
d’acord amb la Disposicié derogatoria de la Llei 39/2015 “Hasta que, de acuerdo con lo
dispuesto en la disposicidn final séptima, produzcan efectos las previsiones relativas al
registro electrénico de apoderamientos, registro electrénico, punto de acceso general
electrénico de la Administracion y archivo Unico electronico, se mantendran en vigor
los articulos de las normas previstas en las letras a), b) y g) relativos a las materias
mencionadas”.

En este cas, la tramitacié electronica dels procediments va resultar una eina
imprescindible per la gestié administrativa en els anys futurs, per la qual cosa s’estima
adient exigir la tramitacié electronica de la mateixa.

Per a poder participar en el procés selectiu les persones interessades hauran de
presentar per registre electronic d’este Ajuntament, i dins del termini atorgat a este
efecte la sol-licitud electronica en la seguent URL del tramit FPO: Participacié en
procés de selecciod en propietat d’'una plaga d’Auxiliar Administratiu/va pel sistema de
concurs oposicié,torn lliure:

https://sedeelectronica.alzira.es/PortalCiudadano/tramites/tramite.do?formAction=btSh
ow&t=3501

En el mateix enllag podra trobar tota la informacié necessaria per a presentar la
sol-licitud. Caldra seguir les instruccions seguents:

- Es necessari disposar de certificat de firma electronica de la ACCV, FNMT o DNle.

- A la sol'licitud s’acompanyara el full d’Autobaremacié de mérits del concurs, que
haura de ser omplida d’'acord amb el model disponible a la seu electronica. La
plantilla sera complimentada per cada aspirant, havent de guardar-la en format .xlIs
en un fitxer guardat com “NIF + COGNOMS | NOM’. El fitxer .xIs caldra
acompanyar-lo a la sol-licitud. Aquells mérits que no figuren relacionats no seran
puntuats. (no esmenable).

- Justificacié de 'abonament de la taxa per concurréncia a proves selectives descrita
en el punt 7 (no sera esmenable el pagament fora de termini). El justificant caldra
acompanyar-lo a la sol-licitud.

En cas de no subjeccid, caldra aportar el certificat del SEPE / SERVEF d’estar aturat i
de no rebre cap prestacié o subsidi i vida laboral (TGSS) d’'un mes d’antiguitat com a
maxim de l'inici de la data de presentacié de sol-licituds. La reduccié per ser personal
del grup AP/E de carrera o fix d’este Ajuntament, sera comprovat d’ofici per
I'’Ajuntament.

A la web municipal es publicaran els enllagos actualitzats, aixi com un tutorial sobre la
relacio electronica amb I'’Ajuntament.
https://www.youtube.com/watch?v=4APpgZLwbic&feature=youtu.be

5.1.- INFORMACIO. Tota la informacié sobre esta convocatoria es publicara a la web
en el segient enllac:
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Valencia: http://www.alzira.es/alzira_vpm/index.php/val/ocupacio-publica/personal-de-
plantilla

Castella: http://www.alzira.es/alzira_vpm/index.php/es/empleo-publico/personal-de-
plantilla

Accedir a la convocatoria: “03/2019.Seleccié d’'UNA plaga d’auxiliar administratiu/va en
propietat”

Una vegada publicades les bases integrament en la seu electronica i en extracte al
BOE, la resta de publicacions es faran en la web indicada, d’acord amb l'article 45 de
la Llei 39/2015 d’1 d’octubre.

5.2.- RECLAMACIONS i RECURSOS

Les possibles al-legacions, reclamacions i recursos derivades del procés selectiu en
totes les fases es realitzaran de forma electronica a través de la Seu electronica en el
seguents enllagos:

Al-legacions: les al-legacions a les llistes provisionals d’exclosos, i a la puntuacié
provisional en la fase d’oposicié o concurs, es realitzara omplint el model especific en
la seguent URL del tramit FPO: Presentacié Al.legacions procés selectiu Auxiliar
Administratiu/va:

https://sedeelectronica.alzira.es/PortalCiudadano/tramites/tramite.do?formAction=btSh
ow&t=3604

Reclamacions i recursos: les reclamacions i recursos a les llistes definitives
d’exclosos, i a la puntuacié provisional en la fase d'oposicié o concurs, o d’altres que
puguen sorgir al procés, es realitzaran omplint el model especific:

https://sedeelectronica.alzira.es/PortalCiudadano/tramites/browser.do?formAction=btP
ostAdvancedSearch&instan=reqini2

| seleccionar “Instancia general”
6.- TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS:

El termini sera els VINT DIES HABILS segiients al de la publicacié de la convocatoria
en el Butlleti Oficial de I'Estat.

Una vegada publicades les bases integrament en la seu electronica i en extracte al
BOE, la resta de publicacions es faran en la web indicada, d’acord amb l'article 45 de
la Llei 39/2015 d’1 d’octubre.

7.- DRETS D’EXAMEN: 25 € (VINT-I-CINC EUROS), que podran fer-se efectius a
través del Portal d’Autoliquidacions de I'Ajuntament d’Alzira:
https://autoliquidacions.alzira.es/

D’acord amb [I'Ordenanga Fiscal reguladora de la Taxa per la concurréncia a
processos selectius de personal de I'Ajuntament d’Alzira, la taxa es reduira a la mitat
guan es tracte de processos de promocio interna o per a una altra placa, i de personal
laboral de plantilla que opte a una placa de funcionari.
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No estaran subjectes a la taxa aquelles persones que es troben en situacié d’atur i
gue, a més, no reben cap prestaci6 econdmica ni subsidi. Esta situacié haura
d’acreditar-se mitjancant el corresponent certificat del SEPE, acompanyat de la vida
laboral, els dos amb un maxim d’'un mes d’antiguitat.

Els citats drets d’examen només seran retornats als qui no siguen admesos al
procediment selectiu per falta d’alguns dels requisits exigits per a prendre part en
aquest. La devolucié dels drets d’examen no procedira en els suposits d’exclusio de
les proves selectives per causa imputable a la persona interessada.

8.- LLISTA PROVISIONAL | DEFINITIVA D’ADMISSIO | EXCLUSIO:

Expirat el termini de presentacié d’instancies, mitjancant providéncia de la regidoria
competent, s’aprovara la llista provisional de personal admés i exclos, la qual es
publicara la seu electronica indicada al punt 2, concedint-se un termini de 10 dies
habils perqué es puguen formular reclamacions o esmenar els defectes, si son
corregibles.

Si no hi ha cap reclamacié o esmena, la llista provisional esdevindra automaticament
en definitiva. D’haver-ne, conclos el termini, per resolucié de la regidoria competent
S’elevara a definitiva la llista de personal admés i exclos, resolguent les reclamacions
si hi ha, que es publicara a la seu electronica indicada al punt 5.1, servint aquesta
publicacié a efecte d'impugnacions i recursos.

Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d’ofici o a peticié de la
persona interessada.

En la providencia pel qual es publica la llista provisional o la definitiva, es determinara
el Tribunal, i el lloc, la data i hora del comencament del primer exercici que tindra lloc
en un termini no inferior a un mes.

9.- TRIBUNAL:

El tribunal qualificador es regira per estes bases i resta de normativa d’aplicacio, i es
publicara junt amb la llista definitiva d’aspirants.

Els organs de seleccié seran col-legiats, la seua composicié haura d’ajustar-se als
principis d’'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es tendira a la paritat
entre dones i homes.

No podra formar part de I'organ de seleccio el personal que haguera realitzat tasques
de preparacido d'aspirants a la subescala administrativa o d’auxiliar administratiu
d’administraciéo general de l'administracié local en els cinc anys anteriors a la
publicacié de la corresponent convocatoria.

Composicid: sera predominantment técnica i a titol individual, de manera que no es
podra ostentar en representacié o per compte de ningu, i els seus membres hauran de
posseir una titulacié igual o superior a la requerida per als llocs de treball que s’han de
proveir i pertanyer al mateix subgrup o subgrups superiors i ostentar la condicié de
funcionaris de carrera. Junt als membres titulars del tribunal qualificador es designaran
els seus suplents.

El tribunal qualificador, dessignat per I'Alcaldia que incloura als suplents, estara
compost pels seglients cinc membres, tots ells amb veu i vot:

- President o presidenta.
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- Secretari o secretaria, que sera el de la Corporacié o funcionari en qui delegue.
Vocals, tots ells de I'area de coneixements d’administracio general:
- Tres vocals designats per I'Alcaldia.

La presidencia de la corporaci6 podra nomenar com a membres del tribunal
funcionaris d’altres administracions d’acord amb el principi de col-laboracié i
cooperacio interadministrativa.

Podran anomenar-se assessors del Tribunal, especialistes en aquelles proves que
s’estime necessari (SERVAL) o convenient quan les caracteristiques o dificultat de les
proves aixi ho requerisquen, i que tindran veu perd no vot. La designacié nominativa
de les persones especialistes, que seran nomenades per I'Alcaldia-Presidéncia, es
publicara igualment junt amb la composicié del tribunal de seleccid.

Normes de funcionament: Als membres del Tribunal li seran d’aplicacié les normes
sobre abstencio i recusacio, aixi com les normes sobre el funcionament dels organs
col-legiats de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre.

L’Alcaldia i la Presidéncia els hi podra requerir una declaracié expressa de no trobar-
se sotmesos a cap de les causes d'abstencié legalment previstes en l'art. 23 LRJISP.
Igualment, els qui incorregueren en causa d'abstencié hauran de comunicar-ho a
I'Alcaldia en el termini maxim de 10 dies.

Els tribunals de seleccié no podran constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la
meitat almenys dels seus integrants titulars o suplents, indistintament i en tot cas
hauran de comptar amb la preséncia de qui ho presidisca i del seu secretari o
secretaria. Aixi mateix estaran facultats per a resoldre les glestions que puguen
suscitar-se durant la realitzacié de les proves, per a adoptar els acords necessaris que
garantisquen el pertinent ordre en aquestes, en tot el no previst en les presents bases
aixi com per a lI'adequada interpretacio d’aquestes. Els acords que haja d’adoptar el
tribunal (criteris d’interpretacié, data d’exercici seglent, etc) s’adoptaran per majoria
d’assistents, i es faran publiques a la seu electronica.

Indemnitzacions _per rad de servei: els membres del tribunal percebran les
indemnitzacions que estan establides al Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per rad del servei, i tindran la categoria tercera prevista en I'annex IV.

El personal d’altres administracions en tindra dret a l'assisténcia aixi com a les
despeses de viatge, i si és el cas, dietes.

El personal assessor, podra ser retribuit mintjangcant contracte de serveis, justificant
préviament la necessitat, o rebent les indemnitzacions indicades.

Recursos: Les actuacions del tribunal podran ser recorregudes en algada davant
I'Alcaldia-Presidéncia, en el termini d’'un mes a contar des que aquestes es van fer
publiques. Previ a la resolucid, es sol-licitara dictamen del Tribunal.

10.- DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO:

El primer exercici donara comengament en la data que s’anunciara en I'acord pel qual
s’aprove la llista provisional o definitiva de persones aspirants admeses i excloses.

L’ordre d’actuacio dels aspirants en els proves que no es realitzen de forma conjunta,
s’iniciara per la lletra «F» i per ordre alfabetic de cognoms i nom, tal i com es va
determinar a la Resolucio de 21 de gener de 2019, de la Conselleria, per la qual es
determina la lletra per a fixar I'ordre d’intervencié dels aspirants a totes les proves
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selectives que s’efectuen durant 'any 2019 (DOGV 28.01.2019).

Les persones aspirants seran convocades en crida Unica, excepte els casos previstos
al Decret 3/2017, pertinentment comunicats i justificats i apreciats. En cap cas es
donara accés a un exercici una vegada iniciat el mateix.

La no presentacié d’'una persona aspirant en el moment de ser cridada a qualsevol de
les proves obligatories, determinara automaticament el decaiment del seu dret a
participar en el procés selectiu, per la qual cosa quedara exclos d’aquest.

El tribunal podra requerir a les persones aspirants, en qualsevol moment, perqué
acrediten la seua identitat, a la qual hauran d’anar proveits del DNI en vigor o
passaport.

Una vegada comencades les proves no sera precisa la publicacié dels successius
anuncis de realitzacid dels restants exercicis en butlletins oficials, essent suficient la
seua publicacié en la seu electronica amb 24 hores d’antelacid6 del comencament
d’aquestes, si es tracta del mateix exercici, o de dos dies complets, si es tracta d’'un
Nou exercici.

11.- PROCES SELECTIU:
Sera l'indicat a 'annex I.

12.- RELACIO DE PERSONES APROVADES. CRITERIS DE DESEMPAT.
A la puntuacio obtinguda en la fase d’oposicié se li sumara la resultant de la fase de
concurs. Acabada la qualificacié de les persones aspirants, el tribunal publicara la
relacié d’aprovats per ordre de puntuacid, no podent superar el hombre de places
convocades, i remetra la proposta a I'érgan competent.
Els casos d’empat que es produisquen es dirimiran de la seglient manera:

1r: la major puntuacié que obtinguen en la fase d’oposicié global.

2n la major puntuacié que obtinguen en cada exercici de la fase d’oposicié global,

comencant pel primer.
3r la major puntuacio de cada item de la fase de concurs, comengant pel primer.
4rt si persistira I'empat, es fara un sorteig public.

Quan algun o alguns dels aspirants aprovats renunciaren a continuar el procés de
seleccio, o siguen exclosos del mateix per mancar d’algun dels requisits exigits, no
presentar la documentacid, o per falsedat d’aquesta, o per rendncia, s’anul-laran les
actuacions respecte d’aquests i el Tribunal podra proposar la inclusi6 en la llista
d’aspirants que han superat el procés del mateix nUmero que el d’exclosos per les
anteriors causes.

Aquesta possibilitat sols es podra fer una vegada, i en tot cas, abans de prendre
possessio.

13.- NOMENAMENT.

Complits els requisits precedents, s’efectuara el nomenament de les persones
aspirants proposades com a funcionaris o funcionaries de carrera, havent de prendre
possessio del carrec en el termini d’'un mes a comptar del segiient a aquell en que els
siga notificat el nomenament.

En tot cas, abans de prendre possessié s’haura d’aportar la documentacié original
acreditativa dels requisits i dels merits, o indicar en quin registre public electronic s’han
presentat anteriorment.

Les persones menors d’edat, abans del nomenament, hauran d’aportar autoritzacioé de
la persona que ostente la patria potestat o tutoria.
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14.- BASES GENERALS:

A la present convocatoria li seran aplicables les bases generals publicades en el
Butlleti Oficial de la Provincia nim. 65, de 18-03-09 que establixen les normes per les
guals han de regir-se tots els processos de seleccié del personal funcionari, laboral fix,
laboral temporal i funcionaris interins al servici d’esta corporacié, entenent-se
automaticament adaptades a la hormativa vigent.

15.- APORTACIO DE DOCUMENTS:

Unicament les persones que hagen superat la fase d’oposicio tindran I'obligacio de
documentar tots aquells requisits establits en les bases generals o especifiques,
indicades a 'Annex I.

16.- BORSA DE TREBALL.:

Amb els resultats, s’obtindra una borsa de treball amb les persones que no resulten
seleccionades per a ocupar el lloc, d’acord amb 'orde obtingut en el desenvolupament
del procés selectiu, per a cobrir substitucions temporals o acumulacions de tasques.
En primer lloc s’inclouran les persones que han superat la totalitat de I'oposici6, i si
fora necessari, per cada exercici i pel seu ordre de més a menys.

Les persones menors d’edat, abans del nomenament, hauran d’aportar autoritzacié de
la persona que ostente la patria potestat o tutoria.

Les possibles substitucions es duran a terme per rigords orde de puntuacio obtingut en
el procés de seleccio.

La borsa també servira per contractacions laborals assimilables.

ACUMULACIO DE TASQUES / PROGRAMES ESPECIFICS:
Pel que fa als nomenament per programes especifics (0 obra o servei determinat) i/o
acumulacié de tasques, la durada dels nomenaments / contractes laborals no podra
ser superior a 18 mesos en un periode de 24 mesos, considerant-se causa legal de
finalitzacio de la relacio juridica.
Tot aspirant que arribe a complir esta condicio:
- sera cessat en el nomenament / contracte, considerant-se causa legal.
- sera suspes automaticament i d’ofici en el lloc de la borsa durant un any, tret que es
propose la cobertura d’'un nomenament interi per vacant.
- passat el termini d’'un any de suspensid, sera reposat al lloc de la borsa que
pertoque.

17.- RECURSOS:

La Resolucio transcrita posa fi a la via administrativa; esta és recurrible davant de
'drgan que I'ha adoptada, amb la interposicié de recurs potestatiu de reposicio en el
termini d’'un mes comptat des de I'endema del dia de la recepci6 d’esta notificacio, de
conformitat amb el que disposa l'article 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Opcionalment pot interposar directament recurs jurisdiccional davant de I'érgan judicial
o Jutjat corresponent de la jurisdiccié Contenciés Administrativa, amb seu a la ciutat de
Valéncia, en el termini de dos mesos comptats des del dia abans referit.

Si s’haguera interposat recurs potestatiu de reposicié no es podra interposar recurs
contenciés administratiu fins que aquell siga resolt expressament o s’haja produit la
desestimacié presumpta, que tindra lloc transcorregut un mes des de la seua
presentacié sense que I’Administracio notifique la resolucié d’esta, tal com estableixen
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els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques.

Alzira

ANNEX | — PROCES SELECTIU
FASE D’OPOSICIO:

Proves
Primer exercici. Prova teorica test, de caracter obligatori i eliminatori.

Un guestionari de 70 preguntes tipus test referit a tots els grups del programa, amb
guatre respostes alternatives, de les quals només una sera la valida, a realitzar en una
hora.

Al questionari, es podran incloure fins 10 preguntes de calcul simple, per la qual cosa
s’autoritza I'is de calculadores simples (no servira el mobil ni calculadores cientifiques
amb memoria).

Cada pregunta incorrecta es penalitzara amb un ter¢ del valor d'una encertada.

Agquest exercici es valorara de 0 a 10 punts, sent eliminats els aspirants que no
aconseguisquen un minim de 5 punts.

La formula sera:
Determinacié del valor de cada pregunta V:
V = (Al=valor maxim de la prova 10 PUNTS) / (A2=nimero de preguntes
valides, descomptant les anul-lades i no substituides), arrodonit per defecte a 6
digits
=REDONDEAR.MENOS(A1/A2;6)

Determinaci6é del descompte per respostes erronies:
E = (valor magnitud V anterior) / ( 3), redondejat per defecte a 6 digits
=REDONDEAR.MENOS(N/3;6)

La puntuacié de cada aspirant sera:
P = (nimero de respostes correctes)*V - (nUmero de respostes erronies)*E

Segon exercici. de caracter obligatori i eliminatori.

Un questionari de 60 preguntes tipus test referits a 4 casos practics referit a tots els
grups del programa, amb quatre respostes alternatives, de les quals només una sera
la valida, a realitzar en una hora.

Cada pregunta incorrecta es penalitzara amb un ter¢ del valor d'una encertada.

Aquest exercici es valorara de 0 a 10 punts, sent eliminats els aspirants que no
aconseguisquen un minim de 5 punts.

La formula sera la mateixa que la del primer exercici.

Tercer exercici. de caracter obligatori i eliminatori.

3.1 Consistira a desenvolupar per escrit, durant un periode maxim d’'una hora i mitja,
d’'un exercici multiple o complex de caracter general, sobre temes, questions,
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problemes o suposits relacionats amb el programa i les funcions propies de la placa
objecte de la convocatoria, a triar entre dues que proposara el Tribunal, sense que
necessariament haja de coincidir sobre cap epigraf o tema concret del programa.
L’exercici es realitzara per ordinador, i a més podra incloure la realitzacioé de calculs,
magquetacié o processos de word o excel.

Els ordinadors tindran accessible les principals normes a utilitzar, per tal de poder
buscar preceptes concrets: codis i legislacié consolidada del BOE i RLGV.

En la providencia per la qual es dona publicitat al resultat del segon exercici, i amb 15
dies d’antelacié com a minim a la data de realitzacio del tercer exercici, el Tribunal
gueda habilitat per permetre als aspirants que aporten un ordinador portatil propi amb
el paquet office instal-lat, amb les limitacions, si de cas, que es determinen.

Es valorara els coneixements de I'is del paquet office, la capacitat de raciocini, la
sistematica en el plantejament i formulacié de conclusions, la redaccié d’escrits, aixi
com el coneixement i adequada interpretacid de la questié plantejada i la seua
interrelacié6 amb la resta del temari. Cada errada ortografica o gramatical descomptara
0,001 punts.

El Tribunal podra acordar la lectura publica de I'exercici i la defensa dels procediments
i calculs realitzats.

Segons finalitzen I'exercici, sera entregat al Tribunal per la seua custddia, i sera imprés
i signat cada fulla per I'aspirant, i se n’entregara copia a 'aspirant.

Aquest exercici es valorara de 0 a 10 punts, sent eliminats els aspirants que no
aconseguisca un minim de 5 punts.

La qualificacié de I'exercici s'adoptara, o bé per acord unanime dels membres del
Tribunal assistents, o bé sumant les puntuacions atorgades per cada membre del
Tribunal i dividint el total pel nombre d'assistents en aquell, sent el quocient la
qualificaci6 definitiva que es fara constar.

La puntuacié es podra fer global, o per cadascu dels aspectes que considere el
Tribunal.

En este dltim cas, les puntuacions dels membres del Tribunal es realitzaran per ordre
invers a la relacié dels seus components, de manera que el President tancara el torn
de puntuacions. Igual sistema s'utilitzara quan el Tribunal haja de procedir a votar.

3.2 Part voluntaria (traduccid inversa). Segons finalitzen I'exercici i prévia entrega del
fitxer informatic al Tribunal per la seua custodia, voluntariament, els aspirants
disposaran de mig hora per realitzar la traduccié d’un text que sera facilitat pel tribunal
(entre 100 i 200 paraules) al valencia o al castella, en funcié de la llengua utilitzada
inicialment. L’ordinador podra tenir instal-lat correctors.

Aquesta part de I'exercici es valorara de 0 a 2 punts, descomptant 0,001 punt per cada
errada gramatical o ortografica. L’exercici sera avaluat pel SERVAL el qual emetra
informe amb la puntuacié atorgada, actuant com col-laborador del Tribunal.

Finalitzada la fase d’oposicio, junt l'Ultima acta de la fase d'oposicié el tribunal
acordara i publicara un edicte amb els aspirants que passen a la fase de concurs per
haver superat totes les proves de l'oposici6, atorgant un termini de 10 dies
d’al-legacions.

FASE DE CONCURS:

En el termini de 10 dies habils els aspirants que passen a la fase de concurs hauran
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de presentar la documentacio acreditativa de la possessio dels titols habilitants per
presentar-se i la dels mérits al-legats de forma electronica en format pdf.

En qualsevol cas, la maxima puntuacié obtinguda en la fase de concurs no podra ser
superior al 40 % del maxim que puga obtindre’s en el total de la convocatoria.

Els merits a valorar en la fase de concurs seran els que es recullen en aquest apartat,
juntament amb la seua valoracié i mitja d’acreditacié d’aquests.

Es valoraran els mérits obtinguts o en condicions d’obtindre’s en la data en qué
finalitze el termini de presentacié d’instancies per a participar en el corresponent
concurs, i que hagen estat al-legats, en tot cas, en la sol-licitud de participacio, i
presentar-se en el termini indicat anteriorment.

1. S'atorgaran fins a un maxim de 7 punts pels serveis efectius prestats posteriors a I'1
de gener de 2010, com:

- personal funcionari de la subescala d’auxiliar administrativa en I'administracié local,
a rao de 0,075 punts per mes sencer (periodes de mesos naturals, o fraccié de 30
dies).

- personal funcionari dins de I'escala administracié general en I'administracié local,
superior a la subescala d’auxiliar administrativa, a raé de 0,09 punts per mes sencer
(periodes de mesos naturals, o fraccio de 30 dies).

- personal laboral amb funcions assimilables a les de la subescala d’auxiliar
administrativa en I'administracio local, a ra6 de 0,05 punts per mes sencer (periodes
de mesos naturals, o fraccio de 30 dies).

Els serveis efectius s’acreditaran mitjangant certificat expedit pels ajuntaments,
expressiu del periode o periodes de serveis prestats i categoria professional,
acompanyat de vida laboral (TGSS).

En el suposit de contracte 0o nomenaments a temps parcial, es reduira
proporcionalment el nombre de dies, aplicant a cada periode el coeficient indicat a la
vida laboral.

2. Formacio i titulacio:
2.1. Titulacions superiors, fins a 2,00 punts
Pel titol de Batxiller, o cada titol de tecnic mitja o FP Il de la familia professional
d’administracio i gestid, o d’informatica i comunicacions: 0,50 punts.
Per cada titol de tecnic superior de la familia professional d’administracio i gestio, o
d’'informatica i comunicacions: 1,00 punts.
Per cada titol universitari de grau o equivalent: 1,50 punts.

2.2. Cursos de formacié, fins a 1,50 punts.
Per la realitzacié de cursos de formacié impartits per administracions publiques o
dins dels plans de formacié d’empleats publics, d’acord amb el seglient barem:

Nombre d’hores Assisténcia Aprofitament
De 20 a 50 0,15 0,20
De 51 a 100 0,25 0,30
De 101 a 150 0,35 0,40
De 151 o més 0,50 0,60

Quan es tracte de cursos de durada inferior a la minima avantdita, la puntuacio
d’aquests vindra donada per la suma del comput d’hores i/0 assisténcia d’aquests, a
rao de 0,01 punt per hora.
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En el cas d’haver impartit hores com a professor o professora en els cursos, es
puntuaran amb el barem corresponent al Certificat d’Aprofitament.

2.3. Coneixement del valencia, fins a un maxim de 1,50 punts, d’acord al seguent
barem:

A2 0,25 punts
Bl 0,50 punts
B2 1,00 punts
C1 1,25 punts
Cc2 1,50 punts

Sols s’avaluara el titol superior.

2.4. Idiomes comunitaris, fins a un maxim d’1 punt, d’acord al seglient barem:

A2 0,15 punts
Bl 0,30 punts
B2 0,50 punts
Cl 0,75 punts
Cc2 1,00 punts

Sols s’avaluara el titol superior per cada idioma.
ANNEX Il - TEMARI

GRUP [: Part General

TEMA 1.- La Constituci6 Espanyola de 1978. Principis Generals. Drets i deures
fonamentals dels espanyols. La seua proteccié. El Defensor del Poble.

TEMA 2.- La Corona. Les Corts Generals. El Tribunal Constitucional.

TEMA 3.- El Govern i 'Administracid. El Poder Judicial.

TEMA 4.- L'organitzacio territorial de I'Estat: les comunitats autdonomes. Us estatuts
d'autonomia. Especial referencial a I'estatut d'’Autonomia de la Comunitat Valenciana.
TEMA 5.- La provincia i el municipi. Organitzacié i competéncies. Organitzaci6 i
funcionament de I'Ajuntament d’Alzira.

TEMA 6.- Fonts de dret. La Llei: les seues classes. La reserva de llei. Altres fonts del
dret public.

GRUP II: Part especifica

TEMA 7.- El procediment administratiu. Principis Generals. La Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.
TEMA 8.- Fases del procediment administratiu general: iniciacié, ordenacio, instruccio.
Comput de termes i terminis. La prescripcio i la caducitat.

TEMA 9.- Terminacié del procediment. L'obligaci6 de resoldre. Contingut de la
resolucié expressa. La terminacié convencional. La falta de resolucié expressa: el
regim del silenci administratiu. El desistiment i la rentncia. La caducitat.

TEMA 10.- Els interessats/as: capacitat d'obrar i representacio drets dels ciutadans en
les seues relacions amb les Administracions Publiques. L'administrat: concepte i
classes.
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TEMA 11.- Teoria de la validesa dels actes administratius. Les diverses formes de
salvar l'actuacié administrativa. Revisié dels actes administratius. La revocacio i la
rectificacié d’errades.

TEMA 12.- Els recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Regles generals de tramitacié dels recursos administratius. Classes de
recursos.

TEMA 13.- La Llei 40/2105, d'l d'octubre, del Régim Juridic del Sector Public
L'organitzaci6 administrativa. Principis. Competéencia. Jerarquia i coordinacio.
Descentralitzacié. Desconcentracid. Delegacid. Avocacio. Les causes d’abstencio i
recusacio; procediment.

TEMA 14.- ElI Régim Local espanyol. Principis constitucionals. La provincia.
Competéncies de les provincies. Organs de les provincies: atribucions.

TEMA 15.- El municipi. El terme municipal i la seua poblacié. L'empadronament.
Consideraci6 especial del vei. Informacid i participacio ciutadana.

TEMA 16.- Competéncies municipals. Els drgans municipals: atribucions dels diferents
organs.

TEMA 17.- Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes. Procediment
d'elaboracio i aprovacié. Régim d’impugnacio.

TEMA 18.- Régim de funcionament dels organs col-legiats locals. Convocatoria i ordre
del dia. Requisits de constituci6. Votacions. Actes i certificats d'acords.

TEMA 19.- La funcié publica local. Concepte i classes de funcionaris: de carrera,
interins i eventuals o de confianga. Funcionaris de I'administracio local. Grups, escales
i atribucions. Drets, deures i situacions administratives dels funcionaris locals. El régim
juridic del personal laboral.

TEMA 20. La Plantilla y la RPT. Instruments de planificaci6 del personal.

TEMA 21.- Els contractes del sector public. Régim Juridic i classes. Especial
referéncia als contractes administratius en l'esfera local. Requisits dels contractes.
Seleccid del contractista. Garanties. Perfeccionament i formalitzacié del contracte.
TEMA 22.- Hisendes locals. Classificacio dels ingressos. Les ordenances fiscals.
TEMA 23.- Els pressupostos locals. Principis pressupostaris. Procediment d'aprovacio.
Contingut. Régim d’impugnacio.

TEMA 24.- Les modificacions de credit: Classificacio i Contingut.

TEMA 25.- Concepte de seu electronica, document electronic i copia electronica.
Diferéncia entre identificacid i firma electronica. Persones obligades a relacionar-se
electronicament. Formacié de l'expedient electronic. Registre electronic. Concepte
d'arxiu. Funcions de I'arxiu. L’arxiu electronic.

TEMA 26.- La informatica teoria i practica: El tractament de textos; Arxiu i agenda
electronica; El full de calcul; els grafics d'oficina; el correu electronic. Operacions
aritmétiques manuals basiques: sumar, restar, multiplicar, dividir, percentatges,
repartiment proporcional, equacions de primer i segon grau, mitjana aritmeética.
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