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BASES ESPECIFICAS

1.- CONVOCATORIA 03/2019 / PUBLICACION.- Aprobacion de las bases que regiran
la convocatoria para la seleccion en propiedad de una plaza de Auxiliar
administrativo/va por el sistema de concurso oposicion libre.

La normativa de aplicacién sera:

- La Ley de Prepuestos vigentes en 2017, y en 2018 prorrogados a 2019.

- Oferta Publica de Ocupacion para 2017 adicional y complementaria, DOGV
12.12.2017.

- Estatuto Basico del Empleado publico -TREBEP-, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas
y los Programas Minimos a los que ha de ajustarse el procedimiento de seleccién de
los Funcionarios de la Administracion Local.

- La Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion y Gestion de la
Funcién Publica — LOGFPV-.

- Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion
publica valenciana.

- Decreto de Alcaldia num. num. 32, de 17/06/2015, expt. S-60/15 de Secretaria, por
el que se delegan en la Junta de Gobierno Local las convocatorias de las pruebas
selectivas.

- Bases generales publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia num. 65, de 18-03-
09, en la parte vigente.

- Resto de normativa administrativa de aplicacion general.

Esta convocatoria se publicard en la web municipal y en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valencia, y en extracto en el BOE, momento a partir del cual se abrira el
tramite de presentacion de solicitudes.

En la web municipal se publicaran los enlaces actualizados, asi como un tutorial sobre
la relacién electrénica con el Ayuntamiento.

Originariamente estas bases han sido redactadas en valenciano.
2. SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO OPOSICION LIBRE.
3. CONDICIONES DE PRESTACION DEL SERVICIO:
3.1.- Relacion de servicios: naturaleza funcionarial de carrera.
3.2.- Clasificacion de la plaza:

ESCALA: Administracion General

SUBESCALA: Aucxiliar Administrativa, subgrupo C2

3.3.- Puesto objeto de la convocatoria:
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CLASIFICACION: subgrupo C2, nivel CD 16, dedicacién 0, comp. especifico
235

3.4.- Jornada y horario: jornada a tiempo completo, con horario continuo de lunes a
viernes, con flexibilidad segun las condiciones establecidas en el ayuntamiento.

3.5.- Retribuciones: Acuerdo de las condiciones de trabajo del personal funcionario al
servicio del Ayuntamiento de Alzira, la vigente plantilla presupuestaria y relacion de
puestos de trabajo anual.

3.6.- Perfil profesional/funciones: Las propias de la escala Auxiliar Administrativa.
4.- REQUISITOS PARA PARTICIPAR:

Para ser admitido o admitida al presente proceso de seleccion, se deberan cumplir al
dia que finalice el plazo de presentacion de instancias los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola.

También podran acceder los nacionales de la Unién europea, cényuge e hijos,
segun los términos del articulo 54 del EBEP.

Las personas que sean menores de edad antes del nombramiento, deberan aportar
autorizacién de la persona que ostente la patria potestad o tutoria.

b) Tener 16 anos y no haber alcanzado la edad de jubilacion forzosa segun la
normativa del régimen general de la seguridad social sin aplicacién de coeficientes
reductores por razon de edad.

c) Estar en posesion del titulo de ESO o Graduado Escolar, FP1 o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha que acabe el plazo de presentacién de
instancias. La equivalencia tendra que estar reconocida académicamente y
acreditada por los aspirantes.

d) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el
desempenio de las correspondientes funciones o tareas

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracion Publica u érgano constitucional o estatutario de las Comunidades
Auténomas, ni haberse revocado su nombramiento como funcionario/a interino/a, ni
encontrase inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualquieras
funciones publicas o de aquellas propias de la Escala, Subescala o clase objeto de
la presente convocatoria, ni haber sido objeto de despido disciplinario en una
categoria laboral con funciones equivalentes. Tratdndose de personas nacionales
de otros Estados, no encontrarse inhabilitado o en situaciéon equivalente, ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente, que impida el acceso a la
ocupacion publica en su pais de origen.

f) Abonar la tasa correspondiente dentro del periodo de presentacion de solicitudes.
En el supuesto de exencion, habra que aportar el certificado del SEPE/SERVEF de
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no recibir ninguna prestaciéon o subsidio e Informe de vida laboral (TGSS), con un
mes de antigliedad como maximo al inicio del plazo de presentacion de solicitudes.

4.1.- IGUALDAD DE CONDICIONES.

De acuerdo con lo que se establece en los articulos 59 del TREBEP y 55 de la
LOGFPV, a las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en
igualdad de condiciones que el resto de los aspirantes.

Los aspirantes discapacitados tendran que presentar certificacion expedida por el
organo competente de la Generalitat o de la Administracion del Estado, que acredite
tal condicion, asi como la capacidad para ejercer las funciones correspondientes a la
plaza objeto de la presente convocatoria.

El 6rgano técnico de seleccién establecera para los personas con discapacidad que lo
soliciten, las adaptaciones posibles de tiempos y medios, para la realizacién de la
prueba. A estos efectos, los interesados tendran que presentar la peticion
correspondiente en la solicitud de participacion a la convocatoria.

5.- PRESENTACION DE SOL.LICITUDES:

El articulo 14 de la Ley 39/2015, prevé la posibilidad que reglamentariamente, las
Administraciones puedan establecer la obligacion de relacionarse con ella a través de
medios electrénicos para determinados procedimientos y para ciertos colectivos de
personas fisicas que por razén de su capacidad econdmica, técnica, dedicacion
profesional u otros motivos quede acreditado que tienen acceso y disponibilidad de
medios electrénicos necesarios.

Hay que tener en cuenta que esta redaccion coincide con el articulo 27.6 de la Ley
11/2007 de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios
publicos y que de acuerdo con la Disposicion Derogatoria de la Ley 39/2015 “Hasta
que, de acuerdo con lo dispuesto en la disposicion final séptima, produzcan efectos las
previsiones relativas al registro electronico de apoderamientos, registro electronico,
punto de acceso general electronico de la Administracion y archivo tnico electronico,
se mantendran en vigor los articulos de las normas previstas en las letras a), b) y g)
relativos a las materias mencionadas’.

En este caso, la tramitacion electronica de los procedimientos va a ser una
herramienta imprescindible para la gestion administrativa en el futuro, por lo que se
considera conveniente exigir la tramitacion electronica de la misma.

Para poder participar en el proceso selectivo las personas interesadas tendran que
presentar por registro electronico de este Ayuntamiento y dentro del plazo concedido a
estos efectos la solicitud electronica en la siguiente URL del tramite: Participacion en
proceso de seleccién en propiedad de una plaza de Auxiliar Administrativo/va por el
sistema de concurso oposicion libre:

https://sedeelectronica.alzira.es/PortalCiudadano/tramites/tramite.do?formAction=btSh
ow&t=3501

En el mismo enlace se encontrara toda la informacién necesaria para presentar la
solicitud.
Habr& que seguir las siguientes instrucciones:

personal@alzira.es - Tel. 96 245 92 64 - ¢ / Sant Roc, 6 - 46600 Alzira - www.alzira.es-

v [i



<> Ajuntament d’Alzira pag. 4

- Es necesario poseer un certificado digital de firma electrénica de la ACCV, FNMT o
DNle.

- Junto a la solicitud se acompafara la hoja de Autobaremacion de méritos del
concurso, que tendra que ser cumplimentada en el modelo disponible en la sede
electronica. La plantilla ser4 cumplimentada por cada aspirante, y debera guardarla
en formato .xIs en un fichero guardado como “NIF + COGNOMS | NOM”. El fichero
Xls tendra que adjuntarse a la solicitud. Los méritos que no figuren relacionados no
seran puntuados (no subsanable)

- Justificacion del pago de la tasa por concurrencia a pruebas selectivas, descrita en
el punto 7 (no sera subsanable el pago fuera de plazo). El justificante tendra que
acompanarse a la solicitud.

En caso de exencion, habra que aportar el certificado del SEPE/SERVEF, de estar
parado y no recibir ninguna prestacion o subsidio e Informe de Vida Laboral (TGSS),
de un mes de antigledad como maximo al inicio de la fecha de presentacion de
solicitudes. La reduccion por ser personal del grupo AP/E de carrera o fijo de este
Ayuntamiento, serd comprobada de oficio por este Ayuntamiento.

En la web municipal se publicaran los enlaces actualizados, asi como un tutorial sobre
la relacion electrdnica con el Ayuntamiento.
https://www.youtube.com/watch?v=4APpgZLwbic&feature=youtu.be

5.1.- INFORMACION. Toda la informacién sobre esta convocatoria se publicara en la
web en el siguiente enlace:

Valenciano: http://www.alzira.es/alzira_vpm/index.php/val/ocupacio-publica/personal-
de-plantilla

Castellano: http://www.alzira.es/alzira_vpm/index.php/es/empleo-publico/personal-de-
plantilla

Acceder a la convocatoria: “03/2019.Seleccion de UNA plaza de auxiliar
administrativo/va en propiedad”

Una vez publicadas las bases integramente en la sede electronica y en extracto en el
BOE, el resto de publicaciones se haran en la web indicada, de acuerdo con el articulo
45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5.2.- RECLAMACIONES Y RECURSOS

Las posibles alegaciones, reclamaciones y recursos derivados del proceso selectivo
en todas las fases, se realizaran de forma electrénica a través de la Sede Electrénica
en los siguientes enlaces:

Alegaciones: Las alegaciones a las listas provisionales de excluidos y a la puntuacién
provisional en la fase de oposicion o concurso, se realizardan cumplimentando el
modelo especifico en la siguiente URL del tramite FPO: Presentacion de Alegaciones
proceso selectivo Auxiliar Administrativo/va.

https://sedeelectronica.alzira.es/PortalCiudadano/tramites/tramite.do?formAction=btSh
ow&t=3604
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Reclamaciones y recursos: Las reclamaciones y recursos a las listas definitivas de
excluidos y a la puntuacién provisional en la fase de oposicién o concurso, o de otras
que puedan surgir en el proceso, se realizaran cumplimentando el modelo especifico:

https://sedeelectronica.alzira.es/PortalCiudadano/tramites/browser.do?formAction=btP
ostAdvancedSearch&instan=regini2

Y seleccionar “Instancia general”
6.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:

El plazo sera de VEINTE DIAS HABILES siguientes al de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Una vez publicadas las bases integramente en la sede electrdnica y en extracto en el
BOE, el resto de publicaciones se haran en la web indicada, segun lo establecido en el
articulo 45 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre

7.- DERECHOS DE EXAMEN: 25 € (VEINTICINCO EURQOS), que se haran efectivos a
través del Portal de Autoliquidaciones del Ayuntamiento de Alzira:

https://autoliguidacions.alzira.es/

Segun la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por participar en procesos selectivos
de personal del Ayuntamiento de Alzira, la tasa se reducira a la mitad, cuando se trate
de procesos de promocién interna o para otra plaza y de personal laboral de plantilla
que opte a una plaza de funcionario.

Estaran exentos del pago de la tasa aquellas personas que figuren como
desempleadas y que no reciban ningun tipo de prestacion econémica ni subsidio. Esta
situacion tendra que acreditarse mediante el correspondiente certificado del SEPE,
junto al Informe de Vida Laboral, los dos con un maximo de un mes de antigliedad.

Los derechos de examen solamente seran devueltos a los que no hayan sido
admitidos en el procedimiento selectivo por falta de alguno de los requisitos exigidos
para poder participar en el mismo. La devolucion de los derechos de examen no
procederad en los supuestos de exclusidbn de las pruebas selectivas por causa
imputable a la persona interesada.

8.- LISTA PROVISIONAL Y DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS:

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, mediante providencia de la
concejalia competente, se aprobara la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, que se publicara en la sede electrdnica, indicada en el punto 2, concediendo
un plazo de 10 dias hébiles para formular reclamaciones o subsanar los defectos, en
el caso que sean subsanables.

Si no hubiera ninguna reclamacion o subsanacién, la lista provisional se declarara
automaticamente definitiva., En el supuesto de existir reclamaciones o subsanaciones,
concluido el plazo, por medio de resolucion de la concejalia competente se declarara
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definitiva la lista de personal admitido y excluido, resolviendo las reclamaciones que
hubieran, que se publicara en la sede electronica indicada en el punto 5.1, sirviendo
esta publicacion a los efectos de impugnaciones y recursos.

Los errores de hecho, se podran subsanar en cualquier momento, de oficio o a
peticion de la persona interesada.

En la providencia en la que se publique la lista provisional o definitiva, se determinara
el Tribunal, lugar, fecha y hora del inicio del primer ejercicio que tendra lugar en un
plazo no inferior a un mes.

9.- TRIBUNAL.:

El tribunal calificador, se regird por estas bases y por el resto de normativa de
aplicacion y se publicara junto con la lista definitiva de aspirantes.

Los 6rganos de seleccién seran colegiados, su composicion tendra que ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se procurara la
paridad entre hombres y mujeres

No podra formar parte del érgano de seleccién el personal que hubiera realizado
funciones de preparacion de aspirantes a la subescala administrativa o de auxiliar
administrativa de administracién general de la administracién local en los cinco afos
anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

Composicion: Sera predominantemente técnica y a titulo individual, de forma que no
se podra ostentar en representacion o por cuenta de nadie, y sus miembros tendran
que tener una titulacién igual o superior a la requerida para los puestos de trabajo que
se tienen que proveer y pertenecer al mismo subgrupo o subgrupos superiores y
ostentar la condicion de funcionarios de carrera. Junto a los miembros titulares del
tribunal calificador se designara a sus suplentes.

El tribunal calificador, designado por Alcaldia que incluird a los suplentes, estara
compuesto por los siguientes cinco miembros, todos ellos con voz y voto:

- Presidente o presidenta.

- Secretario 0 secretaria, que serd el de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

- Vocales, todos del area de conocimientos de administracion general:

- Tres vocales designados per Alcaldia.

La presidencia de la corporacion podra nombrar como miembros del tribunal,
funcionarios de otras administraciones, segun el principio de colaboracion vy
cooperacion interadministrativa.

Podran nombrarse asesores del Tribunal, especialistas en aquellas pruebas que se
consideren necesarias (SERVAL) o conveniente cuando las caracteristicas o dificultad
de las pruebas lo requieran y tendran voz pero no voto. La designacion nominativa de
las personas especialistas que sean nombradas por Alcaldia-Presidencia, se publicara
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igualmente junto a la composicién del Tribunal de seleccion.

Normas de funcionamiento: A los miembros del Tribunal les seran de aplicacién las
normas sobre abstencion y recusacion, asi como las normas sobre el funcionamiento
de los érganos colegiados de la Ley 40/2015 de 1 de octubre.

La Alcaldia y la Presidencia les podra requerir una declaracion expresa de no
encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencion legalmente previstas en
el articulo 23 LRJSP. Igualmente, los que incurran en causa de abstencién tendran
qgue comunicarlo en Alcaldia en el plazo maximo de 10 dias.

Los tribunales de seleccion no podran constituirse ni actuar sin la asistencia al menos
de la mitad de sus integrantes titulares o suplentes, indistintamente y en todo caso
tendran que contar con la presencia de quien lo presida y del secretario o secretaria.
Asi mismo estaran facultados para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizaciébn de las pruebas, para adoptar los acuerdos necesarios que
garanticen el orden pertinente, en todo lo no previsto en las presentes bases asi como
para la adecuada interpretacion de estas. Los acuerdos que tenga que adoptar el
tribunal (criterios de interpretacién, fecha del ejercicio siguiente, etc) se adoptaran por
mayoria de asistentes y se publicaran en la sede electronica.

Indemnizacion por razon del servicio:

Los miembros del tribunal percibiran las indemnizacién establecidas en el Real
Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio y
tendran la categoria tercera prevista en el Anexo IV.

El personal de otras administraciones tendra derecho a la asistencia, asi como a los
gastos de viajes y en su caso, dietas.

El personal asesor, podra ser retribuido mediante contrato de servicios, justificando
previamente la necesidad o recibiendo las indemnizaciones indicadas.

Recursos: Las actuaciones del tribunal podran ser recurridas en alzada, ante la
Alcaldia Presidencia, en el plazo de un mes, a contar desde que estas se hicieran
publicas.

Previo a la resolucion, se solicitara dictamen del Tribunal.

10.- DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION:

El primer ejercicio comenzara en la fecha que se anunciara en el acuerdo en el que se
apruebe la lista provisional o definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas.
El orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas que no se realicen de forma
conjunta, se iniciara por la letra «<F» y por orden alfabético de apellidos y nombre, tal y
como se determind en la Resolucion de 21 de enero de 2019, de la Conselleria, por la
gue se determina la letra para fijar el orden de intervencidén de los aspirantes a todas
las pruebas selectivas que se efectuen durante el ano 2019 (DOGV 28/01/2019)

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, excepto en los casos
previstos en el Decreto 3/2017, pertinentemente comunicados, justificados y
apreciados. En ningun caso se permitira el acceso a un ejercicio una vez iniciado el
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La no presentacion de una persona aspirante en el momento del llamamiento a
cualquiera de las pruebas obligatorias, determinara automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el proceso selectivo, por lo que quedara excluido de
éste.
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El tribunal podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento que
acrediten su identidad, por lo cual tendrdn que ir provistos del DNI en vigor o
pasaporte.

Una vez comenzadas las pruebas no sera necesaria la publicacién de los sucesivos
anuncios de realizacion del resto de ejercicios en boletines oficiales, siendo suficiente
su publicacion en la sede electrdnica con 24 horas de antelacion al inicio de estas, si
se trata del mismo ejercicio o de dos dias completos, si se trata de un nuevo ejercicio.

11.- PROCESO SELECTIVO:
Sera el indicado en el Anexo I.
12.- RELACION DE PERSONES APROBADAS. CRITERIOS DE DESEMPATE.

A la puntuacion obtenida en la fase de oposicion se le sumara la resultante de la fase
de concurso. Acabada la calificacién de las personas aspirantes, el tribunal publicara
la relacion de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo superar el nimero de
plazas convocadas y remitira la propuesta al érgano competente.

Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente manera:

1r: La mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién global

2n La mayor puntuacion obtenida en cada ejercicio de la fase de oposicion global,
empezando por el primero.

3r La mayor puntuacién de cada item de la fase de concurso, empezando por el
primero.

4rt Si persistiera el empate, se realizara un sorteo publico..

Cuando alguno o alguno de los aspirantes aprobados renunciara a continuar en el
proceso de seleccidén o sean excluidos del mismo por falta de alguno de los requisitos
exigidos, no presentar la documentacion, o por falsedad de ésta, o por renuncia, se
anularan las actuaciones respecto de estos y el Tribunal podra proponer la inclusion
en la lista de aspirantes que han superado el proceso el mismo numero que el de
excluidos por las anteriores causas.

Esta posibilidad solo se podra realizar una vez y en todo caso, antes de tomar
posesion.

13.- NOMBRAMIENTO.

Cumplidos los requisitos precedentes, se efectuara el llamamiento de las personas
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aspirantes propuestas como funcionarios o funcionarias de carrera, teniendo que
tomar posesién del cargo en el plazo de un mes a contar del dia siguiente a aquel en
gue les sea notificado el nombramiento.

En todo caso, antes de tomar posesion, habra que aportar la documentacién original
acreditativa de los requisitos y de los méritos o indicar en que registro publico
electrénico se ha presentado anteriormente.

Las personas menores de edad, antes del nombramiento tendran que aportar
autorizacién de la persona que ostente la patria potestad o tutoria.

14.- BASES GENERALES:

A la presente convocatoria le seran aplicables las bases generales publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia num. 65, de 18-03-09, que establecen las normas por las
que se han de regir todos los procesos de seleccion del personal funcionario, laboral
fijo, laboral temporal y funcionarios interinos al servicio de esta corporacion,
entendiéndose automaticamente adaptadas a la normativa vigente.

15.- APORTACION DE DOCUMENTOS:

Unicamente las personas que hayan superado la fase de oposicién tendran la
obligacién de justificar todos los requisitos establecidos en las bases generales o
especificas indicadas en el Anexo |.

16.- BOLSA DE TRABAJO:

Con los resultados obtenidos, se formara una bolsa de trabajo con las personas que
no sean seleccionadas para ocupar el puesto de trabajo, segun el orden obtenido en el
desarrollo del proceso selectivo, para cubrir sustituciones temporales o acumulacién

de tareas.

En primer lugar se incluiran las personas que han superado la totalidad de la oposicidén
y si fuera necesario, para cada ejercicio y por su orden de mas a menos.

Las personas menores de edad, antes del nombramiento, tendran que aportar
autorizacion de la persona que ostente la patria potestad o tutoria.

Las posibles sustituciones se llevaran a cabo por riguroso orden de puntuacion
obtenido en el proceso de seleccion.

La bolsa también servira para contrataciones laborales asimilables.

ACUMULACION DE TAREAS / PROGRAMAS ESPECIFICOS:

Respecto a los nombramientos para programas especificos (0 de obra o servicios
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determinados) y/o acumulacién de tareas, la duracion de los nombramientos/contratos
laborales no podra ser superior a 18 meses en un periodo de 24 meses,
considerandose causa legal de finalizacién de la regulacion juridica.
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Cualquier aspirante que cumpla esta condicion:

- Seréa cesado en el nombramiento/contrato, considerandose causa legal.

- Seréa suspendido automaticamente y de oficio en el lugar de la bolsa durante un
ano, excepto que se proponga la cobertura de un nombramiento interino por
vacante.

- Pasado el plazo de un ano de suspension, sera repuesto al lugar de la bolsa que le
corresponda.

17.- RECURSOS:

La resolucién transcrita pone fin a la via administrativa, ésta es recurrible ante el
organo que la ha adoptado, con la interposicién del recurso potestativo de reposicion
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de la recepcion de esta
notificacion, de conformidad con lo que dispone el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Opcionalmente se podra interponer directamente recurso jurisdiccional ante el organo
judicial o Juzgado correspondiente de la jurisdiccion Contencioso Administrativa, con
sede en la ciudad de Valencia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia antes
referido.

Si se hubiera interpuesto recurso potestativo de reposicion no se podra interponer
recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacién presunta, que tendra lugar transcurrido un mes de la
presentacion sin que la Administracion notifique la resolucion de ésta, tal y como

establecen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Alzira

ANEXO | — PROCESO SELECTIVO
FASE DE OPOSICION:
Puebas:

Primer ejercicio. Prueba tedrica test, de caracter obligatorio y eliminatorio.

Un cuestionario de 70 preguntas tipo test referido a todos los grupos del programa,
con cuatro respuestas alternativas, de las cuales, solamente una sera la valida, a
realizar en el plazo de una hora

.En el cuestionario, se podran incluir hasta 10 preguntas de calculo simple, por lo que

se autorizara el uso de calculadoras simples (no servira el mévil ni calculadoras
cientificas con memoria).
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Cada pregunta incorrecta se penalizard con un tercio del valor de una correcta. Este
ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
consigan un minimo de 5 puntos.

La formula sera:
Determinacion del valor de cada pregunta V:
V = (A1=valor maximo de la prueba 10 PUNTOS) / (A2=numero de preguntas
vélidas, descontando las anuladas y no sustituidas), redondeando por defecto a
6 digitos
=REDONDEAR.MENOS(A1/A2;6)

Determinacion del descuento por respuestas erroneas:
E = (valor magnitud V anterior) / ( 3 ), redondear por defecto a 6 digitos
=REDONDEAR.MENOS(N/3;6)

La puntuacién de cada aspirante sera:
P = (numero de respuestas correctas)*V - (nimero de respuestas erréneas)*E

Segundo ejercicio. de caracter obligatorio y eliminatorio.

Un cuestionario de 60 preguntas tipo test referidas a 4 casos practicos referido a todos
los grupos del programa, con cuatro respuestas alternativas, de las cuales solamente
una sera la valida, a realizar en una hora.

Cada pregunta incorrecta se penalizara con un tercio del valor de una correcta.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo eliminado los aspirantes que no
consigan un minimo de 5 puntos.

La férmula sera la misma que la del primer ejercicio.

Tercer ejercicio. de caracter obligatorio y eliminatorio.

3.1 Consistira en desarrollar por escrito, durante el periodo maximo de una hora y
media, un ejercicio multiple o complejo de caracter general, sobre temas, cuestiones,
problemas o supuestos relacionados con el programa y las funciones propias de la
plaza objeto de la convocatoria, a elegir entre dos que propondra el Tribunal, sin que
tenga que coincidir necesariamente sobre algun epigrafe o tema concreto del
programa.

El ejercicio se realizar4 por ordenador y ademas podra incluir la realizacion de
célculos, maquetacion o procesos de word o excel.

Los ordenadores tendran accesibles las normas principales fin de poder buscar
preceptos concretos: codigos y legislacién consolidada del BOE y RLGV.

En la providencia en la que se publique el resultado del segundo ejercicio y con 15
dias de antelacion como minimo a la fecha de realizacién del tercer ejercicio, el
Tribunal queda habilitado para permitir a los aspirantes que aporten un ordenador
portatil propio con el paquete office instalado, con las limitaciones, si fuera el caso, que
se determinen.

Se valoraran los conocimientos del uso del paquete office, la capacidad de raciocinio,
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la sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones, la redaccién de
escritos, asi como el conocimiento y adecuada interpretacion de la cuestion planteada
y su interrelaciébn con el resto del temario. Cada error ortografico o gramatical
descontara 0,001 punto.

El Tribunal podra acordar la lectura publica del ejercicio y la defensa de los
procedimientos y célculos realizados.

Segun se finalice el ejercicio sera entregado al Tribunal para su custodia y sera
impreso y firmada cada hora por el aspirante, entregandose copia al aspirante.

Este ejercicio se valorard de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
consigan un minimo de 5 puntos.

La calificacién del ejercicio se adoptara, bien por acuerdo unanime de los miembros
del Tribunal asistente o bien sumando las puntuaciones otorgadas por cada miembro
del Tribunal y dividiendo el total por el numero de asistentes en aquel, siendo el
cociente la calificacion definitiva que se hara constar.

La puntuacion se podra hacer global o por cada uno de los aspectos que considere el
Tribunal.

En este ultimo caso, las puntuaciones de los miembros del Tribunal se realizaran por
orden inverso a la composicion de sus componentes, de manera que el Presidente
cerrara el turno de puntuaciones. El mismo sistema se utilizara cuando el Tribunal
tenga que votar.

3.2 Parte voluntaria (traduccion inversa). Segun se acabe el ejercicio y previa entrega
del fichero informatico al Tribunal para su custodia, voluntariamente, los aspirantes
dispondran de media hora para realizar la traduccion de un texto que sera facilitado
por el Tribunal (entre 100 y 200 palabras) al valenciano o castellano, en funcion de la
lengua utilizada inicialmente. El ordenador podra tener instalado correctores.

Esta parte del ejercicio se valorard de 0 a 2 puntos, descontando 0,001 puntos por
cada error gramatical u ortografico. El ejercicio sera evaluado por el SERVAL, que
emitira informe con la puntuacién otorgada, actuando como colaborador del Tribunal.

Finalizada la fase de oposicion, junto a la Ultima acta de la fase de oposicion, el
Tribunal acordara y publicara un edicto con los aspirantes que hayan pasado a la fase
de concurso al haber superado todas las pruebas de oposicion, otorgando un plazo de
10 dias para alegaciones.

FASE DE CONCURSO:
En el plazo de 10 dias habiles, los aspirantes que pasen a la fase de concurso tendran
que presentar la documentacion acreditativa de los titulos habilitantes para

presentarse y la de los méritos alegados de forma electrénica en formato pdf.

En cualquier caso, la puntuacion maxima obtenida en la fase de concurso no podréa ser
superior al 40% del maximo que se pueda obtener en el total de la convocatoria.
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Los meritos para valorar en la fase de concurso seran los que aparecen en este
apartado, junto a su valoracion y medio de acreditacién de éstos.

Se valoraran los méritos obtenidoS o en condiciones de obtenerlos en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias para participar en el concurso
correspondiente y que hayan sido alegados en todo caso, en la solicitud de
participacién y presentarlos en el plazo indicado anteriormente.

1. Se otorgara un maximo de 7 puntos por los servicios efectivos prestados posteriores
al 1 de enero de 2010, como

- personal funcionario de la subescala de auxiliar administrativa en la administracion
local, a razén de 0,075 puntos per mes entero (periodos de meses naturales, o
fraccidon de 30 dias).

- personal funcionario de la escala administracion general en la administracion local,
superior a la subescala de auxiliar administrativa, a razén de 0,09 puntos por mes
entero (periodos de meses naturales, o fraccion de 30 dias).

- personal laboral con funciones asimilables a las de la subescala de auxiliar
administrativa en la administracién local, a razén de 0,05 puntos por mes entero
(periodos de meses naturales, o fraccién de 30 dias).

Los servicios efectivos se acreditaran mediante certificado expedido por los
Ayuntamiento, expresivo del periodo o periodos de servicios prestados y categoria
profesional acompanado del Informe de vida laboral (TGSS)

En el supuesto de contrato o nombramiento a tiempo parcial, se reducira
proporcionalmente el numero de dias aplicando a cada periodo el coeficiente indicado
en el Informe de vida laboral.
2. Formacion y titulacion:
2.1. Titulaciones superiores, hasta 2,00 puntos
Por el titulo de Bachiller, o cada titulo de técnico medio o FP Il de la familia
profesional de administracion y gestion o de informatica y comunicaciones: 0,50
puntos.
Por cada titulo de técnico superior de la familia profesional de administracion y
gestién de informatica y comunicaciones: 1 punto.
Por cada titulo universitario de grado o equivalente: 1,50 puntos.
2.2. Cursos de formacién, hasta 1,50 puntos.
Por la realizacion de cursos de formacién impartidos por Administraciones publicas

o dentro de planes de formacién de empleados publicos, de acuerdo con el
siguiente baremo:

Numero de horas Asistencia  Aprovechamiento

De 20 a 50 0,15 0,20
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De 51 a 100 0,25 0,30
De 101 a 150 0,35 0,40
De 151 o mas 0,50 0,60

Cuando se trate de cursos de duracion inferior a la minima anteriormente indicada, la
puntuacion de éstos vendra dada por la suma del computo de horas y/o asistencia a
estos a razon de 0.01 puntos por hora.

En el caso de haber impartido horas como profesor o profesora en los cursos, se

puntuaran con el baremo correspondiente al Certificado de Aprovechamiento.

2.3. Conocimiento del valenciano, hasta un maximo de 1,50 puntos, segun el
siguiente baremo:

A2 0,25 puntos
B1 0,50 puntos
B2 1,00 puntos
C1 1,25 puntos
Cc2 1,50 puntos

Solo se evaluara el titulo superior de cada idioma.

2.4. |diomas comunitarios, hasta un maximo de 1 punto, segun el siguiente baremo:

A2 0,15 puntos
B1 0,30 puntos
B2 0,50 puntos
C1 0,75 puntos
Cc2 1,00 puntos

Solo se evaluara el titulo superior de cada idioma.

ANEX Il - TEMARIO

GRUPO I: Parte General

TEMA 1.- La Constitucion Espanola de 1978. Principios Generales. Derechos y
deberes fundamentales de los esparioles. Su proteccion. El Defensor del Pueblo.
TEMA 2.- La Corona. Las Cortes Generales. El Tribunal Constitucional.

TEMA 3.- El Gobierno y la Administracion. El Poder Judicial.

TEMA 4.- La organizacion territorial del Estado: las comunidades auténomas. Los
Estatutos de autonomia. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Valenciana.

TEMA 5.- La provincia y el municipio. Organizacién y competencias. Organizacion y
funcionamiento del Ayuntamiento de Alzira.

TEMA 6.- Fuentes del derecho. La Ley: sus clases. La reserva de ley. Otras fuentes
del derecho publico.
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GRUP II: Parte especifica

TEMA 7.- El procedimiento administrativo. Principios Generales. La Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.
TEMA 8.- Fases del procedimiento administrativo general: iniciacién, ordenacion,
instruccion. Cémputo de plazos y términos. La prescripcion y la caducidad.

TEMA 9.- Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la
resolucién expresa: el silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad.

TEMA 10.- Los interesados/as: capacidad de obrar y presentacion, derechos de los
ciudadanos en sus relaciones con las Administraciones Publicas. El administrado:
concepto y clases.

TEMA 11.- Teoria de la validez de los actos administrativos Las diversas formas de
salvar la actuacién administrativa. La revocacion y rectificacién de errores.

TEMA 12.- Los recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacibon de los recursos
administrativos. Clases de recursos.

TEMA 13.- La Ley 40/2105, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico
La organizacion administrativa. Principios. Competencia. Jerarquia y coordinacion.
Descentralizacién. Desconcentracion. Delegacién. Avocacion. Las causas de
abstencidn y recusacion; procedimiento.

TEMA 14.- ElI Régimen Local espariol. Principios constitucionales. La provincia.
Competencias de las provincias. Organos de las provincias: atribuciones.

TEMA 15.- El municipio. El término municipal y su poblaciéon. EI empadronamiento.
Consideracién especial del vecino. Informacion y participacion ciudadana.

TEMA 16.- Competencias municipales. Los érganos municipales: atribuciones de los
diferentes érganos.

TEMA 17.- Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento
de elaboracién y aprobacion. Régimen de impugnacion.

TEMA 18.- Régimen de funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y
certificados de acuerdos.

TEMA 19.- La funcién publica local. Concepto y clases de funcionarios: de carrera,
interinos y eventuales o de confianza. Funcionarios de la administracion local. Grupos,
escalas y atribuciones. Derechos, deberes y situaciones administrativas de los
funcionarios locales. El régimen juridico del personal laboral.

TEMA 20. La Plantilla y la RPT. Instrumentos de planificacién del personal.

TEMA 21.- Los contratos del sector publico. Régimen Juridico y clases. Especial
referencia a los contratos administrativos en la esfera local. Requisitos de los
contratos. Seleccion del contratista. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacion del
contrato.

TEMA 22.- Haciendas locales. Clasificacién de los ingresos. Las ordenanzas fiscales.
TEMA 23.- Los presupuestos locales. Principios presupuestarios. Procedimiento de
aprobacion. Contenido. Régimen de impugnacion.

TEMA 24.- Las modificaciones de crédito: Clasificacion y Contenido.

TEMA 25.- Concepto de sede electrénica, documento electrdnico y copia electrénica.
Diferencia entre identificacion y firma electronica. Personas obligadas a relacionar se
electrénicamente. Formacién del expediente electrdnico. Registro electrénico.
Concepto de archivo. Funciones del archivo. El archivo electrénico.

TEMA 26.- La informédtica teoria y practica: El tratamiento de textos; Archivo y agenda
electronica; La hoja de calculo; los graficos de oficina; el correo electrdnico.
Operaciones aritméticas manuales basicas: sumar, restar, multiplicar, dividir,
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porcentajes, reparto proporcional, ecuaciones de primer y segundo grado, media
aritmética.
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