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La Secretaria de I'Ajuntament d’Alzira
CERTIFICA:

Que la Junta de Govern Local, en la sessié celebrada el dia 27/07/2021, va adoptar
I'acord seguent:

8. - 4141/2021 - AREA DE FUNCION PUBLICA Y ORGANIZACION.
CONVOCATORIA 02/21.- BORSA DE TREBALL A2 - TECNIC MITJA EN
INFORMATICA

Antecedents

1. Per diferents escrits del Departament d'Informatica i Modernitzacio, arran la jubilacié
del Cap de Seccié d'Informatica i la creacido d'un nou servei que englobe tots dos
serveis, es sol-licita ocupar de forma urgent el lloc de Técnic/a Mitja d'Informatica,
vinculat a la necessitat d'executar la gestié diaria municipal i el traspas d'habilitats i
competeéncies, aixi com en previsié de la jubilacié i nova estructura del departament.

El citat programa té dotacié pressupostaria al nou pressupost de 2021 i no suposa
augment de dotacions per I'amortitzacié de la placa de Cap de Seccié una vegada
produida la jubilacio.

2. En consequencia, cal iniciar el procés de seleccié d'un/a Técnic/a d'Administracié
Especial, Técnic/a Mitja d'Informatica, adscrit/a al departament d'Informatica, per
programes / acumulacié de tasques per sis mesos, en virtut de l'article 10 del TREBEP
i concordant de la LFPV, amb possibilitat de substituir el nomenament en interi per
vacant.

3. Consta en l'expedient informe-proposta emés per I'Area de Funcié Publica i
Organitzacié.

Fonaments de dret

1. La urgéncia en la seleccié i nomenament ve motivada per la necessitat de cobrir el
lloc de treball per les tasques a realitzar que tindran, sens dubte, un benefici en la
gestié vista la necessitat de garantir la transicié per la proxima jubilacié de dos
persones al departament d'Informatica.

2. L'art. 37é-2.e), del TREBEP, establix que queden excloses de l'obligatorietat de
negociacié "la regulacio i determinacio concreta, en cada cas, dels sistemes, criteris,
organs i procediments d'accés a I'ocupacio publica i la promocid professional”, si bé el
contingut d'esta oferta sera comunicada als delegats sindicals.

3. L'art. 10-1.c), del TREBEP, establix que és personal funcionari interi el que, per
raons expressament justificades de necessitat i urgencia, sén anomenats com a tals
per a I'exercici de funcions propies de funcionaris de carrera, quan es done alguna de
les circumstancies seglents: "b) L'execucio de programes temporals ..."
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4. Resulta requisit imprescindible per al nomenament de personal interi, que
existisquen "necessitats urgents i inajornables que es restringiran als sectors, funcions
i categories professionals que es consideren prioritaris 0 que afecten el funcionament
dels servicis publics essencials", segons la Llei de Pressupostos.

5. La provisié del lloc no suposa un increment de gasto per a la Corporacié per quant
que es troba dotat economicament en el vigent Pressupost Municipal.

6. La competéncia per a resoldre, d'acord amb el punt PRIMER, apartat g) del Decret
d'Alcaldia num. 1501, de 21/06/2019 dels de Secretaria, pel qual es deleguen en la
Junta de Govern Local atribucions que inicialment corresponen a |'Alcalde, correspon a
este organ col-legiat.

La Junta de Govern Local, després de deliberar i per unanimitat, ACORDA:

1. Aprovar les bases especifiques que a continuacié es transcriuen i que hauran de
regir el procés selectiu per a constituir la seleccié d'un/a Tecnic/a d'Administracio
Especial, Técnic/a mitja d'Informatica, subgrup A2, adscrit/a al departament
d'Informatica amb caracter interi/a mentre dure el programa, anualment i prorrogable
fins totalitzar un maxim de 4 anys i en tinga dotacié pressupostaria, amb possibilitat de
substituir el nomenament en interi per vacant:

"BASES ESPECIFIQUES

1.- CONVOCATORIA: 02/2021

EXP. 4141/21. CONVOCATORIA PER A LA CREACIO D'UNA BORSA DE TREBALL
PER LA SELECCIO D'UN/A TECNIC/A ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBGRUP A2,
ADSCRIT/A AL DEPARTAMENT D'INFORMATICA, TECNIC MITJA D'INFORMATICA,
AMB CARACTER INTERI/NA.

La justificacio de la urgéncia queda acreditada en l'expedient, vinculat a la necessitat
d'executar la gestio diaria municipal, aixi com en previsio de la jubilacié i nova
estructura del departament.

2. SISTEMA DE SELECCIO: CONCURS OPOSICIO
3. CONDICIONS DE PRESTACIO DEL SERVICI:

3.1.- Relacio de servicis: FUNCIONARI/A INTERI/NA en virtut de I'art. 10 del RDL
5/2015 (TRLEBEP), per programes o acumulacio de tasques per sis mesos.
Transcorreguts els primers 6 mesos, es podra substituir el nomenament en interi per
vacant, una vegada produida la baixa definitiva la jubilacio del titular del lloc Cap de
Seccid.

3.2.- Classificacio de la placa:
ESCALA: Administracié Especial
SUBESCALA: Técnica
CLASSE: Tecnic mitja
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3.3.- Adscripcio:
Dotacic al Pressupost 2021.
DENOMINACIO: Técnic/a Mitja d'Informatica
CLASSIFICACIO A2-23-0/351
AREA: INFORMATICA.

3.4.- Jornada, horari i retribucions: Jornada a temps complet amb dedicacié 0, amb
horari continuat de dilluns a divendres, completant I'horari setmanal amb vesprades.

3.5.- Retribucions: Segons I'Acord de condicions de treball del personal funcionari al
servici de I'Ajuntament d'Alzira i la vigent Relacié de Llocs de treball.

3.6.- Perfil professional: VVegeu el document annex.

4.- REQUISITS PER A PARTICIPAR:

A) Estar en possessio d'alguna de les titulacions de grau seglients:
v Graduat, llicenciat o diplomat universitari.

En el cas de titulacions obtingudes en l'estranger haura d'estar en possessio de la
credencial que acredite la seua homologacio.

B) Complir la resta de condicions fixades en les bases generals, atenent a mes els
requisits de l'art. 56 i ss. del RDL 5/2015 TRLEBEP.

5.- DRETS DE PARTICIPACIO:
10 € que podran fer-se efectius:

-A  través del Portal d'Autoliquidacions de  I'Ajuntament  d'Alzira
https.//autoliquidacions.alzira.es/.

Queden exemptes d'abonar esta taxa les persones que es troben en situacio de
desocupacio i que, a més, no reben cap prestacio economica ni subsidi, situacio
que haura d'acreditar-se per mitja del corresponent certificat del SEPE o autoritzacio a
I'Ajuntament d'Alzira perqué ho comprove per mitjans telematics.

6. TERMINI DE PRESENTACIO D'INSTANCIES:

El termini sera de DEU DIES HABILS a partir de la publicacio de l'extracte de la
convocaltoria en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valencia.

6.1 TRAMITACIO ELECTRONICA i DOCUMENTS A APORTAR.

L'article 14 de la Llei 39/2015 preveu la possibilitat de qué reglamentariament, les
Administracions puguen establir I'obligacié de relacionar-se amb elles a través de
mitjans electronics per a determinats procediments i per a certs col-lectius de persones
fisiques que per raé de la seua capacitat economica, técnica, dedicacio professional o
altres motius quede acreditat que tenen accés i disponibilitat dels mitjans electronics
necessaris.
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En este cas, la tramitacio electronica dels procediments va resultar una eina
imprescindible per la gestiéo administrativa en els anys futurs, per la qual cosa s'estima
adient exigir la tramitacio electronica de la mateixa.

Per a poder participar en el procés selectiu les persones interessades hauran de
presentar per registre electronic d'este Ajuntament, i dins del termini atorgat a este
efecte la sol-licitud electronica en la segient URL del tramit FPO: Participacié en
procés de seleccié temporal "Conv. 02/21.- Borsa de Treball A2 - Técnic Mitja en
Informatica":

http://www.alzira.es/alzira vpm/index.php/val/ocupacio-publica/personal-temporal
htto://www.alzira.es/alzira vom/index.php/es/empleo-publico/personal-temporal

En el mateix enllag podra trobar tota la informacioé necessaria per a presentar la
sol-licitud. Caldra seguir les instruccions seglents:

- Es necessari disposar de certificat de firma electronica de la ACCV, FNMT o DNle.

1.- A la sol-licitud s'acompanyara el full d’Autobaremacio de merits del concurs, que
haura de ser omplida d'acord amb el model disponible a la seu electronica. La
plantilla sera complimentada per cada aspirant, havent de guardar-la en format .xls
en un fitxer guardat com "NIF + COGNOMS | NOM". El fitxer .xIs caldra
acompanyar-lo a la sol-licitud. Aquells mérits que no figuren relacionats no seran
puntuats. (no esmenable).

2.- Justificacio de I'abonament de la taxa per concurréncia a proves selectives

descrita en el punt 4 (no sera esmenable el pagament fora de termini). El justificant
caldra acompanyar-lo a la sol-licitud.
En cas de no subjeccio, caldra aportar el certificat del SEPE / SERVEF d'estar
aturat i de no rebre cap prestacio o subsidi i vida laboral (TGSS) d'un mes
d'antiguitat com a maxim de l'inici de la data de presentacio de sol-licituds. La
reduccio per ser personal del grup AP/E de carrera o fix d'este Ajuntament, sera
comprovat d'ofici per I'Ajuntament.

3.- Vida laboral emesa per la TGSS amb una antiguitat no superior a un any.

4.- Curriculum vitae.

A la web municipal es publicaran els enllagos actualitzats, aixi com un tutorial sobre la
relacio electronica amb I'Ajuntament.
https.//www.youtube.com/watch ?v=4APpgZL wbic&feature=youtu.be

6.2.- INFORMACIO. Tota la informacié sobre esta convocatoria es publicara a la web
en el seglent enllag:

Valencia: htto//www.alzira.es/alzira vpm/index.php/val/ocupacio-publica/personal-
temporal

Castella: htto://www.alzira.es/alzira vom/index.php/es/empleo-publico/personal-
temporal

Accedir a la convocatoria: "Conv. 02/21.- Borsa de Treball A2 - Técnic Mitja en
Informatica”
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Una vegada publicat I'anunci de les bases al BOP, i publicades integrament a la seu
electronica, la resta de publicacions es faran en la URL indicada, d'acord amb ['article
45 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre.

7.- LLISTES D'ADMISSIO | EXCLUSIO:

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es publicara la llista
provisional d'admissio /o exclusio d'aspirants, i s'establira un termini de cinc dies
habils perque els que resulten exclosos/es puguen esmenar la causa que siga
procedent.

Transcorregut el dit termini d'esmena i resoltes les possibles reclamacions, I'organ
corresponent declarara les llistes definitives.

8.- TRIBUNAL ESPECIFIC:

El tribunal es constituira d'acord amb les bases generals, que s'ajusten al que estableix
l'art. 60 del RDL 5/2015.

Podra assistir en qualitat d'assessor del tribunal, amb veu pero sense vot, una persona
empleada publica relacionada amb l'activitat, experta en la materia de qué es tracte i/o
en materia de prevencio de riscos laborals.

PRESIDENT:

TITULAR: Julio Garcia Sanchez
SUPLENT: a determinar

SECRETARIA (amb veu pero sense vot):

TITULAR: Jordi Mena i Ivars
SUPLENT: M2 Angeles Gimenez Solano

VOCALS:

TITULAR: Elena Marti Terol *
SUPLENT: a determinar

TITULAR: a determinar
SUPLENT: a determinar

El tribunal podra modificar-se per Decret de la regidoria delegada, publicant-se en la
URL de la convocatoria.

9. PROCES DE SELECCIO:

9.a. FASE D'OPOSICIO (max. 20 punts) 60%% d ©a. OBJIGATORIA |
ELIMINATORIA.

EXERCICI UNIC:
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Este exercici, sobre continguts del programa de temes annexos, constara de dos parts
eliminatories les dues.

En funcio del nombre d'aspirants, les dues parts es podran realitzar el mateix dia, cosa
que s'anunciara amb la data de realitzacio de I'exercici.

Part _a: Consistira en la contestacio de preguntes curtes en ordinador (portatil, a
aportar per cada aspirant), amb un maxim de 10 quiestions, i que vindran referits al
temari especific annex d'estes bases, durant un temps maxim de dos hores.
Préviament a la realitzacio de la prova, el Tribunal comunicara la prova o les proves
concretes i la valoracio. Sera necessari obtenir un minim de 5 punts per entendre-la
superada.

Part b: Consistira en resoldre un o més casos practics sobre el temari i les tasques del
lloc.

Previament a la realitzacio de la prova, el Tribunal comunicara la prova o les proves
concretes i la valoracio. Sera necessari obtenir un minim de 5 punts per entendre-la
superada.

QUALIFICACIO: Cada part es valorara de 0 a 10 punts, sent eliminatories les dues,
amb un minim de 5 punts per entendre superada cadascuna. L'aspirant que no supere
la primera part, no fara la defensa publica de la segona part.

Tant en la lectura publica o exposicio de la primera part, com de la segona (si supera
la primera) en un temps maxim de mig hora, on el tribunal podra formular preguntes i
quiestions tant sobre la prova i solucions i propostes aportades, i avaluara:
1. Coneixements teorics i practics dels candidats/candidates.
2. Capacitat de realitzar plantejaments correctes de problemes i propostes de
solucions.
3. Qualsevol altre aspecte a valorar per la Comissio relacionat en el lloc de
treball a ocupar pel candidat/a, a indicar previament al moment de realitzar la
prova.

El tribunal també queda habilitat per formular preguntes sobre ['experiencia
professional en el desenvolupament de tasques i funcions del lloc de treball al que
opten els aspirants.

9.b. CONCURS DE MERITS: (max. 10 punts) 333% el otal

NOTA IMPORTANT: VEGEU L'APARTAT NUM. 11, APORTACIO DE DOCUMENTS.

|EXPERIENCIA LABORAL_| 13%% del et

Es valorara en funcio del temps treballat com a tecnic/a d'informatica (grup A), amb un
maxim global de 7 punts, a rao de:

Administracio publica: Els treballs en I'Administracio publica es valoraran a rad de 0'15
punts per mes complet (*) de servicis i fins a un maxim de 3 punts.
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Ambit privat: Els treballs en I'empresa privada es valoraran a raé de 0,075 punts per
mes complet (*) de servicis (grups de cotitzacié 01 o 02) i fins a un maxim de 1 punts.

(*) en els nomenaments o contractes a temps parcial, es valorara com un dia sencer
a partir del percentatge 75,00 % en la vida laboral (igual o major 75% VL = 100%).
Si el percentatge és inferior, es reduira de forma proporcional al percentatge de
jornada.

Els periodes prestats com autonom, hauran de certificar-se aportant informes dels
treballs realitzats com ara projectes, programes, assessorament, etc.

La suma de la valoracié del temps treballat com a tecnic/a de projectes europeus dels
tres apartats anteriors no podra superar el maxim global de 4 punts.

|APTITUDS PER AL LLOC:| 20,00% del total

Titols, cursos, valencia, idiomes europeus:

A) Altres titulacions (max. 2,00 punts)

Es valorara fins a un maxim de 2,00 punts les altres titulacions oficials universitaries
diferents de l'exigida per l'acceés, relacionats amb les tasques a realitzar a criteri
motivat del tribunal, com per exemple altres enginyeries, ciéncia de dades, electricitat
o electronica, matematiques, fisica o semblants.

No s'entendra com titulacié diferent, la titulacié parcial necessaria per obtenir una
titulacié completa (per exemple, els tres primers anys d'una llicenciatura).

- Master oficial universitari 1,00 punts
- Graduat 0'75 punts

B) Cursos: (max. 1,50 punts)

Es valorara fins a un maxim de 1,50 punts els cursos de formacio i perfeccionament
especifics o estudis propis (tant rebuts com impartits) relacionats directament amb les
funcions del lloc convocat, de la Conselleria de Treball o SEPE, aixi com altres
emesos per I''VAP, organisme oficial com la universitat o altres administracions
publiques, col-legi professional o homologat, d'acord amb l'escala seglient:

-Duracio del curs de 100 o més hores 0'75 punt

-Duracié del curs de 75 a 99 hores 0'50 punts
-Duracio del curs de 50 a 74 hores 025 punts
-Duraci6 del curs de 25 a 49 hores 0'12 punts
-Duracié del curs de 15 a 24 hores 0'08 punts

C) Coneixements de valencia: (max. 1,25 punts)
Sera valorat el major nivell que es dispose d'acord amb els titols establits (o

homologats) per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia (JQCV), o el seu
equivalent amb el certificat de nivell de I'Escola Oficial d'ldiomes (EQOI), a rad de:
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EOI Jacv Punts
A2 Nivell oral 0'30
B1 Nivell elemental 0’50
C1 Nivell mitja 100
c2 Nivell superior 125

No es valorara cap altra llengua cooficial en Espanya.
D) Idiomes comunitaris principals: (max. 1,25 punts)

Seran valorats d'acord amb el Marc Europeu Comu de Referéencia per a les Llengdies,
acreditats per I'Escola Oficial d'ldiomes o per les institucions arreplegades en el Decret
61/2013, de 17 de maig, del Consell, el major nivell de cada un dels idiomes de qué es
dispose de les principals llenglies europees, primant la llengua de la informatica en
Europa i América (anglés), a rao de:

Resta de
analés llengles
9 oficials

europees
Nivell A1 0,10 punts 0,10 punts
Nivell A2 0,20 punts 0,20 punts
Nivell B1 0,50 punts 0,30 punts
Nivell B2 1,00 punts 0,40 punts
Nivell C1 1,10 punts 0,65 punts
Nivell C2 1,25 punts 0,75 punts

10.- BASES GENERALS:

A la present convocatoria li seran aplicables les bases generals publicades en el
Butlleti Oficial de la Provincia num. 65, de 18-03-09 que estableixen les normes per les
quals han de regir-se tots els processos de seleccio del personal funcionari, laboral fix,
laboral temporal i funcionaris interins al servici d'esta corporacié que no pertanguen al
Cos de Policia Local.

11.- APORTACIO DE DOCUMENTS:

A) ACREDITACIO DE MERITS | AUTOBAREMACIO:

Moment per a aportar-se: Finalitzada la fase d'oposicio, durant el termini de cinc dies
habils a partir de I'endema de la publicacioé de I'edicte amb la relacié de les persones
que I'hagueren superat.
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Els merits relacionats en I'autobaremacio (que haura de ser omplida d'acord amb el
model que es facilitara. Aquells mérits que no figuren relacionats no seran puntuats)
s'acreditaran amb la copia confrontada d'algun d'estos documents.

Sera imprescindible acudir els dies de la realitzacié de la prova amb els originals dels
merits o copia electronica, a disposicio del Tribunal.

MERITS:

- Experiencia professional:

= Administracio publica: certificat de serveis prestats en model oficial (annex | del

Reial Decret 1461/1982, de 25 de juny, BOE num. 159, de 05-07-82).
» certificat de funcions realitzades en el cas de les beques o practiques, i de
les hores / periode de les mateixes.

= Ambit privat: contracte de treball o certificat d'empresa, en els dos casos
expressius de les funcions. Els periodes hauran d'estar enquadrats als grups
de cotitzacio 01 o 02.

= En el suposit d'autonoms/es: documents dalta i baixa en el RETA, certificat de
periodes i epigraf de l'activitat en I'alta emesa per I'organisme competent.
Els periodes prestats com autonom, hauran de certificar-se aportant informes
dels treballs realitzats com ara projectes, programes, assessorament, efc.

= En cas d'experiencia laboral adquirida en qualsevol pais de la Unié Europea,
S'aportaran els documents legals justificatius d'esta experiencia en el pais
d'origen.
En el cas que l'experiencia professional relacionada ho siga en I'Ajuntament d'Alzira,
no es presentara cap document en este apartat, sense perjudici de l'obligatorietat de
posar els periodes al full d'autobaremacio.
- Cursos de formacio:
= Certificat acreditatiu de superacio del curs, emés per I'organ que convoca.

- Coneixements de valencia o d'idiomes:

= Certificat acreditatiu de nivell expedit per la JQCV o EOI o entitat homologada
segons Marc europeu comu de referencia per a les llenglies

B) ACREDITACIO DE REQUISITS:

Els 10 primers aspirants de la llista estaran obligats a documentar tots aquells requisits
establits en les bases generals o especifiques, aixi com els merits de concurs per mitja
de la presentacio de copies confrontades, que s'acreditaran amb els documents
seguents:

Moment de la seua aportacid: Termini que s'establisca en l'edicte de resultats
definitius, o de forma previa a la incorporacio.
-Copia confrontada de la titulacio exigida
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-Resta de documents que es relacionen en estes bases.

Si resulta necessari cridar a algun aspirant posterior, sera necessari aportar la
documentacié6 anterior.

C) CRIDA PER A LA INCORPORACIO:

La persona seleccionada es personara en el Servici de Recursos Humans i
Organitzacio acompanyada de:
- DNI o passaport en vigor.

- Targeta SIP en la qual haura de figurar com a titular.

- Document en qué es reflectisca el compte bancari (llibreta d'estalvi, certificat
bancari...), que haura de contindre el codi IBAN.

- En el cas que siga necessari, la qual cosa sera advertida i motivada pel servici
de Funcié Publica i Organitzacio, s'aportara un certificat de no disposar
d'antecedents penals per delictes sexuals, per a la qual cosa podra autoritzar
I'Ajuntament d'Alzira a obtindre'l per mitjans telematics.

També podra obtindre's a través dels enllagcos seglients:

httpo.//www.mjusticia.qob.es/cs/Satellite/Portal/es/ciudadanos/tramites-gestiones-
personales/certificado-delitos
administracion.qov.es, entrant en "Mi Carpeta” i sequint les instruccions.

12.- BORSA DE TREBALL:

Finalitzat el procés de seleccio, es creara per Decret una borsa de treball d'acord amb
l'orde obtingut en el desenrotllament del procés selectiu.

Les possibles substitucions (vacants, o absencies amb durada prevista superior a 6
mesos)) es duran a terme per rigoros orde de puntuacié obtingut en el procés de
seleccio.

En el suposit d'acumulacions de tasques i vinculats a criteris socials de repartiment del
treball, prévia acreditacio de l'existencia de dotacio, es podra realitzar nomenaments
de 6 mesos com a maxim en un periode de 12 mesos. En els sis mesos posteriors no
es podra nomenar al citat aspirant, tret que es tracte d'una causa diferent a
l'acumulacio de tasques.

13.- RECURSOS:

Contra l'aprovacio d'estes bases especifiques, qué és definitiu en via administrativa,
les persones interessades podran interposar un dels recursos segients:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicio davant del mateix organ que va dictar
l'acte recorregut en el termini d'un mes, comptat des de la dia segtient de la
publicacio de les bases en el «Butlleti Oficial» de la provincia. Si transcorre un mes
des de l'endema de la interposicio del recurs de reposicio sense que haja sigut
resolt, podra entendre que ha sigut desestimat i interposar recurs contencios-
administratiu en el termini baix indicat.
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b) Recurs contenciés administratiu, davant del Jutjat del contencios Administratiu
dins del termini de dos mesos, comptadors des de la dia seglient de la publicacié de
les bases en el «Butlleti Oficial» de la provincia.

c) Contra tots els actes administratius definitius que es deriven de les bases, podran
els interessats interposar els oportuns recursos en els casos i en la forma establits
en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, i en la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de
la Jurisdiccié Contenciosa Administrativa.

ANNEX I: TEMARI

1.- La Constitucio Espanyola de 1978. Principis generals. Organitzacio territorial de
I'Estat.

2.- Els organs de govern dels municipis: classes i competéncies.

3.- La notificacio i la publicacio. Les causes i procediment d'abstencio i recusacio. La
competéncia i la seua modificacio.

4.- La contractacio en el sector public. Régim juridic aplicable: normativa d'aplicacio,
classes, forma de licitacio i adjudicacio, execucio, pagament.

5.- Contractacio publica de béns i serveis de TIC. Plecs de condicions. Criteris de
valoracié per a l'adquisicio de productes, serveis i activitats de tecnologies de la
informacio. Outsourcing i offshoring: avantatges i inconvenients. Altres formes de
contractacio: SaaS, Serveis en el nuvol, Pagament per Us.

6.- Identificacio i signatura dels interessats en el procediment administratiu.

7.- Registres en la Llei 39/2015 de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

8.- Copies dels documents de les administracions publiques i Documents aportats pels
interessats en el Procediment administratiu coma.

9.- Arxiu electronic de documents en les lleis 39/1015 de Procediment Administratiu
Comu i 40/2015 de Regim Juridic del Sector Public.

10.- Oficines d'assisténcia en matéeria de registres en la Llei 39/2015 de Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

11. Esquema Nacional de Seguretat en I'ambit de I'Administracio electronica. Principis
basics. Requisits minims . Comunicacions electroniques. Auditoria de seguretat.

12.- Esquema Nacional de Seguretat en I'ambit de I'’Administracio electronica. Estat de
seqguretat dels sistemes. Resposta als incidents de seguretat. Normes de conformitat.
Actualitzacio. Categoritzacio dels sistemes d'informacio.

13.- Esquema nacional d'Interoperabilitat en I'ambit de I'’Administracio electronica:
Document electronic, expedient electronic i Politica de gestié documental.

14.- Llei 25/2013 d'impuls de la factura electronica.

15.- Desenvolupament d'Aplicacions AS/400 (Power-9): Desenvolupament,
implementacio i manteniment d'aplicacions per a AS400 (Power-9): RPG-Ill, ILE-RPG
IV, CL, Java i SQL.

16.- Operatoria amb I'AS400 (Power-9): Mandats basics del sistema. Gestié d'usuaris.
Gestio de cues de treball. Gestio de cues d'impressio. Gestid de cues de missatges.
Gestio de dispositius. Gestio de treballs actius i treballs sotmesos. Configuracioé de
linia Ethernet i configuracié TCP/IP. Copies de seguretat.

17.- Entorn de treball en I'AS400 (Power-9): Llibreries i biblioteques. Entorn de
programacio. Programacio de mandats. FTP.

18.- Base de dades DB400: Contenidors. Estructura. Arxius fisics. Arxius logics. Arxius
de pantalla. Arxius d'impressora.
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19.- ILE RPG/FREE RPG: Evolucié dels llenguatges de programacio. Programacio en
RPG Ill. Programacio en ILE/Free. Definir fitxers. Definir estructures. Definir
parametres. Definir camps. Definir punters.

20.- Comptabilitat Municipal (pressupostaria i no pressupostaria): Conceptes basics.
Gestio de la Despesa. Gestio dels Ingressos.

21.- Gestio Tributaria: Impostos. Taxes. Preus publics. Autoliquidacions. Contribuent
Unic. Domiciliacions Bancaries.

22.- @Gestio Recaptatoria integrada: Autoliquidacions. Recaptacio Voluntaria.
Recaptacio Executiva. Carrecs i Dates.

23.- Gestio del Padré d'habitants.

24.- Gestio del Cens electoral.

25. Infraestructura de clau publica (PKI): definicio i elements d'una PKI. Prestacio de
serveis de certificacio publics i privats. Autoritats de certificacio. EI DNI electronic. La
signatura electronica en I'administracio publica.

26. Passarel-les de pagament. Per a Rebuts, per a Liquidacions i per a
Autoliquidacions. Normes bancaries modalitat 2 i modalitat 3.

27.- Xarxes de Comunicacions. Mitjans de transmissio i equipament. Commutacio de
circuits i paquets. Xarxes darea local. Xarxes d'area Ampliada. Interconnexio de
xarxes. Les xarxes publiques de transmissio de dades. Gestio de dispositius.
Monitoratge i control de transit. Xarxes sense fils. Comunicacions mobils. Xarxes
sequres. Xarxes Privades Virtuals SSL/IPSec. Configuracié de tallafocs i regles de
filtrat i enrutamiento.

28.- El model O.S.1. i l'arquitectura TCP/IP. Capes, interficies i protocols. Adrecament
IP. IP versio 6 (IPv6). Internet: Arquitectura i funcionament. Serveis: correu electronic,
FTP/SFTP, Telnet, SSH, HTTP/HTTPS i altres. Protocols.

29.- Administracio de sistemes: Gestio d'entorns basats en servidors amb sistema
Microsoft/Linux: gestio de seguretat, dispositius i recursos amb directori actiu.
Instal-lacié i gestio de canvis i versions dels programes informatics.

30.- Sistemes operatius. Arquitectura, caracteristiques, elements constitutius i
funcionament: Sistemes Windows, Sistemes Unix i Linux, Sistema Android.

31.- Tecnologies de virtualitzacio: objectius, diferencies, components i implementacio.
Virtualitzacié de servidors i llocs de treball. Virtualitzacié d'aplicacions. Contenidors:
principis i components.

32.- Hypervisor WMWare: Disseny, Instal-lacio, Administracié, Conceptes, Alta,
Disponibilitat, escalabilitat i Copia de seguretat

33.- Disseny de Base de dades: L'arquitectura ANSI/SPARC. Normalitzacio. Disseny
logic i disseny fisic. Problemes de concurrencia d'accés. Mecanismes de resolucio de
conflictes.

34.- Sistemes de Bases de dades Relacionals. Antecedents historics. Caracteristiques
i elements constitutius. El llenguatge SQL. Estandards de connectivitat: ODBC i JDBC.

35.- MySQL. Introduccié: Qué és MySQL. Caracteristiques principals. Comandos
basics de gestio.

36.- Introduccié a HTMLS. Avantatges, diferencies entre HTML4 i HTML5. Noves
etiquetes, fulles d'estil, links en head, altres relacions de links, etiquetes obsoletes.
Estructura. Formularis web. Nous camps, validacio de client, atribut Type, estils en
formularis.

37.- Introducci6 a CSS3: L'evolucié que representa CSS3. Propietats. Novetats:
selectors i transicions. Incrustacio de fonts. Transformacions, transicions i animacions.
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38.- Programacié en Javascript. Introduccié a Javascript. Objectes i Arrays en
Javascript. Els objectes "location" i "history”. L'objecte "document". L'objecte "form".
Model d'Objectes del Document (DOM). jQuery: Caracteristiques principals. JSON:
Caracteristiques principals.

39.- Llenguatge XML (Extensible Markup Language): Comparacio XML-HTML.
Interoperabilitat entre aplicacions i XML. Sintaxi de XML. Definicid de llenguatge XML i
validacio de documents XML (DTDs i XML Schemas). Serveis web XML (SOAP,
WSDL i UDDI). Llenguatges basats en XML.

40.- Programacio en PHP: Sessions, funcions, acces a bases de dades.

ANNEX II: PERFIL

S'acompanya el document del perfil, que es fara public conjuntament amb estes bases
en la seu electronica.”

2. Convocar publicament, a través de I'edicte pertinent, el procés selectiu.

3. Publicar en la web municipal i en extracte en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Valéncia, moment que s'iniciara el termini de sol-licituds.

| perqué conste en I'expedient corresponent i davant de I'organisme public que siga
procedent, expedix la present d’'orde i amb el vistiplau de I'alcalde que subscriu, a
reserva dels termes que resulten de l'aprovacié de I'esborrany de I'acta de qué se
certifica.
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