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|. DISPOSICIONS GENERALS

1. PRESIDENCIA | CONSELLERIES
DE LA GENERALITAT VALENCIANA

Presidencia dela Generalitat

LLEI 3/2003, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’ Orde-
naci6 Sanitaria de la Comunitat Valenciana. [2003/1655]

Sianotori i manifest atots els ciutadans que les Corts Vaencia-
nes han aprovat, i jo, d acord amb el que establixen la Constitucio i
I’ Estatut d’ Autonomia, en nom del Rei, promulgue lallei segiient:

PREAMBUL
|

La Llei d'Ordenaci6 Sanitaria de la Comunitat Valenciana
constituix una norma que manifesta la prioritat que els poders
publics valencians atribuixen a totes les actuacions la finalitat de
les quals és la promocio, prevencio, proteccio i atencid de la salut,
tant en I"’ambit col-lectiu com en I"individual.

Estallel proporciona una organitzacio sanitaria en concordanca
amb les caracteristiques del nostre ambit social i el model de socie-
tat que pretenem aconseguir.

Tot aix0 dins de I'Estat Espanyol i de |’ Europa de les Regions,
propiade I’ actual Uni6 Europeai emparada en el marc normatiu de
la Constitucié Espanyola, la Llei General de Sanitat i I’ Estatut
d’ Autonomiade la Comunitat Valenciana.

Les reformes que pretén impulsar estallei estan encaminades al
benestar del ciutadd, amb laintencid de fer una sanitat publica efi-
cac, eficient i gratuita, solidariai de gran qualitat, fonamentada en
I’equitat i en la universalitat, que permeta i impulse la participacio
ciutadanai desenvolupe la humanitzaci6 de la sanitat.

Les atencions de la salut han patit una evolucio historica fins a
desembocar en I’ actual concepte de sanitat, en concebre’s el procés
d’emmalaltir en un univers més complex que, sense oblidar €l
paper essencial dels professionals, entén el conjunt de la sanitat
com un instrument de qué es doten les societats avancades que per-
met exercir la solidaritat i I’accés als beneficis del sistema sanitari i
fer arribar els avancos de les ciencies de la salut a tots els ciuta-
dans.

Esta inversié en sanitat, essencial en la societat a quée pertan-
yem i que aspirem a perfeccionar, constituix una important partida
pressupostaria, que va creixent percentualment en tots els paisos
del nostre ambit i que, afi de poder continuar amb este creixement,
ha de ser sostinguda i reconduida després d’' una profunda reflexio,
comunad’ altrabanda en els pai'sos del nostre ambit.

La societat valenciana, en €l seu conjunt, ha de reflexionar
sobre el model de sanitat de quée disfruta, que comporta un cost ele-
vat que cal racionalitzar a fi de permetre la seua pervivencia, per-
feccionament i aplicacié solidaria.

La competéncia de la Generalitat Valenciana s enquadra en els
articles 311 38 de I’ Estatut d' Autonomia de la Comunitat VVaencia-
na, en laLlei 14/1986, de 25 d'abril General de Sanitat, com allei
de bases, aixi com en laLlei 15/1997, de 25 d'abril, sobre I habili-
tacio de noves formes de gestio del Sistema Naciona de la Salut,
de qué s aprecia que la Comunitat Vaenciana esta dotada d’ instru-
ments legals que i permeten conformar €l seu propi model sanitari,
en concordanga amb les seues peculiaritatsi aspiracions.

El concepte de salut, finsi tot sent conscients de la individuali-
tat biologica de cada individu, es considera com un bé irrenuncia-
ble tant individualment com socialment, la promocié proteccio i
atenci6 del qual impliquen unes activitats multidisciplinaries a que
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Sea notorio y manifiesto a todos los ciudadanos, que las Cortes
Valencianas han aprobado y yo, de acuerdo con o establecido por
la Constitucion y el Estatuto de Autonomia, en nombre del Rey,
promulgo lasiguiente Ley:

PREAMBULO
|

La Ley de Ordenacién Sanitaria de la Comunidad Valenciana
constituye una norma que manifiesta la prioridad que los poderes
publicos valencianos atribuyen a todas las actuaciones cuyo fin es
la promocién, prevencion, proteccion y cuidado de la salud, tanto
en el ambito colectivo como individual.

Esta ley proporciona una organizacion sanitaria en concordan-
cia con las caracteristicas de nuestro &mbito social y € modelo de
sociedad que pretendemos lograr.

Todo ello dentro del Estado espafiol y de la Europa de las
Regiones, propia de la actual Union Europea y amparada en el
marco normativo de la Constitucion espafiola, la Ley General de
Sanidad y €l Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana.

Las reformas que pretende impulsar esta ley estan encaminadas
al bienestar del ciudadano, buscando una sanidad publica eficaz,
eficiente y gratuita, solidariay de gran calidad, fundamentada en la
equidad y en la universalidad, que permita e impulse la participa-
cion ciudadanay desarrolle la humanizacion de la sanidad.

Los cuidados a la salud han sufrido una evolucion historica
hasta desembocar en el actual concepto de sanidad, a concebirse el
proceso de enfermar en un universo mas complejo, que sin olvidar
el esencial papel de los profesionales, entiende el conjunto de la
sanidad como un instrumento del que se dotan las sociedades avan-
zadas que permite gjercer la solidaridad, €l acceso a los beneficios
del sistema sanitario y hacer llegar los avances de las ciencias de la
salud atodos los ciudadanos.

Esta inversién en sanidad, esencial en la sociedad a la que per-
tenecemos y aspiramos a perfeccionar, constituye una importante
partida presupuestaria, que va creciendo porcentualmente en todos
los paises de nuestro ambito y que, con el fin de poder continuar
con este crecimiento ha de ser sostenida y reconducida tras una
profunda reflexién, comln por otra parte en los paises de nuestro
ambito.

La sociedad valenciana, en su conjunto, ha de reflexionar sobre
el modelo de sanidad que disfruta, que supone un elevado coste que
hay que racionalizar con € fin de permitir su pervivencia, perfec-
cionamiento y aplicacion solidaria.

Encuadrada la competencia de la Generalitat Valenciana en el
Estatuto de Autonomia de la Comunidad Vaenciana, articulos 31y
38,y enlaLey 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, como
ley de bases, asi como en la Ley 15/1997, de 25 de abril, sobre
habilitacion de nuevas formas de gestion del Sistema Nacional de
Salud, se aprecia que la Comunidad Valenciana esta dotada de ins-
trumentos legales que le permiten conformar su propio modelo
sanitario, en concordancia con sus peculiaridades y aspiraciones.

El concepto de salud, ain siendo conscientes de la individuali-
dad biolégica de cada individuo, se considera como un hien irre-
nunciable tanto individual como socialmente, cuya promaocion, pro-
teccién y cuidados implican unas actividades multidisciplinares a
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la societat ha de procurar els mitjans que racionalment exigix la
nostra actual percepcio6 de les ciencies socials, sanitaries i economi-
ques.

També exigix la concurréncia i participacio activa del ciutada
en la valoraci6 i utilitzacié dels recursos que i oferix el sistema
sanitari.

La societat valenciana, a través dels seus poders publics, regu-
lara amb esta llei I’ambit d’actuacié que, en matéria de salut,
correspondra a les seues actuacions publiques, sent conscient de la
responsabilitat de I’administracio sanitaria d exercir la tutela de la
salut publica, establint les linies d’actuacié que permeten garantir
una proteccio de la salut, eliminant o evitant-ne els riscs, una pro-
moci6, buscant la consecucié d’uns elevats nivells de salut, i una
obtenci6 individual de les prestacions sanitaries de cada ciutada
basada en el seu estat de sal ut.

Este Ultim apartat requerix la consignacié d'un elevat pressu-
post i la ponderacid actualitzada dels mitjans técnics assistencials
que produix I"avang de la ciencia. Finalment, cal garantir laigualtat
de |’ accés de tots els ciutadans a's beneficis del sistema sanitari.

En este sentit la el establix €l reconeixement de la gratuitat i
universalitat del dret a la proteccio de la salut en I’ambit de la
Comunitat Valenciana, i €l dret individual ales prestacions en fun-
ci6 del’estat de salut, tot aixo d"acord amb lalegislacio vigent.

El titol 1V delalle constituix I’eix de |’ organitzacio dels servi-
cis sanitaris publics, denominada Agencia Vaenciana de Salut. La
finalitat d’ esta agéncia és coordinar totes les entitats administrati-
ves amb responsabilitats en el camp de la salut, fi que coincidix
plenament amb I’ atribuit per laLlei 14/1986, de 25 d' abril, General
de Sanitat, a's servicis de salut d’ obligatoria creacio per part de les
comunitats autdbnomes.

L’ experiencia en la gestio d'estos servicis de salut, en els anys
transcorreguts des de la promulgacio de la Llei General de Sanitat
esmentada, fa que esta Llei d’Ordenacié atribuisca una funcio
essencia ala Conselleria de Sanitat: €l coneixement objectiu de les
necessitats de salut de la poblacio, la valoracio de les necessitats
percebudes pels ciutadans i la satisfaccié equilibrada d’ estes neces-
sitats amb I’ aplicaci6 racional dels pressuposts disponibles.

L’Ageéncia Vaenciana de Salut ha de buscar prioritariament la
major eficiencia en la gestio dels seus recursos i la satisfaccio dels
ciutadans, beneficiaris del sistema i eix vertebrador de totes les
actuacions.

Per a aixo, els centres per a la prestacié de servicis assisten-
cials, pertanyents al’ Agencia Valenciana de Salut, podran dotar-se
d’un nou model organitzatiu que permeta una major descentralitza-
cio i autonomia en la presa de decisions i en la gestio dels seus
recursos, majors cotes de participacio i coresponsabilitat per part
dels seus professionals i una major orientacié cap a pacient. Tot
aix0 en un entorn organitzatiu més flexible i horitzontal que perme-
talacoordinaci6 agil i rapida de tots els recursos utilitzant les ferra-
mentes actuals de la gestio clinica.

I\

El coneixement, contrastat amb la practica en els moderns siste-
mes de salut, del creixement de la despesa sanitaria, que supera els
indexs de creixement del pressupost general, obliga al’ estudi refle-
xiu de la gestio que tradicionalment ha emprat en el nostre pais €l
sistema sanitari public, gestié que va poder ser (til en altres epo-
ques pero que és forgos actualitzar partint del's postulats seglients:

a) El ciutada es convertix en |’ auténtic protagonista del sistema
sanitari, lamillorade I’ estat de salut és el fi Ultim del sistemai, per
a aixo, la Comunitat Valenciana s ha dotat de la targeta sanitaria,
gue substituix I'antiga cartilla de la Seguretat Social. L’ estudi de la
informaci6 obtinguda per les targetes ens permet fer uns pressu-
posts realistes en que labase del calcul la constituix la poblacié que

las que la sociedad ha de procurar los medios que racionalmente
exige nuestra actual percepcion de las ciencias sociales, sanitariasy
econémicas.

Asimismo exige la concurrencia y participacion activa del ciu-
dadano en la valoracion y utilizacion de los recursos que le ofrece
el sistema sanitario.

La sociedad valenciana, a través de sus poderes publicos, va a
regular con esta ley el ambito de actuacion que, en materia de
salud, correspondera a sus actuaciones plblicas, siendo conscientes
de la responsabilidad de la administracion sanitaria de gjercer la
tutela de la salud publica, estableciendo las lineas de actuacién que
permitan garantizar una proteccién de la salud, eliminando o evi-
tando sus riesgos, una promocion, buscando la consecucién de unos
elevados niveles de salud, y una obtencion individual de las presta-
ciones sanitarias de cada ciudadano basado en su estado de salud.

Este Ultimo apartado requiere la consignacion de un elevado
presupuesto y la ponderacion actualizada de los medios técnicos
asistenciales que produce el avance de la ciencia. Finalmente, hay
que garantizar la igualdad del acceso de todos los ciudadanos a los
beneficios del sistema sanitario.

En este sentido la ley establece el reconocimiento ala gratuidad
y universalidad del derecho ala proteccion delasalud en el ambito
de la Comunidad Valenciana, y a derecho individua a las presta-
ciones en funcion de su estado de salud, todo ello de conformidad
con lalegislacion vigente.

El titulo IV de laley constituye €l ge de la organizacion de los
servicios sanitarios publicos, denominada Agencia Valenciana de
Salud. Lafinalidad de esta Agencia es coordinar todas las entidades
administrativas con responsabilidades en el campo de la salud, fin
gue coincide plenamente con el atribuido por la Ley 14/1986, de 25
de abril, General de Sanidad, alos servicios de salud de obligatoria
creacion por las comunidades auténomas.

La experiencia en la gestion de estos servicios de salud, en los
afios transcurridos desde la promulgacion de la citada Ley Genera de
Sanidad, hace que esta Ley de Ordenacién atribuya una funcién esen-
cid ala Consdlleriade Sanidad: € conocimiento objetivo de las nece-
sidades de salud de la poblacion, lavaoracion de las necesidades per-
cibidas por los ciudadanos y la satisfaccion equilibrada de las mismas
aplicando racionalmente | os presupuestos disponibles.

La Agencia Valenciana de Salud debe buscar prioritariamente
lamayor eficienciaen lagestion de sus recursos y la satisfaccion de
los ciudadanos, beneficiarios del sistemay eje vertebrador de todas
las actuaciones.

A tal efecto, los centros para la prestacion de servicios asistencia-
les, pertenecientes a la Agencia Vaenciana de Salud, podran dotarse
de un nuevo modelo organizativo que permita una mayor descentrali-
zacion y autonomia en la toma de decisiones y en la gestion de sus
recursos, mayores cotas de participacion y corresponsabilidad por
parte de sus profesionales y una mayor orientacion hacia el paciente.
Todo €ello en un entorno organizativo més flexible y horizontal que
permita la coordinacion &gil y répida de todos |os recursos utilizando
las herramientas actuales de la Gestion Clinica

v

El conocimiento, contrastado con la préactica en los modernos
sistemas de salud, del crecimiento del gasto sanitario, que supera
los indices de crecimiento del presupuesto general, obliga a estu-
dio reflexivo de la gestion que tradicionalmente ha empleado en
nuestro pais el sistema sanitario publico, gestién que pudo ser Util
en otras épocas pero que es forzoso actualizar partiendo de los
siguientes postulados:

a) El ciudadano se convierte en el auténtico protagonista del
sistema sanitario, la mejora del estado de salud es el fin dltimo del
sistema, y para ello la Comunidad Vaenciana se ha dotado de la
Tarjeta Sanitaria, que sustituye a la antigua cartilla de la Seguridad
Socia. El estudio de la informacion obtenida por las tarjetas nos
permite realizar unos presupuestos realistas en los que la base de
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s’ ha d atendre. La base és capitativa, si bé modulada per les varia-
bles que incidixen en la necessitat d’atencié sanitaria, entre les
quals destaca |’ estructura etaria de la poblacio.

Esta nova base pressupostaria és especialment Gtil en una
comunitat com la nostra, essencialment turistica, maximament quan
en alguns casos constituix una residencia permanent de la poblacio
forana.

b) Flexibilitzar el sistema sanitari valencia obtenint tots els mit-
jans al nostre abast, tant plblics com privats, per a posar-los al ser-
vici dels ciutadans.

\Y

El proveiment d’ assisténcia sanitaria i sociosanitaria ha de ten-
dir alapotenciacio de lalliure eleccio de metgei centre, i estimular
la competéncia, auténtica motivacio en lamillorade la qualitat.

Les lleis de mercat oferixen a consumidor els avantatges de
I"eleccio de productors i servicis. Estallei vol proporcionar a ciu-
tada esta elecciO; per aaixo, i ateses les caracteristiques de la maté-
riaque tracta, la salut, es requerix:

— Informacio clara, objectiva i assumible sobre els servicis, i
resultats que proporciona cada centre sanitari.

— Participaci6é activa del ciutada en les responsabilitats de
I’atenci6 de lasalut.

Estallel és conscient de com son d' ambiciosos estos objectius,
pero coneix laresponsabilitat i professionalitat dels seus professio-
nals, la maduresa de la seua poblacio, i la necessitat d’'un canvi en
lanaturalesajuridicadel proveidor dels servicis sanitaris.

Conscients de I’avang de les ciencies de la salut i de les seues
constants i noves aplicacions practiques, lallei estimulalaformacié
permanent del personal dels seus servicis sanitaris.

Finalment, esta llel vol fer una crida als ciutadans valencians i
residents en la nostra comunitat, buscant la seua implicacio activa
en les atencions de la salut, coneixent que els recursos sanitaris no
son il-limitatsi tenint la seguretat que el's seus poders publics volen
garantir la fi de les desigualtats de salut, proporcionant les presta-
cions sanitaries que els permeten dur a terme el seu projecte perso-
nal devida

TiToL |
Disposicions generals

CapPiTOL |
Objectedelallei

Article 1. Objecte delalle

Lapresent llei té per objecte I’ ordenaci6 sanitaria a la Comuni-
tat Valenciana, en regular les actuacions que permeten fer efectiu,
dins del seu ambit territorial, el dret dels ciutadans ala proteccio de
la salut, reconegut en I’ article 43 de la Constitucié Espanyola, en €l
marc de les competéncies que atribuixen |’ article 148 de la Consti-
tucio, els articles 31 i 38 de I’ Estatut d’ Autonomia de la Comunitat
Valencianai els articles 41 i 42 de la Llei 14/1986, de 25 d’ abril,
General de Sanitat.

Article 2. Actuacions que corresponen a Govern Valencia

1. En I’ambit territorial de la Comunitat VValenciana, correspon
als poders publics valencians, dins de les seues competéncies, la
missi6 prioritaria de promoure la salut fomentant en els seus agents
socials i economics I’adquisicid i el manteniment d habits de vida
saludables, que protegisquen la salut eliminant i evitant els factors
derisc.

2. Correspon a Govern Vaencia establir les directrius cap ales
quals han de convergir en les seues actuacions els poders publics,
tenint present que les actuacions estrictament sanitaries necessiten
el concurs de multiples actuacions, perque les politiques de salut
requerixen un enfocament multidisciplinari.

3. A fi d'incidir en les causes socias que alteren |’ estat de salut
de la poblacio, el Govern Vaencia fomentara la consecucio
d’ objectius comuns, garantint la fluidesa i continuitat dels servicis

célculo la constituye la poblacién a atender. La base es capitativa,
si bien modulada por las variables que inciden en la necesidad de
atencion sanitaria, entre las que destaca la estructura etaria de la
poblacion.

Esta nueva base presupuestaria es especialmente Util en una
comunidad como la nuestra, esencialmente turistica, maxime cuan-
do en algunos casos constituye una residencia permanente de la
poblacion foranea.

b) Flexibilizar €l sistema sanitario valenciano recabando todos
los medios a nuestro alcance, tanto publicos como privados, para
ponerlos a servicio de los ciudadanos.

\

La provision de asistencia sanitaria'y sociosanitaria debe tender
alapotenciacion de lalibre eleccion de médico y centro, y estimu-
lar la competencia, auténtica motivacion en lamejora de la calidad.

Las leyes de mercado ofrecen al consumidor las ventagjas de la
eleccién de productores y servicios. Esta ley busca proporcionar a
ciudadano esta eleccion; paralo cual, y dadas las caracteristicas de
lamateria que trata, la salud, se requiere:

— Informacion clara, objetiva y asumible sobre los servicios y
resultados que proporciona cada centro sanitario.

— Participacion activa del ciudadano en las responsabilidades
del cuidado de la salud.

Esta ley es consciente de lo ambicioso de estos objetivos, pero
conoce la responsabilidad y profesionalidad de sus profesionales, la
madurez de su poblacién, y la necesidad de un cambio en la natura-
lezajuridica del proveedor de los servicios sanitarios.

Conscientes del avance de las ciencias de la salud y de sus
constantes y nuevas aplicaciones practicas, la ley estimula la for-
macion permanente del personal de sus servicios sanitarios.

Por Ultimo, esta ley quiere hacer una llamada a los ciudadanos
valencianos y residentes en nuestra comunidad, buscando su impli-
cacion activa en los cuidados de la salud, conociendo que los recur-
SOs sanitarios no son ilimitados y teniendo la seguridad de que sus
poderes publicos buscan garantizar €l fin de las desigualdades de
salud, proporcionando las prestaciones sanitarias que les permitan
desarrollar su proyecto personal de vida.

TiTULO |
Disposiciones generales

CapPiTULOI
Objeto delaley

Articulo 1. Objeto delaley

La presente ley tiene por objeto la ordenacion sanitaria en la
Comunidad Valenciana, a regular las actuaciones que permitan
hacer efectivo, dentro de su ambito territorial, el derecho de los ciu-
dadanos a la proteccion de la salud, reconocido en el articulo 43 de
la Constitucion espafiola, en el marco de las competencias que atri-
buye el articulo 148 de la Constitucion, los articulos 31 y 38 del
Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valencianay los articulos
41y 42 delaLey 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.

Articulo 2. Actuaciones que corresponden al Gobierno Valenciano

1. En €l ambito territorial de la Comunidad Valenciana, corres-
ponde a los poderes publicos valencianos, dentro de sus competen-
cias, la mision prioritaria de promocionar la salud fomentando en
sus agentes sociales y econémicos la adquisicion y mantenimiento
de habitos de vida saludable, que protejan la salud eliminando y
evitando los factores de riesgo parala misma.

2. Corresponde a Gobierno Vaenciano establecer las directri-
ces hacia las que deben converger en sus actuaciones los poderes
publicos, teniendo presente que las actuaciones estrictamente sani-
tarias necesitan el concurso de multiples actuaciones, a requerir las
politicas de salud un enfoque multidisciplinar.

3. Con €l fin deincidir en las causas sociales que alteran el esta-
do de salud de la poblacion, el Gobierno Vaenciano fomentara la
consecucion de objetivos comunes, garantizando la fluidez y conti-
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sanitaris i sociosanitaris prestats als ciutadans valencians per les
diferents administracions publiques.

4. La proteccio de la salut obliga els poders publics valencians,
através de la seua administraci6 sanitaria, a garantir la tutela gene-
ral delasaut publicaatravés de |’ establiment de mesures preventi-
ves, actuacions de promoci6 de la salut i la prestacio d’atencié
sanitaria. Li correspon, per tant, I’ establiment i manteniment de
mitjans que garantisguen el cataleg de prestacions de finangament
public als ciutadans de la Comunitat VValenciana; per tant, es dotara
especialment dels recursos que permeten mantindre i millorar els
servicis de titularitat pdblica.

CaPiTOL Il
Principis

Article 3. Principis rectors

1. L’ ordenaci6 sanitaria de la Comunitat Valenciana respon als
principis seglents:

a) La universalitzacio de I’ atenci6 sanitaria per a tota la pobla-
ci6 de la Comunitat Valenciana, garantint la igualtat efectiva
d’accés als servicis i actuacions sanitaries, de conformitat amb la
normativa basica.

b) La concepcio integral de la salut, incloent actuacions de pro-
mocio, prevencio, assistenciai rehabilitacio.

c) L’eficaciai eficienciaen I'assignacio, utilitzacid i gestio dels
recursos.

d) La descentralitzacio, la desconcentracio, |'autonomia, la
coordinacid i laresponsabilitat en lagestio dels servicis.

€) Lamillora continua de la qualitat dels servicis, amb un enfo-
cament especial al'atencié personal, la comoditat i e tracte huma
del pacient i els seus familiars, en sintesi, la humanitzacié de
I assisténcia sanitériai sociosanitaria

f) La promoci6 de I'interés individual i social per lasaluti e
sistema sanitari, potenciant la solidaritat i I’ educacio sanitaria.

0) La participacié de la comunitat en I’ orientacio i valoracio
dels servicis.

h) Laintegracio funcional de tots els recursos sanitaris publics.

i) L"avaluacio continua dels centres publicsi privats del sistema
sanitari, amb criteris objectius, homogenisi de qualitat.

j) Lapotenciacio i desplegament de lainvestigacio cientificaen
I’ambit de la sal ut.

k) La modernitzacio dels sistemes d’ informaci6 sanitaris, com a
garantia d’ una assisténcia sanitariaintegral i eficag.

2. Estos principis regiran I'actuacié del sistema de salut de la
Comunitat Vaencianai hauran d'informar, també, |’ actuaci6 de les
entitats privadesi dels particulars respecte a sistema sanitari.

TiToL Il
Competencies sanitariesde I’administracio
dela Generalitat Valencianai de les entitatslocals
dela Comunitat Valenciana

CapiTOL |
Competéncies de la Generalitat Valenciana

Article 4. Competencies de la Conselleria de Sanitat

Corresponen ala Conselleria de Sanitat, en el marc de |’ ordena-
Ci6 sanitaria establida en la present llei, les competéncies segiients:

— La determinacio dels criteris, directrius i prioritats de la poli-
ticade protecci6 delasalut i d' assistencia sanitaria.

— L’ establiment dels criteris generals de planificacio i ordenacio
territorial de tots els recursos sanitaris.

—L’elevacio a Consell de la Generdlitat de la proposta del Pla
de Salut de la Comunitat Vaenciana, perque |’ aprove, si és proce-
dent.

—Lavigilancia, supervisio i avaluacio de les activitats del siste-
ma sanitari valenciai la seua adequacio al Pla de Salut de la Comu-
nitat Valenciana

nuidad de los servicios sanitarios y sociosanitarios prestados a los
ciudadanos valencianos por las distintas administraciones publicas.
4. Laproteccion de lasalud obliga alos poderes publicos valen-
cianos, através de su administracion sanitaria, a garantizar la tutela
general de la salud publica mediante el establecimiento de medidas
preventivas, actuaciones de promocion de la salud y la prestacion
de atencién sanitaria. Le corresponde, por tanto, el establecimiento
y mantenimiento de medios que garanticen €l catdlogo de presta-
ciones de financiacion publica a los ciudadanos de la Comunidad
Valenciana, paralo que se dotara especia mente de los recursos que
permitan mantener y mejorar los servicios de titularidad publica.

CapiTULOII
Principios

Articulo 3. Principios rectores

1. La ordenacion sanitaria de la Comunidad Valenciana respon-
de alos siguientes principios:

a) Universalizacion de la atencién sanitaria para toda la pobla-
cién de la Comunidad Valenciana, garantizando la igualdad efecti-
va de acceso a los servicios y actuaciones sanitarias, de conformi-
dad con la normativa basica.

b) Concepcion integral de la salud, incluyendo actuaciones de
promocion, prevencion, asistenciay rehabilitacion.

¢) Eficaciay eficiencia en la asignacion, utilizacion y gestion
de los recursos.

d) Descentralizacion, desconcentracién, autonomia, coordina-
cion y responsabilidad en la gestién de los servicios.

€) Mejora continua de la calidad de los servicios, con un enfo-
que especial alaatencion personal, lacomodidad y el trato humano
del paciente y sus familiares, en sintesis, la humanizacion de la
asistencia sanitariay sociosanitaria.

f) Promaocion del interésindividual y social por lasaludy € sis-
tema sanitario, potenciando la solidaridad y la educacion sanitaria.

g) Participacion de la comunidad en la orientacion y valoracion
delos servicios.

h) Integracion funcional de todos los recursos sanitarios publicos.

i) Laevaluacion continua de los centros publicos y privados del
sistema sanitario, con criterios objetivos, homogéneosy de calidad.

j) Potenciacién y desarrollo de la investigacion cientifica en el
ambito delasalud.

k) La modernizacion de los sistemas de informacién sanitarios,
como garantia de una asistencia sanitariaintegral y eficaz.

2. Estos principios regiran la actuacion del sistema de salud de
la Comunidad Valenciana y deberan informar, asimismo, la actua-
cion de las entidades privadas y de los particulares con relacion a
sistema sanitario.

TiTuLO Il
Competencias sanitarias de la administracion
dela Generalitat Valencianay delas entidades locales
dela Comunidad Valenciana

CAPITULO |
Competencias de la Generalitat Valenciana

Articulo 4. Competencias de la Conselleria de Sanidad

Corresponden a la Conselleria de Sanidad, en el marco de la
ordenacion sanitaria establecida en la presente ley, las siguientes
competencias:

— La determinacién de los criterios, directrices y prioridades de
la politica de proteccion de lasalud y de asistencia sanitaria.

— El establecimiento de los criterios generales de planificacion
y ordenacion territorial de todos |0s recursos sanitarios.

— Laelevacion a Consell de la Generalitat, para su aprobacion
si procede, de la propuesta del Plan de Salud de la Comunidad
Vaenciana

— Lavigilancia, supervision y evaluacion de las actividades del
sistema sanitario valenciano y su adecuacion a Plan de Salud de la
Comunidad Vaenciana
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— L’aprovacioé del Mapa Sanitari de la Comunitat Valenciana i
de les seues modificacions.

— L’autoritzacio, qualificacio, catalogacio, registre, avaluacio i
acreditacio, s és procedent, aixi com la inspecci6 i €l control, de
tota classe de servicis, centres o establiments sanitaris.

—Laregulacioi € control de la publicitat sanitaria d’ acord amb
€l que disposa la normativa basica.

— L’aprovaci6 dels preusii tarifes, si és procedent, per la presta-
ci6 i concertacio de servicis, aixi com la seua modificacid i revisio,
sense perjui de I’ autonomia de gesti6 dels centres sanitaris.

— Aprovar €ls requisits i condicions minims, basics i comuns
aplicables als concerts per a la prestacié de servicis sanitaris amb
mitjans aliens, i també les condicions economiques.

— El control, inspeccio, tutela i avaluacio de les activitats, cen-
tresi servicis propisi aiens gestionats per I’ Agéncia Valenciana de
Salut, sense perjui de les funcions i competéncies d' altres organis-
mes de la Generalitat.

— L’aprovacio del reglament de funcionament del Consell de
Salut de la Comunitat i dels consells de salut dels departaments de
salut.

— L’elevacio a Consell de la Generalitat de la proposta
d’estructura organitzativa de I' Agéncia Valenciana de Salut.

— El nomenament i cessament dels carrecs directius de I’ Agen-
ciaValenciana de Salut.

— Aprovar I'estructura de les unitats inferiors de I’ Agencia
Vaencianade Salut.

—L’elevacio a Consell de la Generalitat de la proposta de crea-
ci6 dels organismes d'investigacio o docencia que considere opor-
tuns per a foment, desplegament, gestio, financament i avaluacid
d’ estes unitats.

— La proposta a Consell de la Generalitat de |’ aprovacio de la
constitucio de qualsevol entitat admesa en dret o la seua participa-
cid en entitats, per alagestio o prestacio dels servicis sanitaris.

— L’ elaboraci6 de I’ avantprojecte de pressupost de I’ Agencia
Valenciana de Salut, sobre la base de la proposta acordada pel seu
consell d’ administracio.

— L’adopci6 de mesures per a la garantia de les necessitats de
salut plblica per a tota la poblacié de la Comunitat Valenciana,
promovent la implicacio de tots els agents que estiguen afectats en
el seu desplegament.

— El nomenament i cessament dels gerents dels departaments de
salut.

— El nomenament i cessament dels representants de la Conselle-
ria de Sanitat en els consells de direccid i en els consells de salut
dels departaments de sal ut.

— L’ establiment de I’ estructura basica i caracteristiques que han
de tindre els sistemes d'informaci6 sanitaria i les estadistiques del
sistema sanitari valencia.

— Qualsevol altra competencia que li atribuisguen la present llel
i I’ ordenament vigent.

CapiTOL Il
Competéncies de les entitats locals

Article 5. Competencies sanitaries de les entitats locals

Els ajuntaments de la Comunitat Vaenciana, sense perjui de les
competéncies d'atres administracions, prestaran els servicis
minims obligatoris establits en la legislacié que regula el régim
local pel quefaasservicisde salut i larestadels regulats en la pre-
sent llel.

Els ajuntaments, sense perjui de la competéncia atribuida a la
Generalitat per aorganitzar i administrar tots els servicis en matéria
de sanitat interior i exercir la tutela de les entitats i funcions en la
matéria esmentada, tindran les responsabilitats minimes seglients
en relacio amb el compliment obligat de les normes i plans sanita-
ris:

— Control sanitari del medi ambient: contaminacié atmosfeérica,
proveiment d’ aiglies, sanejament d’ aiguies residuals, residus urbans
i industrials.

— Laaprobacién del Mapa Sanitario de la Comunidad Valencia-
nay de sus modificaciones.

— La autorizacion, caificacion, catalogacion, registro, evalua-
cién y acreditacidn, en su caso, de todo tipo de servicios, centros o
establecimientos sanitarios, asi como su inspecciony control.

— Laregulacién y control de la publicidad sanitaria de confor-
midad con lo dispuesto en la normativa bésica.

— Laaprobacion de los precios y tarifas, en su caso, por la pres-
tacion y concertacion de servicios, asi como su modificacion y
revision, sin perjuicio de la autonomia de gestion de los centros
sanitarios.

— Aprobar los requisitos y condiciones minimas, basicas y comu-
nes aplicables a los conciertos para la prestacion de servicios sanite
rios con medios genos, asi como de | as condiciones econdmicas.

— El control, inspeccion, tutelay evaluacion de las actividades,
centros y servicios propios y genos gestionados por la Agencia
Valenciana de Salud, sin perjuicio de las funciones y competencias
de otros organismos de la Generalitat.

— Laaprobacion del reglamento de funcionamiento del Consgjo
de Salud de la Comunidad Valencianay de los consegjos de salud de
los departamentos de salud.

— La elevacion a Consell de la Generalitat de la propuesta de
estructura organizativa de la Agencia Valenciana de Salud.

— El nombramiento y cese de los cargos directivos de la Agen-
ciaVaencianade Salud.

— Aprobar la estructura de las unidades inferiores de la Agencia
Vaenciana de Salud.

— Laelevacion a Consell de la Generalitat de la propuesta de
creacion de los organismos de investigacion y/o docencia que con-
sidere oportunos para €l fomento, desarrollo, gestion, financiacion
y evaluacion de las mismas.

— Lapropuesta al Consell de la Generalitat de la aprobacion de
la constitucion de cualquier entidad admitida en derecho o su parti-
cipacion en las mismas, parala gestion o prestacion de los servicios
sanitarios.

— Laelaboracién del anteproyecto de presupuesto de la Agencia
Valenciana de Salud, sobre la base de la propuesta acordada por su
Consejo de Administracion.

— Adopcién de medidas para la garantia de las necesidades de
salud publica para toda la poblacién de la Comunidad Valenciana,
promoviendo la implicacion de todos los agentes que estén afecta-
dos en su desarrollo.

— El nombramiento y cese de los gerentes de los departamentos
de salud.

— El nombramiento y cese de los representantes de la Conselle-
ria de Sanidad en los consgjos de direccion y en los consgjos de
salud de los departamentos de salud.

— El establecimiento de la estructura basicay caracteristicas que
han de reunir los sistemas de informacién sanitaria 'y las estadisti-
cas del sistema sanitario valenciano.

— Cualquier otra competencia que le atribuya la presente ley y
el ordenamiento vigente.

CapPiTULO I
Competencias de |as entidades locales

Articulo 5. Competencias sanitarias de las entidades locales

Los ayuntamientos de la Comunidad Valenciana, sin perjuicio
de las competencias de otras administraciones, prestarén los servi-
cios minimos obligatorios establecidos en la legislacién que regula
el régimen local en lo referente a los servicios de salud y deméas
regulados en la presente ley.

Los ayuntamientos, sin perjuicio de la competencia atribuida a
la Generalitat para organizar y administrar todos los servicios en
materia de sanidad interior y gjercer latutelade las entidades y fun-
ciones en dicha materia, tendréan las siguientes responsabilidades
minimas con relacion a obligado cumplimiento de las normas y
planes sanitarios:

— Control sanitario del medio ambiente: contaminacion
atmosférica, abastecimiento de aguas, saneamiento de aguas resi-
duales, residuos urbanos e industriales.
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— Control sanitari d'industries, activitats i servicis, transports,
sorollsi vibracions.

— Control sanitari d’edificis i llocs d habitatge i convivencia
humana, especialment dels centres d’alimentacio, perruqueries,
saunes i centres d higiene personal, hotels i centres residencials,
escoles, campaments turistics i arees d’ activitats fisiques i esporti-
vesi derecreacio.

— Control sanitari de la distribucié i subministrament d’ali-
ments, begudes i la resta de productes, directament o indirectament
relacionats amb I’ Gs 0 consum huma, i també els mitjans de trans-
port.

— Control sanitari dels cementerisi policia sanitaria mortudria.

Per a desplegament de les funcions relacionades anteriorment,
hauran d' actuar de forma coordinada amb el personal i els mitjans
dels departaments de salut en la demarcacié dels quals estan com-
presos.

Els ajuntaments hauran de tindre coneixement dels informes
d'inspeccio realitzats pels servicis competents rel atius a materies de
les seues competéencies.

TiToL I11
El sistema sanitari ala Comunitat Valenciana

CapPiTOL |
Configuraci6 del Sstema Sanitari Valencia

Article 6. Objectiu fonamental del sistema sanitari

El sistema sanitari valencia esta integrat per tots els recursos
sanitaris de la Comunitat Valencianai té com a objectiu fonamental
la consecuci6 del més alt grau possible de salut per als ciutadans.

Article 7. Requisits del sistema sanitari

La consecuci6 del més alt grau possible de salut per as ciuta-
dans de la Comunitat Valenciana exigix:

— L’extensio efectiva de I’ assisténcia sanitaria i sociosanitaria
publica a tots els ciutadans de la Comunitat Valenciana, d acord
amb el que disposa la normativa basica.

—L’atencié integral dels seus problemes de salut.

— La superacio dels desequilibris territorials i socias per a
garantir |’accés, en condicions d'igualtat, a les prestacions sanita
ries.

—Lahumanitzaci6 de I’ assistencia.

Article 8. Findlitats del sistema sanitari

El sistema sanitari valenciahad’ orientar-se a
—Lapromocio de |’ educaci6 sanitaria adequada de la poblacié.

—Laprevencio delamalaltia

— L’ atenci6 sanitaria dels ciutadans malalts.
— Larehabilitaci6 del pacient.
—Laformacié sanitaria.

—Lainvestigacio.

Article 9. Activitats del sistema sanitari

Per a compliment de les seues finalitats, el sistema sanitari
valenciafara prioritariament les activitats seglients:

a) Realitzacio dels estudis necessaris per a determinar €l patrd
de morbimortalitat de la poblacio, aixi com les seues necessitats de
salut, afi d orientar amb major eficacia |’ atencio sanitaria integral
als ciutadans i la prevenci6 dels riscos per a la salut, i |I'adequada
planificacid i avaluacié sanitaria.

b) La instauracié i desplegament dels sistemes d’informacio
necessaris per a millor compliment del's objectius marcats.

¢) Implantaci6 de mesures orientades a la promocio de la quali-
tat, eficaciai eficienciadels servicis sanitaris.

d) Establiment de sistemes de control i avaluacié de la qualitat
dels diferents recursos sanitaris.

— Control sanitario de industrias, actividadesy servicios, trans-
portes, ruidosy vibraciones.

— Control sanitario de edificios y lugares de vivienda y convi-
vencia humana, especia mente de los centros de alimentacion, pelu-
querias, saunas y centros de higiene personal, hoteles y centros
residenciales, escuelas, campamentos turisticos y areas de actividad
fisico-deportivas y de recreo.

— Control sanitario de la distribucion y suministro de alimentos,
bebidas y demés productos, directa o indirectamente relacionados
con el uso 0 consumo humano, asi como los medios de su transpor-
te.

— Control sanitario de los cementerios y policia sanitaria mor-
tuoria.

Para el desarrollo de las funciones relacionadas anteriormente,
deberén actuar de forma coordinada con el personal y los medios
de los departamentos de salud en cuya demarcacion estan compren-
didos.

L os ayuntamientos deberan tener conocimiento de los informes
de inspeccion realizados por |os servicios competentes relativos a
materias de sus competencias.

TiTuLO 111
El sistema sanitario en la Comunidad Valenciana

CAPITULO |
Configuracion del Sstema Sanitario Valenciano

Articulo 6. Objetivo fundamental del sistema sanitario

El sistema sanitario valenciano esté integrado por todos los
recursos sanitarios de la Comunidad Valenciana, teniendo como
objetivo fundamental la consecucién del mas ato grado posible de
salud para sus ciudadanos.

Articulo 7. Requisitos del sistema sanitario

La consecucion del més alto grado posible de salud para los
ciudadanos de la Comunidad Vaenciana exige:

— La extension efectiva de la asistencia sanitaria y sociosanita-
ria plblica a todos los ciudadanos de la Comunidad Vaenciana, de
conformidad con |o dispuesto en la normativa béasica.

—Laatencion integral de sus problemas de salud.

— La superacién de los desequilibrios territoriales y sociales
para garantizar el acceso, en condiciones de igualdad, a las presta-
ciones sanitarias.

— Lahumanizacién de laasistencia.

Articulo 8. Fines del sistema sanitario

El sistema sanitario valenciano debe orientarse a

— La promocion de la adecuada educacion sanitaria de la pobla-
cion.

— Laprevencion de la enfermedad.

— Laatencion sanitaria de | os ciudadanos enfermos.

— Larehabilitacion del paciente.

— Laformacion sanitaria.

—Lainvestigacion.

Articulo 9. Actividades del sistema sanitario

Para el cumplimiento de sus finalidades, €l sistema sanitario
valenciano desarrollara prioritariamente las siguientes actividades:

a) Realizacion de los estudios necesarios para determinar el
patron de morbimortalidad de la poblacion, asi como sus necesida-
des de salud, afin de orientar con mayor eficaciala atencién sanita-
riaintegral alos ciudadanos y la prevencion de los riesgos para la
salud, y la adecuada planificacion y evaluacion sanitaria.

b) Lainstauracion y desarrollo de los sistemas de informacién
necesarios para el mejor cumplimiento de los objetivos marcados.

¢) Implantacion de medidas orientadas a la promocion de la
calidad, eficaciay eficienciade |los servicios sanitarios.

d) Establecimiento de sistemas de control y evaluacion de la
calidad de |os diferentes recursos sanitarios.
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Article 10. Acreditacio de centres i servicis sanitaris. Garantia de
qualitat

Per a |’ acreditacio de centres i servicis sanitaris, hi haura un
organisme public i independent els principals objectius del qual
seran:

—L’avaluacio delaqualitat i seguretat dels servicis sanitaris.

— Atorgar un reconeixement extern de la qualitat de I’ assisten-
ciaprestada

— Lapromoci6 de lamillora continua de la qualitat dels servicis
sanitaris.

— L’ aportaci6 a professionals, ciutadans i organismes responsa-
bles de la prestaci6 assistencial d'informacié comparativa sobre
I’ adequaci6, qualitat i efectivitat dels servicis sanitaris.

— Laincentivacio de la recerca de I'excel Iénciai la implicacio
dels professionals en totes |es fases del desplegament de la qualitat.

Per al’adquisicié i e manteniment de la qualitat optimadel sis-
tema de salut de la Comunitat Valenciana s'implantaran sistemes
de garantia de qualitat i acreditacio tant en els establiments publics
com en els privatsi concertats.

CapiTOL Il
Planificaci6, qualitat i garantia de no-demora

Article 11. La coordinacio genera sanitaria: el Pla de Salut de la
Comunitat Vaenciana

El Pla de Salut de la Comunitat Valenciana és I’instrument
estrategic de planificacio i programacié del sistema sanitari valen-
cia Shi recollira la valoracié de les necessitats de salut de la
poblacio, i també els objectius basics de salut i prioritats de la poli-
tica sanitaria.

El Pla de Salut de la Comunitat Valenciana sera aprovat pel
Consell de la Generdlitat, a proposta del conseller de Sanitat, i sera
tramés a les Corts Vaencianes perquée en tinga coneixement en el
termini maxim de 30 dies des de I aprovacio.

Per al seguiment, coordinaci6 i avaluacio del Pla de Salut hi
haura I’ Oficina Permanent del Plade Salut.

El Plade Salut tindra el termini de vigenciaque s hi determine.

El Plade Salut de la Comunitat VValenciana, una vegada aprovat
pel Consell de la Generdlitat, sera enviat a ministeri competent en
matéria sanitaria per alainclusio en el plaintegrat de salut, en els
termes previstos en el capitol 1V del titol 111 de la Llei General de
Sanitat.

Article 12. Contingut

El Pla de Salut de la Comunitat Vaenciana haura de determi-
nar:

— L’avaluacio dels nivells i necessitats de salut de la poblacio,
aixi com dels diferents recursos existents.

— L’avaluacio dels resultats del's plans de salut anteriors.

— Els objectius i nivells de salut que es vol assolir, amb I’ espe-
cificacio delsindicadors de salut i malaltia.

— Els programes i actuacions que es faran.

— L’estimacio i la proposta dels recursos necessaris per a aten-
dre el compliment dels objectius proposats, tant pel que faal’ orga-
nitzacio i el desplegament de les activitats, els serveis, els plans
sectorials i els programes com als mitjans materials i personals que
hi calguen.

— Les prioritats d’intervencio respecte as diferents grups
sociasi modalitats d’ atencio sanitaria.

— Lacartera de prestacions sanitaries del sistema en relacio amb
€ls objectius marcats.

— Les previsions econdmiques i de finangament.

— El calendari general d’ actuacio.

— Els mecanismes i indicadors d’avaluacio de I’ aplicacio i des-
plegament del pla.

Articulo 10. Acreditacion de centros y servicios sanitarios. Garantia
de calidad

Parala acreditacion de centros y servicios sanitarios, existira un
organismo publico, independiente, cuyos principales objetivos
seran:

— Laevaluacion de la calidad y seguridad de los servicios sani-
tarios.

— Otorgar un reconocimiento externo de la calidad de la asisten-
cia prestada.

— La promocion de la mejora continua de la calidad de los ser-
vicios sanitarios.

— El aporte a profesionales, ciudadanos y organismos responsa-
bles de la prestacion asistencia de informacién comparativa sobre
la adecuacion, calidad y efectividad de los servicios sanitarios.

— Laincentivacion de la blsgueda de la excelenciay laimplica-
cién de los profesionales en todas las fases del desarrollo de la cali-
dad.

Para la adquisicién y mantenimiento de la calidad éptima del
sistema de salud de la Comunidad Valenciana, se implantaran siste-
mas de garantia de calidad y acreditacion tanto en establecimientos
publicos como en los privados y concertados.

CAPITULOI
Planificacion, calidad y garantia de no demora

Articulo 11. La coordinacion general sanitaria: €l Plan de Salud de
la Comunidad Vaenciana

El Plan de Salud de la Comunidad Vaenciana es el instrumento
estratégico de planificacion y programacion del sistema sanitario
valenciano. En él se recogeran la valoracién de las necesidades de
salud de la poblacion, asi como los objetivos basicos de salud y
prioridades de la politica sanitaria.

El Plan de Salud de la Comunidad Valenciana ser& aprobado
por el Consell de la Generalitat, a propuesta del conseller de Sani-
dad, y sera remitido a les Corts Valencianes para su conocimiento
en el plazo maximo de 30 dias desde su aprobacion.

Para el seguimiento, coordinacion y evaluacion del Plan de
Salud existirala oficina permanente del mismo.

El Plan de Salud tendra el plazo de vigencia que en el mismo se
determine.

El Plan de Salud de la Comunidad Valenciana, una vez aproba-
do por el Consell de la Generalitat, seraremitido a ministerio com-
petente en materia sanitaria para su inclusion en el Plan Integrado
de Salud, en los términos previstos en €l capitulo 1V del titulo 111 de
laLey Genera de Sanidad.

Articulo 12. Contenido

El Plan de Salud de la Comunidad Valenciana debera determi-
nar:

— La evaluacién de los niveles y necesidades de salud de la
poblacion, asi como de los diferentes recursos existentes.

— Evaluacion de los resultados de |os planes de salud anteriores.

— Los objetivos y niveles de salud a alcanzar, especificando
indicadores de salud y enfermedad.

— Programas'y actuaciones a desarrollar.

— Laestimacion y la propuesta de los recursos necesarios para
atender el cumplimiento de los objetivos propuestos, tanto respecto
ala organizacion y desarrollo de las actividades, servicios, planes
sectoriales y programas como a los medios materiales y personales
gue se precisen.

— Prioridades de intervencion con respecto a los diferentes gru-
pos sociales y modalidades de atencién sanitaria.

— Cartera de prestaciones sanitarias del sistema con relacion a
|os obj etivos marcados.

— Previsiones econémicas y de financiacion.

— Calendario general de actuacion.

— Los mecanismos e indicadores de evaluacion de la aplicacion
y desarrollo del Plan.
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Article 13. Procediment d’ elaboracié del Plade Salut

Correspondra a la Conselleria de Sanitat la determinacio del
procediment, metodologia i terminis d elaboracio del Pla de Salut
de la Comunitat Vaenciana.

En I’elaboracié dels continguts del pla es tindra en compte
I’ ordenaci 6 territorial de la Comunitat Vaenciana

Article 14. Plade garantia de no-demoraen I’ assisténcia

El Govern Valencia, a fi de millorar la qualitat de vida dels
pacients i, per tant, acotar el temps en la prestacié de I’ assisténcia,
establira les vies i mecanismes necessaris per a satisfer la demanda
en un temps raonable. En este sentit:

1. Hi haura el compromis de fer, en els servicis sanitaris
publics, les proves diagnostiques i €ls tractaments en un temps
determinat, que sera fixat amb |la participaci6 de les societats cienti-
fiques.

2. Transcorregut el temps esmentat, el Consell de la Generalitat
es compromet a finangar les proves diagnostiques, terapéutiques o
el tractament quirdrgic en el centre sanitari de la Comunitat Valen-
ciana que lliurement €elegira el pacient, després de sol licitar-la i
segons que s estipulara reglamentariament.

capiToL Il
Els ciutadans en relacié amb el Sstema Sanitari Valencia.
Pla d' Humanitzaci6é

Article 15. Dret basic de proteccio de la salut

El sistema sanitari valencia garantira I’exercici i el desplega-
ment dels drets i deures que es deriven del dret basic de proteccio
delasaut.

Article 16. Drets dels ciutadans

Es garantix laigualtat d accés dels ciutadans als servicis sanita-
ris de caracter public.

Els ciutadans tenen dret alalliure eleccio del metge i centre, en
les condicions que establisquen les disposicions de desplegament
delapresent llei.

Els ciutadans tenen dret que els metges d’atencié primaria i
especialitzada els dediquen el temps adequat.

La Generadlitat establira reglamentariament la carta de drets i
deures dels ciutadans en relaciéo amb el sistema sanitari valencia,
que desplegara els drets i obligacions establits per la normativa
sanitaria basica

Tots els centres i servicis sanitaris pablics i privats disposaran
d'informacié accessible als ciutadans sobre €ls drets i deures dels
usuaris, entre els quals figuraran els procediments de reclamacions,
felicitacions, suggeriments i els d’accés a la informacié completa
sobre €l seu procés.

Article 17. Desplegament del Pla d’ Humanitzacio

La Conselleria de Sanitat, a través del Pla d Humanitzacié de
I’ Assistencia Sanitaria de la Comunitat Valenciana, impulsara poli-
tiques per a la millora de la qualitat en I’assistencia sanitaria i
sociosanitaria, en que el ciutada constituix el centre dels objectiusi
I’eix deles activitats.

CaPITOL IV
Participacio ciutadana

Article 18. Participacio dels ciutadans

La participacio dels ciutadans en €l sistema sanitari valencia
S exerciraatravés del Consell de Salut de la Comunitat Vaenciana
i dels establits en els departaments de salut previstos en esta llei i
totes les disposicions que la despleguen.

Article 19. El Consell de Salut de la Comunitat Valenciana

A fi de promoure la participacio comunitaria en el sistema sani-
tari valencia hi haura el Consell de Salut de la Comunitat Vaencia-
na, com a organ superior collegiat de caracter consultiu.

Articulo 13. Procedimiento de elaboracion del Plan de Salud

Correspondera a la Conselleria de Sanidad |a determinacion del
procedimiento, metodologia y plazos de elaboracion del Plan de
Salud de la Comunidad Valenciana.

En la elaboracion de los contenidos del plan se tendra en cuenta
la ordenacion territorial de la Comunidad Valenciana.

Articulo 14. Plan de garantia de no demora en la asistencia

El Gobierno Valenciano, con objeto de mejorar la calidad de
vida de los pacientes y, por tanto, acotar €l tiempo en la prestacion
de la asistencia, establecera los cauces y mecanismos necesarios
para satisfacer la demanda en un tiempo razonable. En este sentido:

1. Existira el compromiso de realizar, en los servicios sanitarios
publicos, las pruebas diagnosticas y |os tratamientos en un tiempo
determinado, que sera fijado con la participacion de las sociedades
cientificas.

2. Transcurrido dicho tiempo, €l Consell de la Generalitat se
compromete a financiar las pruebas diagnosticas, terapéuticas o €l
tratamiento quirdrgico en el centro sanitario de la Comunidad
Vaenciana que libremente eligiera el paciente, previa solicitud del
mismo y conforme se estipul e reglamentariamente.

CAPITULO I
Los ciudadanos en relacion con € Sstema Sanitario Valenciano.
Plan de Humanizacion

Articulo 15. Derecho basico de proteccion ala salud

El sistema sanitario valenciano garantizara €l gjercicio y desa-
rrollo de los derechos y deberes que se derivan del derecho bésico a
laproteccion de lasalud.

Articulo 16. Derechos de |os ciudadanos

Se garantiza la igualdad de acceso de los ciudadanos a los ser-
vicios sanitarios de caracter publico.

Los ciudadanos tienen derecho a la libre eleccién del médico y
centro, en las condiciones que establezcan las disposiciones de
desarrollo de la presente ley.

Los ciudadanos tienen derecho a que los médicos de atencion
primariay especializada les dediquen el tiempo adecuado.

La Generalitat establecera reglamentariamente la carta de dere-
chos y deberes de los ciudadanos con relacién a sistema sanitario
valenciano, desarrollando los derechos y obligaciones establecidos
por la normativa sanitaria bésica.

Todos los centros y servicios sanitarios publicos y privados dis-
pondran de informacién accesible a los ciudadanos sobre los dere-
chos y deberes de los usuarios, entre los que figuraran los procedi-
mientos de reclamaciones, felicitaciones, sugerenciasy los de acce-
so alainformacién completa sobre su proceso.

Articulo 17. Desarrollo del Plan de Humanizacion

La Conselleria de Sanidad, a través del Plan de Humanizacion
de la Atencién Sanitaria de la Comunidad Valenciana, impulsara
politicas para la mejora de la calidad en la asistencia sanitaria y
sociosanitaria, en donde el ciudadano constituye el centro de los
objetivosy el gje de las actividades.

CAPITULO IV
Participacion ciudadana

Articulo 18. Participacion de los ciudadanos

La participacion de los ciudadanos en el sistema sanitario
valenciano se gjercera a través del Consejo de Salud de la Comuni-
dad Vaencianay de los establecidos en |os departamentos de salud
previstos en estaley y cuantas disposiciones la desarrollen.

Articulo 19. El Consgjo de Salud de la Comunidad Valenciana

Con objeto de promover la participacion comunitariaen el sistema
sanitario valenciano existira el Consgjo de Salud de la Comunidad
Vaenciana, como drgano superior colegiado de carécter consultivo.
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El Consell de Salut de la Comunitat Valenciana estara format
per:

— Nou vocals en representacié de la Generdlitat, designats pel
conseller de Sanitat.

— Sis vocals en representacio dels ajuntaments de la Comunitat
Valenciana, a proposta de la Federacio Valenciana de Municipis i
Provincies.

—Un vocal per cada una de les organitzacions sindicals que tin-
guen representacio en laMesa Sectorial de Sanitat.

— Sis vocals a proposta de |es organitzacions empresarials més
representatives de la Comunitat VValenciana, dels quals tres seran
proposats entre les organitzacions empresarials més representatives
en I’ambit sanitari de la Comunitat VValenciana.

— Quatre vocals en representacié de les organitzacions de con-
sumidors, usuaris i veins, més representatives de la Comunitat
Valenciana.

— Tres vocals en representacio dels col -legis professionals sani-
taris de la Comunitat Vaenciana.

El conseller de Sanitat disposara els nomenamentsi cessaments
delsvocals del Consell de Salut, a proposta de les entitats i organis-
mes representats, per un periode maxim de quatre anys, i podran
ser designats novament per a altres periodes. Entre els seus mem-
bres, el Consell de Salut de la Comunitat Vaenciana designara un
president, un vicepresident i un secretari.

Article 20. Funcions

Son funcions del Consell de Salut de la Comunitat Vaenciana
les seglients:

— Informar sobre I’ avantprojecte de Pla de Salut de la Comuni-
tat Valencianai conéixer el seu grau d execucio.

— Proposar ala Conselleria de Sanitat el reglament de funciona-
ment propi perque I’ aprove.

— Conéixer la proposta de I'avantprojecte de pressupost de
I’ Agéncia Valenciana de Salut i fer-neinformes.

— Conéixer la memoria anual de I’ Agencia Valenciana de Salut
i fer-ne informes.

— Conéixer les propostes de modificacio territorial dels departa-
ments de salut i fer-ne informes.

— Conéixer €els convenis, acords o concerts que establisca la
Conselleria de Sanitat amb altres entitats o administracions, en
assumptes sanitaris.

— Qualseval atra funcid que se li atribuisca legalment o regla-
mentariament.

Article 21. Regim de funcionament

En el procediment d’ adopcio d’ acords, €l consell se subjectaraa
les normes basiques de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
Reégim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comq, relatives als organs col -legiats, sense perjui
del que disposen el seu reglament i les normes generals seglients:

El Consell de Salut de la Comunitat Valenciana es reunira com
aminim cada sis mesos i quan ho acorde el seu president, o després
delasol-licitud d’ unatercera part dels seus membres, o a sol-licitud
del conseller de Sanitat. Totes les convocatories es faran per escrit,
acompanyades dels temes de I’ orde del dig, i amb I’antelacio sufi-
cient.

Tots els acords es prendran per majoria simple dels membres
presentsi el vot del president dirimira en casos d’ empat.

La Conselleria de Sanitat haura de facilitar els mitjans materials
i personals, aixi com la documentaci6 necessaria per al compliment
deles funcions que té encomanades el Consell de Salut.

CAPITOL V
Ordenaci6 territorial sanitaria

Article 22. Departaments de salut

El sistema sanitari valencia s ordena en departaments de salut,
que equivalen a les arees de salut previstes en la Llei General de
Sanitat.

El Consgjo de Salud de la Comunidad Vaenciana estara forma-
do por:

— Nueve vocales en representacion de la Generdlitat, designa-
dos por el conseller de Sanidad.

— Seis en representacion de los ayuntamientos de la Comunidad
Valenciana, a propuesta de la Federacion Vaenciana de Munici-
piosy Provincias.

— Un vocal por cada una de las organizaciones sindicales con
representacion en la Mesa Sectorial de Sanidad.

— Seis vocales a propuesta de las organizaciones empresariales
més representativas de la Comunidad Vaenciana, de los cuaes tres
serén propuestos de entre las organizaciones empresariales méas
representativas en el ambito sanitario de la Comunidad Valenciana.

— Cuatro vocales en representacion de las organizaciones de
consumidores, usuarios y vecinos, mas representativas de la Comu-
nidad Vaenciana

— Tres vocales en representacion de los colegios profesionales
sanitarios de la Comunidad Valenciana.

Los vocales del Consgjo de Salud seran nombrados 'y separados
por el conseller de Sanidad, a propuesta de las entidades y organis-
mos representados, por un periodo maximo de cuatro afios, pudien-
do ser designados nuevamente para otros periodos. Entre sus miem-
bros, el Consgjo de Salud de la Comunidad Valenciana designara
un presidente, un vicepresidente y un secretario.

Articulo 20. Funciones

Son funciones del Consegjo de Salud de la Comunidad Valencia
nalas siguientes:

— Informar el anteproyecto de Plan de Salud de la Comunidad
Vaencianay conocer su grado de gecucion.

— Proponer ala Conselleria de Sanidad, para su aprobacion, su
propio Reglamento de funcionamiento.

— Conocer e informar la propuesta del anteproyecto de presu-
puesto de la Agencia Vaenciana de Salud.

— Conocer e informar lamemoriaanua de la Agencia Valencia-
na de Salud.

— Conocer e informar las propuestas de modificacion territorial
de |os departamentos de salud.

— Conocer los convenios, acuerdos o conciertos que establezca
la Conselleria de Sanidad con otras entidades o administraciones,
en asuntos sanitarios.

— Cualquier otra funcion que se le atribuya legal o reglamenta-
riamente.

Articulo 21. Régimen de funcionamiento

En el procedimiento de adopcion de acuerdos el Consgjo se
sujetara a las normas basicas de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, relativas a los 6rganos cole-
giados, sin perjuicio de lo que disponga su reglamento y |as normas
generales siguientes:

El Consgjo de Salud de la Comunidad Valenciana se reunira
como minimo cada seis meses y cuando lo acuerde su presidente, o
tras solicitud de una tercera parte de sus miembros, o a solicitud del
conseller de Sanidad. Todas las convocatorias se haran por escrito,
acompariadas de los temas del orden del dia atratar y con la antela-
cién suficiente.

Todos los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los miem-
bros presentesy €l voto del Presidente dirimira en casos de empate.

La Consdlleria de Sanidad debera facilitar los medios materidesy
personales, asi como la documentacion necesaria para el cumplimien-
to de las funciones que tiene encomendadas el Consgjo de Salud.

CAPITULO V
Ordenacion territorial sanitaria

Articulo 22. Departamentos de salud

El sistema sanitario valenciano se ordena en departamentos de
salud, que equivalen a las areas de salud previstas en la Ley Gene-
ral de Sanidad.
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Els departaments de salut son les estructures fonamentals del
sistema sanitari valencia, i son les demarcacions geografiques en
que queda dividit € territori de la Comunitat Vaenciana a efectes
sanitaris.

S estendra la seua accid, sense perjui de les excepcions a que hi
haguera lloc, tenint en compte els factors geografics, demografics,
socioeconomics, culturals, epidemiologics, laborals, climatologics i
de dotacio de vies i mitjans de comunicacio i les instal-lacions
sanitaries de cada departament.

En I’ambit de cada departament de salut es tendira ala maxima
integraci6 de les accions de promocio i proteccio de la salut, de les
de prevencio i curacio de lamalaltiai de rehabilitacié de I’ estat de
salut, a través de la coordinacio dels diferents recursos existents,
garantint una sanitat sense escalons.

En cada departament de salut es garantira una adequada ordena-
cio de I'assistencia primaria i la seua coordinacié amb I’ atencié
especialitzada, de manera que es possibilite lamaxima eficienciaen
la ubicaci6 i Us dels recursos, aixi com |’ establiment de les condi-
cions estrateégiques més adequades per a I’ aprofitament de sinérgia
o la configuracio de dispositius de referéncia per a tota la Comuni-
tat Vaenciana

Les especiaitats mediques que es facen en I’ ambit extrahospita-
lari estaran reglamentariament adscrites als establiments sanitaris, a
fi de garantir la maxima integracio de I’ assisténcia i la continuitat
de les atencions i en benefici mutu tant del professional com del
ciutada.

La delimitacio dels departaments de salut és competéncia de la
Conselleria de Sanitat i, per al compliment millor dels objectius
previstos en esta llei, es reordenaran les actuals arees de salut, ate-
nent la maxima integracio dels recursos assistencials, amb I’ objec-
tiu de prestar una assistencia sanitaria i sociosanitaria agil, dinami-
ca, eficag i sense barreresi que garantisca en tot moment lareferen-
ciade les prestacions, de manera que encara que puga variar e con-
tingent de poblaci6 en cada departament, es complisquen els objec-
tius assenyalats en la Llei General de Sanitat. En tots els casos,
cada provincia tindra com a minim un departament de salut, el qual
es podra subdividir, atenent els criteris anteriorment exposats, en
sectors sanitaris i estos, al seu torn, en zones basiques de salut,
I’organitzacio i funcionament de les quals es desplegaran regla-
mentariament segons els criteris establits en la present llei.

TiTOL IV
Estructurai organitzacio del sistema sanitari public
dela Comunitat Valenciana

CapPiTOL |
L’ Agencia Valenciana de Salut: Naturalesa i organs

Article 23. Naturalesa juridica

Per adur aterme unagestio i administracio adequades del siste-
ma valencia de salut i de la prestacid sanitaria de la Comunitat
Valenciana, es creal’ Agencia Vaenciana de Salut.

L’Agéncia Vaenciana de Salut és un organisme autonom, de
caracter administratiu, de la Generalitat, adscrit a la Conselleria de
Sanitat, dotat de personalitat juridica propiai plena capacitat per a
compliment dels seus fins, que es regix pel que ha disposat la pre-
sent llei i per les disposicions reglamentaries que es dicten per a
desplegar-la.

Lagestié i I'administracio dels centres, servicis i establiments
sanitaris de protecci6 de la salut o d'atenci6 sanitaria 0 sociosanita-
ria podra dur-se a terme directament o indirectament, amb mitjans
propis o aliens, publics o privats, mitjangant qualssevol entitats
admeses en dret, aixi com através de la constitucié de concessions
administratives, consorcis, fundacions, empreses publiques o altres
ens dotats de personalitat juridica propia, i es podran establir, a
més, acords 0 convenis amb persones o entitats publiques o priva
desi formules de gesti6 integrada o compartida.

L es entitats publiques constituides amb esta finalitat i al’empa-
radelalle 15/1997, de 25 d abril, seran dependents de I’ Agencia
Valenciana de Salut.

Los departamentos de salud son las estructuras fundamentales
del sistema sanitario valenciano, siendo las demarcaciones geogréa-
ficas en las que queda dividido el territorio de la Comunidad
Valenciana alos efectos sanitarios.

Se extendera su accion, sin perjuicio de las excepciones a que
hubiera lugar, teniendo en cuenta los factores geogréficos,
demogréficos, socioecondémicos, culturales, epidemiolégicos, labo-
rales, climatolégicos y de dotacion de vias y medios de comunica-
ciény lasinstalaciones sanitarias de cada departamento.

En el dmbito de cada departamento de salud se tendera ala maxi-
ma integracion de las acciones de promocidn y proteccion de lasaud,
de las de prevencion y curacion de la enfermedad y de rehabilitacion
del estado de salud, através de la coordinacion de los diferentes recur-
S0s existentes, garantizando una sanidad sin escal ones.

En cada departamento de salud se garantizara una adecuada
ordenacion de la asistencia primariay su coordinacion con la aten-
cion especializada, de manera que se posibilite la méxima eficien-
cia en la ubicacion y uso de los recursos, asi como el estableci-
miento de las condiciones estratégicas méas adecuadas para € apro-
vechamiento de sinergia o la configuracion de dispositivos de refe-
rencia paratodala Comunidad Valenciana.

Las especialidades médicas que se desarrollen anivel extrahos-
pitalario estardn reglamentariamente adscritas a los establecimien-
tos sanitarios, con objeto de garantizar la maxima integracion de la
asistenciay la continuidad de cuidados y en beneficio mutuo tanto
del profesional como del ciudadano.

La delimitacion de los departamentos de salud es competencia
de la Conselleria de Sanidad, y para € mejor cumplimiento de los
objetivos previstos en esta ley, se reordenaran las actuales areas de
salud, atendiendo a la maxima integracion de los recursos asisten-
ciales, con el objetivo de prestar una asistencia sanitaria'y sociosa-
nitaria agil, dindmica, eficaz y sin barreras y que garantice en todo
momento la referencia de las prestaciones, de manera que aungque
pueda variar el contingente de poblacién en cada departamento, se
cumplan los objetivos sefialados en la Ley Genera de Sanidad. En
todo caso, cada provincia tendra, como minimo, un departamento
de salud, €l cua se podra subdividir, atendiendo alos criterios ante-
riormente expuestos, en sectores sanitarios y éstos a su vez en
zonas bésicas de salud, cuya organizacion y funcionamiento se
desarrollaran reglamentariamente segin los criterios establecidos
en lapresente ley.

TiTULO IV
Estructuray organizacion del sistema sanitario publico
dela Comunidad Valenciana

CAPITULO |
La Agencia Valenciana de Salud: naturaleza y 6rganos

Articulo 23. Naturalezajuridica

Para llevar a cabo una adecuada gestion y administracion del
sistema valenciano de salud y de la prestacion sanitaria de la
Comunidad Valenciana, se creala Agencia Vaenciana de Salud.

La Agencia Vaenciana de Salud es un organismo auténomo, de
caracter administrativo, de la Generalitat, adscrito a la Conselleria
de Sanidad, dotado de personalidad juridica propiay plena capaci-
dad para el cumplimiento de sus fines, que se rige por lo dispuesto
por la presente ley y por las disposiciones reglamentarias que se
dicten en desarrollo de lamisma.

La gestion y administracion de los centros, servicios y estableci-
mientos sanitarios de proteccion de la sdlud o de atencidn sanitaria o
sociosanitaria podré llevarse a cabo directamente o indirectamente, con
medios propios 0 gjenos, publicos o privados, mediante cualesquiera
entidades admitidas en derecho, asi como a través de la constitucion de
concesiones administrativas, consorcios, fundaciones, empresas pabli-
cas u otros entes dotados de personalidad juridica propia, pudiéndose
establecer, ademés, acuerdos o convenios con personas o entidades
publicas o privadas y formulas de gestion integrada o compartida.

Las entidades publicas constituidas a tal efecto y a amparo de
la Ley 15/1997, de 25 de abril, seran dependientes de la Agencia
Valenciana de Salud.
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Article 24. Plade gestio

L’Agencia Vaenciana de Salut establira, com a procediment
dirigit a I’eficacia i eficiéncia, amb els seus centres dependents,
plans de gestio especifics, que es constituiran com a instrument de
treball en e qual esvinculen de formadirectai contractual lesrela
cionsentre|’agenciai els centres proveidors.

El pla de gestio suposa un estimul i compromis per al’ eficien-
cia dels centres sanitaris, per tal com permet aclarir objectiusi pro-
moure una competencia regulada continuament per |’autoritat
sanitaria competent, entre el's diversos agents.

El plade gestié inclou:

— Objecte de cobertura.

— Activitat que s'hadefer i volum d’ esta.

— Parametres de mesura de la qualitat dels servicis prestats.

—Mode d avaluacié i control.
— Fixacio del termini per al compliment.
— Pressupost assignat a objectiusi incentius per ala consecucio.

Article 25. Estructurai organitzacio

L’ organitzacio de I’ Agéncia Vaenciana de Salut s estructura
en:

Organs centrals de I’ Agéncia Valenciana de Salut:

— El Consell d’ Administracio.

— El director gerent.

—El Consell de Salut, que sera el de la Comunitat Vaenciana.

— Els Organs o organismes, servicis i unitats que s establisquen
reglamentariament.

Organs periférics, en I’ambit del departament de salut:

— El consell de direccid.

— El gerent.

—El consell de salut.

Article 26. El Consell d’ Administracio de I’ Agéncia Vaenciana de
Salut

L’ organ superior de direccid i govern de I’ Agéncia Vaenciana
de Salut és el Consell d’ Administracio.

El Consell d’ Administracio estaraformat per:

— El conseller de Sanitat, que en sera el president.

— El director gerent de I’ Agencia Valenciana de Salut, que en
serael vicepresident primer.

— El secretari autondmic de Sanitat o, si és procedent, el subse-
cretari de la Conselleria de Sanitat, que en sera el vicepresident
segon.

—Onze vocadls, delsquals:

— Un en representacio de la Conselleria d Economia, Hisenda i
Ocupacio.

— Dos en representacio de la Conselleria de Sanitat.

— Tres en representacio dels gjuntaments de la Comunitat
Valenciana, a proposta de la Federacio Valenciana de Municipis i
Provincies.

— Tres en representaci6 dels departaments de salut.

— Un en representacio de les organitzacions sindicals més repre-
sentatives de la Comunitat Vaenciana

— Un en representacio de les organitzacions empresarials més
representatives de la Comunitat Valenciana.

El conseller de Sanitat disposara el nomenament i € cessament
dels vocals del Consell d’ Administracio, a proposta de cada una de
les representacions que el componen. La condicié de membre del
Consdll d’ Administracié sera incompatible amb qualsevol vincula-
cié amb empreses o servicis relacionats amb el subministrament de
material sanitari o farmaceutic.

Article 27. Funcions del Consell d’ Administracio

Corresponen a Consell d’ Administracio de I’ Ageéncia Vaen-
ciana de Salut les funcions segients:

— La planificaci6 estratégica dels recursos i mitjans adscrits a
I’ agencia

Articulo 24. Plan de gestion

La Agencia Valenciana de Salud establecerd, como procedi-
miento dirigido a la eficacia y eficiencia, con sus centros depen-
dientes, planes de gestion especificos, constituyéndose como ins-
trumento de trabajo en €l cual se vincula de forma directa y con-
tractual las relaciones entre la Agencia con |os centros provisores.

El plan de gestion supone un estimulo y compromiso para la
eficiencia de los centros sanitarios, por cuanto permite clarificar
objetivosy promover una competencia regulada continuamente por
la autoridad sanitaria competente, entre |os diversos agentes.

El plan de gestion incluye:

— Objeto de cobertura del mismo.

— Actividad a desarrollar y volumen de lamisma.

— Parédmetros de medicién de la calidad de los servicios presta-
dos.

—Modo de evaluacion y control.

—Fijacion del plazo para su cumplimiento.

— Presupuesto asignado a objetivos e incentivos para su conse-
cucion.

Articulo 25. Estructuray organizacion

La organizacion de la Agencia Vaenciana de Salud se estructu-
raen:

— Organos centrales de la Agencia Valenciana de Salud:

— El Consgjo de Administracion.

— El director gerente.

—El Consgjo de Salud, que serael dela Comunidad Vaenciana.

— Los 6rganos u organismos, servicios y unidades que se esta-
blezcan reglamentariamente.

— Organos periféricos, en el @mbito del departamento de salud:

— El consgjo de direccion.

— El gerente.

— El consgjo de salud.

Articulo 26. El Consegjo de Administracion de la Agencia Vaencia
nade Salud

El 6rgano superior de direccion y gobierno de la Agencia
Valencianade Salud es el Consegjo de Administracion.

El Consgjo de Administracién estard formado por:

— El conseller de Sanidad, que sera su presidente.

— El director Gerente de la Agencia Valenciana, que sera su
Vicepresidente Primero.

— El Secretario Autonémico de Sanidad o, en su caso, €l Subse-
cretario de la Conselleria de Sanidad, que sera su vicepresidente
segundo.

— Once vocales, de los cuales:

— Uno en representacion de la Conselleria de Economia,
Hacienday Empleo.

— Dos en representacion de la Conselleria de Sanidad.

— Tres en representacion de los Ayuntamientos de la Comuni-
dad Vaenciana, a propuestas de la Federacion Vaenciana de
Municipiosy Provincias.

— Tres en representacion de |os departamentos de salud.

— Uno en representacion de las organizaciones sindicales mas
representativas de la Comunidad Valenciana.

— Uno en representacion de las organizaciones empresariales
maés representativas de la Comunidad Vaenciana.

Los vocales del Consegjo de Administracion seran nombrados y
separados por €l conseller de Sanidad, a propuesta de cada una de
las representaciones que lo componen. La condicion de miembro
del Consgjo de Administracién sera incompatible con cualquier
vinculacion con empresas 0 servicios relacionados con el suminis-
tro de material sanitario o farmacéutico.

Articulo 27. Funciones del Consejo de Administracion
Corresponden a Consgjo de Administracion de la Agencia
Valenciana de Salud las siguientes funciones:
— La planificacion estratégica de los recursos y medios adscri-
tosalaAgencia
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— Fixar €els criteris d'actuacio de I’ Agéencia Valenciana de la
Salut, d'acord amb les directrius de la Generalitat, i establir els cri-
teris generals de coordinaci6 de tots els recursos i mitjans sanitaris
publics de la Comunitat Vaenciana, en especial respecte a I’ orde-
nacio territorial.

—El control delagestio del’ Agéncia Valenciana de Salut.

— Aprovar la proposta d’ avantprojecte de pressupost d'ingres-
sos i despeses anuals de I’agéncia i elevar-la a la Conselleria de
Sanitat.

— Establir els acords, convenisi concerts per ala prestacio dels
servicis, tenint sempre en compte préviament I’ Optima utilitzacié
dels recursos sanitaris pablics.

— Proposar ala Conselleria de Sanitat, perque |’ eleve, si és pro-
cedent, al Consell de la Generalitat, la constitucié de formules
organitzatives, adscrites a I’ Agencia Vaenciana de la Salut, per a
proveiment i lagestié dels servicis sanitaris.

— Aprovar la proposta d’inversions de I’ Agencia VValenciana de
Salut.

— Aprovar, préviament, lalicitacio publica dels contractes que,
per la seua tipologia o I'import econdmic, es determinen regla-
mentariament.

— Proposar a la Conselleria de Sanitat €ls preus i tarifes per la
prestacio i concertacio dels servicis sanitaris, aixi com la modifica-
Cidi revisio.

— Proposar a la Conselleria de Sanitat €ls requisits i les condi-
cions minims, basics i comuns aplicables al's concerts per ala pres-
tacié de servicis sanitaris amb mitjans aliens, aixi com les condi-
cions economiques.

— Aprovar propostes d'instruccions, circularsi ordes de servici,
en les matéries de la seua competéncia.

— Proposar a la Conselleria de Sanitat el nomenament i cessa
ment dels carrecs directius de I' Agéncia Valenciana de Salut. Ava-
luacié i control de la gestié en matéria de personal i aprovacio de
les propostes de relacions de llocs de treball i convocatories pabli-
ques periodiques del personal de I’ agencia.

— Aprovar lamemoriaanual de gestio de |’ agéencia.

— Proposar a la conselleria els representants de I’ agéncia en els
consells de salut dels departaments de salut.

— Aprovar € reglament de funcionament intern dels consells de
direccio dels departaments de sal ut.

— Qualsevol atra competencia de I’Agencia Valenciana de
Salut no atribuida a cap altre dels seus organs.

Article 28. Régim de funcionament

El Consell d’Administracié es reunira, en sessio ordinaria,
almenys una vegada cada quatre mesos i sempre que el convoque €l
seu president, o quan ho sol-liciten un minim de quatre membres,
per a decidir sobre les qliestions que estos proposen. Des de la
sol-licitud fins alareunid no transcorreran més de 15 dies.

La convocatoria de reunio es fara per escrit, amb antelaci6 sufi-
cienti amb|’orde del dia

El Consell d’ Administracié haura d’ aprovar el seu reglament de
funcionament, d’acord amb el que han disposat la present llei i
altres normes que la despleguen.

Article 29. El director gerent de I’ Agéncia Valenciana de Salut

El director gerent de |’ Agéncia Vaenciana de Salut n’exercix la
direccio i gestio, d acord amb les directrius dictades pel seu Con-
sell d’ Administracio.

Sera nomenat pel Consell de la Generalitat, a proposta del con-
seller de Sanitat, després d haver consultat € Consell d’ Adminis-
tracié de |’ Agencia Vaenciana de Salut.

Article 30. Funcions del director gerent

So6n funcions del director gerent de I’ Agencia Vaenciana de
Salut les segients:

— Complir i fer complir les disposicions del Consell d’ Adminis-
tracio aixi com de la Conselleria de Sanitat, en les matéeries de la
seua competencia.

— Proposar a Consell d’ Administracio, perquée els aprove, els
projectes relatius a programes d' actuaci6 i d’inversions generals, la

— Fijar los criterios de actuacion de la Agencia Valenciana de
Salud, de acuerdo con las directrices de la Generalitat, y establecer
los criterios generales de coordinacion de todos los recursos y
medios sanitarios publicos de la Comunidad Valenciana, en espe-
cia respecto alaordenacion territorial de los mismos.

—El control de lagestion de la Agencia Valenciana de Salud.

— Aprobar la propuesta de anteproyecto de presupuesto de
ingresos y gastos anuales de la Agenciay elevarla ala Conselleria
de Sanidad.

— Establecer los acuerdos, convenios y conciertos para la pres-
tacion de los servicios, teniendo siempre en cuenta, con carécter
previo, la 6ptima utilizacion de los recursos sanitarios pUblicos.

— Proponer a la Conselleria de Sanidad, para su elevacion, si
procede, a Consell de la Generalitat, la constitucion de férmulas
organizativas, adscritas a la Agencia Vaenciana de Salud, para la
provision y gestion de los servicios sanitarios.

— Aprobar la propuesta de inversiones de la Agencia Vaencia-
na de Salud.

— Apraobar, previamente, la licitacion publica de aquellos con-
tratos que, por su tipologia y/o importe econdémico, reglamentaria-
mente se determinen.

— Proponer ala Conselleria de Sanidad los precios y tarifas por
la prestacion y concertacion de los servicios sanitarios, asi como de
su modificacion y revision.

— Proponer a la Conselleria de Sanidad los requisitos y condi-
ciones minimas, béasicas y comunes aplicables a los conciertos para
la prestacion de servicios sanitarios con medios ajenos, asi como de
las condiciones econdmicas.

— Aprobar propuestas de instrucciones, circulares y érdenes de
servicio, en las materias de su competencia.

— Proponer ala Conselleria de Sanidad el nombramiento y cese
de los cargos directivos de la Agencia Vaenciana de Salud. Eva-
luacion y control de la gestion en materia de personal y aprobacion
de las propuestas de relaciones de puestos de trabajo y convocato-
rias publicas periddicas del personal de la Agencia.

— Aprobar lamemoriaanual de gestion de la Agencia.

— Proponer ala Conselleria los representantes de la Agencia en
los consejos de salud de |os departamentos de salud.

— Aprobar el reglamento de funcionamiento interno de los con-
segjos de direccion de los departamentos de salud.

— Cualquier otra competencia de la Agencia Valenciana de
Salud no atribuida a otro de sus érganos.

Articulo 28. Régimen de funcionamiento

El Consgjo de Administracion se reunird en sesion ordinaria, al
menos, una vez cada cuatro meses 'y siempre que lo convoque su
presidente, o cuando lo soliciten un minimo de cuatro miembros,
para decidir sobre las cuestiones que éstos propongan. Desde la
solicitud hasta la reunién no transcurrirédn mas de 15 dias.

La convocatoria de reunion se realizara por escrito, con antela-
cion suficiente y con el orden del diaatratar.

El Consegjo de Administracion debera aprobar su reglamento de
funcionamiento, acorde a lo dispuesto por la presente ley y otras
normas que la desarrollen.

Articulo 29. El director gerente de la Agencia Valenciana de Salud

El director gerente de la Agencia Valenciana de Salud gjerce la
direccion y gestion de la misma, de acuerdo con las directrices dic-
tadas por su Consgjo de Administracion.

Sera nombrado por €l Consell de la Generalitat, a propuesta del
conseller de Sanidad, oido el Consgjo de Administracion de la
Agencia Valenciana de Salud.

Articulo 30. Funciones del director gerente

Son funciones del director gerente de la Agencia Vaenciana de
Salud las siguientes:

— Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del Consgjo de
Administracion asi como de la Conselleria de Sanidad, en las mate-
rias de su competencia.

— Proponer a Consgjo de Administracion, para su aprobacion, los
proyectos relativos a programas de actuacion y de inversiones genera-
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proposta de |’ avantprojecte de pressupost, |’ estat de comptes i els
documents relatius ala gestié economicai comptable.

— Proposar a Consell d’ Administracio, perque els aprove,
I’establiment i actualitzacié d'acords, convenis i concerts per a la
prestacio de servicisi I’ establiment de formules de gestio integrada
0 compartida amb entitats publiquesi privades.

— Proposar a Consell d’ Administracio, perque els aprove, els
criteris d’actuacié quant als centres i servicis adscrits funcional-
ment a I’ Agencia Vaenciana de Salut, quant a la coordinacio amb
el dispositiu sanitari public.

— Proposar a Consell d’Administracié, perque I'aprove, la
memoriaanual del’agéncia.

— Elevar @ Consell d’ Administracio la proposta de preus i tari-
fes per la prestacio i concertacié dels servicis sanitaris, i també la
modificacio i revisio.

— Avaluar els organs, servicisi activitats de I’ Agencia Valen-
ciana de Salut, sense perjui de les competencies que té la Conselle-
ria de Sanitat en esta matéria.

— Dictar instruccions, circulars i ordes de servici relatives a
matéries de la seua competéncia i a |’ organitzacid i funcionament
de I'Agéncia Vaenciana de Salut, d’acord amb les directrius del
Consell d Administracio i dela Conselleria de Sanitat.

— Actuar com a organ de contractacio de |’ agéncia, sense perjui
de les competéncies del Consell d’ Administracio.

— Autoritzar i proposar gastos i pagaments de I’ Agencia Valen-
ciana de Salut.

— Elevar a Consell d Administracié el nomenament i cessa-
ment dels carrecs directius de I’ Agencia Vaenciana de Salut, per a
tradllat i I'aprovacio, si és procedent, per la Conselleria de Sanitat.

— Exercir la direccié del personal de I’ Agéncia Valenciana de
Salut. La seleccio, nomenament i provisio de places, i també la
contractacio del personal de I'agéncia a que es referix |'article 34
delapresent llei.

— Exercir les funcions que corresponguen al’ Agencia Valencia-
na de Salut en relacié amb el seu patrimoni. Sera necessaria |’ apro-
vacio previa del Consell d’ Administracio dels actes de gravamen o
disposicié sobre béns immables.

— Exercir les competencies que se li atribuisguen reglamentaria-
ment o per ales que el Consell d administracio el delegue, d’ acord
amb la normativa reglamentaria esmentada.

El director gerent de I’ Agéencia Vaenciana de Salut podra dele-
gar els directors gerents dels departaments de salut per a algunes de
les seues funcions, respecte a's seus ambits territorials d actuacio,
després de I’ autoritzacié del Consell d’ Administracié del’ agencia.

Article 31. El consell de direccié del departament de salut

Es I’ organ periféric de direccié i gesti6 de I’ Agéncia Vaencia-
na de Salut per a proveiment de I’ assistencia sanitaria i sociosa-
nitaria, amb mitjans pdblicsi privats, dins del departament de salut,
i estaformat per:

— El gerent del departament de salut, que en sera el president.

— Tres representants de la Conselleria de Sanitat.

— Dos representants dels gjuntaments del departament de salut,
aproposta de la Federacio Vaenciana de Municipisi Provincies.

Corresponen a consell de direccio del departament de salut les
funcions seglients:

— Formular programes d’actuacié en el departament de salut,
d’acord amb les directrius del Consell d’ Administracio de I’ Agen-
ciaValenciana de Salut.

— Aprovar lamemoriaanual del departament de salut.

— Formular I’ avantprojecte de pla de salut del departament.

— Proposar a Consell d’ Administracié de I’ Agéncia Valenciana
de Salut el nomenament dels representants d’esta en €l Consell de
Salut del Departament.

— Proposar a Consell d Administracié de I’ Agéncia Valenciana
de Salut, perque I'aprove si correspon, €l reglament de funciona-
ment intern del consell de direccié del departament de salut.

les, lapropuesta del anteproyecto de presupuesto, € estado de cuentas
y los documentos relativos ala gestion econémicay contable.

— Proponer @ Consgjo de Administracion, para su aprobacion,
el establecimiento y actualizacion de acuerdos, convenios y con-
ciertos para la prestacion de servicios y el establecimiento de for-
mulas de gestion integrada o compartida con entidades publicas y
privadas.

— Proponer a Consgjo de Administracion, para su aprobacion,
los criterios de actuacion en cuanto alos centros y servicios adscri-
tos funcionalmente ala Agencia Valenciana de Salud, en lo relativo
asu coordinacion con el dispositivo sanitario publico.

— Proponer a Consgjo de Administracion, para su aprobacion,
lamemoriaanual dela Agencia.

— Elevar a Consgjo de Administracion la propuesta de precios
y tarifas por la prestacion y concertacion de los servicios sanitarios,
asi como su modificacion y revision.

— Evaluar los 6rganos, servicios y actividades de la Agencia
Valenciana de Salud, sin perjuicio de las competencias que tiene la
Conselleria de Sanidad en esta materia.

— Dictar instrucciones, circulares y ordenes de servicio relativas
amaterias de su competenciay a la organizacion y funcionamiento
de la Agencia Vaenciana de Salud, de acuerdo con las directrices
del Consgjo de Administracion y de la Conselleria de Sanidad.

— Actuar como 6rgano de contratacion de la Agencia, sin per-
juicio de las competencias del Consejo de Administracion.

— Autorizar y proponer gastos y pagos de la Agencia Valencia-
nade Salud.

— Elevar d Consgjo de Administracion el nombramiento y cese
de los cargos directivos de la Agencia Valenciana de Salud, para su
traslado y aprobacion, en su caso, por la Conselleria de Sanidad.

— Ejercer ladireccion del personal de la Agencia Vaenciana de
Salud. La seleccion, nombramiento y provision de plazas, asi como
la contratacion del personal de la Agencia a que se refiere el articu-
|0 34 de la presente ley.

— Ejercer las funciones que corresponda a la Agencia Vaencia-
na de Salud en relacion con su patrimonio. Sera necesario la apro-
bacion previa del Consegjo de Administracion de los actos de grava-
men o disposicion sobre bienes inmuebles.

— Ejercer las competencias que se le atribuyan reglamentaria-
mente o que el Consgjo de Administracion le delegue, de acuerdo
con la citada normativa reglamentaria.

El director gerente de la Agencia Vaenciana de Salud podra
delegar en los directores gerentes de los departamentos de salud
algunas de sus funciones, en lo que se refiera a sus ambitos territo-
riales de actuacion, previa autorizacion del Consejo de Administra-
cion delaAgencia

Articulo 31. El consegjo de direccion del departamento de salud

Es el érgano periférico de direccion y gestion de la Agencia
Valenciana de Salud para la provisién de la asistencia sanitaria y
sociosanitaria, con medios publicos y privados, dentro del departa-
mento de salud y esta formado por:

— El gerente del departamento de salud, que sera su presidente.

— Tres representantes de la Conselleria de Sanidad.

— Dos representantes de |os ayuntamientos del departamento de
salud, a propuesta de la Federacion Vaenciana de Municipios y
Provincias.

Corresponden a consejo de direccion del departamento de
salud las siguientes funciones:

— Formular programas de actuacion en el departamento de
salud, de acuerdo con las directrices del Consegjo de Administracion
dela Agencia Valenciana de Salud.

— Aprobar lamemoriaanual del departamento de salud.

— Formular el anteproyecto de Plan de Salud del departamento.

— Proponer a Consgjo de Administracion de la Agencia Vaen-
ciana de Salud el nombramiento de |os representantes de la misma
en el consgo de salud del departamento.

— Proponer a Consgjo de Administracion de la Agencia Vaen-
ciana de Salud, para su aprobacién si procede, € reglamento de
funcionamiento interno del consegjo de direccién del departamento
de salud.
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—Totes les funcions que li siguen encomanades o delegades o li
puguen correspondre legalment o reglamentariament en I’ ambit del
servici sanitari del departament de salut.

Article 32. El gerent del departament de salut

El gerent del departament de salut és |’ encarregat de la direccio
i gestio dels recursos del departament, tant d’atencié primaria com
d assistencia especialitzada i sociosanitaria. Sera nomenat pel con-
seller de Sanitat, a proposta del director gerent de I’ Agencia Valen-
ciana de Salut, després d’ haver consultat el Consell d’ Administra-
cio.

Corresponen al gerent del departament de salut les funcions
seguents:

— Complir i fer complir les directrius establides pel consell de
direccio del departament de salut, les propies del pla de salut del
departament i qualssevol altres disposicions que emanen d’ organs
centrals de I’ Agencia VValenciana de Salut.

— Proposar a consell de direcci6 del departament de salut, per-
que I’aprove si correspon, la proposta d’ avantprojecte de pressu-
post, I’ estat de la gestio econdomicai comptable i la memoria anual
del departament.

— Coordinar i avaluar els centres, servicisi unitats del departa-
ment de salut, sense perjui de les facultats d' atres organs superiors.

— Dictar instruccions internes sobre el funcionament i I’ organit-
zacio del departament de salut.

— Autoritzar i proposar despeses i pagaments del departament
de salut.

— Gestionar €l personal adscrit.

— Les dtres funcions que li puguen ser encomanades pel direc-
tor gerent de I’ Agéncia Vaenciana de Salut.

Article 33. Consell de salut del departament de salut

El consell de salut del departament de salut és |’ organ de parti-
cipacié comunitaria per a la consulta i seguiment de la gestié de
I’ Agencia Vaenciana de Salut en el departament de salut.

Estara format pels membres segiients:

— Cinc vocals, tres en representacio de la Conselleria de Sanitat
i dos en representaci6 de I’ agéncia.

— Tres representants dels gjuntaments del departament de salut,
aproposta de la Federaci6 Valenciana de Municipisi Provincies.

— Dos vocals en representacié de les organitzacions empresa-
rials més representatives en I’ ambit del departament de salut.

— Dos representants de les organitzacions sindicals més repre-
sentatives en el sector sanitari en |’ambit del departament de salut.

— Dos vocals en representacio de les organitzacions de consu-
midors, usuaris i veins més representatives en I’ambit del departa-
ment de salut.

— Un representant dels col -legis de professional s sanitaris.

Entre ells s elegiran president, vicepresident i secretari.

El consell de salut del departament de salut, com a organ
d assessorament de I’ Agencia Valenciana de Salut en el departa-
ment de salut, té entre les seues funcions:

— Vetlar perque les actuacions sanitaries s adeqiien a les normes
i directrius de politicasanitariai a Plade Salut.

— Promoure la participacié comunitaria en el departament de
salut.

— Conéixer els avantprojectes de pressupost i de pla de salut del
departament de salut.

— Conéixer la memoria anual del departament de salut i fer-ne
informes.

— Elaborar el projecte de reglament de funcionament intern del
consell de salut del departament de salut, i elevar-lo ala Conselle-
ria de Sanitat.

— Qualssevol dtres queli siguen atribuides reglamentariament.

— Cuantas funciones le sean encomendadas o delegadas o le
puedan corresponder legal o reglamentariamente en el ambito del
servicio sanitario del departamento de salud.

Articulo 32. El gerente del departamento de salud

El gerente del departamento de salud es el encargado de la
direccion y gestion de los recursos del departamento, tanto de aten-
cion primaria como asistencia especializada y sociosanitaria. Sera
nombrado por el conseller de Sanidad, a propuesta del director
gerente de la Agencia Vaenciana de salud, oido €l Consegjo de
Administracion.

Corresponden a gerente del departamento de salud las siguien-
tes funciones:

— Cumplir y hacer cumplir las directrices establecidas por €l
consegjo de direccion del departamento de salud, las propias del
plan de salud del departamento y cualesquiera otras disposiciones
gue emanen de drganos centrales de la Agencia Vaenciana de
Salud.

— Proponer al consgjo de direccion del departamento de salud,
para su aprobacién si procede, la propuesta de anteproyecto de pre-
supuesto, el estado de la gestion econémicay contable y la memo-
riaanual del departamento.

— Coordinar y evaluar los centros, servicios y unidades del
departamento de salud, sin perjuicio de las facultades de otros érga-
NoS Superiores.

— Dictar instrucciones internas sobre el funcionamiento y orga-
nizacion del departamento de salud.

— Autorizar y proponer gastos y pagos del departamento de
salud.

— Gestionar el personal adscrito.

— Aquellas otras funciones que le puedan ser encomendadas por
el director gerente de la Agencia Valenciana de Salud.

Articulo 33. Consgjo de salud del departamento de salud

El consgjo de salud del departamento de salud es el 6rgano de
participacion comunitaria para la consultay seguimiento de la ges-
tién de la Agencia Vaenciana de Salud en el departamento de
salud.

Estara formado por |os siguientes miembros:

— Cinco vocales, tres en representacion de la Conselleria de
Sanidad y dos en representacion de la Agencia.

— Tres representantes de los ayuntamientos del departamento de
salud, a propuesta de la Federacion Valenciana de Municipios y
Provincias.

— Dos vocales en representacion de |as organizaciones empresa-
riales mas representativas en el ambito del departamento de salud.

— Dos representantes de las organizaciones sindicales més
representativas en el sector sanitario en el ambito del departamento
de salud.

— Dos vocales en representacion de las organizaciones de con-
sumidores, usuarios y Vecinos mas representativas en el ambito del
departamento de salud.

— Un representante de | os colegios de profesional es sanitarios.

De entre ellos se elegira un presidente, un vicepresidente y un
Secretario.

El consgjo de salud del departamento de salud, como érgano de
asesoramiento de la Agencia Vaenciana de Salud en el departa-
mento de salud, tiene entre sus funciones:

— Velar por que las actuaciones sanitarias se adecuen alas nor-
masy directrices de politica sanitariay al plan de salud.

— Promover la participacion comunitaria en el departamento de
salud.

— Conocer los anteproyectos de presupuesto y de plan de salud
del departamento de salud.

— Conocer e informar la memoria anual del departamento de
salud.

— Elaborar €l proyecto de reglamento de funcionamiento interno
del consgjo de salud del departamento de salud, y elevarlo a la
Conselleria de Sanidad para su aprobacion.

— Cualesquiera otras que le sean atribuidas reglamentariamente.
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El consell de salut del departament de salut es reunira en sessié
ordinaria com a minim cada sis mesos, i sempre que ho acorde €l
president, o després de la sol-licitud d una tercera part dels mem-
bres, o asol-licitud del conseller de Sanitat.

CapPiTOL Il
Mitjans personals

Article 34. Recursos humans

1. El personal de I’ Agéencia Valenciana de Salut estara integrat
per:

— El personal de la Generalitat que preste els seus servicis en
I’ actual Subsecretariaper al’ AgenciaVaencianade la Salut.

— El persond transferit per alagestié i execucio de les funcions
i servicis de les prestacions d’ assistencia sanitaria de la Seguretat
Social ala Comunitat Valenciana

— El personal procedent de les administracions locals o altres
entitats que s'integre en I’Agencia Vaenciana de Salut, en els ter-
mes i condicions previstos, segons corresponga, en la norma de
transferéncia o en els convenis d’integracio respectius.

— El personal que s'incorpore a I’ Agéncia Valenciana de Salut
d’acord amb lalegislacio aplicablei vigent.

2. La Generdlitat aprovara, en I'ambit de les seues competén-
cies i prenent en consideracio les peculiaritats del personal de
I"agencia i de I’exercici de les professions sanitaries, especialment
de les propies del personal facultatiu, les normes relatives a la
seleccid i provisio de places del personal estatutari de I’ Agencia
Valenciana de Salut, dins del marc estatutari basic establit per la
Llei 30/1999, de 5 d'octubre, de seleccid i provisio de places del
personal estatutari de la Seguretat Social, i |a resta de disposicions
de caracter basic aplicables.

3. Laseleccio del personal s efectuara mitjangant convocatories
publiques gjustades a's principis constitucionals d'igualtat, merit i
capacitat, seguint els criteris generals emanats per I’ Agencia Valen-
ciana de Salut, dictats per a garantir una actuacié coordinada. En
€els processos de seleccio s'inclouralavaloracié del coneixement de
valencia, d'acord amb lalegislacio aplicable.

Les normes relatives a abstencid i recusacio considerades en els
articles 28 i 29 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de Régim
Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Admi-
nistratiu Comu, s aplicaran als organs de selecci6 que es constituis-
quen.

4. Al personal que preste els seus servicis en I’ Agencia Valen-
ciana de Salut seli apli-cara el regim d’incompatibilitats establit en
la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del perso-
nal al servici de les administracions publiques.

Els centres, servicisi establiments sanitaris de I’ Agencia Valen-
ciana de Salut tindran la mateixa consideracio, pel que fa a les
incompatibilitats, que els centres a que es referix I'article 2 del
Reial Decret 598/1985, de 30 d'abril, sobre incompatibilitats del
personal a servici de I’administracié de I’ Estat, de la Seguretat
Social i dels ens, organismesi empreses que en depenen.

Article 35. Carrera professional

La carrera professional constituix el reconeixement individual
economicoadministratiu dels mérits adquirits a través del perfeccio-
nament i I"actualitzacié professional continua i repercutix en els
resultats obtingutsi els objectius preestablits de I’ organitzacio.

Reglamentariament es promouran les vies necessaries per a la
motivacio professional, amb la finalitat d estimular I"acompliment
del treball redlitzat i avangar cap a la millora continua; per a aixo
s implantaran politiques d’incentivacio i desplegament de la carrera
professional.

Article 36. Regim juridic

La classificacio i €l régim juridic del personal de I’ Agéencia
Valenciana de Salut es regiran per les disposicions que respectiva
ment els siguen aplicables, atenent la normativa que regula els sis-
temes d'integracio en €l sistemajuridic estatutari 0 general.

El consegjo de salud del departamento de salud se reunira en
sesion ordinaria, como minimo, cada seis meses 'y siempre que lo
acuerde su presidente, o tras solicitud de una tercera parte de sus
miembros, o a solicitud del conseller de Sanidad.

CAPITULOII
Medios personales

Articulo 34. Recursos humanos

1. El persona de la Agencia Valenciana de Salud estara inte-
grado por:

— El personal de la Generalitat que preste sus servicios en la
actual Subsecretaria parala AgenciaVaencianadela Salud.

— El personal transferido parala gestion y ejecucion de las fun-
ciones y servicios de las prestaciones de asistencia sanitaria de la
Seguridad Socia en la Comunidad Valenciana.

— El personal procedente de las administraciones locales u otras
entidades que se integre en la Agencia Valenciana de Salud, en los
términos y condiciones previstas, segin corresponda, en la norma
de transferencia o en |os respectivos convenios de integracion.

— El persona que se incorpore a la Agencia Vaenciana de
Salud de acuerdo con lalegislacion aplicable y vigente.

2. La Generalitat aprobara, en el dmbito de sus competencias y
tomando en consideracion las peculiaridades del persona de la
Agenciay del gercicio de las profesiones sanitarias, especiamente
de las propias del personal facultativo, las normas relativas a la
seleccion y provision de plazas del personal estatutario de la Agen-
cia Vaenciana de Salud, dentro del marco estatutario basico esta-
blecido por la Ley 30/1999, de 5 de octubre, de Seleccién y Provi-
sion de Plazas de Personal Estatutario de la Seguridad Social, y
demas disposiciones de caracter basico aplicables.

3. La seleccion del personal se efectuara mediante convocatoria
publica gjustada a los principios congtitucionaes de igualdad, mérito
y capacidad, siguiendo |os criterios generales emanados de la Agencia
Vaencianade Salud, dictados para garantizar una actuacion coordina
da. En los procesos de seleccidn se incluird la valoracion del conoci-
miento de valenciano, de conformidad con lalegidacion aplicable.

Las normas relativas a abstencion y recusaci on recogidas en los
articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, seran de aplicacién a los 6rganos de selec-
cién que se constituyan.

4. Al personal que preste sus servicios en la Agencia Valencia-
na de Salud le sera de aplicacion el régimen de incompatibilidades
establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibi-
lidades del Personal a Servicio de las Administraciones Publicas.

Los centros, servicios y establecimientos sanitarios de la Agencia
Vaenciana de Salud tendrén la misma consideracion, alos efectos de
incompatibilidades, que aquellos a los que se refiere € articulo 2 del
Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del
personal a servicio de la administracion del estado, de la Seguridad
Socia y delos entes, organismosy empresas dependientes.

Articulo 35. Carrera profesional

La carrera profesiona constituye el reconocimiento individual
economico-administrativo de los méritos adquiridos a través del
perfeccionamiento y actualizacion profesional continua y que
repercute en los resultados obtenidos y objetivos preestablecidos de
laorganizacién.

Reglamentariamente se promoveran los cauces necesarios ten-
dentes a la motivacién profesional, con la findidad de estimular €l
desempefio del trabgjo realizado y avanzar hacia la mejora conti-
nua, para lo cual se implantarén politicas de incentivacion y desa-
rrollo de la carrera profesional.

Articulo 36. Régimen juridico

La clasificacion y régimen juridico del personal de la Agencia
Valenciana de Salud se regira por las disposiciones que respectiva
mente le sean aplicables, atendiendo a la normativa que regula los
sistemas de integracion en €l sistemajuridico estatutario o general.
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CapriTOL 11
Regim patrimonial

Article 37. Bénsi drets

A) Tindran la consideracio de béns adscrits a I’ Agencia Valen-
cianade Salut:

1. Els béns i drets de tota indole, afectes a servici sanitari, €
titular dels quals sigala Generalitat.

2. Elsbénsi servicis de tota classe afectes a |’ assistencia sanita-
ria transferits de la Seguretat Social o adscrits funcionalment a
I’actual Subsecretaria per al’ AgenciaVaencianade la Salut.

3. Elsbénsii drets de les corporacions locals que hi siguen ads-
crits per acords, convenis o concerts, en la norma de transferéncia o
en el conveni d'integracio.

4. Tots els béns o drets que adquirisca o reba per qualsevol titol,
amb el caracter d' adscrits, aixi com els productesi rendes dels seus
bénsi drets.

B) Tindran la consideracio de béns i drets propis de I’ Agéncia
Vaenciana de Salut tots els que adquirisca o reba per qualsevol
titol, i també el's productesi rendes que generen.

Article 38. Régim patrimonial

1. Els béns immables procedents del patrimoni de la Seguretat
Social que s adscriguen a I’ Agéncia Valenciana de Salut seran
objecte d’administracio ordinariai s atribuix al’agencia, respecte a
lafacultat esmentada, els mateixos dretsi obligacions que tenen les
entitats gestores de la Seguretat Social.

Els béns i drets adscrits a I’ Agencia Vaenciana de Salut con-
servaran la seua qualificacio juridica origindriai Unicament podran
ser utilitzats per a compliment dels seus fins. Tindra respecte as
bénsi drets esmentats totes les prerrogativesi €ls drets que establix
la normativa sobre patrimoni pel que fa a conservacié, administra-
ci6 correctai defensa.

2. Respecte a seu propi patrimoni, I’ Agéncia Vaenciana de
Salut podra adquirir, atitol onerés o gratuit, posseir, arrendar bénsi
drets de qualseval classe, que quedaran afectes a compliment dels
seusfins.

Les adquisicions de béns immobles, i també les aienacions i
gravamens de béns immobles propis, requeriran I'informe favora-
ble previ de la Conselleria d Economia, Hisenda i Ocupacio i de la
Conselleria de Sanitat.

L’ afectaci6 de bénsi drets patrimonials propis asfinsi servicis
publics que preste I’agéncia sera acordada per la Conselleria de
Sanitat, a proposta del Consell d’ Administracio, i s entendraimpli-
cita I’ afectacio as fins esmentats en adoptar-se |’ acord de I’ adqui-
sicio.

3. L’Agencia Valenciana de Salut formara i mantindra actualit-
zat el seu inventari de béns i drets, tant propis com adscrits, amb
excepcio dels de caracter fungible, on es consignara €l caracter i la
procedencia dels béns esmentats, i també la destinacio especifica
dels immobles adscrits propietat de la Tresoreria General de la
Seguretat Social.

L’inventari esrevisarg, si calia, anualment amb referénciaal 31
de desembre i se sotmetra a |’ aprovacio del Consell d’ Administra-
ci6. S'enviara anuament a la Conselleria d Economia, Hisenda i
Ocupacio i alaConselleria de Sanitat.

4. Elsbénsi drets patrimonials propis de I’ Agéncia Vaenciana
de Salut afectes al compliment de les seues funcions tindran la con-
sideracié de domini public i, com a tals, gaudiran de les exemp-
cions i bonificacions tributaries que corresponga as béns de la
natural esa esmentada.

Elsbénsi drets de la Generalitat adscrits al’ Agéncia Vaencia-
na de Salut hauran de revertir en la Generalitat en les mateixes con-
dicions que tenien en produir-se I’ adscripcio, en € cas que I’ Agen-
cia Valenciana de Salut s extingisca o es modifique substantiva-
ment la naturalesa de les seues funcions, amb incidencia en els béns
i drets esmentats.

S'entendra implicita la utilitat pdblica en relacié amb I’ expro-
piacio de bénsimmobles respecte ales obresi servicis de I’ Agencia
Valenciana de Salut.

CAPITULOITI
Régimen patrimonial

Articulo 37. Bienesy derechos

A) Tendrén la consideracion de bienes adscritos a la Agencia
Valencianade Salud:

1. Los bienes y derechos de toda indole, afectos a servicio
sanitario, cuyo titular seala Generalitat.

2. Los bienes y servicios de toda clase afectos a la asistencia
sanitaria transferidos de la Seguridad Social o adscritos funcional-
mente a la actual Subsecretaria para la Agencia Vaenciana de la
Salud.

3. Los hienes y derechos de las Corporaciones Locales que le
sean adscritos en virtud de acuerdo, convenio o concierto, en la
norma de transferencia o en el convenio de integracion.

4. Todos aquellos bienes o derechos que adquiera o reciba por
cualquier titulo, con el caréacter de adscritos, asi como los productos
y rentas de sus bienesy derechos.

B) Tendran la consideracion de bienes 'y derechos propios de la
Agencia Valenciana de Salud todos aquellos que adquiera o reciba
por cuaquier titulo, asi como los productos y rentas de los mismos.

Articulo 38. Régimen patrimonial

1. Los bienes inmuebles procedentes del patrimonio de la Segu-
ridad Social que se adscriban a la Agencia Vaenciana de Salud
seran objeto de administracion ordinaria, atribuyéndose a la Agen-
cia, respecto de dicha facultad, los mismos derechos y obligaciones
gue ostentan las entidades gestoras de la Seguridad Social.

Los bienes y derechos adscritos a la Agencia Vaenciana de
Salud conservardn su calificacion juridica originaria'y Unicamente
podran ser utilizados para el cumplimiento de sus fines, ostentando
respecto de dichos bienes y derechos cuantas prerrogativas y dere-
chos establece la normativa sobre patrimonio a los efectos de con-
servacion, correcta administracion y defensa de los mismos.

2. Respecto de su patrimonio propio, la Agencia Valenciana de
Salud podra adquirir, a titulo oneroso o gratuito, poseer, arrendar
bienes y derechos de cualquier clase, que quedaran afectados al
cumplimiento de sus fines.

Las adquisiciones de bienes inmuebles, asi como las engjena-
ciones y gravamenes de bienes inmuebles propios, requeriran el
previo informe favorable de la Conselleria de Economia, Hacienda
y Empleoy de la Conselleria de Sanidad.

La afectacion de bienes y derechos patrimoniales propios a los
fines y servicios publicos que preste la Agencia sera acordado por
la Conselleria de Sanidad, a propuesta del Consejo de Administra-
cion, entendiéndose implicita la afectacion a dichos fines a adop-
tarse el acuerdo de la adquisicion.

3. LaAgencia Vaenciana de Salud formaray mantendra actua-
lizado su inventario de bienes y derechos, tanto propios como ads-
critos, con excepcion de los de carécter fungible, en donde se con-
signara el caracter y la procedencia de dichos bienes, asi como €l
destino especifico de los inmuebles adscritos propiedad de la Teso-
reria General de la Seguridad Social.

El inventario se revisarg, en su caso, anualmente con referencia
al 31 de diciembre y se someterd a la aprobacién del Consegjo de
Administracién, remitiéndose anualmente a la Conselleria de Eco-
nomia, Hacienday Empleo y ala Conselleria de Sanidad.

4. Los bienes y derechos patrimoniales propios de la Agencia
Valenciana de Salud afectos al cumplimiento de sus funciones
tendrén la consideracion de dominio publico y, como tal, gozaran
de las exenciones y bonificaciones tributarias que corresponda a los
bienes de la mencionada natural eza.

Los bienes y derechos de la Generalitat adscritos a la Agencia
Valenciana de Salud deberan revertir en aguella en las mismas con-
diciones que tenian a producirse la adscripcion, en e supuesto de
que la Agencia Valenciana de Salud se extinga o se modifique sus-
tantivamente la naturaleza de sus funciones, con incidencia en los
mencionados bienes y derechos.

Se entendera implicita la utilidad publica con relacion a la
expropiacion de bienes inmuebles respecto a las obras y servicios
dela Agencia Vaenciana de Salud.
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En tot €l que no preveu estallei, seran aplicables als bénsi drets
de I’ Agéncia Vaenciana de Salut les previsions contingudes en les
Ileis del Patrimoni i de la Hisenda Pablica de la Generalitat Valen-
ciana i, supletoriament, la legislacio patrimonial de I'Estat i de la
Seguretat Social.

CAPITOL IV
Regim financer, pressupostari i comptable

Article 39. Regim financer

L’ Agencia Vaenciana de Salut es financara amb:

a) Els recursos que li puguen ser assignats a carrec del's pressu-
posts de la Generdlitat Valenciana o d’ altres entitats.

b) Els rendiments procedents dels bénsi drets que li hagen sigut
adscritsi dels propis.

¢) Els ingressos ordinaris i extraordinaris que legalment estiga
autoritzada a percebre.

d) Les donacions, subvencions i aportacions que li puguen fer
entitats o particulars.

€) Qualseval altre recurs que li poguera ser atribuit.

Article 40. Regim pressupostari i comptable

1. Llevat del que preveu esta llei, I'estructura, procediment
d’elaboracid, execucio, liquidacio i control del pressupost de
I’ Agencia Vaenciana de Salut es regira per la Llei de la Hisenda
Plblicai leslleis de Pressuposts de la Generalitat VValenciana.

El pressupost de I’ Agencia Valenciana de Salut haura d'inclou-
re's en el pressupost de la Conselleria de Sanitat, de manera dife-
renciada, i S orientara d’acord amb les previsions del Pla de Salut
de laComunitat Vaencianai desglossat per departaments de salut.

2. El regim comptable de I’ Agencia Valenciana de Salut es
regira pel que disposalaLle delaHisenda Publica de la Generali-
tat Valenciana.

Els centres que configuren I' Agéncia Valenciana de Salut hau-
ran de comptar amb un sistema integral de gestié que permeta
implantar una direccio per objectius i un control per resultats, deli-
mitar clarament les responsabilitats de direccio i gestio, i establir
un control adequat en I’avaluacié dels diferents parametres que
influixen, de manera preponderant, en els costs i la qualitat de
I’ assistencia.

3. Lafunci6 interventora la durd a terme la Intervencié General
de la Generalitat Valenciana, segons que disposa la Llei de la
Hisenda Publica de la Generalitat Vaenciana.

4. L’ Agéencia Vaenciana de Salut queda obligada a facilitar as
organs competents de la Generdlitat tota la informacié que siga
necessaria per a control adequat de I’ eficaciai I’ eficienciaen e com-
pliment dels objectius. El control esmentat sera exercit per la Conse-
Ileria de Sanitat, sense perjui del control establit respecte aaixo en la
Llei de la Hisenda Pdblica de la Generdlitat Vaenciana. El control
esmentat tindra per finaitat comprovar € grau de compliment dels
objectiusi lautilitzaci adequada dels recursos assignats.

CAPITOL V
Organitzacions de servici

Article 41. Formules organitzatives d’ integracio dels recursos assis-
tencials

L’Agéencia Vaenciana de Salut, d’acord amb €l que regula la
normativa reglamentaria d'execucié i desplegament d'esta Ilei,
podra autoritzar i desplegar en els seus centres la creacié de noves
unitats o formules organitzatives com son les arees cliniques i les
unitats de gestio clinica, que tindran com a objectius fonamentals:

1. Integrar I'activitat de I'area en |’ orientacié a pacient, apli-
cant la gestio dels processos assistencials de manera que es garan-
tisca la maxima coordinacio dels recursos i |'excel-léncia en la
prestacio.

2. Aplicar la gestio clinica entenent-la com la utilitzacio ade-
quada dels recursos per a la millor atencié als malalts, mitjangant
I’ estandarditzacié de les tasques i protocols, utilitzant per a aixo

En todo lo no previsto en esta ley, seran aplicables a los bienes
y derechos de la Agencia Vaenciana de Salud las previsiones con-
tenidas en las leyes de Patrimonio y de Hacienda Publica de la
Generdlitat Vaenciana y, supletoriamente, la legislacion patrimo-
nial del Estado y de la Seguridad Social.

CAPITULO IV
Régimen financiero, presupuestario y contable

Articulo 39. Régimen financiero

La Agencia Valenciana de Salud se financiara con:

a) Los recursos que le puedan ser asignados con cargo alos pre-
supuestos de la Generalitat VValenciana o de otras entidades.

b) Los rendimientos procedentes de los bienes y derechos que
le hayan sido adscritosy de |os propios.

¢) Losingresos ordinarios y extraordinarios que legalmente esté
autorizada a percibir.

d) Las donaciones, subvenciones y aportaciones que le puedan
hacer entidades o particulares.

€) Cualquier otro recurso que le pudiera ser atribuido.

Articulo 40. Régimen presupuestario y contable

1. Salvo lo previsto en esta ley, la estructura, procedimiento de
elaboracién, gecucion, liquidacion y control del presupuesto de la
Agencia Valenciana de Salud se regira por la Ley de Hacienda
Publicay las leyes de presupuestos de la Generalitat Vaenciana.

El presupuesto de la Agencia Vaenciana de Salud debera
incluirse en e presupuesto de la Conselleria de Sanidad, de manera
diferenciada, y se orientard de acuerdo con las previsiones del Plan
de Salud de la Comunidad Valenciana y desglosado por departa-
mentos de salud.

2. El régimen contable de la Agencia Valenciana de Salud se
regird por lo dispuesto por la Ley de Hacienda Publica de la Gene-
ralitat Vaenciana

Los centros que configuran la Agencia Vaenciana de Salud
deberdn contar con un sistema integral de gestion que permita
implantar una direccion por objetivos y un control por resultados,
delimitar claramente las responsabilidades de direccion y gestion, y
establecer un adecuado control en la evaluacion de los diferentes
pardmetros que influyen, de modo preponderante, en los costesy la
calided delaasistencia.

3. Lafuncion interventora se llevard a cabo por la Intervencion
General de la Generdlitat Valenciana, de conformidad con lo dis-
puesto en la Ley de Hacienda Piblica de la Generalitat Vaenciana.

4. LaAgenciaVadencianade Salud queda obligada afacilitar alos
organos competentes de la Generalitat cuantainformacion sea necesa-
ria para € adecuado control de la eficacia y eficiencia en € cumpli-
miento de los objetivos. Dicho control sera gercido por la Conselleria
de Sanidad, sin perjuicio del control establecido al respecto en laLey
de Hacienda Publica de la Generalitat Valenciana. El citado control
tendra por finalidad comprobar € grado de cumplimiento de |los obje-
tivosy la adecuada utilizacion de los recursos asignados.

CAPITULOV
Organizaciones de servicio

Articulo 41. Férmulas organizativas de integracion de los recursos
asistenciales

La Agencia Valenciana de Salud, de conformidad con lo regu-
lado en la normativa reglamentaria de gjecucion y desarrollo de la
presente ley, podra autorizar y desarrollar en sus centros la creacion
de nuevas unidades/férmulas organizativas como son las areas cli-
nicasy las unidades de gestion clinica, que tendran como abjetivos
fundamentales:

1. Integrar la actividad del &rea en la orientacion al paciente,
aplicando la gestion de los procesos asistenciales de manera que se
garantice la méxima coordinacion de los recursos y laexcelenciaen
la prestacion.

2. Aplicar la Gestién Clinica entendiendo como tal la utiliza-
cion adecuada de los recursos para la mejor atencién a los enfer-
mos, mediante la estandarizacion de las tareas y protocolos, utili-
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I’evidéencia cientifica de manera que es garantisquen les majors
eficacia, eficienciai qualitat possibles.

3. Facilitar als professionals laimplicacio i coresponsabilitzacio
en la gestid a través d’una major participacio en la presa de deci-
sions, en la utilitzacié dels recursosi incentivant I’ esforg i els resul-
tats, tant pel que faal’ assistenciacom alagestid en general.

4. Aplicar una major horitzontalitat jerarquica, coordinacio del
treball i desplegament professional dels components de I’ area.

Article 42. Arees cliniques: organitzacio

Les arees cliniques es conformen com a agrupacions de recur-
sos assistencials que provenen de diferents servicis medics o
quirdrgics o de suport que atenen patologies afins i garantixen una
resposta integral a pacient, al mateix temps que suposen un
excel-lent mitja per a desplegament i la implicacio dels professio-
nals en la gesti6 dels recursos assignats.

La seua organitzaci6 s estructura en tres nivells: el comité de
direccio, maxim organ de direccio de I’area i que haura de garantir
la participacio, comunicacio i presa de decisions integrada i coordi-
nada, al mateix temps que es responsabilitza del correcte funciona-
ment de |’ areai els seus recursos; el director de |’ areaque a capda-
vant del comité de direccio exercira com a maxim responsable de la
gestio de I'area; i les unitats cliniques assistencials que son les
estructures organitzatives més elementalsi operatives de |’ area.

Article 43. Unitats de gesti6 clinica

Quan es tracte de recursos amb un sol servici es podran formar
unitats de gestié clinica que, organitzades amb una estructura
matricial i basades en criteris de gestid clinica, siguen capaces
d’aconseguir una autogestio eficient de totala seua activitat i també
dels recursos assignats. Les unitats esmentades podran comptar, a
semblanca de les arees cliniques, amb un comité de direccio, res-
ponsable de la unitat, i unitats assistencials basiques, estes Ultimes
com aestructures elemental's de la unitat de gestio clinica.

Article 44. Procediment per a la creaci6 de les noves unitats o for-
mules organitzatives

Reglamentariament s establira el procediment de creaci6 de les
arees cliniques i de les unitats de gesti6 clinica en €els diferents
organismes assistencials.

Article 45. Plade gestio clinica

Es dotara les arees cliniques i les unitats de gestio clinica d’ un
pla de gesti6 clinica especific, que recollira amenys la cartera de
servicis, e volum d' activitat, el financament, el's objectius assisten-
cias, docents i d'investigaci6 i €ls seus nivells de qudlitat. El pla
esmentat sera |’ equivaent, per a este nivell, del que aprove, per a
conjunt de I’organitzacié assistencial, I’Agencia Valenciana de
Salut.

CAPITOL VI
Regimjuridic

Article 46. Régim juridic i de contractacio

L’Ageéncia Vaenciana de Salut se subjecta amb caracter gene-
ral al dret aplicable a's organismes autdonoms de caracter adminis-
tratiu.

Contra els actes i les resolucions administratives de I’ Agéncia
Valenciana de Salut les persones interessades podran interposar els
recursos que corresponguen, segons que disposa la legislacié sobre
procediment administratiu.

D’acord amb aix0, contra els actes i les resolucions dictades pels
organs centrals de direccio i gestio de I' Agencia Vaenciana de Salut,
les persones interessades podran interposar-hi recurs d'a¢cada davant
del conseller de Sanitet, i contra els actes dictats pels organs de direc-
Cié i gestio dels departaments de salut, recurs d'acada davant del
director gerent de |’ AgénciaVaencianade Salut.

Les reclamacions prévies a la via jurisdicciona civil seran
resoltes pel conseller de Sanitat.

zando para €ello la evidencia cientifica de modo que se garantice la
mayor eficacia, eficienciay calidad posibles.

3. Facilitar alos profesionales laimplicacion y corresponsabili-
zacion en la gestion a través de una mayor participacion en latoma
de decisiones, en la utilizacién de los recursos e incentivando el
esfuerzo y los resultados, tanto en |o referente a la asistencia como
alagestion en genera.

4. Aplicar una mayor horizontalidad jerérquica, coordinacion
del trabajo y desarrollo profesional de los componentes del area.

Articulo 42. Areas clinicas: organizacion

Las areas clinicas se conforman como agrupaciones de recursos
asistenciales que provienen de distintos servicios médicos y/o
quirdrgicos o de soporte que atienden patologias afines y garanti-
zan una respuesta integral al paciente, a tiempo que suponen un
excelente medio para el desarrollo e implicacion de los profesiona-
les en la gestion de los recursos asignados.

Su organizacién se estructura en tres niveles: el comité de
direccion, maximo 6rgano de direccion del area y que debera
garantizar la participacién, comunicacién y toma de decisiones
integrada'y coordinada, al tiempo que se responsabiliza del correcto
funcionamiento del areay sus recursos; el director del area, que, al
frente del comité de direccion, gercera como maximo responsable
de lagestion del érea; y las unidades clinicas asistenciales, que son
las estructuras organizativas més elementales y operativas del area.

Articulo 43. Unidades de gestion clinica

Cuando se trate de recursos con un solo servicio se podran for-
mar unidades de gestion clinica, que, organizadas con una estructu-
ra matricial y basadas en criterios de gestion clinica, sean capaces
delograr una autogestion eficiente de toda su actividad asi como de
los recursos asignados. Dichas unidades podrén contar, a semejanza
de las &reas clinicas, con un comité de direccion, responsable de la
unidad, y unidades asistenciales bésicas, éstas Ultimas como estruc-
turas elementales de la unidad de gestion clinica.

Articulo 44. Procedimiento para la creacion de las nuevas unida-
des/férmulas organizativas

Reglamentariamente se establecera el procedimiento de crea-
cién de las areas clinicas y de las unidades de gestion clinicaen los
diferentes organismos asistenciales.

Articulo 45. Plan de gestion clinica

A las areas clinicas y las unidades de gestion clinica se les
dotara de un plan de gestion clinica especifico, en el que al menos
se recogera la cartera de servicios, € volumen de actividad, la
financiacion, los objetivos asistenciales, docentes y de investiga-
cién y sus niveles de calidad. Dicho plan serd el equivalente, para
ese nivel, a que apruebe, para el conjunto de la organizacion asis-
tencial, la Agencia Vaenciana de Salud.

CAPITULO VI
Régimen juridico

Articulo 46. Régimen juridico y de contratacion

La Agencia Vaenciana de Salud se sujeta con carécter general
al derecho aplicable alos organismos autonomos de caracter admi-
nistrativo.

Contra los actos y las resoluciones administrativas de la Agen-
cia Vaenciana de Salud los interesados podrén interponer los
recursos que procedan, de conformidad con lo dispuesto por la
legislacion sobre procedimiento administrativo.

De acuerdo con lo anterior, contralos actosy las resoluciones dic-
tadas por los 6rganos centraes de direccion y gestion de la Agencia
Vaenciana de Salud, los interesados podran interponer recurso de
azada ante e conseller de Sanidad, y contra |os actos dictados por los
organos de direccion y gestion de los departamentos de salud, recurso
deazadaante  director gerente dela Agencia Valenciana de Salud.

Las reclamaciones previas a la via jurisdiccional civil serén
resueltas por el conseller de Sanidad.
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Les reclamacions prévies a la via jurisdiccional laboral seran
resoltes pel director general de I’ Agéncia Vaenciana de Salut.

A I'actuacié de I’ Agéncia Vaenciana de Salut relativa a's ser-
vicisi les prestacions sanitaries de la Seguretat Social, seli aplicara
lalegislacié sobre la contingencia de la Seguretat Social de presta-
Ci6 d' assistencia sanitaria.

La representacié i defensa en jui de I’ Agéncia Vaenciana de
Salut, aixi com |I’assessorament en dret, corresponen al Gabinet
Juridic de la Generdlitat VValenciana, d’acord amb €l que establixen
laLlei delaGeneralitat Vaenciana 5/1984, de 29 de juny, de Com-
pareixenca en Jui de la Generalitat Vaenciana, i la normativa dicta-
da com a desplegament.

La contractaci6 es regira per la normativa general reguladora de
les administracions publiques.

Els contractes la quantia dels quals excedisca €ls sis milions
(6.000.000) d’euros necessitaran |'autoritzacio del conseller de
Sanitat.

Reglamentariament es podra modificar la quantia fixada ante-
riorment, i es podran establir quanties inferiors segons € tipus de
contracte.

Article 47. Relacions juridiques amb institucions privades per al
proveiment de servicis sanitaris

Les relacions entre I Agéncia Vaenciana de Salut i qualsevol
entitat privada per a proveiment de servicis sanitaris s gjustaran al
que disposen estallei i lanormativa general basicad’ aplicacio.

Els concerts, convenis o acords sanitaris podran celebrar-se
després de tindre en compte I'optima utilitzacié dels recursos
publicsi sense contradir els objectius sanitaris, socialsi economics
dels plans de salut.

Els concerts, convenis o acords de proveiment de servicis sani-
taris estaran obligats a considerar:

— El respecte a laigualtat dels drets dels usuaris afectats pels
concerts, convenis o acords, en |’ atencié sanitaria prestada.

— Els servicis, recursos, prestacionsi el volum d’ activitat objec-
te de cobertura.

— Els requisits i les condicions minimes, basiques i comunes
aplicables al's concerts.

— Els requisits de qualitat que han de tindre els servicis sanita-
ris.

— Elsrequisitsi procediments de control i auditoria.

— Les condicions econdmiques s establiran basades en moduls
de costs efectius, previament establits i revisables per I’administra-
cio.

— Els nivells de responsabilitat que adquirixen les parts quant a
les revisions, adaptacions i la resta d’'incidéncies que es puguen
suscitar en I’ aplicacié del conveni, concert o acord.

— La coordinacié i cooperacié amb tots els centres sanitaris en
laxarxai amb els diferents nivells.

TiToL V
Doceénciai investigacio en ciencies de la salut
ala Comunitat Valenciana

CAPITOL |
Docéncia i investigacio sanitaries

Article 48. Docenciai investigacio

Tot el sistema sanitari valencia ha d'estar en disposicio de
poder ser utilitzat per a la docéncia pregraduada, postgraduada i
continuada dels professionals del sistemai ha de fomentar les acti-
vitats d'investigacio sanitaria, com a element basic.

Article 49. Funcions de la Conselleria de Sanitat en matéria de
docénciai investigacio

La Generalitat vetlara per I'actuacié coordinada dels seus
departaments pel que fa alaformacié dels recursos humans neces-
saris per a funcionament adeguat del sistema sanitari valencia.

Las reclamaciones previas a la via jurisdiccional laboral seran
resueltas por el director de la Agencia Vaenciana de Salud.

A la actuacion de la Agencia Valenciana de Salud relativa alos
serviciosy prestaciones sanitarias de la Seguridad Social, le sera de
aplicacion la legislacion sobre la contingencia de la Seguridad
Social de prestacion de asistencia sanitaria.

Larepresentacion y defensa en juicio de la Agencia Valenciana
de Salud, asi como el asesoramiento en derecho, corresponde al
Gabinete Juridico de la Generalitat Valenciana, de conformidad
con lo establecido en la Ley 5/1984, de 29 de junio, de Compare-
cencia en Juicio de la Generalitat VValenciana, y normativa dictada
en su desarrollo.

La contratacién se regird por la normativa general reguladora
de las administraciones publicas.

Aquellos contratos cuya cuantia exceda de seis millones de
euros (6.000.000-euros) precisaran, para su celebracion, de la auto-
rizacion del conseller de Sanidad.

Reglamentariamente se podra modificar la cuantia fijada ante-
riormente, pudiendo establecer cuantias inferiores en funcion del
tipo de contrato.

Articulo 47. Relaciones juridicas con instituciones privadas para la
provision de servicios sanitarios

Las relaciones entre la Agencia Valenciana de Salud y cual-
quier entidad privada para la provision de servicios sanitarios se
gjustaran alo dispuesto en la presente ley y en la normativa general
basica de aplicacion.

Los conciertos, convenios o acuerdos sanitarios podran cele-
brarse tras tener en cuenta la éptima utilizacion de los recursos
publicosy sin contradecir los objetivos sanitarios, socialesy econ6-
micos de los planes de salud.

L os conciertos, convenios o acuerdos de provision de servicios
sanitarios estarén obligados a contemplar:

— El respeto alaigualdad de los derechos de los usuarios afec-
tados por |os conciertos, convenios o acuerdos, en la atencion sani-
taria prestada.

— Los servicios, recursos, prestaciones y € volumen de activi-
dad objeto de cobertura.

— Los requisitos y las condiciones minimas, basicas y comunes
aplicables alos conciertos.

— Los requisitos de calidad que deben cumplir los servicios
sanitarios.

—Losreguisitosy procedimientos de control y auditoria.

— Las condiciones econémicas se estableceran basandose en
maodulos de costes efectivos, previamente establecidos y revisables
por la administracion.

— Los niveles de responsabilidad que adquieren las partes en
cuanto a las revisiones, adaptaciones y demas incidencias que se
puedan suscitar en laaplicacion del convenio, concierto o acuerdo.

— La coordinacion y cooperacién con todos los centros sanita-
riosen laredy con los distintos niveles.

TiTULOV
Docencia einvestigacion en cienciasde la salud
en la Comunidad Valenciana

CAPITULO |
Docencia e investigacion sanitaria

Articulo 48. Docencia e investigacion

Todo € sistema sanitario valenciano debe estar en disposicion de
poder ser utilizado parala docencia pregraduada, postgraduaday con-
tinuada de los profesionales del sistemay debe fomentar las activida
des de investigacion sanitaria, como elemento basico del mismo.

Articulo 49. Funciones de la Conselleria de Sanidad en materia de
docencia e investigacion

La Generalitat velara por la actuacién coordinada de sus depar-
tamentos en |o que respecta a la formacion de los recursos humanos
necesarios para e adecuado funcionamiento del Sistema Sanitario
Valenciano.
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L’ Administracié de la Generdlitat i els centres universitaris, en
I’ambit de les seues competencies, es coordinaran per a la progra-
macio de les seues activitats docents i investigadores, d' acord amb
les necessitats del sistema sanitari valencia.

Es promouran laformacid i el perfeccionament, de manera con-
tinuada, dels professionals que treballen en el camp de la proteccié
de la salut. Esta funcié haura de procurar e desplegament descen-
tralitzat de les seues accions de formacio continuada, aproximant
I’ activitat formativa als Ilocs de treball.

En este ambit, son funcions de la Conselleria de Sanitat:

— La programacio de la politica d’'investigacio en matéeria de
salut i les seues prioritats, d'acord amb el Pla de Salut de la Comu-
nitat Vaenciana.

— Laplanificaci6, promocio i avaluacié de les accions d' investi-
gacid en relacio amb els problemes i necessitats de salut de la
poblacio valenciana.

—L’impulsi coordinaci6 dels programes d'investigacio i estudi
en ciencies de la salut.

— Larecerca, disseny i dotacié d' estructures per a la investiga-
cio.

— L’avaluacié sanitariai econdmica de les inversions publiques
en investigacio.

Estes funcions podran fer-se en collaboracié amb universitats i
altres centres o entitats docents 0 amb competéncia en la materia.
També podran crear-se organismes especifics o qualssevol altres
entitats admeses en dret per a la programaci6, foment, desplega-
ment, coordinacio, gestio, finangament i avaluacio de la docéncia i
lainvestigacio en salut.

CAPITOL 1l
Escola Valenciana d’ Estudis de la Salut

Article 50. Funcions

L’Escola Valenciana d’ Estudis de la Salut és un organ adscrit a
la Conselleria de Sanitat, per a suport cientific i técnic en matéria
d’investigacié i docencia a I’administracié de la Generalitat i
especificament ala Conselleria de Sanitat.

Correspon a I’ Escola Valenciana d’ Estudis de la Salut, sense
perjui de les competéncies que tinguen atribuides altres organs de
la Generalitat, les funcions seguients:

— Assessorar en lafixacié de la politica d’ investigacié sanitaria
i en |’ establiment de les seues prioritats.

— Promoure la investigacid en relacio amb els problemes i
necessitats de salut de la poblacié de la Comunitat Vaenciana.

— Formar, reciclar i perfeccionar, de manera continuada, els
professionals del camp de la salut, la gestio i I'administracio
Sanitaria, tot aixo des d una perspectiva interdisciplinaria i aproxi-
mant laformacié al's centres de treball.

— Assessorar la Conselleria de Sanitat i la resta d’ organs de la
Generalitat en tots els assumptes de la seua competéncia que li
siguen consultats.

— Qualssevol altres d’interés per a sistema sanitari valencia que
li siguen assignades.

Per a desplegament optim de les seues funcions, |I'Escola
Valenciana d’ Estudis de la Salut establira la col -laboraci6 oportuna
amb les universitats valencianes i amb altres institucions o entitats
amb competéncies en la matéria, afi d’' adequar la formacié pregra-
duadai postgraduada de tots els professionals de la sal ut.

El reglament d estructura, organitzacié i funcionament de
I’Escola Valenciana d'Estudis de la Salut es determinara per mitja
d un decret del Consell de la Generalitat.

TiTOL VI
Intervencié dels poders publics en matéria
desalut individual i col-lectiva

CAPITOL |
L’autoritzacié i inspeccio de centres, servicis
i establiments sanitaris

Article 51. Accions d' intervenci6

Per ala consecucio dels objectius que es tracen en este capitol,
la Conselleria de Sanitat creara els registres i elaborara les andlisis

La Administracion de la Generalitat y 1os centros universitarios,
en el ambito de sus competencias, se coordinaran para la programa-
cion de sus actividades docentes e investigadoras, acorde a las
necesidades del Sistema Sanitario Valenciano.

Se promoverd la formacién y perfeccionamiento, de manera
continuada, de los profesionales que trabajan en el campo de la pro-
teccion de la salud. Esta funcion debera procurar el desarrollo des-
centralizado de sus acciones de formacién continuada, aproximan-
do laactividad formativa alos lugares de trabgjo.

En este &mbito, son funciones de la Conselleria de Sanidad:

— La programacion de la politica de investigacion en materia de
salud y sus prioridades, de acuerdo con el Plan de Salud de la
Comunidad Vaenciana.

— La planificacion, promocién y evaluacion de las acciones de
investigacion en relacion con los problemas y necesidades de salud
de la poblacién vaenciana.

— El impulso y coordinacion de los programas de investigacion
y estudio en ciencias de la salud.

— Labusgueda, disefio y dotacion de estructuras para la investi-
gacion.

— Laevaluacion sanitariay econdémica de las inversiones pibli-
cas en investigacion.

Estas funciones podran desarrollarse en colaboracion con uni-
versidades y otros centros o entidades docentes o con competencia
en la materia. Asi mismo podran crearse organismos especificos o
cualesquiera otras entidades admitidas en derecho para la progra-
macion, fomento, desarrollo, coordinacién, gestion, financiacion y
evaluacion de ladocenciay lainvestigacion en salud.

CapiTULOII
Escuela Valenciana de Estudios de la Salud

Articulo 50. Funciones.

La Escuela Valenciana de Estudios de la Salud es un 6rgano
adscrito ala Conselleria de Sanidad, para el apoyo cientifico-técni-
co en materia de investigacion y docencia ala administracion de la
Generalitat y especificamente ala Conselleria de Sanidad.

Corresponde a la Escuela Vaenciana de Estudios de la Salud,
sin perjuicio de las competencias que tengan atribuidas otros érga-
nos de la Generalitat, las siguientes funciones:

— Asesorar en lafijacion de la politica de investigacion sanitaria
y en €l establecimiento de sus prioridades.

— Promover la investigacion con relacion a los problemas y
necesidades de salud de la poblacién de la Comunidad VValenciana.

— Formar, reciclar y perfeccionar, de manera continuada, a los
profesionales del campo de la salud, la gestion y la administracion
Sanitaria, todo ello desde una perspectiva interdisciplinaria'y apro-
ximando laformacién alos centros de trabajo.

— Asesorar ala Conselleria de Sanidad, y demas 6rganos de la
Generalitat, en todos los asuntos de su competencia que le sean
consultados.

— Cualesquiera otras de interés para € sistema sanitario valen-
ciano que le sean asignadas.

Para el 6ptimo desarrollo de sus funciones, la Escuela Vaencia-
na de Estudios de la Salud establecera |a oportuna col aboracion con
las universidades valencianas y con otras instituciones o entidades
con competencias en la materia con €l fin de adecuar la formacion
pregrado y postgrado de todos los profesionales de la salud.

El reglamento de estructura, organizacion y funcionamiento de
la Escuela Vaenciana de Estudios de la Salud se determinara por
decreto del Consell de la Generalitat.

TiTuLO VI
I ntervencién delos poder es publicos en materia
de salud individual y colectiva

CAPITULO |
De la autorizacion e inspeccion de centros, servicios
y establecimientos sanitarios

Articulo 51. Acciones de intervencion.

Para la consecucion de los objetivos que se desarrollan en el
presente capitulo, la Conselleria de Sanidad creara los registros y
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d’informacié necessaries per a coneixement de les diferents situa-
cions de qué puguen derivar-se accions d'intervencio dels diferents
organismes i estaments que configuren |’ autoritat sanitaria.

Article 52. Limitacions preventives

Les activitats publiques i privades d'atencié sanitéria que,
directament o indirectament, puguen tindre consequéncies negati-
ves per ala salut o la seguretat dels usuaris, seran sotmeses pels
organs competents a limitacions preventives de caracter administra-
tiu, d'acord amb la normativa basicade I’ Estat i |a normativa dicta-
dapels organsi ingtitucions de la Generalitat.

Article 53. Mesures cautelars i preventives

Quan I’ activitat exercida poguera tindre una repercussio excep-
cional i negativa en la salut dels ciutadans, les administracions
publiques, en I’ambit de les seues competéncies, atenent els princi-
pis recollits per I'article 28 de laLlel General de Sanitat, adoptaran
les mesures cautelars i preventives que estimen pertinents, com ara
la confiscacié o la immobilitzacié de productes o instal-lacions,
suspensi6 de I'exercici d' activitats, tancament d’empreses i totes
les altres es consideren sanitariament justificades.

Laduraci6 de les mesures a qué es referix |’ apartat anterior, que
es fixaran per a cada cas, sense perjui de les prorrogues successives
acordades per resolucions motivades, no excedira del que exigisca
lasituacid derisc imminent i extraordinari que les vajustificar.

Avrticle 54. Inspecci6 de servicis sanitaris

Tots els centres i establiments sanitaris publics i privats, i
també les activitats de promocio i publicitat, estaran sotmesos a la
inspeccid i control per I'administracid sanitaria competent.

L’ actuaci6 inspectora, que tindra les prerrogatives que la nor-
mativa estatal atribuix al personal que fa la funcié d’inspecci6,
s emmarcara en els objectius seglients:

— Garantia dels drets dels pacients pel que fa a una assistéencia
equitativa i de qualitat respecte a les prestacions establides en
I’ambit del sistema sanitari valencia.

— Suport alagesti6 dels recursos destinats a |’ assistencia sanita-
riai sociosanitaria, vetlant pel compliment correcte de les directrius
emanades dels organs de direccio.

— Tuteladels sistemes d’informacio.

Anualment s establira un pla d'inspecci6 en que es definisquen
els programes d' actua-cio preferencials i la coordinacié amb totes
les inspeccions que incidisquen en I’ambit sanitari i de la salut
publicai en especial amb elsenslocals.

Article 55. Regulaci6 de |’ autoritzacio i registre sanitaris

L’exigéncia d'autoritzacions sanitaries, i també I’obligacié
d’enregistrar per raons sanitaries els centres, servicisi establiments
sanitarisi si és procedent les empreses o productes, seran establides
reglamentariament, prenent com a base la normativa vigent en cada
unadeles matériesi €l que establix estallel.

Article 56. Autoritzacié administrativa prévia

Per a lainstal-lacid, oberturai funcionament necessitaran auto-
ritzacié administrativa prévia els centres i establiments sanitaris i,
si és procedent, les activitats o servicis sanitaris que per la seua
naturalesa ho exigisquen i siguen determinats reglamentariament,
qualssevol que siga el seu nivell i categoria o titular, aixi com per a
les modificacions que respecte a I'estructura i reégim inicials
puguen establir-se.

Esta autoritzacié administrativa és imprescindible per a la
inclusio en el registre oficial dels centres, establimentsi activitats o
servicis que es determinen.

En desplegament d’ esta llel, s establiran reglamentariament els
requisits minims necessaris per a concedir I autoritzacio.

elaborara los andlisis de informacion necesarios para el conoci-
miento de las distintas situaciones de las que puedan derivarse
acciones de intervencion de los distintos organismos/estamentos
que configuran la autoridad sanitaria.

Articulo 52. Limitaciones preventivas.

Las actividades publicas y privadas de atencién sanitaria que,
directa o indirectamente, puedan tener consecuencias negativas
paralasalud o la seguridad de sus usuarios, seran sometidas por los
organos competentes a limitaciones preventivas de caréacter admi-
nistrativo, de acuerdo con la normativa basica del Estado y la nor-
mativa dictada por los 6rganos e instituciones de la Generalitat.

Articulo 53. Medidas cautelares y preventivas

Cuando la actividad desarrollada pudiera tener una repercusion
excepcional y negativa en la salud de los ciudadanos, las Administra-
ciones Publicas, en € ambito de sus competencias, atendiendo a los
principios recogidos por la Ley General de Sanidad en su articulo 28,
adoptaran las medidas cautelares y preventivas que estimen pertinen-
tes, tales como laincautacion o inmovilizacion de productos y/o insta-
laciones, suspension del gercicio de actividades, cierre de empresasy
cuantas otras se consideren sanitariamente justificadas.

La duracién de las medidas a que se refiere e apartado anterior,
que se fijaran para cada caso, sin perjuicio de las prorrogas sucesivas
acordadas por resoluciones motivadas, no excedera de lo que exijala
situacion de riesgo inminente y extraordinario que lasjustifico.

Articulo 54. Inspeccion de servicios sanitarios

Todos los centros y establecimientos sanitarios publicos y pri-
vados, asi como las actividades de promocion y publicidad, estaran
sometidos a la inspeccion y control por la administracion Sanitaria
competente.

Su actuacién inspectora, que ostentard las prerrogativas que la
normativa estatal atribuye a personal que realizala funcion de ins-
peccidn, se enmarcara en los siguientes objetivos:

— Garantia de los derechos de los pacientes en lo referente auna
asistencia equitativay de calidad en lo concerniente alas prestacio-
nes establecidas en el ambito del Sistema Sanitario Valenciano.

— Apoyo a la gestién de los recursos destinados a la asistencia
sanitaria y sociosanitaria, velando por el correcto cumplimiento de
las directrices emanadas de | os 6rganos de direccion.

— Tutelade los sistemas de informacion.

Anuamente se establecera un Plan de Inspeccion donde se defi-
nan los programas de actuacion preferenciales y la coordinacion
con todas las inspecciones que incidan en e dmbito sanitario y de
lasalud publicay en especial con los entes locales.

Articulo 55. Regulacion de la autorizacion y registro sanitarios

La exigencia de autorizaciones sanitarias, asi como la obliga-
cion de someter a registro por razones sanitarias a los centros, ser-
vicios y establecimientos sanitarios, y en su caso a las empresas o
productos, serén establecidas reglamentariamente, tomando como
base la normativa vigente en cada una de las materias y lo estable-
cido en lapresente ley.

Articulo 56. Autorizacién administrativa previa

Para su instalacién, aperturay funcionamiento, precisaran auto-
rizacion administrativa previa los centros, establecimientos sanita-
riosy, en su caso, las actividades y/o servicios sanitarios que por su
naturaleza lo exijan y sean determinados reglamentariamente, cua-
lesquiera que sea su nivel y categoria o titular, asi como para las
modificaciones que respecto a su estructura 'y régimen inicial pue-
dan establecerse.

Esta autorizacion administrativa es imprescindible para la
inclusion en el Registro Oficia de centros, establecimientos y las
actividades y/o servicios que se determinen.

En desarrollo de esta Ley, se estableceran reglamentariamente
los requisitos minimos necesarios para conceder |a autorizacion.
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Quan la defensa de la salut de la poblacio ho requerisca, I’ admi-
nistracio de la Generalitat podra establir régims temporals i excep-
cionals de funcionament dels establiments sanitaris.

CAPITOL Il
Infraccionsi sancions

Article 57. Disposicions generals

1. Les infraccions en matéria de sanitat de la Comunitat Valen-
ciana seran objecte, després de la instruccio de I’ expedient oportd,
de les sancions administratives considerades en este capitol, sense
perjui del que establix la legislacio basica i de la responsabilitat
civil, penal o d’un altre orde que pogueren concorrer-hi.

2. En qualsevol moment del procediment sancionador, quan
I’0rgan competent estime que els fets pogueren ser constitutius
d'il-licit penal, ho comunicara a ministeri fiscal. Aixi mateix, quan
I’ organ competent per a la resolucié del procediment sancionador
tinga coneixement de la instruccié d’una causa penal davant dels
tribunals de justicia i estime que hi ha identitat de subjecte, fet i
fonament entre la infraccié administrativa i la infraccio pena que
poguera concorrer-hi, acordara la suspensi6 del procediment fins
que hi recaiga unaresolucio judicial ferma.

3. Les mesures administratives que hagueren sigut adoptades
per a salvaguardar la salut i la seguretat de les persones es mantin-
dran mentre |’ autoritat judicial no s hi pronuncie.

4. En cap cas s imposara una doble sanci6 per estos fets i pels
mateixos interessos publics protegits, si bé hauran d'exigir-se les
altres responsabilitats que es deduisgquen d’ altres fets o infraccions
concurrents.

5. No tindran caracter de sanci6 la clausura o el tancament
d establiments, instal -lacions o servicis que no compten amb les
autoritzacions previes o €ls registres sanitaris preceptius, o la sus-
pensié del seu funcionament fins que no s esmenen els defectes o
es complisquen els requisits exigits per raons de sanitat, higiene o
seguretat.

Article 58. Infraccions

1. Les infraccions es qualifiquen com a lleus, greus i molt
greus, atenent els criteris de riscs per a la salut, quantia de I’ even-
tual benefici obtingut, grau d’intencionalitat, gravetat de |’ alteracio
sanitaria i social produida, generalitzacio de la infraccié i rein-
cidéncia

2. Infraccions lleus: les previstes en |’ apartat A) de I'article 35
delalle Genera de Sanitat, i les que reben expressament la quali-
ficacid esmentada en la normativa especial aplicable a cada cas.

3. Infraccions greus

la. L’exercici o desplegament de qualsevol de les activitats
subjectes per la normativa sanitaria a autoritzacié administrativa
sanitaria prévia, sense I’ autoritzacio o € registre sanitari preceptius
0 havent transcorregut el seu termini de vigéncia, aixi com lamodi-
ficacié no autoritzada per I’ autoritat competent de les condicions
tecniques o estructurals expresses sobre la base de les quals
s haguera atorgat |’ autoritzacio corresponent.

2a. L’incompliment del deure de col-laboracié amb les autori-
tats sanitaries per al’elaboracio dels registres i documents d’infor-
maci6 sanitaria que establisca la normativa dictada en aplicacio i
desplegament d'esta llei, no seguint les entitats o persones respon-
sables els procediments que s establisquen per a subministrament
de dades i documents o fent-ho de manera notoriament defectuosa.

3a. Lanegativa ainformar les persones que s adrecen a's servi-
cis sanitaris sobre els drets i les obligacions que els afecten, en els
termes previstos en estallei.

4a. L’emissié o difusié a public d’anuncis publicitaris o propa-
ganda comercial amb repercussio directa sobre la salut humana o a
fi de promoure la contractacié de béns o servicis sanitaris, sense
haver obtingut I’ autoritzaci6 administrativa sanitaria corresponent.

Cuando la defensa de la salud de la poblacion lo requiera, la
administracion de la Generalitat podra establecer regimenes tempo-
rales y excepcionales de funcionamiento de los establecimientos
sanitarios.

CapPiTULO |1
Infraccionesy sanciones

Articulo 57. Disposiciones generales

1. Las infracciones en materia de sanidad de la Comunidad
Valenciana serén objeto, previa instruccion del oportuno expedien-
te, de las sanciones administrativas contempladas en este capitulo,
sin perjuicio de lo preceptuado en la legislacion bésicay de lares-
ponsabilidad civil, penal o de otro orden que pudieren concurrir.

2. En cuaquier momento del procedimiento sancionador, cuan-
do el 6rgano competente estime que los hechos pudieran ser consti-
tutivos de ilicito penal, lo comunicard al Ministerio Fiscal. Asimis-
mo, cuando €l 6rgano competente para la resolucién del procedi-
miento sancionador tenga conocimiento de la instruccién de causa
penal ante los tribunales de justiciay estime que existe identidad de
sujeto, hecho y fundamento entre la infraccion administrativa y la
infraccion penal que pudiera concurrir, acordara la suspension del
procedimiento hasta que recaiga resolucion judicia firme.

3. Las medidas administrativas que hubieran sido adoptadas
para salvaguardar la salud y seguridad de las personas se man-
tendrén en tanto la autoridad judicial no se pronuncie sobre las mis-
mas.

4. En ninglin caso se impondra una doble sancién por los mis-
mos hechos y en funcién de los mismos intereses publicos protegi-
dos, si bien deberén exigirse las demés responsabilidades que se
deduzcan de otros hechos o infracciones concurrentes.

5. No tendrén el carécter de sancion la clausura o cierre de esta-
blecimientos, instalaciones o servicios que no cuenten con las pre-
vias autorizaciones 0 registros sanitarios preceptivos, o la suspen-
sion de su funcionamiento hasta tanto no se subsanen los defectos o
se cumplan los requisitos exigidos por razones de sanidad, higiene
0 seguridad.

Articulo 58. Infracciones.

1. Las infracciones se califican como leves, graves y muy gra-
ves, atendiendo a los criterios de riesgos para la salud, cuantia del
eventual beneficio obtenido, grado de intencionalidad, gravedad de
la alteracion sanitaria y social producida, generalizacion de la
infraccion y reincidencia.

2. Infracciones leves: las previstas en €l articulo 35, apartado
A), de laLey General de Sanidad, y las que reciban expresamente
dicha calificacion en la normativa especial aplicable a cada caso.

3. Infracciones graves:

12 El gercicio o desarrollo de cualquiera de las actividades
sujetas por la normativa sanitaria a autorizacion administrativa
sanitaria previa, sin la autorizacion o registro sanitario preceptivos
0 habiendo transcurrido su plazo de vigencia, asi como la modifica-
cién no autorizada por la autoridad competente de las condiciones
técnicas o estructurales expresas sobre la base de las cuales se
hubiera otorgado |a correspondiente autorizacion.

22, El incumplimiento del deber de colaboracion con las autori-
dades sanitarias para la elaboracion de los registros y documentos
de informacion sanitaria que establezca la normativa dictada en
aplicacion y desarrollo de la presente ley, no siguiendo las entida-
des o personas responsables |os procedimientos que se establezcan
para el suministro de datos y documentos o haciéndolo de forma
notoriamente defectuosa.

3 La negativa a informar a las personas que se dirijan a los
servicios sanitarios sobre los derechos y obligaciones que les afec-
tan, en los términos previstos en esta Ley.

42 Laemision o difusién al publico de anuncios publicitarios o
propaganda comercia con repercusion directa sobre la salud huma-
na o con e fin de promover la contrataciéon de bienes o servicios
sanitarios, sin haber obtenido la correspondiente autorizacion admi-
nistrativo-sanitaria.
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5a. La resistencia a subministrar dades, facilitar informacio o
prestar col-laboracio a les autoritats sanitaries o als seus agents, en
les labors d'inspecci6 o control sanitari. Dificultar la labor inspec-
tora mitjangant qualsevol accié o omissio que la pertorbe o laretar-
de.

6a. L’incompliment dels requeriments especifics i de les mesu-
res cautelars o definitives que formulen les autoritats sanitaries,
sempre que es produiisca per primera vegadai no hi concorrega cap
dany greu per alasalut de les persones.

7a. L'incompliment, per part del personal que per les seues fun-
cions haja de tindre accés a la informacio relacionada amb I’ estat
individual de salut, del deure de garantir la confidencidlitat i lainti-
mitat de |es persones.

8a. El mateix incompliment i comportament quan, comesos per
negligéencia simple, produisquen un risc o alteracio sanitaria greu.
Respecte a que disposa este apartat, constituira un supdsit de
negligéencia I’omissio del deure de control o la falta dels controls i
les precaucions exigibles en I" activitat, servici o instal-lacio de que
estracte.

9a. La promoci6 o venda per a Us alimentari o la utilitzacio o
tinenca d’ additius o substancies estranyes, I’ Us de les quals no esti-
ga autoritzat per la normativa vigent en I’ elaboracio del producte
alimentari de qué es tracte, quan no produisquen riscs greusi direc-
tes per alasalut dels consumidors.

10a. Les actuacions tipificades en este article que, per la con-
curréncia greu dels el ements considerats en | apartat primer, meres-
quen la qualificacio de faltes greus o no siga procedent la seua qua-
lificacio com afalteslleus o molt greus.

11a. Les actuacions que per rad de la seua qualificacié expressa
en la normativa especial sanitaria aplicable en cada cas meresguen
latipificacio de faltes greus.

12a. Les que siguen concurrents amb altres infraccions sanita-
ries|leus, o hagen servit per afacilitar-les o encobrir-les.

4. Infraccions molt greus:

la. La identificaci6 falsa o contraria a principi de veracitat,
quant als meérits, experiéncia o capacitat tecnica, dels professionals
sanitaris en la seua activitat professional i en les seues relacions
assistencials amb els ciutadans.

2a. L’incompliment de les mesures cautelars o definitives que
adopten les autoritats sanitaries competents, quan es produisca de
manera reiterada o quan hi concorrega un dany greu per a la salut
de les persones.

3a. Laresisténcia, coacci6, amenaca, represalia, desacatament o
qualsevol altraforma de pressio exercida sobre les autoritats sanita-
ries o els seus agents.

4a. L’incompliment conscient i deliberat dels requisits, obliga-
cions o prohibicions establits en la normativa sanitaria, o qualsevol
comportament dolds, sempre que ocasionen una alteracio o un risc
sanitari greu.

5a. La preparacio, distribucid, subministrament o venda d'ali-
ments gque continguen gérmens, substancies quimiques o radioacti-
ves, toxines o parasits capagos de produir o transmetre malaties a
I"ésser huma o que superen els limits o les tolerancies reglamenta-
riament establits en lamatéria.

6a. La promocié o venda per a Us alimentari o la utilitzacio o
tinenca d’ additius o substancies estranyes, I’ Us de les quals no esti-
ga autoritzat per la normativa vigent en I’ elaboracioé del producte
alimentari de qué es tracte i produiscariscs greus i directes per ala
salut dels consumidors.

7a. L’elaboraci, distribuci6, subministrament o venda de pre-
parats alimentaris, quan en la seua presentacio s induisca a confu-
si6 a consumidor sobre les seues verdaderes caracteristiques
sanitaries o nutricionals, i I’ Us de segells o identificacions falses en
qualsevol de les actuacions esmentades, que impliquen greu risc
per alasalut.

8a. Ladesviaci6 per @ consum huma de productes no aptes per
a aixo o destinats especificament a altres usos que impliquen risc
greu per alasalut.

9a. Les que siguen concurrents amb altres infraccions sanitaries
greus 0 hagen servit per afacilitar o encobrir la seua comissio.

52 La resistencia a suministrar datos, facilitar informacion o
prestar colaboracién alas autoridades sanitarias 0 a sus agentes, en
el desarrollo de las labores de inspeccidn o control sanitario. Difi-
cultar la labor inspectora mediante cualquier accién u omision que
perturbe o retrase la misma.

6% El incumplimiento de los requerimientos especificos y de las
medidas cautelares o definitivas que formulen las autoridades sani-
tarias, siempre que se produzca por primeravez y no concurra dafio
grave paralasalud de las personas.

78 El incumplimiento, por parte del persona que en virtud de
sus funciones deba tener acceso alainformacion relacionada con el
estado individual de salud, del deber de garantizar la confidenciali-
dad y laintimidad de las personas.

82 El mismo incumplimiento y comportamiento cuando, come-
tidos por negligencia simple, produzcan riesgo o ateracion sanita
riagrave. A los efectos de |o dispuesto en este apartado, constituira
un supuesto de negligencia la omisién del deber de control o la
falta de los controles y precauciones exigibles en la actividad, ser-
vicio o instalacion de que se trate.

9 Lapromocién o venta para uso alimentario o la utilizacion o
tenencia de aditivos o sustancias extrafias cuyo uso no esté autori-
zado por la normativa vigente en la elaboracion del producto ali-
menticio o alimentario de que se trate, cuando no produzcan ries-
gos gravesy directos parala salud de los consumidores.

107 Las actuaciones tipificadas en este articulo que, en razén de
la concurrencia grave de los elementos contemplados en el aparta-
do primero del mismo, merezcan la calificacion de fatas graves o
no proceda su calificacion como faltas leves o muy graves.

112 Las actuaciones que, por razon de su expresa calificacion
en la normativa especia sanitaria aplicable en cada caso, merezcan
latipificacion de faltas graves.

122 | as que sean concurrentes con otras infracciones sanitarias
leves o0 hayan servido parafacilitarlas o encubrirlas.

4. Infracciones muy graves:

13 Laidentificacion falsa o contraria a principio de veracidad,
en cuanto a los méritos, experiencia o capacidad técnica, de los
profesionales sanitarios en su actividad profesional y en sus rela-
ciones asistenciales con |os ciudadanos.

22 El incumplimiento de las medidas cautelares o definitivas
gue adopten las autoridades sanitarias competentes, cuando se pro-
duzca de modo reiterado o cuando concurra dafio grave para la
salud de las personas.

32 La resistencia, coaccion, amenaza, represalia, desacato o
cualquier otraforma de presion gjercida sobre las autoridades sani-
tarias o sus agentes.

42 El incumplimiento consciente y deliberado de los requisitos,
obligaciones o prohibiciones establecidos en la normativa sanitaria,
o cualquier comportamiento doloso, siempre que ocasionen altera-
Ccion o riesgo sanitario grave.

52 La preparacion, distribucion, suministro o venta de alimen-
tos que contengan gérmenes, sustancias quimicas o radiactivas,
toxinas o parésitos capaces de producir o transmitir enfermedades
al ser humano o que superen los limites o tolerancias reglamenta-
riamente establecidos en la materia.

62 Lapromocién o venta para uso alimentario o la utilizacion o
tenencia de aditivos o sustancias extrafias cuyo uso no esté autori-
zado por la normativa vigente en la elaboracion del producto ali-
menticio o alimentario de que se trate y produzca riesgos graves y
directos parala salud de los consumidores.

72 La elaboracion, distribucion, suministro o venta de prepara-
dos alimenticios, cuando en su presentacion se induzca a confusion
al consumidor sobre sus verdaderas caracteristicas sanitarias o
nutricionales, y el uso de sellos o identificaciones falsas en cual-
guiera de las actuaciones citadas, que impliquen grave riesgo para
lasalud.

8 El desvio para el consumo humano de productos no aptos
para ello o destinados especificamente a otros usos que impliquen
grave riesgo paralasalud.

92 Las que sean concurrentes con otras infracciones sanitarias
graves 0 hayan servido parafacilitar o encubrir su comision.
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10a La negativa absoluta a facilitar informacié o a prestar
col-laboracio a's serveis de control i inspeccio.

11a. Les actuacions tipificades en este article que, per la con-
curréncia molt greu dels elements considerats en |’ apartat primer,
meresguen la qualificacié de faltes molt greus o no siga procedent
la seua qualificacio com afalteslleus o greus.

12a. Les actuacions que, per la seua qualificacio expressa en la
normativa especial sanitaria aplicable en cada cas, meresquen la
tipificacio de faltes molt greus.

13a. L’incompliment dels requisits determinats pels plecs de
condicions corresponents en els contractes de gestio de servicis
publics en la modalitat de concert, podra ser causa de resolucio del
contracte, i tindra el contractista en tots els casos €l deure de pagar
al’administraci6 els danys i perjuis que li haja causat, segons que
preveuen els articles 111, 166 i concordants del Reial Decret Legis-
latiu 2/2000, de 16 de juny, que aprova €l Text Refés de laLle de
Contractes de les Administracions Publiques, tot aixo sense perjui
de les actuacions que hi pogueren correspondre en matéria sancio-
nadora per part de |'autoritat sanitaria competent, que podran
incloure la suspensio de I’ activitat, €l tancament del centre o qual-
sevol dtraprevistaen lalegislacio vigent.

Article 59. Sancions

1. Les infraccions seran sancionades d'acord amb el que esta-
blix la Llei General de Sanitat, i guardaran |’adequacié deguda
entre lagravetat del fet constitutiu de lainfraccid i la sancio aplica-
da. S'establix una graduacié de minim, mitjai maxim a cada nivell
d'infraccid, segons la negligéncia i la intencionalitat del subjecte
infractor, el frau o la connivéencia, I'incompliment dels adverti-
ments previs, la reincidencia, la xifra de negocis de I'empresa, €l
nombre de persones afectades, €l perjui causat, el's beneficis obtin-
guts a causa de la infraccid, la permanéncia i transitorietat dels
riscs, i qualsevol altra circumstancia objectiva o subjectiva que
tinga virtualitat per aincidir en el grau de reprotxabilitat de la con-
ducta o en €l de la culpabilitat de I’imputat, en un sentit atenuant o
agreujant.

2. D’acord amb €l que establix |’ apartat anterior, correspondran
les sancions de multa seglents:

a) Infraccions lleus:

Grau minim: fins a 600 euros.

Grau mitja: des de 600,01 euros a 1.800 euros.

Grau maxim: des de 1.800,01 euros a 3.000 euros.

b) Infraccions greus:

Grau minim: des de 3.000,01 euros a 6.900 euros.

Grau mitja des de 6.900,01 euros a 10.800 euros.

Grau maxim: des de 10.800,01 euros a 15.000 euros. Es podra
sobrepassar la quantitat esmentada fins a arribar a quintuple del
valor dels productes o servicis objecte de lainfraccio.

¢) Infraccions molt greus:

Grau minim: des de 15.000,01 euros a 210.000 euros.

Grau mitja des de 210.000,01 euros a 405.000 euros.

Grau maxim: des de 405.000,01 a 600.000 euros. Es podra
sobrepassar la quantitat esmentada fins a arribar a quintuple del
valor dels productes o servicis objecte de lainfraccio.

3. Sense perjui de la multa que corresponga imposar segons
I"apartat anterior, a fi d'impedir que la comissié d'infraccions
resulte més beneficiosa per a l’'infractor que el compliment de les
normes, la sancié econdmica que si és procedent s'impose sera
incrementada amb la quantia del benefici il licit obtingut.

4. En €els suposits d'infraccions molt greus, el Consell de la
Generalitat podra acordar € tancament temporal de I’ establiment,
instal-lacio o servicis per un termini maxim de cinc anys, amb els
efectes |aborals que determine la legislacio corresponent.

5. L'autoritat a qui corresponga resoldre |’expedient podra
acordar, com a sanci6 accessoria, €l decomis de béns o productes
deteriorats, caducats, no autoritzats o que puguen comportar risc
per ala salut. Seran per compte de I'infractor |les despeses que ori-
gine laintervencio, deposit, decomis, transport i destruccio.

10% La negativa absoluta a facilitar informacién o a prestar
colaboracion alos servicios de control e inspeccion.

112 Las actuaciones tipificadas en este articulo que, en razon de
la concurrencia muy grave de los elementos contemplados en el
apartado primero del mismo, merezcan la calificacion de faltas muy
graves o no proceda su calificacion como faltas leves o graves.

123, Las actuaciones que, por razon de su expresa calificacion
en la normativa especial sanitaria aplicable en cada caso, merezcan
latipificacion de faltas muy graves.

132 El incumplimiento de los requisitos determinados por 10s
correspondientes pliegos de condiciones, en los contratos de ges-
tion de servicios publicos bajo la modalidad de concierto, podra ser
causa de resolucion del contrato, teniendo el contratista en todo
caso el deber de abonar ala administracion los dafios y perjuicios
que le haya irrogado, conforme a lo previsto en los articulos 111,
166 y concordantes del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de
junio, por e que se aprobd el Texto Refundido de laLey de Contra-
tos de las Administraciones Publicas, todo ello sin perjuicio de las
actuaciones que pudieran proceder en materia sancionadora por la
autoridad sanitaria competente, que podra incluir la suspension de
la actividad, €l cierre del centro o cualquier otra prevista en la
legislacion vigente.

Articulo 59. Sanciones

1. Las infracciones seran sancionadas conforme a lo establecido
en la Ley General de Sanidad, guardando la debida adecuacion
entre la gravedad del hecho constitutivo de la infraccion y la san-
cion aplicada, y estableciéndose una graduacién de minimo, medio
y méximo a cada nivel de infraccion, en funcion de lanegligenciae
intencionalidad del sujeto infractor, fraude o connivencia, incum-
plimiento de las advertencias previas, reincidencia, cifra de nego-
cios de la empresa, nimero de personas afectadas, perjuicio causa-
do, beneficios obtenidos a causa de la infraccion, permanencia y
transitoriedad de los riesgos, y cualquier otra circunstancia objetiva
0 subjetiva que tenga virtualidad para incidir en €l grado de repro-
chabilidad de la conducta o en €l de la culpabilidad del imputado,
en un sentido atenuante o agravante.

2. De acuerdo con lo establecido en €l apartado anterior, corres-
ponderan |as siguientes sanciones de multa:

a) Infracciones leves:

Grado minimo: hasta 600 euros.

Grado medio: desde 600,01 euros a 1.800 euros.

Grado maximo: desde 1.800,01 euros a 3.000 euros.

b) Infracciones graves:

Grado minimo: desde 3.000,01 euros a 6.900 euros.

Grado medio: desde 6.900,01 euros a 10.800 euros.

Grado méaximo: desde 10.800,01 euros a 15.000 euros, pudien-
do rebasar dicha cantidad hasta alcanzar € quintuplo del valor de
los productos o servicios objeto de lainfraccion.

¢) Infracciones muy graves:

Grado minimo: desde 15.000,01 euros a 210.000 euros.

Grado medio: desde 210.000,01 euros a 405.000 euros.

Grado maximo: desde 405.000,01 a 600.000 euros, pudiendo
rebasar dicha cantidad hasta alcanzar el quintuplo del valor de los
productos o servicios objeto de lainfraccion.

3. Sin perjuicio de la multa que proceda imponer conforme al
anterior apartado, a fin de impedir que la comision de infracciones
resulte més beneficiosa para el infractor que el cumplimiento de las
normas, la sancion econémica que en su caso se imponga sera
incrementada con la cuantia del beneficio ilicito obtenido.

4. En los supuestos de infracciones muy graves, el Consell dela
Generalitat podra acordar €l cierre temporal del establecimiento,
instalacion o servicios por un plazo méximo de cinco afios, con los
efectos laborales que determine la legislacion correspondiente.

5. La autoridad a quien corresponda resolver el expediente
podré acordar, como sancién accesoria, €l decomiso de bienes o
productos deteriorados, caducados, no autorizados o que puedan
entrafiar riesgo para la salud, siendo por cuenta del infractor los
gastos que origine su intervencion, depdsito, decomiso, transporte
y/o destruccion.
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Article 60. Prescripcio

1. Les infraccions a qué es referix esta llel qualificades com a
Ileus prescriuran al’any, les qualificades com a greus als dos anys,
i les qualificades com a molt greus als cinc anys. El termini de
prescripcio de les infraccions comencara a comptar-se des del dia
en que s hagja comés lainfraccio, i s interrompra a partir del conei-
xement per part de la personainteressada de la iniciacio del proce-
diment sancionador. Tornara a transcorrer de nou el termini de
prescripcio a partir de|’endema del dia en quée es complisca un mes
de paralitzacio del procediment per una causa no imputable al pre-
sumpte responsable.

2. Les sancions imposades per les infraccions a que es referix
estallei qualificades com alleus prescriuran al’any, les imposades
per faltes greus als dos anys, i les imposades per faltes molt greus
alstres anys. El termini de prescripcié de les sancions comencara a
comptar des de |I’endema del dia en que adquirisca fermesala reso-
lucié per la qual s'imposa la sanci6, i s'interrompra a partir del
coneixement per part de I’interessat de lainiciacid del procediment
d’execucio. Tornara a transcorrer de nou el termini de prescripcio a
partir de I’endema del dia en qué es complisca un mes de paralitza-
cio del procediment d’ execucié per una causa no imputable a
I"infractor.

Article 61. Potestat sancionadora

1. Correspon I'exercici de la potestat sancionadora en matéeria
de sanitat interior de la Comunitat Vaenciana als organs de I’ admi-
nistracio general d’esta comunitat autonoma que es determinen
competents en la normativa organica corresponent, sense perjui de
les atribucions especifiques que establix estallei.

2. Els guntaments de la Comunitat Vaenciana podran exercir
la potestat sancionadora en relacié amb les infraccions previstes en
esta llei, fins a limit de 15.000 euros de multa, sempre que estes
infraccions afecten les matéries de responsabilitat minima sobre les
quals tenen competéncies de control sanitari segons |'article 5
d'estallel (relatives a les condicions sanitaries mediambientals, la
higiene i salubritat de les industries, les activitats i Ilocs de vivenda
i convivencia humanes, la higiene dels aliments, begudes i la resta
de productes destinats a |’ s 0 consum huma, i les condicions dels
cementerisi policia sanitaria mortuoria).

Per a aix0, haura de comunicar-se a la Conselleria de Sanitat
I"ordenanca municipal per la qual s acorda exercir la potestat san-
cionadora esmentada i tant les incoacions d’ expedients sanciona-
dors com les resolucions definitives que si és procedent recaiguen.
Quan, per lanaturalesai gravetat de lainfraccio, haja de superar-se
la quantia maxima, s enviaran les actuacions a la Conselleria de
Sanitat, la qual haura de comunicar a les corporacions locals que
corresponguen totes les actuacions que es deriven de la seua inter-
vencio.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera

El persona de quota adscrit a I’ Agencia Vaenciana de Salut
conservara €ls drets adquirits quant alajornada laboral, i se subjec-
tara a les reformes organitzatives en matéria d' assignacio de pobla-
cio i ales necessitats assistencials del departament de salut, afavo-
rint i respectant ameéslalliure eleccio del ciutada

Segona

L’Agencia Vaenciana de Salut queda constituida per esta llei.
No obstant aix0, €l funcionament efectiu S'iniciara en el periode
d’'un any. Per a aix0, s hi incorporaran els mitjans personals i €ls
recursos procedents dels organs administratius que en el moment
de I’entrada en vigor d’esta llei fan les funcions i competencies
atribuides al’ agéncia.

Per a |’ efectivitat del funcionament, dins del termini esmentat,
hauran d’ aprovar-se, mitjangant un decret del Consell de la Genera-
litat, els estatuts reguladors de I’ Agencia Valenciana de Salut, que

Articulo 60. Prescripcion

1. Las infracciones a las que se refiere la presente ley califica
das como leves prescribiran a afio, las calificadas como graves a
los dos afios, y las calificadas como muy graves alos cinco afios. El
plazo de prescripcion de las infracciones comenzara a contarse
desde €l dia en que se hubiera cometido la infraccion, interrum-
piéndose a partir del conocimiento por el interesado de lainiciacion
del procedimiento sancionador. Volverd a correr de nuevo el plazo
de prescripcion a partir del dia siguiente a aquél en que se cumpla
un mes de paralizacion del procedimiento por causa no imputable
a presunto responsable.

2. Las sanciones impuestas por las infracciones a las que se
refiere esta ley calificadas como leves prescribiran al afio, las
impuestas por faltas graves alos dos afios y las impuestas por faltas
muy graves a los tres afios. El plazo de prescripcion de las sancio-
nes comenzard a contarse desde el dia siguiente a aquél en que
adquiera firmeza la resolucion por la que se impone la sancion,
interrumpiéndose a partir del conocimiento por €l interesado de la
iniciacion del procedimiento de ejecucion. Volvera a correr de
nuevo €l plazo de prescripcion a partir del dia siguiente a aquél en
que se cumpla un mes de paralizacion del procedimiento de gjecu-
Cién por causa no imputable al infractor.

Articulo 61. Potestad sancionadora

1. Corresponde el gjercicio de la potestad sancionadora en
materia de sanidad interior de la Comunidad Valenciana alos 6rga-
nos de la administracion General de la misma que se determinen
competentes en la correspondiente normativa organica, sin perjui-
cio de las atribuciones especificas que establece la presente ley.

2. Los Ayuntamientos de la Comunidad Valenciana podran
gjercer la potestad sancionadora en relacién con las infracciones
previstas en esta ley, hasta €l limite de 15.000 euros de multa,
siempre que dichas infracciones afecten a las materias de responsa-
bilidad minima sobre las que ostentan competencias de control
sanitario seguin el articulo 5 de esta Ley (relativas a las condiciones
sanitarias medioambientales, higiene y salubridad de las industrias,
actividades y lugares de vivienda y convivencia humanas, higiene
de los aimentos, bebidas y deméas productos destinados al uso o
consumo humano, y condiciones de los cementerios y policia sani-
tariamortuoria).

A tal efecto, deberd comunicarse ala Conselleria de Sanidad la
ordenanza municipa por la que se acuerda gjercer dicha potestad
sancionadora y tanto las incoaciones de expedientes sancionadores
como las resoluciones definitivas que en su caso recaigan. Cuando
por la naturaleza y gravedad de la infraccion haya de superarse la
cuantia maxima, se remitiran las actuaciones a la Conselleria de
Sanidad, la cual debera comunicar a las corporaciones locales que
correspondan cuantas actuaciones se deriven de su intervencion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera

El personal de cupo adscrito ala Agencia Valenciana de Salud
conservara los derechos adquiridos en cuanto a la jornada laboral,
estando sujetos a las reformas organizativas en materia de asigna-
cion de poblacion y a las necesidades asistenciales del departamen-
to de salud, favoreciendo y respetando ademés la libre eleccion del
ciudadano.

Segunda

La Agencia Valenciana de Salud queda constituida por estaley;
no obstante, su funcionamiento efectivo seiniciara en el periodo de
un afio, a cuyo efecto se incorporaran ala misma los medios perso-
nales y recursos procedentes de los 6rganos administrativos que en
el momento de entrada en vigor de esta Ley realicen las funcionesy
competencias atribuidas ala Agencia.

Para la efectividad de su funcionamiento, dentro del citado
plazo, deberan aprobarse, mediante Decreto del Consell de la
Generalitat, los Estatutos reguladores de la Agencia Vaenciana de
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contindran almenys els punts a que es referix I'article 62.1 de la
Llei 6/1997, de 14 d'abril, d’'Organitzacié i Funcionament de
I’ administracié General de |’ Estat.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera

El Consell de Salut de la Comunitat Valenciana continuara fun-
cionant amb la composicié actual fins @ moment de la nova con-
formacio d acord amb el que disposaestallei.

Segona

Mentre esfan I’ ordenacid i la constitucio previstes dels departa-
ments de salut, continuaran funcionant les arees de salut que hi ha
en el moment d’ entrada en vigor d’estallel.

Igualment, |’ Escola Vaenciana d' Estudis per a la Salut conti-
nuara funcionant amb la seua actual estructura i d acord amb la
seua regulacio vigent fins que se'n faga la reestructuracio per via
reglamentaria.

Tercera

Els expedients sancionadors iniciats amb anterioritat al’ entrada
en vigor d'esta llei seguiran tramitant-se segons la normativa ante-
rior, sense perjui de I’ aplicacid de la regulacio més favorable per a
laqualificacio delesinfraccionsi sancions.

Quarta

En el termini maxim de tres anys, totes les institucions sanita-
ries dependents de les diputacions i municipis s'integraran en
I’ Agencia Vaenciana de Salut, d’acord amb €l que disposal’ article
50 delallei 14/1986, de 25 d' abril, General de Sanitat.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Queden derogades totes les disposicions de la Generalitat
Valenciana de rang igual o inferior que s oposen a que preveu la
present llei; en especial queden expressament derogats els articles
vigents de la Llei 8/1987, de 4 de desembre, de la Generalitat
Vaenciana, del Servel Vaenciade Salut.

DISPOSICIONSFINALS

Primera

S autoritza el Consell de la Generalitat a dictar les normes
reglamentaries necessaries per a desplegament i I’aplicacié d’esta
llei.

Segona

La present llei entrara en vigor I’endema de la publicacio en €
Diari Oficial dela Generalitat Valenciana.

Per tant, ordene que tots €els ciutadans, tribunals, autoritats i
poders publics als quals pertoque, observen i facen complir esta
llei.

Vaeéncia, 3 de febrer de 2003

El president de la Generalitat Valenciana,
JOSE LUISOLIVAS MARTINEZ

Salud, que contendran a menos los extremos a que se refiere el
articulo 62.1 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y
Funcionamiento de la administracion General del Estado.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera

El Consgjo de Salud de la Comunidad Valenciana seguira fun-
cionando en su actual composicion hasta el momento de su nueva
conformacion de acuerdo con |o dispuesto en esta L ey.

Segunda

En tanto se procede a la prevista ordenacion y constitucion de
los departamentos de salud, seguirén funcionando las éreas de salud
existentes en el momento de la entrada en vigor de estaley.

Igualmente, la Escuela Vaenciana de Estudios para la Salud
continuara funcionando con su actual estructura y conforme a su
vigente regulacion hasta que se proceda a su reestructuracién por
viareglamentaria.

Tercera

Los expedientes sancionadores iniciados con anterioridad a la
entrada en vigor de esta ley seguiran tramitandose conforme a la
normativa anterior, sin perjuicio de la aplicacién de la regulacion
més favorable en orden ala calificacion de las infracciones y san-
ciones.

Cuarta

En el plazo méximo de tres afios, todas |as instituciones sanita-
rias dependientes de las diputaciones y municipios se integraran en
la Agencia Valenciana de Salud, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 50 dela Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de la Generalitat
Vaenciana, deigua o inferior rango, se opongan alo previsto en la
presente ley; en especial, quedan expresamente derogados los arti-
culos vigentes de la Ley 8/1987, de 4 de diciembre, de la Generali-
tat Valenciana, del Servicio Valenciano de Salud.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Se autoriza a Consell de la Generalitat para dictar las normas
reglamentarias necesarias para € desarrollo y aplicacion de esta
ley.

Segunda

La presente ley entrard en vigor €l dia siguiente a de su publi-
cacion en el Diari Oficial dela Generalitat Valenciana.

Por tanto, ordeno que todos los ciudadanos, tribunales, autori-
dades y poderes publicos a los que corresponda, observen y hagan
cumplir estaLey.

Vaencia, 3 de febrero de 2003

El presidente de la Generalitat VVaenciana,
JOSE LUISOLIVAS MARTINEZ



