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PLAN DE FOMENTO DE EMPLEO 2015 DIRIGIDO A
FAMILIAS DE ALZIRA CON ESPECIALES DIFICULTADES DE EMPLEO.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En el ejercicio 2009 I'Ajuntamentd’Alzira aprobd la primera ediciéon del “Plan de
Fomento de Empleo, dirigido a familias de Alzira con especiales dificultades de
empleo”, dando cobertura al sector de la poblacién mas castigado por la crisis
econdmica.

Las circunstancias sociales y econémicas continGian siendo dificiles, por lo que se
entiende oportuno convocar de nuevo EL PLAN DE FOMENTO DE EMPLEO 2015
DIRIGIDO A FAMILIAS DE ALZIRA CON ESPECIALES DIFICULTADES DE
EMPLEO, que para el presente ejercicio incorpora determinadas modificaciones con
respecto al programa desarrollado durante el afio anterior, y ello a fin de adecuarse
a la realidad que actualmente vive la sociedad alcirefia.

A través de este proyecto se pretende contribuir a que aquellas personas
desempleadas, cuyos ingresos anuales de la unidad familiar, divididos por el
nimero de miembros de la misma, no superen los 6.390,13.-€, cantidad
equivalente al Indicador Publico de Renta de Efectos Mdltiples para el 2015(IPREM),
se reincorporen al mercado laboral, poniendo especial énfasis en aquellos colectivos
mas castigados por la crisis, los desempleados menores de 30 y los mayores de 45

anos.

Los puestos de trabajo vendran asignados por el Ayuntamiento, de entre aquellas
secciones municipales que actualmente precisan la incorporacidon de personal. De
las ocupaciones disponibles que se ofertan en el programa, el 54 % como maximo
deberd ser cubierto por los colectivos de desempleadas y desempleados menores
de 30 y los mayores de 45 anos.

Esta medida se une a otras iniciativas locales que pretenden reforzar la economia
como los programas de ayudas municipales.

Los programas de ayudas municipales se dividen en dos lineas de subvenciones que
fomentan de forma especifica el empleo en Alzira:“Programa EMPREN. Ayuda a
la Creacion de Empresa en Alzira” y “Programa FORMAPLUS. Ayuda a la
insercién laboral en Alzira”. El primero trata de potenciar el emprendedurismo y
el autoempleo como medida que favorezca el crecimiento econdmico local, y el
segundo pretende fomentar la insercién laboral de los alumnos que hayan
participado en acciones formativas.

1.- PROGRAMA Y BENEFICIARIOS

El programa denominado PLAN DE FOMENTO DE EMPLEO 2015 DIRIGIDO A
FAMILIAS DE ALZIRA CON ESPECIALES DIFICULTADES DE EMPLEO tiene
como objetivo principal contribuir a que las personas desempleadas, cuyos ingresos
anuales dela unidad familiar, divididos por el nimero de miembros de la misma, no
superenlos 6.390,13.-€, cantidad equivalente al Indicador PUblico de Renta de
Efectos Multiples para el 2015 (IPREM), que se encuentren en esta situaciéon en el
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momento de la solicitud, puedan acceder a un puesto de trabajo eventual en la
Administracion local, y paliar con ello dicha situacion.

No accederan a los beneficios de este programa aquellas unidades familiares que
hayan sido contratadas en este mismo programa o en el Programa Alzira Social en
ediciones anteriores, a no ser que se produjera una falta de candidatos para la

actual convocatoria.

Asimismo, se pretende dar cobertura a aquellos colectivos mas afectados por la
crisis en el municipio, las desempleadas y los desempleados menores de 30 y
mayores de 45 afios, reservando como maximo el 10% y el 44% respectivamente,
de los puestos de trabajo a cubrir para trabajadores con este perfil.

2.- UNIDAD FAMILIAR

A efectos de las presentes bases, se entendera como unidad familiar aquella unidad
de convivencia formada por dos o mas personas unidas por vinculos matrimoniales
u otra forma de relacién permanente andloga a la conyugal, por adopcién, por
consanguinidad hasta el segundo grado o afinidad hasta el primer grado. En este
contexto deberan también entenderse incluidas las familias monoparentales, aun
cuando falte el elemento de convivencia continuada pero si exista la obligacién de
pago de pensiéon de manutencién de descendientes. Queda excluida, en todo caso,
la convivencia por razones de amistad o conveniencia.

Se consideraran miembros de la unidad familiar todas aquellas personas
empadronadas en el domicilio familiar, sin perjuicio de que por los interesados se
pueda acreditar una convivencia por razones de amistad o conveniencia, o un fallo

o irregularidad en el padron.
3.- REQUISITOS DE LOS BENEFICIARIOS

Los beneficiarios del programa contemplados en el articulo anterior deberdn cumplir
en el momento de la solicitud, los siguientes requisitos:

1. La candidata o el candidato al empleo deberd hallarse en situacién legal de
desempleo, y que los ingresos anuales de la unidad familiar no superen los
6.390,13.-€, cantidad equivalente al Indicador Publico de Renta de Efectos
Mdltiples para el 2015 (IPREM).

2. Unicamente se entenderda cumplido el requisito cuando la suma de los
ingresos de todos los integrantes de la unidad familiar, calculados segun lo
dispuesto en la base 11.1.a, dividida por el nimero de miembros que la
componen no supere los 6.390,13.-€.

3. Los candidatos o candidatas al empleo deberan estar empadronados en
Alzira, al menos durante 60 meses ininterrumpidos e inmediatamente
anteriores a la solicitud.

4. Tener nacionalidad espafiola o de cualquier Estado miembro de la Unién
Europea. Los nacionales de otros paises tendran derecho a participar de este
programa en igualdad de condiciones que los espafoles, siempre que todos
los miembros de la unidad familiar acrediten su residencia legal en la
Comunitat Valenciana, en los términos establecidos en la Ley
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Orgénica4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion social, reformada por la Ley Orgénica
8/2000, de 22 de diciembre, y su normativa de desarrollo.

5. Comunicar la obtencién de otras ayudas, procedentes de cualquier
Administracion o Ente Publico.

4.- OCUPACIONES A CUBRIR POR EL AYUNTAMIENTO

Los puestos de trabajo a cubrir con las contrataciones de las candidatas y los
candidatos seleccionados en el Plan de Fomento de Empleo 2015 dirigido a familias
de Alzira con especiales dificultades de empleo, seran los siguientes:

- Peon Trabajador Medioambiental

- Pedn Albaiiil

- Pe6n Murta/Museo

- Peén Sepulturero

- Pe6n Sustituciones (necesario permiso de conducir)
- Pedn Limpieza

- Oficial 22 albaiiil

- Pedn Agricola

5.-INCOMPATIBILIDADES

Soélo se podra realizar una contratacion por unidad familiar, no pudiéndose
contratar a mas de un miembro de sus componentes, y ello con la finalidad de
beneficiar al mayor nimero de familias posibles.

6.- OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO

Facilitar cuantos datos, documentacion e informacion, en cuestiones relacionadas
con la tramitacion del programa, les sean requeridos por el Ayuntamiento, asi
como, comunicar al mismo las incidencias y variaciones que se produzcan sobre su
situacion personal o patrimonial.

7.- PLAZO

Las solicitudes se podran presentar desde el 1 de septiembre de 2015 al 11 de
septiembre de 2015, ambos inclusive.

8.- PRESENTACION Y TRAMITACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes se presentaran por UNIDAD FAMILIAR, tramitdndose estas desde la
Concejalia de Promocién Econdémica, Empleo y Comercio, a través de la Agencia de
Desarrollo Local “IDEA” y se presentardn en el impreso normalizado de solicitud, el
cual estara disponible en la propia Agencia, en www.idea-alzira.como
www.alzira.es, Portal de la Ciudadania, apartado “Empleo y Formacién”.
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Cada solicitud acompafiard tantos anexos como miembros, en edad laboral
conformen la unidad familiar, donde cada uno de ellos formalizarad su voluntad de

participar en el programa.

Los impresos se podran presentar de forma telematica o presencialmente:

DE FORMA TELEMATICA:
- Podra realizarse la presentacién telematica de las solicitudes y para ello se
accederd a través de: www.alzira.es, seleccionando Portal de la Ciudadania,

apartado “Empleo y Formacion”.

DE FORMA PRESENCIAL:

- Acudiendo a I’Ajuntamentd’Alzira y presentando en el registro de entrada toda la
documentacién necesaria que se describe en el apartado siguiente, o en cualquiera
de las formas previstas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE n° 12 de 14/01/1999).

9.- DOCUMENTACION

1. Con caracter general, la solicitud deberd acompafiarse de los siguientes
documentos*:

* Documentos exigibles para todos y cada uno de los miembros de
la unidad familiar:

o Documento nacional de identidad o tarjeta de identificacion de
extranjero.

o Autorizacion al Ayuntamiento, para que recabe del padrén
municipal los datos de CONVIVENCIA que consten en dicho
registro y que puedan acreditar haber residido en Alzira, al
menos durante 60 meses ininterrumpidos e inmediatamente
anteriores a la solicitud.

o Autorizacion al Ayuntamiento, para que recabe datos a la

Agencia Estatal Tributaria de la informacién del nivel de rentas y
del cumplimiento de las obligaciones tributarias.
No obstante, los interesados podran denegar o revocar este
consentimiento efectuando comunicacion escrita al departamento
de IDEA. En este supuesto deberd presentarse copia de la
declaracion del impuesto sobre la renta de las personas fisicas, o
certificado de la agencia tributaria acreditativo de no haber la
presentado.

o Autorizacion al Ayuntamiento, para que recabe datos de la
Tesoreria General de la Seguridad Social TGSS, sobre situaciones
y periodos de alta en la Seguridad Social.

o Fotocopia del libro de familia.

o Certificado de la Conselleria de Bienestar Social u o6rganos
competentes de otras Administraciones Publicas que acredite
discapacidad igual o superior al 33%, si procede.
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o Sentencia de divorcio o separacioén, si procede.
o Cualquier otra documentaciéon que se solicite, necesaria para la
valoracion de los ingresos familiares y situaciones familiares.

* Documentos exigibles para los/las aspirantes al empleo:

o Informe de vida laboral actualizado, con fecha del mes de la
solicitud, justificativo del alta laboral en el correspondiente
Régimen de la Seguridad Social.

o Para acreditar la experiencia laboral sera obligatoria la
presentacién de los contratos de trabajo.

o Certificado de situacion de desempleo. Este certificado se obtiene
a través de los puntos Autoservef disponibles en IDEA y en la
oficina  Servef de Alzira o en la web del servef
(www.servef.gva.es/miservef). Para ello, solo es necesario
conocer el codigo Autoservef, disponible en nuestra tarjeta de
demanda de empleo (DARDE)

* No se cotejaran los documentos en el momento de presentacion de solicitud de
participacion en el presente proceso, sino que soélo deberan cotejar los documentos aquellos
aspirantes que resulten beneficiarios de los puestos ofertados cuando finalice el proceso, y
con caracter previo al inicio de la prestacion de servicios.

10.- COMISION DE BAREMACION

La Junta de Gobierno Local con ocasion de aprobar las BASES del PLAN DE
FOMENTO DE EMPLEO 2015 DIRIGIDO A FAMILIAS DE ALZIRA CON ESPECIALES
DIFICULTADES DE EMPLEO nombrara a los miembros de la Comisidon de
Baremacién, que quedara necesariamente constituida por una técnica o técnico y su
suplente de los que conforman los servicios municipales de: Recursos Humanos,
Servicios Sociales e IDEA.

La Secretaria de la Comisiéon la ostentard la técnica o técnico de la unidad
administrativa de IDEA.

La Presidencia recaera en el miembro que constituya la Comisiéon que acumule
mayor antigliedad en la funcién publica.

11.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Las familias interesadas en el plan de fomento de empleo podran ser atendidas en
las dependencias de IDEA o acudir directamente a presentar la documentacién en el
registro de entrada del ayuntamiento. Si optan por informarse en IDEA se les
asesorara sobre el procedimiento administrativo y la documentacién especifica a

entregar en cada caso.

11 .1 Criterios de Baremacion

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, y presentada la documentacién
exigida por los candidatos, se llevara a cabo un proceso de seleccién en el que se

tendrd en cuenta la situaciéon socio-econémica de la persona demandante de
empleo, aplicdndose en la unidad familiar el siguiente baremo:
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a. Ingresos de la familia

Para el célculo de los ingresos de la unidad familiar se consulta la declaraciéon del
impuesto sobre la renta de las personas fisicas referida al Ultimo ejercicio
econémico(2014), concretamente las casillas relativas a la base imponible general y
a la base imponible del ahorro.

En el supuesto que no se haya realizado la declaracién de la renta en el Gltimo
ejercicio econémico, se consulta el certificado de datos fiscales, especificamente el
apartado correspondiente a rendimientos del trabajo.

Una vez efectuadas las consultas a la agencia estatal de la administracion tributaria
de todos los miembros de la unidad familiar, se suman las cantidades obtenidas y
se dividen por el nimero de personas que la conforman.

Las familias monoparentales sin elemento deconvivenciacontinuado dividirdn sus
ingresos por el nimero de hijos a los que tengan que pasar la pensién de
manutencién, pero fraccionados por mitad, ya que comparten gastos
demanutencién con el otro progenitor.

Los resultados obtenidos de esta division son los ingresos de la familia, que se
puntdan en funcién de los siguientes criterios:

De 0 a 1.499.-€/aiio: 40 puntos

De 1.500.-€ a 2.999.-€: 30 puntos
De 3.000.-€ a 4.499.-€: 20 puntos
De 4.500.-€ a 6390.13.-€: 10 puntos

b. Persona con discapacidad igual o superior al 33%: 10 puntos

c. Unidades familiares monoparentales(Segun definicion establecida en el art.2
del Decreto 179/2013 de 22 de noviembre de la Conselleria de bienestar):
10 puntos, siempre que convivan con el solicitante

d. Para aquellos miembros de la unidad familiar que opten al empleo y hayan
cotizado a la Seguridad Social tres afos en los Ultimos diez: 30 puntos
maximo (por unidad familiar, no por miembro).

e. Los solicitantes que hayan realizado durante los dos Ultimos afios acciones
de orientacién o formacion del Servef, otros organismos oficiales o a través
de IDEA (Monograficos, Aula Mentor, Internauta, English coffee, Jornadas,
Entrevistas personales, etc): 10 puntos.

Si las acciones han sido realizadas en Idea no serd necesaria su
acreditacion, debiendo presentarse en caso de haberse realizado en otros

organismos.

f. Unidades familiares en la que todos sus miembros acrediten haber residido
en Alzira durante 60 meses ininterrumpidos e inmediatamente anteriores a
la solicitud y asi conste en el padrén municipal: 10 puntos
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g. En caso de empate de puntuacion tendra preferencia el aspirante al
empleo con mayor antigiiedad en la demanda de empleo del Servef.
En el caso de que el empate continuara se tendra en cuenta el haber
participado en acciones de insercion u orientacion laboral tal y como
se refiere en el punto anterior; en el supuesto que permanecieran
igualados, decidira el candidato de mayor edad.

11.2 PROCEDIMIENTO DE ADMISION DE ASPIRANTES: RELACION
PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Comisién de
Baremacién procedera a la valoracion de los expedientes, verificando que cumplen
los requisitos minimos exigidos para participar en la convocatoria.

Dicha valoracion finalizaréa con la PROPUESTA por parte de la Comision de
Baremacion en la que se hara constar:

- Clasificacion de las familias ADMITIDAS en el programa.

- Relacién de familias EXCLUIDAS cuando no cumplan los requisitos o no
presenten toda la documentacién necesaria para la baremacion.

- En cada una de las dos listas, se relacionaran quienes ya fueron
beneficiarios de otras convocatorias de este mismo Plan o del programa
Alzira Social en anteriores ejercicios, y quienes optan por primera vez. Las
candidaturas que ya hayan participado en ambos programas en ejercicios
anteriores, tendradn el caracter de reserva y se les baremard y tendrd en
cuenta solo en el caso de que no se consigan cubrir los puestos disponibles

11.3 PLAZO DE SUBSANACION Y PUBLICIDAD

Mediante Resolucién del Concejal Delegado del Area de Gobierno y Empleo, por
Delegacion de la Alcaldia se aprobara la lista provisional de ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS, en los términos de la propuesta de la Comisidn de Baremacion.

Este acuerdo se publicard en los tablones de anuncios del Ayuntamiento, asi como
en las dependencias municipales de la Agencia de Desarrollo Local IDEA, y en la
pagina web www.alzira.es 6 directamente www.idea-alzira.com.

En dicha publicacion se concedera un plazo de 10 dias habiles para subsanacién
de defectos por las candidatas y candidatos declarados provisionalmente
excluidos, con la indicacion de que, si asi no lo hiciere, se les tendrd por desistidos
de su peticidn, previa resolucién que deberd ser dictada en los términos previstos
en el art. 42 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. No obstante,
los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticiéon del interesado.
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11.4 INICIO DE LOS TRABAJOS DE BAREMACION Y PROPUESTA DE
RESOLUCION DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Y PROVISIONAL DE

RESULTADOS DE BAREMACION

Transcurrido dicho plazo, se reunird nuevamente la Comisién de Baremacién para
resolver las subsanaciones e iniciar los trabajos de baremacién, informando de las
posibles reclamaciones presentadas, si las hubiere, y de los resultados provisionales
de baremacion por parte de la Comisidn, que redactard una propuesta en los
siguientes términos:

1. Resolucién de subsanaciones presentadas.

2. Relaciéon definitiva de candidatas y candidatos admitidas y admitidos,
puntuacidén y colectivo de edad, indicando:

= Familias que no han sido contratadas en el Plan o en el programa

Alzira Social en anteriores ediciones.
» Familias con caracter de reserva que han sido contratadas en el Plan
de Fomento de Empleo o en el programa Alzira Social en anteriores

ejercicios

3. Relacién definitiva de candidatas y candidatos excluidas y excluidos con
indicacién de los motivos de exclusién

Los listados se relacionan por orden de puntuacién, sin embargo para una mejor
identificacién de las familias en los mismos, ante idéntica puntuacion los

expedientes se dispondran por orden alfabético.

11.5.PLAZO DE ALEGACIONES Y PUBLICIDAD

Mediante Resolucién del Concejal Delegado del Area de Gobierno y Empleo, por
delegacién de la Alcaldia se aprobard la lista definitiva de ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS, vy los resultados provisionales de puntuacion de baremo en los
términos de la propuesta de la Comisién de Baremacion.

Este acuerdo se publicard en los tablones de anuncios del Ayuntamiento, asi como
en las dependencias municipales de la Agencia de Desarrollo Local IDEA, y en la
pagina web www.alzira.es 6 directamente www.idea-alzira.com.

En dicha publicacion se concederd un plazo de 10 dias habilesal objeto de
subsanar errores en la baremacion, con la indicacién de que, si asi no lo hiciere,
se les tendrd por desistidos de su peticion, previa resolucién que deberd ser dictada
en los términos previstos en el art. 42 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. No obstante, los errores de hecho podrdn subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.
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11.6 APRQBACI(')N DE LISTA DEFINITIVA DE RESULTADOS DE
BAREMACION

Mediante Resolucion de la Alcaldia, y por su delegacién, el Concejal Delegado del
Area de Gobierno y Empleo aprobard la lista definitivade resultados de

baremacion.
En las referidas listas definitivas se incluirdn:
e Resolucion de reclamaciones presentadas.

e Relacion definitiva de candidatas y candidatos admitidos, puntuacion, y
colectivo de edad.

Los listados se relacionan por orden de puntuacion, sin embargo para
una mejor identificacion de las familias en los mismos, ante idéntica
puntuacién los expedientes se dispondrédn teniendo en cuenta los
criterios de desempate establecidos en el punto 11.1.g de las presentes
bases

Los colectivos de edad tendrén una reserva en las posibles
contrataciones de:

- 30 afos reserva de hasta un 10 %
+ 45 afios reserva de hasta un 44 %

¢ Relacion definitiva de candidatas y candidatos excluidos con indicacién de
los motivos de exclusion.

e Figuraran dos listas, en cada caso, constituidas por quienes ya fueron
beneficiarios de otras convocatorias de este mismo Plan o del programa
Alzira Social en anteriores ejercicios, que tendran el caracter de reserva

y quienes optan por primera vez.

11.7 CONDICIONES PARA EL LLAMAMIENTO.

La relacion definitiva aprobada, constituird un orden preferente —-atendiendo a las
reservas por colectivo de edad- para el llamamiento de personal con objeto de
llevar a cabo su contratacion laboral temporal por estricto orden de la puntuacién
obtenida en la baremacién y con arreglo a las ocupaciones ofertadas, a las
necesidades de personal planteadas por los servicios municipales y a la
disponibilidad presupuestaria; intentando ir completando un periodo contractual
maximo de seis meses a cada candidata o candidato.

En la asignacién de las candidatas y los candidatos a los puestos de trabajo
ofertados se valorara la idoneidad de los mismos a la ocupacién, atendiendo a su
experiencia laboral.

El nimero de contrataciones, asi como su duracion vendran determinados por las
siguientes circunstancias:
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1) Adecuacion del perfil profesional/categoria profesional de las trabajadoras y
los trabajadores seleccionados.

2) Costes laborales totales que vendran determinados por el Convenio
Colectivo de personal laboral del Ajuntamentd’Alzira.

3) Crédito presupuestario disponible.

12.- COMPETENCIA, RESOLUCION Y RECURSOS

12.1 COMPETENCIA Y RESOLUCION.

El 6rgano competente para aprobar el Plan de Fomento de Empleo 2015 a través de
las presentes bases sera la Junta de Gobierno Local.

El 6rgano competente para el impulso y la resolucién del procedimiento lo serd la
Alcaldia, a través de la Delegacion del Area Gobierno y Empleo, bien directamente o
a través del Concejal Delegado, -previa baremacién de la Comisién-, quien dictara y
notificarad la resolucion pertinente en el plazo maximo de 6 meses, desde que el
expediente esté plenamente documentado.

La resoluciones derivadas del presente procedimientos podréan contener actos de
tramite o definitivos, indicdndose en cada uno de ellos si se trata del primer
supuesto o si agotan la via administrativa, y contra ellas se podra interponer,
potestativamente, recurso administrativo de reposiciéon ante el mismo érgano que
lo dictd, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacion,
0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, computados en los

mismos términos.

El procedimiento de la concesion se regira segln los criterios establecidos en las
presentes bases, y en todo caso, la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun
y le serd de aplicacién la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de

Subvenciones.

12.2 RECURSOS

Contra el acuerdo aprobatorio de estas bases, el cual es definitivo en via
administrativa, los interesados legitimados podran interponer uno de los siguientes

recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano
que dictd el acto recurrido en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente de la publicaciéon de las bases en los medios de publicidad en
ellas establecidos. Si transcurre un mes desde el dia siguiente de la
interposicion del recurso de reposicion sin que haya sido resuelto, podrd
entender que ha sido desestimado e interponer recurso contencioso-
administrativo, a eleccién suya, ante la Sala de lo Contencioso-
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Administrativo del tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Valenciana, en el plazo de 6 meses.

b) Recurso contencioso-administrativo, a eleccién suya, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Valenciana dentro del plazo de dos meses, contadores desde
el dia siguiente al de la publicacién de las bases en los medios de
publicidad en ellas establecidos.

c) Contra todos los actos administrativos definitivos que se deriven de las
bases, podran los interesados interponer los oportunos recursos en los
casos y en la forma establecidos en la Ley 4/99, de modificacidon de la
LRIPAC, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Las bases y normas vinculan la administraciéon a la Comisién de Baremacién y a
quienes participan.

Con caracter previo a la declaracion de admitidos y excluidos, la Alcaldia-
Presidencia podra modificar o dejar sin efecto las bases mediante la adopcién de la
correspondiente resolucién, que sera publicada en la forma oportuna.

En los restantes supuestos, para la anulacién o la revision de oficio de los acuerdos
aprobatorios de las convocatorias, se atenderd a lo que prevén los articulos 102 y
106 de la LRIPAC.

DISPOSICION ADICIONAL

18.- Desde IDEA, se pondran a disposicién de los solicitantes toda la informacion y
asesoramiento en esta materia, asi como cualesquiera otras subvenciones
relacionadas con el fomento del empleo y de la contratacién, de la Conselleria de
Economia Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo

23.-En cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal, IDEA informaréd que los datos
personales de las solicitudes podran ser incorporados a los ficheros automatizados
de datos de caracter personal titularidad de esta entidad, con la finalidad de
gestionar el programa y difundir y promocionar sus actuaciones. Las beneficiarias y
los beneficiarios podran, si lo desean, ejercitar el derecho de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion dirigiéndose a IDEA.

DISPOSICION FINAL

Las contrataciones efectuadas como consecuencia del presente programa estaran
condicionadas, ademas de al cumplimiento de los requisitos exigidos, a la existencia
de crédito presupuestario adecuado y suficiente, habilitado a tal fin en los
presupuestos del Ajuntamentd’Alzira vigentes para el ejercicio 2015. Se faculta a la
Alcaldesa-Presidenta de I’Ajuntamentd’Alzira, para dictar cuantas normas sean
precisas para el desarrollo de lo dispuesto en estas bases.

adl@idea-alzira.com Tel. 96 245 51 01 - C/ Sant Roc, 6- 46600 Alzira - www.alzira.es" , n
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Alzira, a 21 de julio de 2015

EL ALCALDE

Dok

DIEGO GOMEZ GARCIA




