MEMORIA INFORME PRESUPUESTO 2012

La estimacion presupuestaria para el ejercicio 2012 presenta unos INGRESOS
de doscientos treinta y un mil setecientos euros (231.700€) y unos GASTOS de
doscientos treinta y un mil setecientos euros (231.700 €).

La linea presupuestaria que se sigue en esta memoria, cambia en cuanto a las
previsiones de ingresos, pues éstos dependeran de un plan més ambicioso de campafias
agresivas de publicidad, contando con todos los recursos humanos de la mercantil, con
el objetivo de disminuir las aportaciones municipales; es por ello que, se va a realizar
una campafia donde se complementen todas las sinergias posibles, y asi poder
maximizar y poner de relieve todos los servicios que se prestan en la emisora
considerandolos como algo nuestro. Hay que resefiar que en los proximos ejercicios, €l
tema de la financiaciéon tendrd una importancia considerable, ya que los recursos
publicos seran cada vez mas escasos y las previsiones de ingresos van a estar
condicionadas por la evolucion de la economia.

Ademds, este objetivo solo sera posible si desde todos los dmbitos politicos,
socio-econémicos y culturales del municipio, y por ende, de la comarca, reconocen y
ponen énfasis en los servicios prestados desde esta emisora municipal.

Este presupuesto de la mercantil Alzira Radio S.A. vuelve a ser una vez mas
austero, mas moderado y coherente en cuanto a la prevision de los gastos estrictamente
necesarios. Las partidas mds significativas, en cuanto a gastos, son las referentes a los
Sueldos y Salarios que, durante estos Gltimos ejercicios, han disminuido debido por una
parte, a la excedencia voluntaria de tres afios de una trabajadora- que finaliza en febrero
de 2012- y a la reduccién de horario laboral —sine die- de otra trabajadora de la
mercantil y por otra, la reduccion por tercer afio consecutivo del salario del Director-
Gerente. Por lo tanto, la prevision de gastos en dicha partida viene condicionada por la
situacion laboral de estas dos trabajadoras y la reduccion en el salario de direccion.

Igualmente, los gastos de funcionamiento de la mercantil se han reducido a la
minima expresion, sélo se ha contemplado los gastos estrictamente necesarios para el
normal y correcto desarrollo del trabajo realizado por los trabajadores y para una
emisién en condiciones.

La aportacién municipal al presupuesto del ejercicio 2012 disminuye en un 9%
respecto al afio anterior, debido fundamentalmente a las actuaciones descritas en el
parrafo anterior.

Asi pues una vez mas, el Ayuntamiento de Alzira sigue realizando una apuesta
firme y decidida por la continuidad del medio local de comunicacion, que redunda en
beneficio de toda la ciudadania alzirefia; este esfuerzo es directamente proporcional a
los servicios que se prestan desde la emisora municipal que estd a disposicién del
municipio las 24 horas al dia y los 365 dias al afio.



OBJETIVOS

Alzira Radio S.A. va a seguir siendo un vehiculo de informacién municipal a
través del cual, los/as alzirefios/as puedan estar debidamente informados. Asi pues, la
emisora va a seguir asumiendo el papel de intermediario entre el Consistorio y la
ciudadania, pues esta emisora se considera un medio publico de transmisién de toda la
informacién local/comarcal.

Es por ello, que esta mercantil se plantea continuamente los siguientes objetivos:

e Consolidar el modelo de gestion independiente de la Sociedad Andnima
Municipal

e Reducir la aportacién municipal lo maximo posible durante los préximos afios.

e Continuar recabando mas ingresos publicitarios, pese a la crisis econémica, y en
ese sentido se est4 realizando, por parte de la gerencia, una campafia agresiva de
captacion de clientes en diferentes medios de comunicacion, donde el principal

mensaje es la confeccion de presupuestos publicitarios a la medida del cliente.

e Seguir en la linea de continuar e incrementar los intercambios publicitarios con
otros medios de comunicacion:

o El Mercantil Valenciano Levante EMV
o El portal de tu ciudad
o Ribera Magazine

o Festalzira

GESTION DE LA PROGRAMACION

La parrilla de programacién de Alzira Radio S.A. ha sido objeto de ligeros cambios
que afectan a los siguientes programas que paso a detallar, no obstante hay que recalcar
las incidencias laborales acaecidas durante el periodo 2010-2011, que han mermado la
produccién de la mercantil en diferentes periodos del ejercicio 2011 y que
condicionaran el gjercicio 2012:

e Dentro del magazine diario “El Dia per Davant” en horario de h a 13h. se han
incluido varias tertulias.

e Programa de Musica de todas las décadas “Misica Inolvidable”: los martes de
16h. a 19h. y “La Hora mas corta” los lunes, miércoles y viernes de 17 a 18 h.



Programacion de sesiones de diskjockeys y discotecas de la comarca: los viernes
por la noche en el programa “Sessié Continua” y de domingo a jueves de 23h. a
24h. “Inopia”

Programacién deportiva que incluye tertulias y andlisis de los deportes
minoritarios y escuelas deportivas: de lunes a viernes en horario del4h a 14.30h,
y ademds “El Futboli” todos los lunes en horario de 19h a 20h.

Programaciéon socio-cultural en programas como “Habitat Cultural”,
“Dedicatories”, “Les Mares del Dimarts”, “Integra’t”, “L "Analisi”.

Programas de 4mbito socio-econémico “Agenda Laboral” donde participan
IDEA, PATER.

Programas de debate politico de dmbito local “Tenim la paraula i De ben a
prop”: los jueves de 20.15h a 21 h. y viernes de 13h. a 13.30h. quincenalmente.

Participacién y difusién de todas las conferencias locales; también de los
Premios Literarios “Ciutat d”Alzira” y cuantos eventos importantes ocurran en la
ciudad.

Programas musicales promovidos por la Concejalia de Juventud, a través del
Plan de Juventud, para apoyar a diferentes grupos y estilos musicales: Musica
Underground en “Onda Subterranea”, “Viaje a la Lluvia” y “Atona” que
promociona a grupos musicales y jévenes de toda la comarca.

El ntmero total de horas semanales de emision asciende a 93 horas actualmente.

Se continua con los intercambios comerciales, con el fin de difundir més la
marca de la emisora.

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

La estructura y el funcionamiento de 4lzira Radio S.A. estan disefiados con el

objetivo de ofrecer a los oyentes la méaxima calidad de los programas. Para ello, la
empresa cuenta con profesionales de distintos campos que ocupan los siguientes puestos
en estos momentos:

Gerencia

Informativos y Deportes: 1 periodista en cada 4rea.

2 colaboradores para retransmisiones deportivas

Magazine: 1 locutora

Primera hora y programas de produccién propia : 1 periodista
2 técnicos de sonido

Programas de ocio: 2 locutores colaboradores.

Incidencias en la plantilla en estos ultimos treinta y seis meses:



1. Desde 23/02/2009 al 22/02/2012 empieza una excedencia voluntaria, por
parte de la trabajadora Beatriz Tortosa Boluda de tres afios de duracion.

2. Desde 28/04/2009, empieza una reduccioén de jornada laboral, por parte
de la trabajadora Elisa Moragén, del 17% a peticién propia, siendo su
horario laboral por la mafiana.

3. Desde 05/11/2010 a 19/11/2010 , Joaquin Noguera Sentamans, baja de
I.L.T., causa Ciatica.

4. Desde el 01/01/2010, Maite Dasi, debido a situaciones personales de la
trabajadora ha estado de licencias-permisos y bajas por LL.T. las
siguientes fechas:

29/01/2010, justificante P-10 causa faringitis.

12/02/2010, justificante de asistencia sanitaria, acompafiante.

15/02/2010, justificante de asistencia sanitaria, acompafiante.

10/03/2010 a 15/03/2010, Baja laboral por Otitis Media.

10/05/2010 Justificante de asistencia a consulta, reposo 48 h.

11/05/2010 a 19/05/2010, Baja laboral por Enfermedad Comun.

21/06/2010, justificante de asistencia consulta.

30/06/2010, justificantes de asistencia consulta.

01/09/2010, justificante de asistencia consulta.

06/09/2010, justificante de asistencia consulta.

08/09/2010 a 10/09/2010, Baja laboral por Enfermedad Comun.

05/10/2010, justificante de asistencia consulta.

13/10/2010, justificante de asistencia consulta.

21/10/2010, P-10 causa faringitis.

02/11/2010, Informe de urgencias, justificante de asistencia consulta.

15/11/2010 a 23/11/2010, Baja laboral por Enfermedad Comun.

26/11/2010 a 18/04/2011, Baja laboral por Enfermedad Comun. Céd.

V23.9.

19/04/2011 a 08/08/2011, Baja por maternidad

07/09/2011 a 08/09/2011, Solicitud acompafiamiento familiar por

enfermedad grave.

22/09/2011, justificante acompafiamiento hijo a pediatria, médico

publico y médico privado.

27/09/2011, justificante de asistencia a consulta, reposo 24 h.

07/10/11, justificante de asistencia a consulta, informe reposo 24-48h.

13/10/11, justificante de asistencia a consulta hijos menores

14/10/11, justificante de asistencia a consulta

VVVY VYV VYV VVVVVVVVVVVVVVVYVY

En resumen, hay siempre una merma importante en la dindmica normal de
trabajo de esta emisora, y no se han cubierto estas bajas debido a los muy ajustados
presupuestos y el plan de austeridad que se esta ejecutando desde esta gerencia.

Asi y todo, la gestion de los recursos humanos estd siendo adaptada a la
situacién actual de la emisora, optimizdndose adecuadamente. Se pasa una relacién de
los espacios producidos y cufias grabadas, con el equipo de recursos humanos, arriba
indicado.



EMISIONES REALIZADAS Y CUNAS INSTITUCIONALES EMITIDAS

DURANTE LOS ANOS 2010-2011

Cufas institucionales emitidas en el afio 2010: 17.619
Cufas institucionales emitidas en el afio 2011 a fecha de hoy: 18.700
PROGRAMAS PRODUCIDOS N° EMISIONES 2010 | *no EMISIONES 2011
“A PRIMERA HORA” 248 234
“EL DIA PER DAVANT” 248 234
“PARLAR PER PARLAR’ 43 41
“SALUT NATURAL” 39 25
“MOTORMANIA’ 22 0
“INFORMATIU MIGDIA” 248 224
“AREA ESPORTIVA” 238 214
“EL FUTBOLY” 40 30
“INFORMATIU NIT” 236 224
“LA HORA MAS CORTA’ 63 79
“ATONA” 29 18
“ESPAI SALUT PUBLICA” 39 41
“MARE TERRA’ 33 32
“LES MARES DEL DIMARTS’ 35 32
“MUSICA INOBLIDABLE’ 42 35
“SETMANA SANTA’ 39 32
“CASAL FALLER” 22 34
“VIATGE A LA MUSICA” 41 36
“INTEGRA'T” 39 40
“L’ANALISI” 26 7
PLENARIS 14 14
“EFEMERIDES LOCALS’ 40 43
“L’ALCALDESSA RESPON” 36 25
“HABITAT CULTURAL” 33 25
“L'ESMOLADOR’ 26 19
“DE BEN A PROP” 0 4
“TENIM LA PARAULA” 0 4
“ONDA SUBTERRANEA” 30 16
“ESPAI IGUALTAT” 6 8
“AGENDA LABORAL’ 37 36
“VALENTINO” 32 27
“SESSIO CONTINUA” 53 49
TOTAL PRODUCCION 2.077 1.882




ESTADISTICA CONEXIONES POR INTERNET

Durante el ejercicio 2008, las visitas a la pagina web de la emisora y conexiones
por internet ascendieron a un total de 20.057 conexiones.

Durante el ejercicio 2009 y hasta la fecha 30/11/2009, las visitas a nuestra
pagina web ascienden a 21.646 conexiones, suponiendo una aumento porcentual
de un 8% respecto del ejercicio anterior.

Durante el ejercicio 2010, de 01/01/2010 hasta el 31/12/2010, las visitas a la
pagina web de la emisora y conexiones por internet ascienden a una total de

50.635 conexiones, suponiendo un aumento porcentual de un 152,45% respecto
al afio 2008.

Durante el ejercicio 2011, de 01/01/2011 hasta el 13/12/2011, las visita a la
pagina web de la emisora y conexiones por internet ascienden a un total de
60.219 _conexiones. que supone un 300% de aumento respecto al primer afio de
emision por internet.

Cuadro de conexiones a internet desde que se contabilizé este servicio.

ANO CONEXIONES
2008 20.057
2009 21.646
2010 50.635
2011 60.219
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20.000
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Esta es la Memoria para el ejercicio 2012 que presenta esta Gerencia para su
aprobacién por parte de los miembros del Consejo de Administracion de la emisora
municipal Alzira Radio S.A.

Alzira, 14 de Diciembre de 2011

o m""““"”lﬁ - ”"“‘”’w,‘.‘%}

o - ,wm.w"‘"m’ !_
V°B° Ana Alarcon Segarra ¢~ Andres G
Concejala de Comunicacién . Director- Gerente

o

iher Paris




M

AJUNTAMENT ' 417,

LInA

036651 207 11
| REGISTRE 0'ENTRAD

. !
e e

D.RAFAEL SOSPEDRA FERRAGUT, Secretario del Consejo de Administracién de la Sociedad
Publica Municipal ALZIRA RADIO S.A..

CERTIFICO:

Que en la sesidon celebrada el dia 15 de diciembre de 2011 se adopt6é entre otros el
siguiente acuerdo:

Dada cuenta de la Memoria, Presupuesto y Tarifas 2012, presentadas por el Sr. Director-
Gerente de Alzira Radio, S.A.U., el Consejo de Administraciéon de Alzira Radio, S.A.U. tras
diversas intervenciones de sus miembros, aprueban la Memoria-Presupuesto, asi como las
Tarifas 2012 presentadas.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, expido el presente certificado, de orden
y con el visto bueno de la Sra. Presidenta del Consejo, que suscribe, en Alzira, a 16 de

diciembre de 2011
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