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Politigues d’lgualtat de Dones i
Homens™'.

Politigues d’lgualtat.
Missi6: Fer d’Alzira una ciutat igualitaria

A Alzira fa més d’una decada, més prompte prop de dues, que es
van iniciar les actuacions encaminades a I'empoderament de les
dones i a la lluita contra la violéncia, principalment. Actuacions
aillades en els seus inicis, més tard ampliades i estructurades en
dos plans municipals —el | Pla d’lgualtat entre Dones i HoOmens,
aprovat el 28 de febrer de 2005; el Il Pla d’lgualtat entre Dones i
Homens, aprovat el de marc— el pla d’igualtat dirigit al personal de
'Ajuntament —el Pla d’lgualtat entre Dones i Homens i el Protocol
de Prevencid i Actuaci6 davant de [I’Assetjament Sexual i
I’Assetjament per Radé de Sexe. Politica per a la Igualtat de les
Persones, aprovat en juliol de 2016, que tot plegat precedixen esta
nova iniciativa.

Comptem, a més, amb la Comissi6 d’lgualtat i la Comissié
Interdepartamental per a la Politica d’lgualtat Municipal — COPIM,
amb diferents competéncies sobre la matéria. La primera centra les
seues funcions en la implementacié de politiques d’igualtat en

! Este bloc Politiques d’lgualtat de dones i homens es revisara

periddicament i s’actualitzara amb informacié adient, amb la incorporacio
de la normativa vigent i I'actualitzacid, si és el cas, dels plantejaments que
guien les actuacions d’este Ajuntament en la matéria.

'administracié publica; les treballadores i treballadors sén el seu
ambit d’aplicacié. La segona s’ocupa de les politiques dirigides a la
ciutat, a la poblacié alzirenya. En ambdoés les finalitats i principis
van de la ma.

Amb les Politiques d’lgualtat des de I'administracio local es pretén
crear les condicions perqué la igualtat siga real i perque els anys
vinents siguen menys els obstacles que ho impedixen. La igualtat hi
sera quan siga un fet I'equivaléncia de totes les persones, en drets,
en oportunitats, en la paraula i en I'accio; implica també I'abséncia
de qualsevol discriminacio, directa o indirecta.

Les politiques d’igualtat sén les fites que una administracio publica
es marca per augmentar el grau d’igualtat en la poblacié, ens parlen
de la manera de vore el mén, la manera de vore les persones que
I'habiten i les relacions entre elles, son la visié politica que guiara
accié. S6n, a més, un imperatiu legal en una llarga llista de normes
juridigues que marquen la direcci6 a seguir per les institucions
publiques. Els plans recullen la visié i la norma i ho transformen en
actuacions concretes adrecades, en este cas, a la poblacid, dones i
homens, xiquetes i xiquets. Els plans sén un document estrategic
per a la integracié d’objectius d’igualtat en el conjunt d’accions de
'administracié puablica, en el marc de les competéncies locals. S6n
eines del treball.

En l'administracié local es pot treballar des d’'un marc estratégic
proxim a la ciutadania.




Principis fonamentals

Entenem per igualtat que totes les persones tenen el mateix valor
intrinsec, han de tindre les mateixes oportunitats de participacio
amb veu i vot i les mateixes oportunitats per a desenvolupar-se en
tots els ambits de la vida.

Tenint com a la base de tot els drets humans, inalienables i per a
totes les persones, els principis que ens guiaran seran:

Transversalitat de la igualtat. Com a estratégia i principi
per a I'accio per a fer efectius els drets a totes les persones.
Imbricar el principi d’igualtat en cada accié municipal és un
repte que hem d’assolir.

Diversitat en totes les seues vessants. Com a minim es
tindra en compte la diversitat funcional, la diversitat étnica i
cultural, la diversitat socioecondmica, la diversitat sexual —
diversitat genética, d’orientacié sexual i d’identitat sexual— i
la diversitat generacional. Tot aixd sense oblidar la diversitat
individual que ens caracteritza. Es tindran en compte també
les diferents condicions d’accés als recursos i serveis en les
diferents zones de la localitat.

Multifactorialitat. Cada persona es veu afectada per
multiples condicions personals i circumstancies socials que
interactuen entre si. Esta interseccionalitat demana que
'abordatge en el disseny de les accions haura de
contemplar que individualment som I'amalgama de totes les
caracteristiques amb les quals cada persona s'’identifica o
es veu immersa. Una altra qlesti6 és tindre especial cura de
no caure en definicions estereotipades a I'hora d’abordar

des de la multifactorialitat el disseny d’actuacions o
programes.

Responsabilitat social individual. Cada persona és
responsable de contribuir a la perpetuaci6 de les
desigualtats existents o a la consecucié de la igualtat. No
podem defugir la responsabilitat individual que tenim amb la
societat i sobre les propies accions. Una socialitzacio
basada en [lerroni binarisme masculinitat-feminitat pot
explicar la falta de consciéncia sobre com reproduim el
sexisme en la vida quotidiana. Es per aixd que des d’esta
administracié local incidirem en la transmissio de valors
igualitaris perqué es puga prendre consciéncia de les
repercussions de les accions individuals.

Cooperacid interdepartamental. L’estela del treball
compartimentat quant als quefers dins [I'administracio
publica queda obsoleta quan es tracta de politiques
transversals que incidixen en tots els ambits de la vida de
les persones. L’autonomia de cada departament municipal
qgueda per a aquelles competéncies exclusives, perd no per
a missions globals transversals com ho és canviar les
estructures d’'una societat patriarcal i masclista per altres
equitatives i igualitaries. La implicacid, col-laboracio,
cooperacio i coordinacié de tots els departaments esdevé
imprescindible per a desenvolupar les politiques d’igualtat,
més encara quan el que volem és avaluar l'actuacio
municipal en termes d’efectivitat i eficacia. L’enfocament va
a la recerca de la millora de la qualitat del treball d’esta
administracio local.




Il Pla d’Igualtat de Dones i
Homens. Alzira 2018-2021

lIl Pla d’lgualtat de Dones i Homens.

Estructura del pla

Temes estratégics

El pla s’estructura en cinc grans temes estratégics, amb els quals
es pretén assolir objectius generals, amplis, que abasten tots els
aspectes a tindre en compte en la planificacié de les politiques
d’igualtat. Estos grans objectius guiaran els objectius especifics a
determinar i assolir en cada ambit i per cada departament:

e Tema C: Aproximacio al coneixement de la poblacié
Objectiu: Conéixer més la poblacié alzirenya i les seues
circumstancies amb perspectiva de génere i feminista.

¢ Tema Q: Igualtat en la vida quotidiana
Objectiu: Aconseguir que en el dia a dia la poblacié no es
trobe amb el masclisme, el sexisme i la desigualtat en cap
espai ni en cap ambit de la vida.

e Tema E: Empoderament i poder
Objectiu: Contribuir a empoderar les dones en tots els
espais, especialment [I'econdmic, i incrementar les
oportunitats de les dones d’accedir a carrecs de poder.

e Tema V: Violéncies masclistes
Objectiu: Fer d’Alzira una ciutat lliure de violéncies
masclistes. Contribuir a erradicar totes les violéncies
masclistes i donar resposta a les dones que patixen
directament les diverses violencies masclistes.

e Tema Co: Implicacié i cooperacié interdepartamental
Objectiu: Potenciar i/o crear les estructures i vies de
col-laboraci6, coordinacié i cooperacié interdepartamental
en I'administracié publica local.

Amb relacié al tema estrategic C, es tracta de desenvolupar
mesures i accions que servisquen perqué coneguem, amb
perspectiva de génere i feminista, més i sobre més aspectes la
poblacié a la qual ens dirigim: la poblaci6 alzirenya. Com més
coneguem les circumstancies de vida de la ciutadania a la qual
dirigim les accions, més podrem dissenyar-les eficagment incidint
en les causes i els vectors que creen o mantenen la desigualtat.

Perqué del que no dubtem és que, malgrat I'apariencia o falsa
creenga que ja hi ha igualtat, res més evident que les mostres de
sexisme i masclisme que trobem en la vida quotidiana a la nostra
ciutat.

Aixi, doncs, els que ens proposem és desvelar les desigualtats en
els diversos ambits de la vida a través de I'analisi de la informacio
que ens proporcione la mateixa poblacié. Bé a través de les bases
de dades disponibles, bé a través d’investigacions o estudis fets
expressament per a esta finalitat; sempre amb perspectiva de
génere i feminista. Tant de bo fora el cas que ens trobarem amb
escenaris sobre els quals poguérem concloure que s’aprecien
relacions i posicions igualitaries.




Pel que fa al tema estrategic Q, Vida quotidiana, ens proposem,
en primer lloc posar-nos les ulleres lila per detectar les desigualtats
gue podem observar en el transcurs de la vida quotidiana a la
nostra ciutat. En esta estratégia ens fixarem en el consum, en la
socialitzacio i I'educacié a la familia i a I'escola, en els usos del
temps, en la salut, en les relacions afectives i sexuals, en l'oci, les
festes i l'activitat cultural, en lactivitat fisica i I'esport, en les
condicions laborals, en la vivenda, en el disseny i Us dels espais
publics i el disseny urba de la nostra ciutat, en la seguretat a la via
publica, en les imatges, en el transport i la circulaci6 de les
persones... a la nostra ciutat i sempre amb perspectiva de génere.

Amb el tema estratégic E, Empoderament, ens enfocarem a
visibilitzar les dones com a ciutadanes de ple dret i rebutjarem
'androcentrisme que les fagocita i les allunya de tot alld que és
valuds. Durem les dones, i la diversitat també, des de la periféria al
centre com a referents, i posarem en valor les seues aportacions al
llarg de la historia i en l'actualitat. Haurem de dedicar esforgos a
promoure oportunitats laborals dignes per a les dones, perqué no hi
haura empoderament mentre hi haja dependéncia economica.

Les violéncies masclistes, tema estratégic V, s’han d’encarar des
d’'una perspectiva global per desmuntar tot I'entramat sociocultural
gue és en si mateix violent contra les dones. L’assisténcia i
proteccid a les dones victimes —i les seues filles i fills— és prioritaria
des de I'ambit local i s’ha de reforcar amb altres mesures que
incidisquen en el suport social, familiar i de la comunitat que tant
necessiten. Ara bé, les violéncies masclistes no s’erradiquen
solament des d'un sistema assistencial, perqué les violéncies
comencen amb les desigualtats de la vida quotidiana, amb els
estereotips i rols sexistes, amb la manca d’empoderament de les
dones, amb el patriarcat que alimenta el masclisme, amb la cultura

de la violacié que convertix les dones i xiquetes en objectes i les
culpabilitza de les agressions que patixen en lloc de posar el dit
acusador com cal: cap a l'agressor... Totes les actuacions, doncs,
en els altres temes estratégics repercutiran en I'objectiu d’acabar
amb totes les violencies masclistes.

Els recursos pal-liatius, els assistencials i els de proteccio, ocupen
un lloc prioritari en esta entitat local que dona resposta a totes les
victimes i a les seues filles i fills. A més a més, des de I'ambit local
s’ha de continuar amb mesures de prevencié dirigides a tots els
sectors de la poblacid, de foment de relacions afectives i sexuals
respectuoses, mesures per a la deteccié de la violéncia des de les
primeres manifestacions, entre d’altres; al mateix temps que
s’implementen també mesures de suport social i economic per a les
victimes. La condemna d’este Ajuntament ha de ser contundent i
clara, de paraula i de fet.

Per altim, el tema estratégic Co, implicacio i cooperacié entre
departaments, té per objectiu que, si bé cada departament
desenvolupara les accions pertinents en funcié de les seues
competéncies, ha d’haver-hi una actuacié coordinada que incloga la
cooperacid6 o col-laboraci6 quan convergisquen elements
compartits; la qual cosa ocorre freqientment, donat que el foment
de la igualtat requerix enfocaments interdisciplinaris. En matéria de
politiques d’igualtat, com també ho veiem en altres, ens trobem
amb la interseccionalitat de les actuacions. S’imposa, per tant, la
coheréncia en l'actuacio publica amb la necessaria coordinacio de
les actuacions dels diversos departaments; i del treball en equip
com a estratégia per a optimitzar recursos i resultats en termes de
qualitat.




Eixos estrategics

En este Pla, cada Seccié o Departament municipal sera un eix
estratégic del qual partiran les responsabilitats i la direccid (o co-
direccid) de les accions concretes. Esta estructura pot facilitar que
cada departament desplegue la seua responsabilitat en politiques
d’igualtat en funcié de les seues competéncies —sense oblidar la
requerida cooperaci6 entre els departaments que convergixen—. Els
eixos seran:

Alcaldia-Equip de Govern-Secretaria
Arxiu
Biblioteca Municipal
Casa de la Cultura
Comissié de Toponimia
Consum
Cultura
Infancia-Educacio
Esports
Fires i Festes
Idea
Igualtat

. Informatica
Joventut
La Clau
Medi Ambient
Museu-Patrimoni-Turisme
Policia Local
Premsa
Recursos Humans
Sanitat
Serval
Serveis Publics

S<CCYVTOTOSITATISQ@TOQ0TY

X. Serveis Socials i Innovacié Social
y. Urbanisme

Linies estratégiques d’intervencié

Cada departament-eix seleccionara les linies estratégiques més
adients a les seues competencies i les més apropiades al tema
estratégic en questi6 per fer efectiva la transversalitat i
desenvolupar les politiques d’igualtat. Es fixaran uns objectius
especifics, concrets, i es definiran les accions a implementar.

Les linies proposades a continuacid fan referéncia a diferents vies
de treball i pretenen abastir totes les classes d’actuacions que es
poden incloure en el treball d’'una administracié publica local dirigida
a millorar les condicions de vida de la poblacio:

1. Analisi/lnvestigacid/estudi. Inclou totes les accions
dirigides a obtindre informaci6é sobre les circumstancies de
vida de la poblacié amb la finalitat de millorar les actuacions
municipals en matéria d’igualtat.

2. Normativa. Inclou totes les accions de modificacio
substancials o creaci6 de normativa local en materia
d’igualtat.

3. Formacié. Inclou totes les accions formatives en matéria
d’igualtat, tant les dirigides a la poblaci6 com les que es
dirigixen a la plantilla de I’Ajuntament, amb la finalitat que un
major coneixement en igualtat i perspectiva de génere
repercutira positivament a aconseguir els objectius establits.

4. Comunicacié: llenguatge i imatges. Inclou totes les
accions dirigides a aconseguir una comunicacié amb
llenguatge i imatges no sexistes.




5. Serveis/Programes/Projectes. Inclou totes les accions o
les modificacions de les accions que se’n deriven d’introduir
el principi d’'igualtat i diversitat en els serveis, programes o
projectes de cada departament.

Recursos

Per a la implementacié d’este pla es comptara amb els recursos
economics especificament assignats i els recursos de personal
existents en cada periode pressupostari; més les subvencions o
ajudes que es puguen rebre des d’altres institucions pels diversos
programes. S’invertira una part del pressupost municipal que s’haja
assignat a cada departament i s’invertira dedicacié de treball de
personal dels diversos departaments a desenvolupar les accions
acordades.

Avaluacio

Quant a l'avaluacio es fixaran indicadors comuns i altres especifics
de cadascuna de les accions, tant per a I'avaluacié de I'acci6 en si
mateixa com per a l'avaluacié en relacié a aconseguir els objectius
proposats.

S’emprara una metodologia avaulativa, continua i participativa.
Com a periodes concrets es fara una avaluacié quantitativa i
gualitativa en finalitzar cada any i al final del termini de vigéncia del
pla. La Comissié Interdepartamental per a la Politica d’lgualtat
Municipal — COPIM sera I'encarregada de fer 'avaluacié de totes
les actuacions de cada departament; conjuntament amb el personal

responsable de la implementacié del pla de cada departament. Per
a aix0, cada departament haura de remetre la informacié a la
COPIM.

Fins aci, I'estructura d’'un pla que entenem com una manifestacio
del proposit d’arribar com més prompte millor a la missié fixada.
Atenint-nos a la dinamica prevista i a les accions, este pla es
caracteritza per ser factible, participatiu i modificable. Totes les
accions son possibles de dur-se a terme amb els recursos
econdmics i de personal de qué disposem. Es participativa perqué
hem comptat amb les opinions dels diferents sectors poblacionals i
perqué sera amb la participacié de les alzirenyes i alzirenys que es
podran fer realitat la majoria de les accions acordades. Es
modificable —si aixi s'acorda en el decurs del procés
d'implementaci6 de les accions concretes— perqué les
circumstancies futures no son del tot predictibles i els resultats
d’unes actuacions poden condicionar la implementacio d’altres. Les
accions han de respondre sempre a desfer les causes de
desigualtat conegudes i a construir un mon igualitari; a desconstruir.
En consequéncia, s’hauran d’incorporar nous meétodes i noves
estratégies si aixi ho aconsellen les observacions i conclusions
extretes durant la aplicacié del pla.

Accions




Eix: Alcaldia-Equip de Govern-Secretaria

Responsable: Alcaldia-Equip de Govern-Secretaria

Missi6

Tema estrategic

Eix

Linies de treball

Objectiu especific

Accions

Fer d’Alzira una ciutat igualitaria

Tema C
La poblacié alzirenya.

Obijectiu: Conéixer més la
poblacié alzirenya i les
seues circumstancies
amb perspectiva de
génere/feminista i fer
devoluci6 de la informacio

Alcaldia-Equip de Govern- Secretaria

Obtindre totes les dades de qualsevol
base de dades municipal desglossades
per sexe.

Incloure la variable sexe en totes les bases de
dades que es manegen en el departament
d’este eix.

Analisi Promoure estudis que contribuisquen a
Investigacio Conéixer les circumstancies actuals de identificar les desigualtats en la vida quotidiana
Estudi les relacions i situacions de la vida de la | de la poblacio alzirenya.
poblacié alzirenya des de la perspectiva
de génere. Ampliar la informacié amb perspectiva de
genere sobre les circumstancies de vida de la
poblacié alzirenya.
Normativa
Formacio

Comunicacio: llenguatge i
imatges

Aconseguir una comunicacié model
quant a llenguatge no sexista

Fer Us d’un lleguatge no sexista en la
comunicacio

Serveis/
Programes/Projectes

Recopilar els resultats de les actuacions
fetes en materia d’igualtat.

Elaboracié de documents informatius sobre les
actuacions fetes per este eix en matéria
d’igualtat.

Fer d’Alzira una ciutat igualitaria

Tema Q.

Igualtat en la vida
quotidiana.

Obijectiu: Aconseguir que
en el dia a dia la poblacio
no es trobe amb el
masclisme, el sexisme i la
desigualtat en cap espai
ni en cap ambit de la vida.

Alcaldia Equip de Govern-

Secretaria

Analisi/investigacié/Estudi

Comptar amb la normativa municipal

Estudiar I'opcié de crear normativa especifica

Normativa com un recurs també en politiques que contribuisca a aconseguir els objectius
d’igualtat marcats en politiques d’igualtat
Formacié b. Que la plantilla d’este eix tinga Facilitar la formaci6 del personal d’este eix

formacio en llenguatge inclusiu i no
sexista

sobre com fer un Us inclusiu i no sexista en el
llenguatge.

Comunicacio:
llenguatge i
imatges

a.bQue la ciutadania tinga en
I’Ajuntament un bon exemple de
redaccio en llenguatge inclusiu i no
sexista.

Que totes les comunicacions
d’esdeveniments no organitzats per

1. Elaborar tots els escrits amb llenguatge
inclusiu i no sexista.

2. Aplicar els canvis necessaris per obtindre un
text redactat en llenguatge inclusiu i no sexista
en les normes o reglaments municipals.




Missi6

Tema estrategic

Eix

Linies de treball

Objectiu especific

Accions

I’Ajuntament i dirigits a la poblacio
estiguen lliures de sexisme tant en els
textos com en les imatges

Sols es podra comptar amb la col-laboracié de
I’Ajuntament en els esdeveniments que en la
seua publicitat hagen fet una comunicacio
inclusiva i no sexista tant en els textos com en
les imatges

Serveis/
Programes/
Projectes

Que I'Ajuntament estiga sempre vinculat
a accions que respecten les dones i els
principis d’igualtat i equitat.

Introduir de manera transversal en totes
les accions d’este eix, el foment de la
igualtat

Vincular les accions al respecte dels principis
d’igualtat i d’equitat de dones i homens,
xiquetes i xiquets.

Tindre present el principi d’igualtat i la
perspectiva de génere en totes les actuacions

Fer d’Alzira una ciutat igualitaria

Tema V

Violéncies masclistes.

Obijectiu: Fer d’Alzira una
ciutat lliure de violéncies
masclistes.

Erradicar totes les
violéncies masclistes

Alcaldia- Equip de Govern- Secretaria

Analisi/investigacié/Estudi

Normativa

Fer Us de les férmules legals de qué
disposa I'administracié local per mostrar
el maxim rebuig a la violéncia.

Promoure I'adhesié de I’Ajuntament a
les xarxes o convenis d’AAPP
supralocals que lluiten contra la
violéncia cap a les dones

Promoure 'adhesié de I’Ajuntament a
les xarxes o convenis d’AAPP
supralocals que faciliten la seguretat i
I'atencio a les dones victimes de
violéncia de génere.

Promoure I'adhesi6 de I’Ajuntament a
les xarxes o convenis d’AAPP

Declarar persona non grata en esta localitat a
aquells que hagen comés atemptats greus
contra la integritat fisica de les dones pel fet de
ser dones, o a les seues filles o fills o altres
familiars o persones relacionades

Exercir I'acusacio popular en casos
d’assassinat 0 agressio greu per violéncia
masclista amb independeéencia que hi haguera o
no relacié entre victima i agressor o del tipus de
relacio, si n’hi haguera.

Proposar al Ple Municipal 'adhesi6 a la Xarxa
de Municipis contra la Violencia de Génere de
la Diputacio6 de Valencia.

Proposar al Ple Municipal I'adhesio al Conveni
de municipis per la mobilitat interadministrativa
de les victimes de violéncia de génere per a la
seua seguretat i atencié.

Proposar al Ple Municipal I'adhesio a la xarxa
de municipis lliures de prostitucio.
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Missi6

Tema estrategic

Eix

Linies de treball

Objectiu especific

Accions

supralocals que lluiten contra la
violéncia cap a les dones

Formacio

Comunicacio: llenguatge i
imatges

Contribuir que s’extingisquen de la parla
expressions que menyspreen i atempten
contra la dignitat de les dones.

Posar el punt de mira en les expressions
linguistiques que menyspreen i atempten
contra la dignitat de les dones.

Serveis/
Programes/
Projectes

a. Contribuir a fer que la poblacié
identifique i rebutge qualsevol
manifestacié de violencia masclista.
Promoure un moén lliure de violéncies
masclistes.

Participar en les accions d’este Ajuntament de
prevenci6 i detecci6 de violéncies masclistes
municipis lliures de trafic de persones
destinades a la prostitucié

Acabar amb els locals i pisos destinats a
prostituir dones.

Sol-licitar 'adhesié de I'Ajuntament d’Alzira al
conveni de mobilitat de les victimes de
violéncia de génere.

Sol-licitar 'adhesié de I'Ajuntament d’Alzira a la
Xarxa de Municipis Protegits contra la Violéncia
cap a les Dones de la Diputacié de Valéncia.

Fer d’Alzira una ciutat igualitaria

Tema E
Empoderament i poder.

Objectiu: Incrementar les
oportunitats de les dones
d’accedir a carrecs de
poder i contribuir a
empoderar-les en tots els
ambits.

Alcaldia- Equip de Govern- Secretaria

Analisi/investigaci¢/Estudi

Normativa

Formaci6

Comunicacio: llenguatge i
imatges

Serveis/
Programes/
Projectes

a. Visibilitzacié de les dones i posar en
valor les seues aportacions en tots els
ambits a través dels programes, serveis,
projectes o campanyes incloent la
variable diversitat (funcional, étnica,
cultural...)

Donar a conéixer a la poblacié en general a
dones que siguen un referent cultural

Continuar atorgant la Insignia d’lgualtat d’este
Ajuntament

Crear un espai identificatiu adequat per al
Departament d’lgualtat d’este ajuntament, que
siga referent per a la ciutadania, on poder
desenvolupar accions i atendre les consultes
de la poblaci6 en matéria d’'igualtat.
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Missi6

Tema estrategic

Eix

Linies de treball

Objectiu especific

Accions

Fer d’Alzira una ciutat igualitaria

Tema Co

Implicacié i col-laboracio
Interdepartamental

Aconseguir una estructura
potent i efectiva de
col-laboracié, coordinacié
i cooperaci6
interdepartamental en
matéria d’igualtat.

Alcaldia- Equip de Govern- Secretaria

Anadlisi/investigacié/Estudi

Potenciar la cooperacio i col-laboracio
interdepartamental.

Regular normativament les estructures noves o
reforcar les existents de coordinacid i

Normativa col-laboracio entre els diversos departaments
municipals.
Comptar amb personal de direccié amb
coneixements sobre igualtat i Promoure la formacié del personal de direccio
Formacio perspectiva de genere i sobre en igualtat i perspectiva de génere i cooperacié

cooperacio i en politiques d’igualtat

en materia d’igualtat

Comunicacio: llenguatge i
imatges

Serveis/
Programes/
Projectes

Comptar amb una efectiva col+laboracid,
cooperacié i coordinacié entre
departaments, seccions, serveis o
regidories en les politiques d’igualtat
d’esta entitat local

Crear, 0 potenciar els existents, canals estables
de col+laboracio, cooperacié i coordinacié
interdepartamental en politiques d’igualtat.
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Eix: Comissi6é de Toponimia
Responsable: Comissié de Toponimia.

Missi6 Tema estrategic Eix Linies de treball Objectiu especific Accions
Fer un estudi amb perspectiva de génere/feminista de la
Contribuir a identificar les desigualtats en la vida toponimia a la ciutat d’Alzira.
quotidiana de la poblacié alzirenya.
© Incloure la variable sexe en totes les bases de dades
@ Tema C @ Analisi/ referi_de§ a persones que es manegen per esta
g - E | Investigacié/Estudi Comissio.
k=) La poblacié alzirenya. c
= S Fer un tractament de dades que permeta tindre la
'g Objectiu: Conéixer més 2 informacic'), desagreggda per sexes, per poder fer
o la poblaci6 alzirenya i Q estudis amb perspectiva de génere.
les seues .
E circumstancies amb '% Comunicar i informar la COPIM dels estudis realitzats i
N perspectiva de E dels seus resultats.
% genere/feminista 8 Normativa
5 Formacio
L Comunicacié: llenguatge i Aconseguir una comunicacio inclusiva i no sexista | Elaborar I'estudi mencionat sobre la toponimia local
imatges amb perspgctlva.de. genere i I'informe de resultats amb
llenguatge inclusiu i no sexista
Serveis/
Programes/Projectes
Analisi
/Investigacio Comunicar i informar la COPIM dels estudis realitzats i
/Estudi dels seus resultats.
© Normativa Normativa promotora de la igualtat Revisar el Reglament de Toponimia
= Tema Q. © Augmentar els coneixements en materia d’igualtat | Participar en els cursos de formacid sobre igualtat i
-T*—; c de la Comissié de Toponimia perspectiva de génere.
2 Igualtat en la vida = Formacié
= quotidiana. 8_ .Que la comissi6 tinga formacié en llenguatge Fer possible que tot el personal que integra la Comissio
g g inclusiu i no sexista de Toponimia tinga formacioé en llenguatge inclusiu i no
'© Objectiu: Aconseguir o sexista. O, almenys, el personal encarregat de la
e que en el dia a dia la © redaccio dels documents produits per esta Comissio.
= poblacié no es trobe © a.Que la ciutadania tinga en I'Ajuntament un bon 1. Elaborar tots els escrits/documents amb llenguatge
= amb el masclisme, el a3 exemple de redacci6 en llenguatge inclusiu i no inclusiu i no sexista.
< sexisme i la desigualtat s sexista.
© en cap espai ni en cap 8 Comunicacio: llenguatge i Revisar tota la normativa accessible a la poblacid, per
(]
LL

ambit de la vida.

imatges

Tindre redactats amb llenguatge inclusiu i no
sexista tots els documents publics.

assegurar una redaccié amb llenguatge inclusiu i no
sexista.

Revisar tots els materials que estan a I'abast de la
ciutadania i fer les modificacions pertinents per tal que
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Missio Tema estrategic Eix Linies de treball Objectiu especific Accions
els textos estiguen redactats amb un llenguatge inclusiu
i no sexista.
Incloure en els criteris d’adjudicacié de noms I'acord de
Contribuir a la promoci6 de la Igualtat. no incloure personatges que hagen actuat amb
violéncia cap a les dones o que s’hagen caracteritzat
per la seua misoginia.
Serveis/
Programes/ En funcié de les conclusions de I'estudi indicat en el
Projectes tema estrategic anterior, i amb el proposit d’aconseguir
I'equitat, fer una programacio o establir unes bases que
tinguen per finalitat aconseguir una Alzira igualitaria
també pel que fa a la toponimia local, en un termini
concret.
TemaV Analisi/Investigacio/Estudi
ol o _ © Normativa
5. Violéncies masclistes. © .8 | Formacié
S5 '© E [Comunicaci6: llenguatge |
2 5 | Objectiu: Fer d'Alzira & S | imatges
o % | unaciutat lliure de E S | serveis/ Contribuir a fer d’Alzira una ciutat lliure de Estudiar opcions per contribuir a la lluita contra les
@ 3 | violencies masclistes. SF violéncies masclistes a través de la toponimia violéncies masclistes a través de la toponimia,
Lo Erradicar totes les Programes/
violéncies masclistes Projectes
Tema E Analisi/Investigacio/Estudi
© © Empoderament i poder. o Normativa
5 8 < .© | Formacio
83 Objectiu: Incrementar © E [ Comunicacio: llenguatge i
3 > | les oportunitats de les & S | imatges
Lo dones d’accedir a £ g Contribuir a visibilitzar les dones i les seues Visibilitzar les dones i les seues aportacions al llarg de
33 carrecs de poder i 8 F | Serveis/ aportacions a la humanitat. la historia i en I'actualitat en la toponimia local.
wo contribuir a empoderar- Programes/
les en tots els ambits. Projectes
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Eix: Cultura
Responsable: Jordi Verdu, cap de seccio

Missié Tema estratéegic Eix Linies de treball Objectiu especific Accions
Tema C Obtindre totes les dades de qualsevol base | Incloure la variable sexe en totes les bases de dades que es
«© La poblaci6 alzirenya. de dades municipal desglossades per manegen d’este eix en el departament.
S Analisi sexe.
'S Objectiu: Conéixer més Investigacio Fer un estudi amb perspectiva de génere sobre la promocio
En la poblacié alzirenya i Estudi Contribuir a ampliar la informacié amb cultural i la poblacié alzirenya.
g les seues © perspectiva de genere sobre de la poblacié
3 circumstancies amb 5 alzirenya.
pus perspectiva de = | Normativa
5 génere/feminista; i O [ Formacié
o donar a conéixer a la Comunicacié: llenguatge i
N poblacié les actuacions imatges
%: en materia d'igualtat Donar a conéixer a la poblacié els resultats | Elaborar documents informatius per a la poblacié sobre les
o desenvolupades per Serveis/ de les actuacions fetes per este actuacions fetes per este eix en materia d’igualtat.
w este ajuntament. Programes/Projectes Ajuntament en materia d’igualtat.
Analisi/investigacié/Estudi
Normativa
Formacio b. Que la plantilla tinga formacio en Facilitar la formacio del personal d’este eix sobre com fer un us
© llenguatge inclusiu i no sexista inclusiu i no sexista en el llenguatge.
= Tema Q. Comunicacié: llenguatge i a.Que la ciutadania tinga en Ajuntament 1. Elaporar tots elsf escrits amp IIenguat.ge inclusiu i no sexista.
% ' imatges ' un bon exemple de redacci6 en llenguatge | 2. Aplicar els canvis necessaris per obtindre un text redactat en
2 Igualtat en la vida inclusiu i no sexista. llenguatge inclusiu i no sexista en el consell i altres normes o
= quotidiana. reglaments esportius.
§ o Que 'Ajuntament estiga vinculat a accions | Rebutjar col-laborar en qualsevol esdeveniment que atente contra
o] Objectiu: Aconseguir = que respecten les dones i els principis la dignitat de les dones.
g que en el dia a dia la S d’igualtat i equitat.
g poblacié no es trobe O Es negara el permis a fer cap esdeveniment cultural que faca Us
5 amb el masclisme, el Serveis/ Desmuntar els rols i estereotips sexistes de | ‘d’hostesses’ en la publicitat o durant I'esdeveniment,
< sexisme i la desigualtat P?o ?;mes/ l'imaginari social i cultural.
© en cap espai ni en cap Pro%ctes Incloure pel-licules, documentals, espectacles teatrals, actuacions
2 ambit de la vida. ! Introduir de manera transversal en tots els | musicals, etc., que servisquen per desvetlar les desigualtats i
programes d’este eix el foment de la promoguen la igualtat de dones i homens.
igualtat
Contribuir a fomentar la igualtat en les diverses modalitats
artistiques.
TemaV Analisi/Investigacio/Estudi
S © Normati_\{a
<L(‘ S5s 5 | Formacio
5 ; = o _ g Comunicacio: llenguatge i
E = 3 Violéncies masclistes O | imatges

Objectiu: Fer d’Alzira

Serveis/

a. Contribuir a fer que la poblacio

Participar en la mesura que siga possible en les accions d’este
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Missio Tema estrategic Eix Linies de treball Objectiu especific Accions
una ciutat lliure de Programes/ identifique i rebutge qualsevol manifestacié | Ajuntament de prevencié i deteccié de violeéncies masclistes
violéncies masclistes. Projectes de violéncia masclista.
Erradicar totes les Incloure pel-licules, documentals, espectacles teatrals, actuacions
violéncies masclistes musicals, etc., que contribuisquen a identificar les diferents formes
de violéncies masclistes i promoure la seua erradicacio.
Col-laborar en la Campanya #StopMasclismes o
#StopViolenciesMasclistes per difondre missatges que ajuden a
identificar les diverses formes de violéncies masclistes i contribuir
a conscienciar la poblacié que estos comportaments no s6n
admissibles. Tolerancia zero.
Analisi/Investigacio/Estudi
Normativa
Formacio
8 Que totes les comunicacions Sols es podra comptar amb la col-laboracié de I’Ajuntament en els
g Tema E Comunicacié: llenguatge i cvi’e_sdevenimc_ent_s_ no organitzats per esdeveniments que en Ia_s,eua pu_blic_itat o] mgterial de difusié
S imatges I Ajgntamgnt i dlrlgldes. a la poblacio hagen fet una comunicacio inclusiva i no sexista tant en els textos
_Ea Empoderament i poder estiguen lliures de.seX|sme tant en els com en les imatges.
IS © text.os com gr] les imatges . _ _ . .
2 Objectiu: Incrementar 5 . a.V|S|b|I.|tzaC|o de les do\nes.l de les seues Donar a conéixer a la poblaci6 en general, i en particular a la
o les oportunitats de les g Serveis/ aportacions en tots els z_amblts através dels | poblacié infantil i jove, dones que siguen un referent cultural.
5 dones d’accedir a O | Programes/ programes, serveis, projectes o . _ _
o carrecs de poder i Projectes campanyes incloent la variable diversitat Partlc_lpar en, almenys, una sessid del programa de_ radio Un
<_’E' contribuir a empoderar- (funcional, etnica, cultural...). espai per la |g_ualtat per don_ar ressg') a les aportam_ons de les
5 les en tots els Ambits. dones en les dlfergnts modalltats artistiques, especialment en
5 aquelles en que s6n minoria.
w
Donar resso a les dones en modalitats Incloure pel-licules, documentals, espectacles teatrals, actuacions
culturals en qué encara sén minoria 0 no musicals, etc., que visibilitzen les dones actuals i les dones de la
reben la mateixa atencio que els homens. historia.
Analisi/Investigacio/Estudi Optimitzar les vies i estructures de Avaluar I'estat actual de cooperacio o col+laboracié en materia
- Tema IC col-laboracié o cooperacio d’igualtat
g Implicaci6 i Normativa
‘S col-laboracié Formacio
g g Interdepartamental © Comunicacio: llenguatge i
£ 5 |imatges
£ 8 Estructurar vies de = Continuar i millorar, si és el cas, la Des d’esta regidoria, existix un canal directe de col-laboracié en
<=2 col-laboracid, O s is/ colslaboracid, cooperacio i coordinacié qualsevol activitat que es considere interessant.
© coordinacio i Pervels / interdepartamental en politiques d’igualtat.
N _cooperacié P:g.ge:;gfs Tenint en compte els resultats de I'avaluacio, fer els canvis
interdepartamental. ! necessaris dirigits a aconseguir oOptimes vies i estructures de

cooperacié interdepartamental en matéria d’igualtat
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Eix: Esports
Responsable: Enric Taronger, cap de seccié

poblacié no es trobe
amb el masclisme, el
sexisme i la desigualtat
en cap espai ni en cap

textos com en les imatges

Que 'Ajuntament no estiga vinculat a accions
gue no respecten les dones ni els principis
d’igualtat i equitat representativa.

Rebutjar col-laborar i més encara participar en qualsevol accio
gue no respecte els principis d’igualtat i equitat representativa de
dones i homens, xiquetes i xiquets.

Missié Tema estrategic Eix Linies de treball Objectiu especific Accions
Tema C Obtindre totes les dades de qualsevol base de Incloure la variable sexe en totes les bases de dades que es
dades municipal desglossades per sexe. manegen en el departament d’este eix.
© .. .
b La poblaci6 alzirenya. Contribuir a conéixer les circumstancies i Fer un estudi amb perspectiva de génere sobre activitat fisica i
T L . , Analisi activitats esportives de la poblacié alzirenya esports practicats per la poblacié alzirenya.
S Objectiu;: Conéixer més ez PO cap y P P P P y
is) | blacio alzi ; Investigacio amb perspectiva de génere.
= Ia poblacio aizirenya | Estudi Analitzar I'Gs que fa la poblacié alzirenya dels diversos serveis i
= es seues 2 instal-lacions de la piscina municipal.
o circumstancies amb )
© i Q . . . .
S p(\erspe</:ft|va. d.et . N Analitzar els usos que fa la poblaci6 alzirenya de les diferents
] ggnere eminista, II instal-lacions esportives municipals.
N nar a coneixer a la Normativa
< poblacié les actuacions —
S N Formacio
= en materia digualtat Comunicacio: llenguatge i
N desenvolupades per imatqes ’ guatg
este ajuntament. 9
Serveis/
Programes/Projectes
Analisi/Investigacio/Estudi
Normativa
Formacio b. Que la plantilla tinga formacio en llenguatge Facilitar que el personal d’este eix puga formar-se sobre com fer
inclusiu i no sexista un Us inclusiu i no sexista en el llenguatge.

a. Que la ciutadania tinga en I'’Ajuntament un 1. Elaborar tots els escrits amb llenguatge inclusiu i no sexista.
< bon exemple de redaccio en llenguatge inclusiu | 2. Aplicar els canvis necessaris per a obtindre un text redactat
= Tema Q. i no sexista. en llenguatge inclusiu i no sexista en el consell i altres normes o
% Comunicacié: llenguatge i reglaments esportius.
= Igualtat en la vida imatoes ) guatg
= quotidiana. 9 Sols es podra comptar amb la col-laboracié de I’Ajuntament en
g %) Que totes les comunicacions d’esdeveniments els esdeveniments que en la seua publicitat o material de difusio
‘S Objectiu: Aconseguir o no organitzats per I’Ajuntament i dirigits a la hagen fet una comunicacié inclusiva i no sexista tant en els
e que en el dia a dia la > poblacié estiguen lliures de sexisme tant en els | textos com en les imatges
=] ]

(]
=
N
<
©

@
LL

ambit de la vida.

Serveis/
Programes/
Projectes

Desmuntar els rols i estereotips sexistes de
I'imaginari social i cultural.

Difondre experiéncies de bones practiques en
coeducacio i educacio en la igualtat dutes a

Rebutjar col-laborar en qualsevol esdeveniment que atente
contra la dignitat de les dones.

Es negara el permis a fer cap esdeveniment esportiu que faca
Us ‘d’hostesses’ en la publicitat, durant 'esdeveniment,
competicid, o durant I'entrega de premis/trofeus
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violéncies masclistes.

Erradicar totes les
violéncies masclistes

Promoure un esport lliure de violéncies
masclistes.

Campanya #StopMasclismes o #StopViolénciesMasclistes a

Missio Tema estrategic Eix Linies de treball Objectiu especific Accions
terme en centres educatius i formatius, Dedicar una jornada a donar a conéixer bones practiques en
principalment, de la nostra ciutat. coeducacio en matéria d’esports en educacio en la igualtat que
s’han implementat en centres educatius i formatius,
principalment, de la nostra ciutat.
Crear vincles de col-laboracié amb el
professorat d’educacié fisica dels centres de la | Participar en I'elaboracié d’'un dossier amb les experiencies dels
localitat. centres escolars, educatius i formatius que servisquen com a
exemples de bones practiques en coeducacié en I'assignatura
d’educaci¢ fisica.
Fer Us de les xarxes socials Facebook i Twitter per difondre les
accions propies i altres que promoguen la igualtat a I'esport.
Dedicar una jornada a treballar amb el professorat d’educacio
fisica dels centres educatius de la localitat per introduir la
perspectiva de génere en la docencia en esta matéria.
Donar a conéixer a la poblacié en general, i en particular a la
Promoure l'activitat fisica o esportiva de poblacio infantil i jove, a dones esportistes actuals que siguen un
xiquetes i dones joves, adultes o majors. referent especialment en modalitats esportives en qué les dones
s6n minoria.
Incentivar a xiquetes i dones joves o adultes Portar a les escoles esportistes destacades en esports en que
per fer activitat fisica o esportiva. sén minoria per ensenyar la modalitat esportiva a I'alumnat en
una sessié magistral.
Promoure I'activitat fisica o esportiva de
xiquetes i dones joves, adultes o majors. Implementar projectes que puguen incentivar xiquetes i dones
joves o adultes per fer activitat fisica o0 esportiva.
Analisi/Investigacio/Estudi
Impulsar que els clubs esportius incloguen Incloure I'existencia en els clubs de normativa que penalitze les
© Normativa normativa que penalitze les violéncies violencies masclistes com un punt a valorar en 'adjudicacio de
= Tema V _ masclistes subvencions als clubs esportius.
= Formacio
g Comunicacio: llenguatge i Contribuir a un llenguatge lliure d’estereotips Posar el punt de mira en les expressions lingliistiques usades en
= imatges sexistes o que infravaloren les dones els ambits esportius.
g Violéncies masclistes. % a. Contribuir a fer que la poblaci6 identifique i Participar en la mesura que siga possible en les accions d’este
'2 g _ rebutge qualsevol manifestacié de violéncia Ajuntament de prevencio i deteccio de violencies masclistes
= Objectiu: Fer d’Alzira @ | Serveis/ masclista. . i o
= una ciutat lliure de Programes/ Promoure la lectura de llibres que constribuisquen a identificar
N Projectes les diverses violéncies masclistes.
<
©
E

I'esport! per difondre missatges que ajuden a identificar les
diverses formes de violéncies masclistes en la practica esportiva
i contribuir a conscienciar la poblacié que estos comportaments
no sén admissibles / que cal tindre tolerancia zero davant estos
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Missio Tema estrategic Eix Linies de treball Objectiu especific Accions
comportaments.
Analisi/investigacié/Estudi
Promoure un equilibri per sexes en la Incloure una clausula en el reglament dels consells que
o © Normativa partipipacié en el consell municipal d’este eix, si establigce} mesures per a una representacio equilibrada de
= en té. dones i homens
= = Tema E Formacio
% % _ Comunicacio: llenguatge i
= Empoderament i poder. imatges
§ *g % a. Visibilitzacio de les dones i de les seues Donar a conéixer a la poblacié en general, i en particular a la
N3 Objectiu: Incrementar <) . aportacions en tots els ambits a través dels poblacié infantil i jove, dones esportistes actuals que siguen un
S o les oportunitats de les 7y Serveis/ programes, serveis, projectes o campanyes referent especialment en modalitats esportives en que les dones
S 3 dones d’accedir a w Pro_grames/ incloent la {/ariable aiversitat (funcional, étnica encara sén minoria o no reben la mateixa atencié que els
£e carrecs de poder i Projectes I ‘ ’ .
S5 cultural...) homens.
<< contribuir a empoderar-
TT les en tots els ambits. Donar resso a les dones esportistes en Promoure que les dones ocupen carrecs de poder en les
22 modalitats en qué encara sén minoria o no diverses organitzacions esportives a la localitat
reben la mateixa atencié que els homens.
Participar en, almenys, una sessio del programa de radio Un
espai per laigualtat per donar resso a les dones esportistes
- Analisi/Investigacio/Estudi Optimitzar les vies i estructures de Avaluar I'estat actual de cooperacio o colslaboracio
8 Tema IC col-laboracié o cooperacié en igualtat interdepartamental en materia d’igualtat
3 Normativa
S Implicacié i col-laboracié
S = | Interdepartamental 2
o= 2 | Formaci6
‘N S | Objectiu: Estructurar &1 | Comunicacié: llenguatge i
<2 | vies de col-laboraci, imatges
° coordinaci6 i cooperacio Serveis/ Continuar fent efectiu el principi de cooperacié | Tenint en compte els resultats de I'avaluacio, fer els canvis
e interdepartamental. Programes/ interdepartamental necessaris dirigits a aconseguir optimes vies i estructures de
Projectes cooperacié interdepartamental en matéria d’igualtat
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Eix: Fires i festes

Responsable Jordi Verdu, cap de seccio

Missié Tema estratégic Eix Linies treball Objectiu especific Accions
Tema C Obtindre totes les dades de qualsevol base de Incloure la variable sexe en totes les bases de dades
« La poblaci6 alzirenya. dades municipal desglossades per sexe. d’este eix que es manegen en el departament.
3 Analisi
'Tg Objectiu: Conéixer més Investigacio Augmentar el coneixement sobre les Fer un estudi amb perspectiva de génere sobre les festes
k=) la poblaci6 alzirenya i » Estudi circumstancies la vida de la poblacio alzirenya i la poblaci6 alzirenya
= les seues 9 des de la perspectiva de génere.
5 circumstancies amb 2
o . Y— "
et perspectiva de .— | Normativa
S génere/feminista; i $ | Formaci6
© donar a conéixer a la = | Comunicacio: llenguatge i
N poblacié les actuacions imatges
=<é en materia d'igualtat Elaborar documents informatius per a la poblacié sobre
5 desenvolupades per Serveis/ les actuacions fetes per este eix en matéria d’igualtat.
L este ajuntament. Programes/Projectes
Analisi/Investigacio/Estudi
Normativa
Formacié b. Que la plantilla tinga formacié en llenguatge Facilitar la formaci6 del personal d’este eix sobre com fer
inclusiu i no sexista un Us inclusiu i no sexista en el llenguatge.
a.Que la ciutadania tinga en I'’Ajuntament un bon 1. Elaborar tots els escrits amb llenguatge inclusiu i no
exemple de redaccio en llenguatge inclusiu i no sexista.
sexista. 2. Aplicar els canvis necessaris per obtindre un text
< redactat en llenguatge inclusiu i no sexista en el consell i
= Tema Q. c L . Que totes les comunicacions d’esdeveniments no | altres normes o reglaments esportius.
S omunicacio: llenguatge i . ) A L
= . imatges organitzats per I AJunta_lment i dirigits a la poblacid . -
3 Igual_ta_t en lavida estiguen lliures de sexisme tant en els textos com So_ls es podra comptar amb !a col-laboracié de
= guotidiana. a en les imatges I’Ajuntament en els esdeveniments que en la seua
% 17 publicitat o material de difusié hagen fet una comunicacio
'S Objectiu: Aconseguir 2 inclusiva i no sexista tant en els textos com en les
@ que en el dia a dia la @ imatges.
= poblacié no es trobe o
= amb el masclisme, el i Que I'Ajuntament no estiga vinculat a accions que | Rebutjar col-laborar i més encara participar en gqualsevol
< sexisme i la desigualtat no respecten les dones ni els principis d’igualtat i accio que no respecte els principis d’igualtat i equitat
© en cap espai ni en cap equitat representativa. representativa de dones i hdmens, xiquetes i xiquets.
@ ambit de la vida.
Serveis/ Desm_unta_tr els_ ro!s i estereotips sexistes de Rebutjar coI-Iabor_ar en qualsevol esdeveniment que
I'imaginari social i cultural. atente contra la dignitat de les dones.
Programes/
Projectes

Introduir de manera transversal en tots els
programes d’este eix el foment de la igualtat

Es negara el permis a fer cap esdeveniment festiu o firal
que faca Us ‘d’hostesses’ en la publicitat o durant
I'esdeveniment,

Es tractara amb I'associacié de fires sobre les imatges de
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contribuir a empoderar-
les en tots els ambits.

cultural...)

Missio Tema estratégic Eix Linies treball Objectiu especific Accions
les atraccions per garantir que no atenten contra la
dignitat de les dones ni mostren imatges estereotipades o
sexistes.
Incloure pel-licules, documentals, espectacles teatrals,
actuacions musicals, etc. que servisquen per a desvelar
les desigualtats i promoguen la igualtat de dones i
homens.
Fer Us de les xarxes socials Facebook i Twitter per
difondre les accions propies i altres que promoguen la
igualtat en les diverses modalitats artistiques.
Analisi/Investigacio/Estudi
Normativa
Formacio
. Comunicacié: llenguatge i Contrlbuw aferques extingisquen de la parla Contribuir en la campanya que pose el punt de_mlra en
g Tema Vv imataes expresions que menyspreen i atenten contra la les expressions linglistigues que menyspreen i atenten
T:s 9 dignitat de les dones. contra la dignitat de les dones.
sy n a.Contribuir a fer que la poblaci6 identifique i Participar en la mesura que siga possible en les accions
g 2 rebutge qualsevol manifestacio de violéncia d’este Ajuntament de prevencio i deteccio de violéncies
2 Violéncies masclistes. a masclista. masclistes
Y .
- — Serveis/
S Objectiu: Fer d’Alzira 8 Programes/ Incloure pel-licules, documentals, espectacles teatrals,
o una ciutat lliure de L‘f Projectes actuacions musicals, etc. que contribuisquen a identificar
g violéncies masclistes. Promoure un mon lliure de violéncies masclistes. les diferents formes de violencies masclistes i promoure la
5 Erradicar totes les seua eradicacio.
5 violencies masclistes
w Fer Us de les xarxes socials Facebook i Twitter per
difondre les accions propies i bones practiques d’altres
administracions publiques que lluiten contra les violéncies
masclistes.
. Analisi/Investigacio/Estudi
= Tema E Promoure un equilibri per sexes en la participacié | Incloure una clausula en el reglament dels consells que
= Normativa en el consell municipal d’este eix, si en té. establisca mesures per a una representacio equilibrada
S . de dones i homens.
<) Empoderament i —
= 9 Formacio
s poder. 9 ——— -
= » | Comunicacio: llenguatge i
= o)) .
o . .
put Objectiu: Incrementar = | Imatges — . = — . -
c les oportunitats de les n a. Visibilitzacié de les dones i de les seues Donar a conéixer a la poblacié en general, i en particular
g dones d’accedir a o Serveis/ aportacions en tots els ambits a través dels a la poblacio infantil i jove, dones que siguen un referent
= N : [ Programes/ programes, serveis, projectes o campanyes cultural
N carrecs de poder i ; ! f ' . . o
< Projectes incloent la variable diversitat (funcional, étnica,
©
@
w

Participar en, almenys, una sessio6 del programa de radio
Un espai per laigualtat per donar resso a les
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Missio Tema estratégic Eix Linies treball Objectiu especific Accions
Visibilitzar i posar en valor les aportacions de les aportacions de les dones en les diferents modalitats
dones al llarg de la historia. artistiques, especialment en aquelles en qué s6n minoria.
Donar resso a les dones en modalitats culturals Incloure pel-licules, documentals, espectacles teatrals,
en qué encara s6n minoria 0 no reben la mateixa actuacions musicals, etc., que visibilitzen les dones
atencié que els homens. actuals i promoguen la igualtat.
alisi/Investigacic udi imitzar les vies i estructures de collaboracio o Vi i uctu i0i
- Tema IC Analisi/Investigacio/Estud Optimitzar | truct d lelab Revisar les formes i estructures de cooperacio
8 cooperacio col-laboraci6 interdepartamental i fer les modificacions
2 L gue es consideren adequades.
o Implicacié i 0
g col-laboracié 2 -
S5 .G a Normativa
it Interdepartamental 2 —
S35 e Formacid
E > Objectiu: Estructurar @ _Comunlcamo: llenguatge i
S vies de col-laboracid, i Imatges . . — _ . . —
o coordinacié i cooperacit Serveis/ Continuar fent efectiu el principi de cooperacié Fer un registre de les accions de cooperacio i
A interdepartamental Programes/ interdepartamental en materia d’igualtat. col-laboracié interdepartamental en politiques d’igualtat
) Projectes
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Eix: IDEA

Responsable: Carmen Herrero, cap de departament

Missié Tema estratégic Eix Linies de treball Objectiu especific Accions
1. Assabentar-nos de la perspectiva de genere de les - Analisi de la igualtat mitjancant les dades
usuaries i usuaris d'IDEA: persones desocupades, joves, extrapolades des de les entrevistes amb les
Analisi emprenedores, etc. usuaries i usuaris dels diferents projectes i
Investigacio 2. Inclusié en el curriculum escolar serveis d’IDEA.
Estudi Fer campanya als centres docents mitjancant jornades de
reflexi6 amb un ponent especialitzat en la matéria i adient
a cada nivell escolar.
Normativa
Informar a les usuaries i usuaris d’'IDEA de les actuacions - Disseny d’'una jornada relacionada amb la
gue es desenvolupen en esta materia. perspectiva de génere dins del calendari anual
de MONOGRAFICS IDEA.
Tema C - ] .
- Inclusio6 de xarrada relativa a la Igualtat dins del
®© La poblaci6 alzirenva calendari lectiu dels cursos i projectes de
o P ya. formacid i ocupacio desenvolupats al llarg de
T — . 'any_10 hores
S Objectiu: Conéixer . — .
Is) ) o Formacio - Inclusi6 de xarrada sobre la perspectiva de
= meés la poblacio R N : -
= ; ; génere en 'ambit laboral dins de les jornades
= alzirenya i les seues sobre orientacié laboral desenvolupades en el
G circumstancies amb s departament
o perspectiva de o parta ' . .
5 N L - Inclusio de la perspectiva de génere en les
génere/feminista; i ;
o donar a conéixer a la xarrades, col-loquis, taules redones, etc., en les
N " quals hi participe personal d'IDEA.
< poblacio les
o actuacions en matéria - - — - N
5 d'igualtat Aconseguir transmetre un llenguatge respectudés en la Inclusié de la perspectiva de genere en totes les
L desenvolupades per perspectiva de génere. publicacions, imatges i llenguatge, sobretot a les xarxes
. S .| Inclusio de la tematica en la programacio cultural. socials, i pagina web.
este ajuntament. Comunicacio: llenguatge i N, . o C
imataes Difusié de les actuacions mitjancant xarxes socials i
9 campanyes especifiques de promocio de la igualtat
Recollida d’idees d’accions a peu de carrer en un dia
assenyalat com el dia de la dona, etc.
Servei Orientaci6 Laboral_IDEA Inclusio de la perspectiva de génere en les accions,
Servei Emprenedoria_IDEA programes, entrevistes individualitzades, etc., que des
Serveis/ Servei Projectes Europeus_IDEA dels diferents serveis del departament es realitzen, amb
Programes/ Servei Formacié_IDEA I'objectiu de crear un ambient de confianca que permeta
Projectes conéixer la circumstancia feminista en les usuaries i
usuaris.
© Tema Q. 1. Millorar la qualitat de vida de la poblaci6 en la - Inclusi6 d’una enquiesta sobre masclisme i
= g8 perspectiva de génere, la qual cosa repercutira en la desigualtat en el calendari dels cursos i projectes
< =2 € | Igualtat en la vida 8 g L .| millora del territori i la seua riquesa. de formacid i ocupacio desenvolupats al llarg de
5 O - Analisi/Investigacio/Estudi i -~ .
O g S | quotidiana. S 2. Campanya de prevencid del civisme (pautes per a un 'any_10 hores
L So correcte Us dels espais comuns) - Elaboracio d’estadistiques sobre I'esmentada

Obijectiu: Aconseguir

Patrulles locals per millorar I'Gis dels espais comuns

enquesta.
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violéncies masclistes

Programacio de I'Escola de Comerg.

Missié Tema estratégic Eix Linies de treball Objectiu especific Accions
que en el dia a dia la
poblacié no es trobe Normativa
amb el masclisme, el - Assabentar la ciutadania de la necessitat de no- - Preparaci6 d’un dossier de bones practiques en
sexismeila existéncia del masclisme en la societat, i en concret, matéria de perspectiva de génere en I'ambit
desigualtat en cap Formacio en I'ambit del desenvolupament economic. laboral, i entrega a les alumnes i els alumnes
espai ni en cap ambit - Analisi de l'impacte de la perspectiva de génere en dels cursos i projectes
de la vida. 'ambit laboral, social, familiar... de les usuaries i
usuaris d’'IDEA.
L .| Aconseguir transmetre un llenguatge respectuds en la - Inclusi6 de llenguatge de perspectiva de génere
Comunicacioé: llenguatge i . . . e . ;
imataes perspectiva de génere. en les campanyes i publicacions dinamitzades
9 des d’este servei municipal.
Servei Orientacié Laboral_IDEA
Servei Emprenedoria_IDEA Inclusi6 de la perspectiva de génere en les accions,
Servei Projectes Europeus_IDEA programes, entrevistes individualitzades, etc., que des
) Servei Formaci6_IDEA dels diferents serveis del departament es realitzen, amb
Serveis/ I'objectiu de crear un ambient de confianga que permeta
Programes/ conéixer la circumstancia feminista en les usuaries i
Projectes usuaris.
Estudi de les campanyes del comerg local i dinamitzacio - Enquesta als comercos locals sobre implicacio i
comercial en matéria de génere. forment de la igualtat en les seues campanyes.
- Elaboraci6 estudi sobre I'esmentada enquesta.
- Impuls de la igualtat en les campanyes
e L . comercials.
Analisi/Investigacio/Estudi it . N
© - Inclusi6 de la perspectiva de génere en les
= Tema V reunions periodiques que manté este Servici amb
= ’Associaci6 Empresarial d’Alzira i altres Ens
S socials.
ke
= .
g o . Normativa
=) Violéncies masclistes. < — - - - - - -
G > Informar les propietaries i propietaris dels comercos locals - Disseny duna jornada relacionada amb la
8 Objectiu: Fer d'Alzira p= de les actuacions que es desenvolupen en esta matéria, i perspectiva de génere dins de la Programacié de
g una ciutét liure de com introduir la perspectiva de génere en les campanyes la Setmana de [I'Economia, Biosfira, Alzira
= T . comercials (Nadal, Falles, etc.). Oberta, i la resta d’actuacions comercials.
N violencies masclistes. . A .
< Erradicar totes les - Organitzacié d’una xarrada relativa a la Igualtat
S E L . . s di de |
° ormacio per a comerciants i empresaris dins de la
(]
LL

- Col-laborar i organitzar una xarrada en esta
materia amb I'Associacio Empresarial d’Alzira per
als seus associats.

Comunicacioé: llenguatge i
imatges

Aconseguir transmetre un llenguatge respectudés en la
perspectiva de génere.

Disseny i difusié de llenguatge en la perspectiva de
geénere que siga visible en els aparadors comercials i resta
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carrecs de poder i
contribuir a
empoderar-les en tots

Comunicacio: llenguatge i
imatges

Aconseguir transmetre un llenguatge respectuds en la
perspectiva de génere.

Inclusié de llenguatge de perspectiva de genere en les
bases de seleccié de personal i programes d’ajudes i
ocupacié duts a terme des d’este servei municipal.

Missié Tema estratégic Eix Linies de treball Objectiu especific Accions
de falques i actuacions publicitaries.
Serveis/ Inclusio de la perspectiva de génere en les actuacions de
Programes/ Servei Orientacio Laboral_IDEA dinamitzacié comercial, publicitat, difusié de campanyes
Projectes Servei Emprenedurisme_IDEA d’orientacio i ocupacio.
Estudi de I'accés de les dones als projectes i programes - Elaboracio d’estadistiques i resultats del Servici
d’ocupacid, formacio i Projectes europeus en matéria d’Orientacié Laboral, amb indicadors relatius a
d’igualtat, aixi com 'accés al mon laboral tant per compte sexe i categoria professional.
alié com treballadora autonoma. - Elaboracié d’estadistiques i resultats del Servici
d’Emprenedors amb indicadors relatius a sexe i
Facilitar I'accés de les dones a llocs de treball de categoria professional.
responsabilitat, en el marc de Projectes i actuacions - Elaboraci6 de dades d’assistéencia a cursos,
desenrotllats en este Servici. jornades i resta d’actes utilitzant indicadors
relatius a sexe.
Analisifinvestigaci6/Estudi Donar forma?ié adient per accedir a carrecs d_e poder. Dades t_rimestrals i anual§ d’ac;uacions_ relatives al procés
Campanya d’empoderament de la dona per difondre que de qualitat en les quals s’estudia la variable de sexe.
tots som capacos.
- Elaboraci6 de bases de selecci6 de personal
directiu i docent dels projectes d’ocupacio i
:% Tema E formacid-ocupacio (tallers d’ocupacio, cursos...)
= en que es valore el criteri d’igualtat d’oportunitats
% Empoderament i entre dones i homens.
= poder. - Elaboraci6 de programes d’ajuda a la insercio
g laboral o emprenedoria on es valore el criteri
3 Objectiu: Incrementar s d’igualtat d’oportunitats entre dones i homens.
g les oportunitats de les | © | Normativa
3 dones d’accedir a Formacio
E
<
e]
E

els ambits.

Serveis/
Programes/
Projectes

Servei Orientacié Laboral IDEA
Servei Emprenedoria_IDEA
Servei Formacié_IDEA

Servei Projectes Europeus_IDEA:

Inclusio de la perspectiva de genere en la seleccié de

personal i alumnat dels diferents accions, programes,

entrevistes individualitzades, etc., que es realitzen des
dels diferents serveis del departament.

Programa Erasmus +

Servicio de Voluntariat Europeu

Cos Europeu de la Solidaritat
Erasmus per a Jovens Emprenedors
Programa Eurodisea
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Missié Tema estratégic Eix Linies de treball Objectiu especific Accions
Nivell de col-laboraci6 en matéeria d’igualtat entre els
departaments municipals.
Analisi/Investigacio/Estudi . - L
Tema Co 9 Reunions periodiques de coordinacio.
Implicacié i Espai comU per a compartir bones practiques, idees de
C'I;ﬂ:;gr'gc'ié millora, i aspectes a corregir.
Normativa
Interdepartamental - - — — —
Cursos i xarrades sobre igualtat al personal de Elaboraci6 de programacio anual, en el marc de formacio
. - L I’Ajuntament. del personal de I’Ajuntament que convide a la
Aconseguir una s Formacio L N N
5 col-laboracié i coordinacié en matéria d’'igualtat.

Fer d’Alzira una ciutat igualitaria

estructura potent i
efectiva de
col-laboracid,
coordinacio i
cooperacio
interdepartamental en
matéria d’igualtat.

Comunicacio: llenguatge i
imatges

Aconseguir transmetre un llenguatge respectués inclusiu
entre el personal de I’Ajuntament, les seues
comunicacions, etc.

Preparacié de documents administratius que reflectixen
este llenguatge i que siga utilitzat pel personal de
I’Ajuntament, incloses les comunicacions internes.

Serveis/
Programes/
Projectes

Tots
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Eix: Igualtat
Responsable: Raquel José i Chafer, agent d’igualtat.

poblacié no es trobe
amb el masclisme, el

imatges

reglaments dels diversos Consells, i presentar un informe
de modificacio (si escau) als departaments corresponents

Missio Tema estratégic Eix Linies treball Objectiu especific Accions
Poder obtindre totes les dades de qualsevol base | Incloure la variable sexe en totes les bases de dades que
de dades municipal desglossades per sexe. es manegen en el departament d’este eix per poder fer
analisis amb perspectiva de génere.
Aproximacio a conéixer les circumstancies actuals
de les relacions i situacions de la vida de la | Fer un estudi amb perspectiva de génere sobre estereotips
poblacié alzirenya des de la perspectiva de | sexistes .
génere.
T c Analisi Posar busties en llocs estrategics per recollir les opinions i
ema Investigacié Identificar les desigualtats en la vida quotidiana de | suggeriments de la ciutadania alzirenya en matéria
© . Estudi la poblacié alzirenya. d’igualtat de dones i homens.
= La poblacié alzirenya.
= . - .« s . N . - .
I Obiectiu: Conéi , Ampliar la informacié amb perspectiva de génere Fer un estudi poblacional sobre usos del temps i
> | jegtllu._ , oTe_lxer mes sobre habits o costums de la poblacié alzirenya. corresponsabilitat familiar amb perspectiva de
= a poblacio alzirenya | génere/feminista.
£ les seues =
= - y S
° cwcumstgnméss amb T Fer un estudi sobre condicions laborals amb perspectiva de
= pgrspe?ftlva. 'et y = génere/feminista
© genere/ieminisia, | ~ | Normativa
= donar a conéixer a la — — — — — - - -
<_'E' poblacié les actuacions Conéixer les opinions de la poblaci6 sobre | Incloure I'objectiu especificat a les accions formatives i
5 en materia d'igualtat Formacié diversos temes a través de les accions divulgatives | divulgatives dirigides a la ciutadania.
5 desenvolupades per i formatives dirigides a la ciutadania. Oferir 'ompliment d’'una enquesta per conéixer les opinions
L este ajuntament sobre les circumstancies de vida de la poblacio alzirenya.
' N . Conéixer les opinions de la poblaci6 sobre el | Elaborar un gliestionari a omplir per la poblacié alzirenya
Comunicacioé: llenguatge i . L . ) ; '
imatges sexisme en la comunicacio6 i I'is inclusiu o excloent | sobre el sexisme en les imatges i en el llenguatge.
9 que es fa del llenguatge.
Donar a conéixer a la poblacid els resultats de les Elaborar documents informatius per a la poblacié sobre les
Serveis/ actuacions fetes per este Ajuntament en materia actuacions fetes per este Ajuntament en materia d’igualtat
d’igualtat.
Programes/ 9 . o
h Difondre o presentar a la poblacié dits documents
Projectes TR X
comunicatius-informatius.
Tema Q. Analisi/Investigacié/Estudi
2 Normativa
Rt . . 7 . . ., . . . . . . .z
2 Igualtat en la vida Formacio b.Que la plantilla tinga formacié en llenguatge 1.Organitzar i impartir cursos dirigits a la poblacié sobre
S quotidiana. - inclusiu i no sexista sexisme en el llenguatge
S5 8 a.Que la ciutadania tinga per I’Ajuntament un bon 1. Elaborar tots els escrits amb llenguatge inclusiu i no
- . . . —_— ., . . . .
8= Objectiu: Aconseguir g exemple de redaccio en llenguatge inclusiu i no sexista.
<_rEl 2 gue en el dia a dia la o | Comunicacio: llenguatge i sexista. 2. Revisar tots els reglaments municipals, incloent els
o
5]
LL

sexisme i la desigualtat
en cap espai ni en cap

per tal que apliquen els canvis necessaris per obtindre un
text redactat en llenguatge inclusiu i no sexista.
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Missio

Tema estratéegic

Eix

Linies treball

Objectiu especific

Accions

ambit de la vida.

Serveis/

Programes/

Projectes

Que I'’Ajuntament no estiga vinculat a accions que
no respecten les dones ni els principis d’igualtat i
equitat representativa.

Desmuntar els rols i estereotips sexistes de
imaginari social i cultural.

Promoure un consum no estereotipat d’aliments,
joguets i objectes d’Us personal

Difondre experiéncies de bones practiques en
coeducaci6 i educacié en la igualtat dutes a terme
en centres educatius i formatius, principalment, de
la nostra ciutat.

Promoure un Us no sexista ni bél-lic de jocs i
joguets.

Donar a conéixer a la poblacio el perjudici
econdomic que suposa comprar determinats
objectes d’Gis com fets per a dones.

Cooperacio amb els centres educatius i formatius.

Crear vincles de cooperacio entre els comercos i la
Regidoria de Politiques d’Igualtat.

Desvelar els masclismes que encara persistixen
en la vida quotidiana.

Promoure models de convivéncia igualitaria.

Rebutjar col-laborar i més encara participar en qualsevol
accio gue no respecte els principis d’igualtat i equitat
representativa de dones i homens, xiquetes i xiquets.

Rebutjar col-laborar en qualsevol esdeveniment que
atempte contra la dignitat de les dones.

Dedicar una jornada a donar a conéixer bones practiques
en coeducacio i educacio en la igualtat que s’han
implementat en centres educatius i formatius,
principalment, de la nostra ciutat.

Editar un dossier amb les experiencies dels centres
escolars, educatius i formatius que servisquen com a
exemples de bones practiques.

Campanya “Regala Igualtat”, per promoure un (s no
sexista ni bél-lic de jocs i joguets.

Campanya “No pagues de més. No compres la taxa rosa”.

Mantindre reunions de treball periodiques amb
responsables de la coordinaci6 d’igualtat dels centres
educatius i formatius d’Alzira per tal de sumar esforgos i
poder enriquir el treball mituament.

Mantindre reunions amb els comergos per estudiar més
opcions de cooperacio en projectes en matéria d’igualtat de
dones i homens i de diversitat sexual.

Fer hui per a ser dema. Tallers per a families en els centres
educatius per educar a les xiquetes, xiquets i joves en la
igualtat i el respecte a la diversitat

Buscar la cooperacio de les empreses jogueteres per
aconseguir un canvi en la presentacio de joguets i anuncis
gue esdevinguen no sexistes i allunyats d’estereotips i rols
sexistes.

Assessorar les empreses a dissenyar i implementar
mesures o plans d’igualtat en 'empresa.

Clica i canvial Campanya dirigida a la poblacio jove amb
I'objectiu de detectar les desigualtats en la vida quotidiana i
mostrar alternatives igualitaries.

Al comerg fem igualtat. La participacié dels comercos de la
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una ciutat lliure de

violéncies masclistes.

Erradicar totes les
violéncies masclistes

Serveis/
Programes/
Projectes

a. Contribuir a fer que la poblaci6 identifique i
rebutge qualsevol manifestacié de violéncia

masclista.

Estudiar i emprendre estratégies de prevencié i deteccié de
violéncies masclistes

Fer s de la pantalla del transport urba per a accions de

Missio Tema estrategic Eix Linies treball Objectiu especific Accions
localitat en les accions i campanyes en matéria d’igualtat
que es desenvolupen des del departament d’igualtat
Fer Us de les xarxes socials Facebook i Twitter per difondre
les accions de I'Ajuntament que promoguen la igualtat.
Actualitzar I'apartat de Politiques d’lgualtat del web
municipal.
Taller del comic amb perspectiva feminista.
Proporcionar informacio a la poblacié sobre la Mostra d’audiovisuals bianual.
salut amb perspectiva de genere, corregint
esbiaixos sexistes. Cine-forum sobre tematiques especifiques.
Promoure I'adopci6 d’actituds i estils de vida Dur a terme accions d’informacio i promoci6 de la salut de
saludables amb perspectiva de génere les dones amb perspectiva de génere incidint en aquells
aspectes diferents per rad de sexe.
Tallers d’educacio sexual en els centres educatius i
formatius, tant per a alumnat com per a families i
professorat.
Que la poblacié tinga referents de lectures que Recomanar llibres i lectures que promoguen la igualtat.
promoguen la igualtat.
Analisi/Investigacio/Estudi
Normativa
Augmentar el coneixement de la poblacié en Proporcionar opcions formatives que servisquen per
general, i del personal de les administracions previndre, identificar, desmuntar estereotips, conéixer els
8 Formacié pUinqugs en particular, sobre violéncia de génere | trets social_s i cultura!s que fan pgsible Ia_l violéncia cap aa
< TemaV 0 masclista. les dones i que servisquen també per millorar la deteccid i
'Tg atencid0 per part del personal tecnic de I'administracio
k=) publica.
g » Contribuir a fer que s’extingisquen de la parla Assenyalar aquelles expressions linglistiques que
g Violéncies masclistes. 8 | Comunicacid: llenguatge i expresions que menyspreen i atenten contra la menyspreen i atenten contra la dignitat de les dones.
© S | imatges dignitat de les dones.
5 Objectiu: Fer d’Alzira o
g
=
<
©
E'E

Desvelar els masclismes i les violéncies en les
relacions afectivo-sexuals.

prevencié i detecci6 de violencies masclistes.

Promoure la lectura de llibres que constribuisquen a
identificar les diverses violéncies masclistes.
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Missio

Tema estratéegic

Eix

Linies treball

Objectiu especific

Accions

Tallers de prevencio de violéncies masclistes en les
relacions afectives i/o sexuals, en els centres educatius i
formatius (ESO, Batxillerat o Formacié Professional)

Campanya d’informacid i conscienciacié per a I'abolicié de
la prostitucio dirigida principalment als homens, joves i
adults.

Jornades “Per I'abolicio de la prostituci¢ i el trafic de dones
destinades a la prostitucié”.

Campanya “#StopMasclismes” o]
“#StopViolenciesMasclistes” Tinguem la festa en pau! per
difondre entre la poblaci6 missatges que ajuden a
identificar les diverses formes de violéencies masclistes i
contribuir a conscienciar la poblaci6 que estos
comportaments no sén admissibles / que cal tindre
tolerancia zero davant estos comportaments. Punt Violeta

Organitzar cine-forums o representacions teatrals que
contribuisquen a identificar les diverses violéncies
masclistes i a elaborar estratégies per a erradicar-les.

Fer s de les xarxes socials Facebook i Twitter per difondre
les accions propies i d’altres administracions publiques que
lluiten contra les violéncies masclistes.

Fer d’Alzira una ciutat igualitaria
Fer d’Alzira una ciutat igualitaria

Tema E

Empoderament i poder.

Objectiu: contribuir a
empoderar les dones
en tots els ambits.
Incrementar les
oportunitats de les
dones d’accedir a
carrecs de poder.

Igualtat

Analisi/Investigacio/Estudi

Normativa

Formaci6

Comunicacioé: llenguatge i
imatges

Serveis/
Programes/
Projectes

a. Visibilitzaci6 de les dones i de les seues
aportacions en tots els ambits a través dels
programes, serveis, projectes 0 campanyes
incloent la variable diversitat (funcional, étnica,
cultural...).

Visibilitat de les dones de la historia.

Posar en valor les aportacions de les dones en la
historia.

Recuperar l'autoria furtada de les aportacions de
les dones.

Donar resso a les dones escriptores i les seues

Completem la historia. Inclou totes les accions que
pretenen visibilitzar les dones i les seues aportacions a la
humanitat.

Fer Us de la pantalla del transport urba per a accions
d’empoderament de les dones.
Continuar amb el programa setmanal de radio Un espai

per laigualtat.

Recomanar llibres que promoguen 'empoderament de les
dones.
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Missio

Tema estratéegic

Eix

Linies treball

Objectiu especific

Accions

obres.

Visibilitzar les aportacions de les dones al llarg de
la historia.

Donar resso a les dones esportistes en modalitats
en que encara sén minoria o no reben la mateixa
atencio que els homens.

Promoure unes falles i uns monuments fallers
lliures de sexisme.

Contribuir a fer que les empreses elaboren i
implementen politiques d’igualtat al si de
'empresa.

Projectar pel-licules o documentals que mostren les
aportacions de les dones en tots els ambits de la vida.

Continuar atorgant I'lnsignia d’lgualtat de I'Ajuntament
d’Alzira.

Promoure la lectura de llibres que constribuisquen a
destacar les aportacions de les dones.

Continuar amb el Club de lectura...amb ulleres lila.

Usar espais de transit en la vida quotidiana per visibilitzar
les aportacions de les dones al llarg de la historia.

Donar a conéixer a la poblacié en general, i en particular a
la poblacié infantil i jove, dones esportistes actuals que
siguen un referent especialment en modalitats esportives
en que les dones encara s6n minoria 0 no reben la mateixa
atencio que els homens.

Organitzar i oferir exposicions per donar a conéixer les
aportacions de les dones al llarg de la historia.

Ampliar la biblioteca de la Regidoria de Politiques d’Igualtat
amb biografies de dones, literatura escrita per dones,
estudis 0 assaigs sobre igualtat i génere.

Promoure esta biblioteca entre la poblacio.

Estudiar les opcions per posar un nom a esta biblioteca
especialitzada.

Proposar accions a les llibreries en materia de lectures i
igualtat.

Assessorar i motivar les dones perqué ocupen carrecs de
poder en les diverses organitzacions festives a la localitat.

Crear i mantindre vincles de cooperacié entre les falles i la
Regidoria de Politiques d’igualtat per treballar
conjuntament per unes falles lliures de sexisme.

Emprendre accions conjuntes entre les entitats falleres i el
Departament d’lgualtat per fer efectiu el principi d’igualtat a
les estructures i funcionament de les comissions falleres i
als monuments fallers.

Assessorar les comissions falleres en matéria d’igualtat en
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Missio Tema estrategic Eix Linies treball Objectiu especific Accions
les festes i en la comissié.
Impulsar i assessorar les empreses i altres entitats perqué
elaboren mesures o plans d’igualtat a 'empresa.
Organitzar jornades sobre plans d’igualtat en les
organitzacions i empreses.
Analisi/Investigacio/Estudi Optimitzar les vies i estructures de colslaboracié o | Analitzar i avaluar les vies i estrategies actuals de
cooperacié col-laboracio, cooperacié i coordinacié interdepartamental.
Normativa Contribuir en la redaccié de normativa local Cooperar en la redaccid i revisié de la normativa local.
Tindre una plantilla formada en igualtat i | Impartir progressivament cursos de formacié basica en
perspectiva de genere que facilite la cooperacio. igualtat i perspectiva de génere per a tot el personal
municipal en grups reduits fins que tota la plantilla haja
tingut la dita formacio.
Impartir el curs basic sobre igualtat a tot el personal de
®© nova incorporacio.
o Formacio
= Tema Co . . . . . L
S Que el personal de direcci6 tinga, a més de la | Ampliar progressivament el grau de formacié i en temes
Is) S L formacié basica, una formacid especifica en | especifics en igualtat a tot el personal en funcié de les
= Implicacio i cooperaci igualtat i cooperacié en les materies de la seua | necessitats detectades
g interdepartamental - N :
g ] competéncia.
. [ Organitzar cursos d’igualtat en matéries especifiques per al
8 Estructurar vies de S g sos dig ries especifiques p
S L =) personal de direccid i el personal técnic de 'area o arees
col-laboracid, <.
o o gue tracten cada matéria.
= coordinacio i - — —— - - —
<_'E' cooperacié Aconseguir una comunicacio inclusiva i no sexista | Continuar comptant amb la supervisi6 del departament
5 interdepartamental Comunicacio: llenguatge i en tots els departaments basada en la cooperacid i | lingiistic i cooperant conjuntament amb la resta de
5 ’ imatges amb la revisi6 del servei linglistic d’'este | departaments per la consecucid6 d'una comunicacio
L Ajuntament. inclusiva i no sexista en totes les arees municipals

Serveis/
Programes/
Projectes

Continuar amb la col-laboracié i cooperacié en
totes aquelles accions que tinguen per finalitat la
igualtat de dones i homens o la diversitat sexual
organitzades per este ajuntament.

Les accions de col-laboracio i cooperacié seran les que se
sol-liciten des dels diversos departaments. A tall d’exemple:

- Proporcionar informacié, dades, recursos

- Participar en el disseny, desenvolupament i/o
avaluacié de I'accio.

- Cooperar amb els diversos departaments en els
estudis i investigacions que es proposen fer amb
perspectiva de génere.

- Etc.
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Eix: Infancia-Educacio
Responsable: Pilar Montalva, cap de la Seccio6 d’Infancia, i Sergio Piera, cap de la Secci6é d’Educacio

desigualtat en cap
espai ni en cap ambit

Que l'Ajuntament no estiga vinculat a accions
gue no respecten les dones ni els principis

Rebutjar col-laborar i més encara participar en qualsevol accié
gue no respecte els principis d’igualtat i equitat representativa

Missié Tema estratégic Eix Linies de treball Objectiu especific Accions
Tema C Obtindre totes les dades de qualsevol base de Incloure la variable sexe en totes les bases de dades que es
dades municipal desglossades per sexe. manegen en el departament d’este eix.
© La poblacié Analisi
= alzirenya. Investigacio Aproximacio a conéixer les circumstancies de la | Fer un estudi sobre pautes educatives en la poblacié alzirenya
= Estudi vida de la poblaci6 alzirenya des de la amb perspectiva de génere.
% Objectiu: Conéixer 0 perspectiva de génere.
= més la poblacié &
g alzirenya i les seues S Normativa
S circumstancies amb 5 | Formaci6
g perspectiva de ® | Comunicacié: llenguatge i
(36 génere/feminista; i e imatges
= donar a conéixer a la & Fer devolucié de la informacié Elaborar documents informatius per a la poblacié sobre les
< poblacio les . = actuacions fetes per este Ajuntament en matéria d’igualtat en
g gftuafﬂo?s en materia Serveis/ infancia-educacio i sobre els resultats de les investigacions,
igualta . i Alisi
w degs]envolupades oer Programes/Projectes estudis o analisis.
este ajuntament.
Analisi/investigacid/Estudi
Normativa
Formacio b. Que la plantilla tinga formacié en llenguatge Facilitar la formacio del personal d’este eix sobre com fer un Us
inclusiu i no sexista inclusiu i no sexista en el llenguatge.

a. Que la ciutadania tinga en I'’Ajuntament un | 1. Elaborar tots els escrits amb llenguatge inclusiu i no sexista.
© Tema Q. _bon exe_mple de redacci6 en llenguatge inclusiu | 2. Aplicar e_Is can_vis_ necessaris per obtindre_un text redactat en
= i no sexista. llenguatge IﬂClL_JSIL‘J i no sexista en el consell i altres normes o
'Tg Igual_ta_t en lavida o | Comunicacio: llenguatge i reglaments en infancia-educacio.

f:n quotidiana. & Imatges Sols es podra comptar amb la col-laboracié de I’Ajuntament en
_g Objectiu: Aconseguir é Que tote; les comu’ni_cacions d’gsc_jev_eniments e!s esfjeveniments que en Ia_ seua _public_itat o materjal de

o que en el dia a dia la it no orgz_apﬂza_ts per I_AJuntament_l dirigits a la difusi6 hagen fet una comunicacio inclusiva i no sexista tant en
8 I © poblacid estiguen lliures de sexisme tant en els | els textos com en les imatges.

> poblacio no es trobe © textos com en les imatges

o amb el masclisme, el = 9

N sexisme i la b=

—< -_

©

E

de la vida.

Serveis/
Programes/
Projectes

d’igualtat i equitat representativa.

Desmuntar els rols i estereotips sexistes de
I'imaginari social i cultural.

de dones i homens, xiquetes i xiquets.

Rebutjar col-laborar en qualsevol esdeveniment que atente
contra la dignitat de les dones.
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Missio Tema estrategic Eix Linies de treball Objectiu especific Accions
Analisi/investigacio/Estudi
© Normativa
= Tema V
= Formacio
g o
= S Contribuir a fer que s’extingisquen de la parla Contribuir en la campanya que pose el punt de mira en les
s Violéncies 8 | Comunicacié: llenguatge i expressions que menyspreen i atenten contra la | expressions linglistiques que menyspreen i atenten contra la
5 : > i igni igni
2 masclistes. " imatges dignitat de les dones. dignitat de les dones.
© T
5 Objectiu: Fer d'Alzira -g Serveis/ a. Contribuir a fer que la poblacio identifique i Participar en la mesura que siga possible en les accions d’este
g una ciutét lliure de = Programes/ rebutge qualsevol manifestacio de violéncia Ajuntament de prevencié i deteccid de violeéncies masclistes.
N L . = i i
< violéncies masclistes. < Projectes masclista. p la lectura de liib tribui identif
o Erradicar totes les | rog?oure a ch ura de i re? qtue contribuisquen a identificar
k= violéncies masclistes es diverses violéncies masclistes.
Tema E Analisi/investigacid/Estudi
Promoure un equilibri per sexes en la Incloure una clausula en el reglament dels consells que
2 ® Empoderament i o Normativa participacio en el consell municipal d’este eix, si | establisca mesures per a una representacio equilibrada de
5 3 P 'S en té. dones i homens.
S © poder. & F —
R S ormacio
c ' CC . . =] . ., .
= & 2 £ | Objectiu: Incrementar 5 | Comunicacio: llenguatge i
£ © .= 3| les oportunitats de les © | imatges
< .2 < .2 | dones d’accedir a e — - - - - —
5 o carrecs de poder | b a.Visibilitzar i posar en valor les dones i les Destacar les aportacions de les dones en les accions dirigides a
5 05 contribuir a S | Serveis/ seues aportacions en tots els ambits a través public infantil.
wou Programes/ dels programes, serveis, projectes o
empoderar-les en tots ; . : i . -~ L, .
els ambits Projecte campanyes incloent la variable diversitat Participar en, almenys, una sessio del programa de radio Un
(funcional, étnica, cultural...) espai per laigualtat
Tema Co Analisi/investigacid/Estudi Optimitzar les vies i estructures de colslaboracié | Avaluar I'estat actual de cooperacié o colslaboracié en mateéria
- imoli 0 cooperacio d’igualtat
c mpficacio, Normativa
5 coordinacio, Re) Formacio
o cooperacio | g Comunicacio: llenguatge i
8.8 | collaboraci6 S o es -llenguatg
S g Interdepartamental s ge . — - —— - ; — .
83 & Serveis/ Continuar i millorar fent efectiu el principi de Tenint en compte els resultats de 'avaluacio, fer els canvis
N 3 L. 0 Lo . L . it C,
25 Objectiu: Estructurar S Ero_gratmes/ cooperacio interdepartamental necessaris (_1|rt'|g|(tjs a ari:onsegtjullr optlmﬁs_V|3§ i esl'irlictures de
5 vies de col-laboracio, 3 rojectes cooperaci6 interdepartamental en matéria d’igualta
5 coordinacio i = . L o
L cooperaci6 Registrar la col-laboracid i cooperacid interdepartamental en
interdepartamental. materia digualtat.
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Eix: Joventut
Responsable: Maite Vives Pascual, cap de departament

amb el masclisme, el
sexisme i la desigualtat
en cap espai ni en cap

Comunicacio: llenguatge i

a. Que la ciutadania tinga en I'’Ajuntament un bon
exemple de redacci6 en llenguatge inclusiu i no
sexista.

1. Elaborar tots els escrits amb llenguatge inclusiu i no sexista.
2. Aplicar els canvis necessaris per obtindre un text redactat
en llenguatge inclusiu i no sexista en el consell i altres normes
o reglaments, si n’hi ha, en este eix.

Missié Tema estratégic Eix Linies treball Objectiu especific Accions
Obtindre totes les dades de qualsevol base de | Incloure la variable sexe i edat en totes les bases de dades
dades municipal desglossades per sexe i edat. que es manegen en el Departament de Joventut.
Tema C Aproximacié a conéixer les circumstancies actuals | Fer un estudi general amb perspectiva de génere de la
© o de les relacions i situacions de la vida de la poblacié | poblacio juvenil alzirenya.
= La poblaci6 alzirenya. Analisi lzi des de | iva de gé
< nalisi alzirenya des de la perspectiva de géenere.
T Obiectiu: Conéi , Investigacio
) | jegllu._ - oTe_lxer mes Estudi Identificar les desigualtats en la vida quotidiana de
I a poblacio alzirenya | - la poblaci6 alzirenya.
£ les seues 3
; cwcumsttanudes amb ) Ampliar la informaci6 amb perspectiva de genere | Realitzar enquestes als participants de les activitats per tal de
5 pgrspe?f va 'et . 3 sobre habits o costums de la poblacio alzirenya. recollir informacié al voltant de costums, ocupacié dels temps
] gggg:ea Z’Qﬁg:i;’ al a - d’oci, consum de substancies, estudis, etc.
N > . Normativa
< poblacié les actuacions —
5 N Formacio
= en materia d'igualtat Comunicacio: llenguatge i
2 desenvolupades per : ) gualg
; imatges
este ajuntament. — — - - —
Serveis/ Donar a conéixer a la poblacio els resultats de les Elaborar documents informatius per a la poblacié sobre les
Proarames/ actuacions fetes per este Ajuntament en materia actuacions fetes per este eix en materia d’'igualtat.
Pro'gectes d’igualtat.
) Difondre els dits documents comunicatius-infomatius.
g o . | Dades de participacion en els activitats Incloure dues variables en els llistats d’inscripcions de les
Analisi/Investigacio/Estudi - o
desglossades per sexe i edat. activitats.
Normativa
Que la plantilla tinga formacio6 en llenguatge inclusiu | Facilitar la formacié del personal d’este eix sobre com fer un
© ) ista. o S . -
g Tema Q. i no sexista Us inclusiu i no sexista en el llenguatge
g
'S . e Formar en salut els monitors/es d’activitats d’oci | Establir almenys un curs anual dirigit als monitors/monitores i
> Igualtat en la vida Formacio L . - . , ys un c - ding
k= quotidiana educatiu i temps lliure (p.e. habits de vida | membres d’associacions juvenils.
] ' = saludables, nutricio, esport, oci, prevencié de
8
=) L . malati ransmissioé xual, d’embar n
2 Objectiu:  Aconseguir % deas?tl'ta?: d)e transmissié sexual, d’embarassos no
o que en el dia adiala| > 1alS-..)-
> poblaci6 no es trobe | S
S
=
<
©
5]
LL

ambit de la vida.

imatges

Que totes les comunicacions d’esdeveniments no
organitzats per I’Ajuntament i dirigits a la poblacio
estiguen lliures de sexisme tant en els textos com
en les imatges.

Sols es podra comptar amb la col-laboracié de I’Ajuntament en
els esdeveniments que en la seua publicitat o material de
difusio hagen fet una comunicacio inclusiva i no sexista tant en
els textos com en les imatges.
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Erradicar totes les
violéncies masclistes

Promoure un moén lliure de violéncies masclistes.

Missio Tema estrategic Eix Linies treball Objectiu especific Accions
Que I'Ajuntament no estiga vinculat a accions que Rebutjar col-laborar i més encara participar en qualsevol acci6
no respecten les dones ni els principis d’'igualtat i gue no respecte els principis d’igualtat i equitat representativa
equitat representativa. de dones i homens, xiquetes i xiquets.
Desmuntar els rols i estereotips sexistes de Rebutjar col-laborar en qualsevol esdeveniment que atente
l'imaginari social i cultural. contra la dignitat de les dones.
Introduir de manera transversal en tots els Incloure accions especifiques sobre igualtat transversalment
programes d’este eix el foment de la igualtat en els programes, projectes o serveis d’esta seccid, que
servisquen per desvelar les desigualtats i promoguen la
Serveis/ igualtat de dones i homens.
Programes/ Aconseguir una participacio més igualitaria en les
Projectes activitats i programes desenvolupats per esta Fer Us de les xarxes socials Facebook, Instagram i Twitter per
regidoria. difondre les accions propies i altres que promoguen la igualtat
en les diverses modalitats artistiques.
A incloure en les activitats d’oci educatiu infantil i Incloure activitats demanades per la poblaci6 juvenil, tenint en
juvenil que es desenvolupen per la Regidoria de compte les seues preferéncies, per tal d’arribar a ambdds
Joventut (Escola d’Estiu, Tallers de Pasqua i de sexes.
Nadal, oci alternatiu...)
Incloure I'obligacié de accions de promoci6 de la salut en les
contractacions d’activitats d’oci educatiu.
Analisi/Investigacio/Estudi
Normativa
Formar els monitors/es d’activitats d’oci educatiu i Establir almenys un curs anual dirigit als monitors/monitores i
Formacio temps lliure en prevencié de violéncia masclista. membres d’associacions juvenils.
o —— ——— —— -
= Tema V o _ Contrlbuw aferques extingisquen de la parla ContrlbL_ur en_Ia campanya que pose el punt de mira en les
% Comunicacié: llenguatge i | expresions que menyspreen i atenten contra la expressions linglistiques que menyspreen i atenten contra la
3 imatges dignitat de les dones. dignitat de les dones.
5 Violeéncies masclistes. 3 a. Contribuir a fer que [a poblz_amé |de_3nt|f|ql_1e i P_art|C|par en la mesura que siga possml_e en I_es accions d’este
'g S rebutge qualsevol manifestacié de violéncia Ajuntament de prevencio i deteccio de violéncies masclistes
5 Objectiu: Fer d’Alzira 3 . masclista. . I . _—
= una ciutat lliure de —~ | Serveis/ _IncIOl_J_re accions dl_ngldes a Ia_gent jove que contrlbu!squer_l a
-‘_,f, violencies masclistes. Programes/ identificar i erradicar les diferents formes de violéncies
< Projectes masclistes i promoure unes relacions afectives igualitaries.
©
E

Col-laborar en la Campanya ‘#StopMasclismes” o
“#StopViolénciesMasclistes” per difondre missatges que
ajuden a identificar les diverses formes de Vvioléncies
masclistes en la practica esportiva i contribuir a conscienciar la
poblacié que estos comportaments no s6n admissibles / que
cal tindre tolerancia zero davant estos comportaments.
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Missio Tema estrategic Eix Linies treball Objectiu especific Accions
Fer Us de les xarxes socials Facebook i Twitter per difondre les
accions propies i bones practiques d’altres administracions
A incloure en les activitats d’oci educatiu infantil i publiques que lluiten contra les violéncies masclistes.
juvenil que es desenvolupen per la Regidoria de
Joventut (Escola d’Estiu, Tallers de Pasqua i de Incloure I'obligacié de accions preventives en les
Nadal, oci alternatiu...) contractacions d’activitats d’oci educatiu.
g L . | Comprovar els carrecs dels drgans representatius Analitzar en quines assocacions hi ha dones exercint carrecs
Analisi/Investigacio/Estudi o . - ‘o
de les associacions de representacio (presidentes, secretaries, tresoreres, vocals.)
. Promoure un equilibri per sexes en la participacio Instar el Consell de la Joventut per tal que establisca mesures
Normativa Al > - S
© _ en el Consell de Joventut d’Alzira. per a una representacio equilibrada de dones i homens.
b Tema E Formacio .
= Qomunlcamo. llenguatge i
> Empoderament i Imatges e . _ _ . .
= poder. - a. V|S|b|||tzaC|o de les dqnes_ i de Ies, seues Donar_a}gonelxe_r_a la poblacié en g_eneral, i en particular a la
= = aportacions en tots els ambits a través dels | poblacio infantil i jove, dones que siguen un referent cultural.
g Objectiu: Incrementar S | Serveis/ programes, serveis, projectes 0 campanyes incloent . 3 o
= les oportunitats de les g Programes/ la variable diversitat (funcional, étnica, cultural...). Partlglpar en, almenys, una sessio dgl programa dg radio Un
p dones d'accedir a ~ | Projectes . espai per la |g_ualtat per doqar resso a les aportacions de les
E carrecs de poder i Pps\ar_ en valor les aportacions de les dones en la | dones en les dlfergnts modalltats artistiques, especialment en
%: contribuir a empoderar- historia. aquelles en qué sén minoria.
5 les en tots els ambits. D R . - - .
L onar resso a les dones en modalitats culturals en | Incloure activitats que visibilitzen les dones actuals i les dones
gué encara s6n minoria 0 no reben la mateixa | de la historia.
atencio que els homens.
Incloure I'obligacio d’accions de visibilitzacio de les dones en
les contractacions d’activitats d’oci educatiu.
Tema Co Analisi/Investigacio/Estudi | Optimitzar les vies i estructures de colslaboraci6 o Avaluar I'estat actual de cooperacié o colslaboracié en matéria
= cooperacion. d’igualtat.
= Implicacio i Normativa
e o col-laboracio - Formacid
S QE Interdepartamental g Comunicacio: llenguatge i
ol _ o imatges
N3 Estructurar vies de 8 Serveis/ Continuar i millorar fent efectiu el principi de Assisténcia a les reunions convocades per la COPIM o
;E - col-laboracio, Programes/ cooperaci6 interdepartamental. qualsevol altra estructura creada en matéria d’lgualtat.
5 coordinacio i Projectes
8 cooperacio Publicar una memoria/guia d’accions realitzades per la igualtat
interdepartamental. en 'Ajuntament d’Alzira.
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Eix: Serval
Responsable: Jordi Gimenez Ferrer, cap del Serval

Missio Tema estrategic Eix Linies de treball Objectiu especific Accions
Tema C Contribuir a identificar les desigualtats en la vida quotidiana | Incloure la variable sexe en totes les bases de
Is o Analisi/ de la poblacié alzirenya. dades que es manegen en el Serval.
?, La poblaci6 alzirenya. Investigacid/ Estudi . . L
S © Valorar les opcions per fer una aproximacio a
= Objectiu: T I'estudi sobre sexisme en el valencia.
o= Conéixer més la poblacio <T>J Normativa
N3 alzirenya i les seues o | Formacio
%: = circumstancies amb Comunicacio: llenguatge i
5 perspectiva d_e imatges
w génere/feminista Serveis/
Programes/Projectes
Analisi/
Investigacio/ Estudi
Normativa
© a. Que la plantilla tinga formacié en llenguatge inclusiuino | 1. Fer cursos de formaci6 especifics sobre Us
= Tema Q sexista. inclusiu i no sexista del llenguatge per al personal
4 . ..
= y municipal.
> lgualtat en la  vida Formacio .
-% quotidiana. 2 En les classes de valencia per g,per,'sonal de
£ = | Ajuntament, doqar_ pautes per a I'ds d’'un
g Objectiu: Aconseguir gue en % llenguatge inclusiu i no sexista.
> el dia a diala pObIaC.IO noes | @ a. Que la ciutadania tinga en I’Ajuntament un bon exemple 1. Elaborar tots els escrits amb llenguatge inclusiu
g trobe amb el masclisme, el de redacci6 en llenguatge inclusiu i no sexista i no sexista
g sexisme i la desigualtat en Comunicacié: llenauatae i guatg : ’
> cap espai ni en cap ambit : | gualg I L . - . . . .
o de la vida. imatges b. Que la plantilla tinga formacio en llenguatge inclusiu i no 2. Al mateix temps que es revisen i corregixen
N sexista. documents d’altres departaments, revisar i corregir
tots els textos fent Us d’un llenguatge inclusiu i no
sexista.
Serveis/Programes/
Projectes
Tema V Analisi/Investigacio/Estudi
T Normativa
g Formacio
c o ) Comunicacio: llenguatge i
S bS Violéncies masclistes. Tg imatges
83 o oy a. Contribuir que la poblacio identifique i rebutge qualsevol Participar en la mesura que siga possible en les
<—’E’ > Objectiu: _ _ 0| Serveis/ manifestaci6 de violéncia masclista. accions d’este Ajuntament en prevenci6 i detecci6
5 Fer d’Alzira una ciutat lliure Programes/ de violéncies masclistes.
5 de violéncies masclistes. Projectes
s

Erradicar totes les
violéncies masclistes

Incloure referéncies en els serveis i programes de
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Missio Tema estrategic Eix Linies de treball Objectiu especific Accions
foment del valencia que contribuisquen a
identificar i rebutjar les violeéncies masclistes.
Analisi/Investigacio/Estudi
Normativa
Formacio
Comunicacio6: llenguatge i
8 imatges
s a. Visibilitzacié de les dones i les seues aportacions a | 1. Incloure frases de dones destacades o
§ Tema E través de programes, serveis o campanyes de foment i | expressions populars amb les quals es visibilitzen
2 difusio del valencia. positivament les dones i les seues aportacions, o
g Empoderament i poder. Serveis/ es lluite contra els estereotips sexistes en les
g o § Programes/ campanyes de foment del valencia.
p Objectiu: Incrementar les 5 | pro
5 oportunitats de les dones n rojectes 2. En la secci6 d’aforismes del programa de radio
o d’accedir a carrecs de poder de difusié de la normativa del valencia “Parlar per
<_'E' i contribuir a empoderar-les parlar’, incloure frases de dones il-lustres en el
> en tots els ambits. programa de difusié de la normativa del valencia
E “Parlar per parlar”.
3. En la secci6 de recomanaci6o de llibres del
programa de radio de difusié del valencia, incloure
bones escriptores.
= Tema Co Analisi/Investigacio/Estudi
5 Normativa
© Implicacié i col-laboracio Formacié
g :% Interdepartamental = Comunicacit: llenguatge i
g = o > imatges
S g ObJe(}“Ui Es_tructuraro $ Serveis/ Enfortir i millorar, si és el cas, la cooperacio Revisar i registrar les formes de colslaboracio i
<@ mantindre vies de Programes/ interdepartamental en les politiques d’igualtat cooperacié en matéria d’igualtat entre el Serval i
© col-laboracié, coordinaci i Projectes els departaments municipals.
by cooperacio
L interdepartamental.
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Eix: Serveis Socials i Innovacié Social
Responsable: Joan Rovira Prats, cap de servei.

sexisme i la desigualtat
en cap espai ni en cap

tant en els textos com en les imatges.

Missio Tema estratégic Eix Linies treball Objectiu especific Accions
Tema C Obtindre totes les dades de qualsevol base de dades Incloure la variable sexe en totes les bases de dades que
o La poblacié¢ alzirenya. municipal desglossades per sexe. es manegen en el departament d’este eix.
3 Analisi
'T§ Obijectiu: Conéixer més Investigacio Contribuir a conéixer les circumstancies actuals de les | Fer un estudi amb perspectiva de génere sobre les
k=) la poblaci6 alzirenya i c—”é Estudi relacions i situacions de la vida de la poblacio circumstancies de vida de la poblacié alzirenya atesa en
I les seues S alzirenya des de la perspectiva de génere. Serveis Socials.
3 circumstancies amb 8
pt perspectiva de o | Normativa
S génere/feminista; i ‘® | Formacié
& | donar a conéixer a la 2 [ Comunicacié: llenguatge |
N poblacié les actuacions 0 | imatges
< en materia d'igualtat Contribuir a identificar les desigualtats en la vida Analitzar les bases de dades amb perspectiva de génere.
@ desenvolupades per Serveis/ quotidiana de la poblaci6 alzirenya
L este ajuntament. Programes/Projectes
Analisi/Investigacio/Estudi
Normativa
b. Que la plantilla tinga formacié en llenguatge inclusiu | Facilitar la formaci6 del personal d’este eix sobre com fer
i no sexista. un Us inclusiu i no sexista en el llenguatge.
Formacio
Que la plantilla tinga formacid en igualtat i perspectiva | Facilitar I'assisténcia del personal d’este eix als cursos
de genere. sobre igualtat i perspectiva de genere impartits per este
«© T Ajuntament o altres entitats.
= ema Q. - — — - - —
< a. Que la ciutadania tinga per I'’Ajuntament un bon | 1. Elaborar tots els escrits amb llenguatge inclusiu i no
T:cs Igualtat en la vida " exe_mple de redacci6 en llenguatge inclusiu i no sexistg. _ _ _
k=) quotidiana. = sexista. 2. Aplicar els canvis necessaris per obt_lndre un text _
8 'S redactat en llenguatge inclusiu i no sexista en el consell i
g Objectiu: Aconseguir (?) C_:omunlcauo. llenguatge i Que _totes les ?omunlca0|on§ q_e_sdevenlments no altres normes o reglaments esportius.
o que en el dia a dia la o imatges org_anltzats_ per IAjunt_ament i dirigits a la poblacio . - o
5 poblacié no es trobe q>) estlguen lliures de sexisme tant en els textos com en | Sols es podra c_omptar amb la col-laboram_o _de | Ajuntament
o ; - les imatges en els esdeveniments que en la seua publicitat o material
= amb el masclisme, el ) de difusio O T .
3 %) e difusié hagen fet una comunicacio inclusiva i no sexista
o
E

ambit de la vida.

Serveis/
Programes/
Projectes

Programes d’intervencié comunitaria amb perspectiva
de genere

Promoure la participacid i 'empoderament de les dones
immigrades i de minories etniques a través dels programes
d’intervencioé comunitaria.

Cursos per a persones cuidadores informals de
dependents. Tindre cura amb perspectiva de génere de les
persones cuidadores informals.
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Missio

Tema estratégic

Eix

Linies treball

Objectiu especific

Accions

Incloure la perspectiva de génere en la gesti6 de les
necessitats emergents i dels nous escenaris de
vulnerabilitat.

Lluita contra la pobresa i I'exclusié des de programes que
incidixen a reduir les desigualtats de génere.

Revisar la integracié de la perspectiva de genere en els
programes dirigits a persones majors, persones amb
diversitat funcional i en el tractament de processos
d’envelliment.

Revisar amb perspectiva de génere les iniciatives en
politiques d’habitatge.

Incloure itineraris formatius sobre igualtat en els programes
de treballs en benefici de la comunitat i programes amb
menors amb mesures reeducatives.

Revisar amb perspectiva de génere els programes
d’intervencid en salut mental.

Fer d’Alzira una ciutat igualitaria

Tema V

Violéncies masclistes.

Objectiu: Fer d’Alzira
una ciutat lliure de

violéncies masclistes.

Erradicar totes les
violéncies masclistes

Serveis Socials

Analisi/Investigacio/Estudi

Normativa

Formacié

Comunicacio: llenguatge i
imatges

Contribuir a fer que s’extinguisquen de la parla
aguelles expresions que produixen desigualtats o
menyspreen i atenten contra la dignitat de les dones.

Prestar atenci6 i promoure que caiguen en desus les
expressions lingiistiques que reproduixen desigualtats o
menyspreen i atenten contra la dignitat de les dones

Serveis/
Programes/
Projectes

Donar atenci6 social i psicologica a les victimes de
violéncies masclistes i a les seues filles i fills.

Facilitar 'accés als recursos municipals i supralocals
per a les dones victimes de violéncies masclistes i les

seues filles i fills

Continuar amb el servei d’atencié social a les dones
victimes de violéncies masclistes i a les seues filles i fills.

Continuar amb el servei d’atenci6 psicologica a les dones
victimes de violéncies masclistes i a les seues filles i fills.

Adhesié i coordinacié amb el servei ATENPRO i el
programa VIOGEN.

Acompanyar les victimes en el procés de decisio i etapes
per a I'eixida i superacio de la violéncia viscuda.

Facilitar 'accés als recursos economics i de proteccio a les
victimes de violéncies masclistes i les seues filles i fills.

Promoure i facilitar 'accés de les dones victimes a altres
recursos i serveis municipals de suport social.
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Missio Tema estratégic Eix Linies treball Objectiu especific Accions
© Analisi/Investigaci6/Estudi
3
I Tema E Normativa
> . 2 [ Formacié
= Empoderament i poder. [ ———— -
I 'S | Comunicacio: llenguatge i
5 L o |j
© Obijectiu: Incrementar n Imatges —— — - - - —— — -
« les oportunitats de les n a. Visibilitzaci6 de les dones i de les seues aportacions | Accions de visibilitzaci6 de les aportacions de les dones.
S ) - © en tots els ambits a través dels programes, serveis,
dones d’accedir a S . ) - . . . N
o N ; . . projectes o campanyes incloent la variable diversitat Incloure la perspectiva de génere en la nova carta de drets
= carrecs de poder i o | Serveis/ funcional. &tni itural ial
2 contribuir a empoderar- n Programes/ (funcional, éetnica, cultural...). socials
T les en tots els ambits. Projectes P i i
5 ! Contribuir a empoderar les dones des dels diversos Desenvolupar accions d’empoderament de les dones
w programes socials. gitanes.
Tema Co Analisi/Investigacio/Estudi Optimitzar les vies i estructures de collaboracio o Revisar i avaluar els sistemes i estructures de treball en
- cooperacio cooperacié en materia d’igualtat
g Implicaci6 i col-laboraci6é | , | Normativa
‘S Interdepartamental ® | Formaci6
g o . 8 Comunicacio: llenguatge i
g o] Aconseguir una v | imatges
=S estructura potent | .g Serveis/ Continuar amb la construccio d’un sistema de treball Tenint en compte els resultats de l'avaluacio, fer els canvis
<2 efectiva de > | Programes/ basat en la col-laboracié i la cooperacié entre necessaris dirigits a aconseguir optimes vies i estructures
E 1A S . N rot 5. e ) m
© coI-Iabora_qq, B o | Projectes departaments en matéria de politiques d’igualtat. de cooperacié interdepartamental en matéria d’igualtat.
K coordinacio i cooperacio | ¥
interdepartamental en Registrar les accions de col-laboracio i cooperacio entre les
materia d'igualtat. diferents arees de treball.
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Eix: Urbanisme
Responsable: Sonia Monteagudo, TAG Urbanisme

masclisme, el sexisme i la
desigualtat en cap espai ni
en cap ambit de la vida.

ciutat i el seu entorn urba.

Comunicacio: llenguatge i

a. Que la ciutadania tinga en I'’Ajuntament

1. Elaborar tots els escrits amb llenguatge inclusiu i no

Missio Tema estratégic Eix Linies treball Objectiu especific Accions
Obtindre totes les dades de qualsevol | Incloure la variable sexe en totes les bases de dades que es
base de dades municipal desglossades | manegen en el departament d’este eix: urbanisme, medi
per sexe. ambient, habitatge, serveis publics, transport...
Aproximacié a conéixer les circumstancies | Fer un estudi amb perspectiva de génere sobre necessitats en
actuals de les relacions i situacions de la | matéria urbanistica de I'entorn amb un enfocament integrador
vida de la poblacié alzirenya des de la | en la poblacié alzirenya.
© TemaC perspectiva de génere.
@ La poblacié alzirenya Analis_i - 3 _ _ Fer un estudi de Ia_ciutat gm_b perspt_ac_tiva de géne_re qya_nt a
T : Investigacio Identificar les desigualtats en la vida | la seguretat en recintes publics municipals, en la via publica,
> N . . Estudi quotidiana de la poblaci6 alzirenya. en edificis, etc.
p ObJectl_l{: Conéixer més la °
= poblacp aIzwen\ya : les b g Fer un estudi amb perspectiva de génere de les llicéncies
; Seues mrpun;stanmes am 'g sol«licitades i concedides d’obertura d’establiment comercial
S p(‘erspectlva. € o o incloent la variable tipus d’activitat comercial o servei.
= generg/femlnlsta, i do_ljar s
g ;g%@?&f&gnlsagﬁmﬁ;ia Elaborar els documents d’estudi i informes amb llenguatge
:E d’igualtat desenvolupades inclusiu i no sexista.
N per este ajuntament. Normativa
Formacio
Comunicacio: llenguatge i
Imatges
Donar a conéixer a la poblacioé els resultats
Serveis/ de les actuacions fetes per este
Programes/Projectes Ajuntament en matéria d’igualtat de dones
i homens i no discriminacio
. Analisi/Investigacio/Estudi
b Tema Q. Normativa — - — - -
% b. Que la plantilla tinga formacié en I,:acmtar la formacio6 del personal d’este eix sobre com fer un
% Igualtat en la vida llenguatge inclusiu i no sexista. Us inclusiu i no sexista en el llenguatge.
g quotidiana. % Formacié Que_ la pla_ntilla _vincul_ada a I'espai urb:‘;l1 F_acilitar i imE)uIsar_ I’as§isténgia i pqrticipgcié d_el personal
'2 Objectiu: Aconseguir que = habltat_ge i medi ambient, tinga formamo vmcule_lt aal espai urba,_ habltatge i mt_adl amplent als cursos
< en el dia a dia la poblacio E pera tindre en comptellg perspectiva de sc_>bre igualtat i perspectiva de genere impartits per este
o no es trobe amb el 5 génere en la concepcié i disseny de la Ajuntament o altres entitats.
N
<
©
EE

imatges

un bon exemple de redacci6 en llenguatge
inclusiu i no sexista.

sexista.
2. Aplicar els canvis necessaris per obtindre textos redactats
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poder i contribuir a
empoderar-les en tots els
ambits.

Serveis/
Programes/

a. Visibilitzacio de les dones i de les seues
aportacions en tots els ambits a través
dels programes, serveis, projectes o

Accions de visibilitzacié de les aportacions de les dones.

Participar en, almenys, una sessié anual del programa de

Missio Tema estrategic Eix Linies treball Objectiu especific Accions
en llenguatge inclusiu i no sexista en els documents publics.
Modificar el llenguatge de totes les ordenances per adaptar-
les a un llenguatge inclusiu i no sexista.
Integrar la igualtat i la perspectiva de Integrar la perspectiva de genere en el disseny i la planificacié
génere de manera transversal en tota la urbana d’Alzira i el seu entorn.
actuacio d’este eix.
Reflexionar sobre la incidéncia del disseny urbanistic i la
planificacio urbana en la vida quotidiana de la poblaci6.
Serveis/
Programes/ Posar les ferramentes necessaries, amb visio practica, per a
Projectes impulsar accions municipals que impliquen realment una
planificacié urbana amb perspectiva de génere.
Acondicionar un espai fisic per a igualtat que siga referent per
a la ciutadania, on poder desenvolupar accions i atendre les
consultes de la poblacié en materia d’igualtat.
Analisi/Investigacio/Estudi
TemaV
= Normativa
-— . . . . N ~ . .
2 Formacié Plantilla amb coneixements sobre les Assistir a cursos sobre violéncia cap a les dones i formes de
S S . o formes de violéncia contra les dones. prevenir-la i erradicar-la
g e Violéncies masclistes. IS —— -
58 % | Comunicacio: llenguatge i
© = . S c
=g Objectiu: Fer d’Alzira una 8 Imatges
<2 ciutat lliure de violéncies = . - . . - S
%: masclistes > Serveis/ Contribuir a millorar la seguretat de les Revisar les condicions urbanes dels espais publics per
5 Erradicar totes les Programes/ dones en la via pablica. detectar i corregir, si fora el cas, elements que afavorisquen la
violencies masclistes Projectes inseguretat i el risc d’agressions masclistes.
. Analisi/Investigacio/Estudi
= Promoure un equilibri per sexes en la Incloure una clausula en el reglament dels consells que
-T*—; Tema E Normativa participacio en el consell municipal d’este establisca mesures per a una representacié equilibrada de
S eix, si en té. dones i homens.
- Empoderament i poder. ° _
2 £ | Formacié
= - &
o Objectiu: Incrementar les = | Comunicacié: llenquatae i
e oportunitats de les dones g imataes : guatg
g d’accedir a carrecs de 5 9
S
£
<
©
@
LL

Projectes

campanyes incloent la variable diversitat
(funcional, étnica, cultural...)

radio Un espai per la igualtat per donar resso a les accions
en esta materia.
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Missio Tema estrategic Eix Linies treball Objectiu especific Accions
= Analisi/Investigaci6/Estudi
8 Tema IC - 9
5 Normativa
o R L Formacio
© «© Implicacié i col-laboracié g Comunicacio: llenauatae i
SE Interdepartamental S . -llenguatg
= = imatges
N S Objectiu: Estructurar S Serveis/ Tindre canals de col+laboraci6, cooperacié | La col-laboraci6 sera factible si es compartixen les
<2 vies de éol-laboracié 5 Programes/ i coordinacio interdepartamental en ferramentes que s’utilitzen per a la inclusio de la perspectiva
el PR I Projectes politiques d’igualtat. de genere en la planificacié urbana, que incloga les dones i
) _coordlnacm | coop=Tacio les xiquetes amb un enfocament integrador en I'urbanisme
A interdepartamental. q 9 '
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Eix: Museu-Patrimoni-Turisme

Responsable: Agusti Ferrer Clari, cap de seccio

ambit de la vida.

imatges

Revisar tota la normativa en vigor accessible a la poblacid, per

Missio Tema estratégic Eix Linies treball Objectiu especific Accions
Incloure la variable sexe en totes les bases de dades que es
manegen en este departament.
Identificar les desigualtats en la vida quotidiana de la
poblacié alzirenya Fer un tractament de dades que permeta tindre la informacio,
desagregada per sexes, per poder fes estudis amb
g erspectiva de génere.
« Analisi/ Persp g
3 @ investigacié/ i . N
= Tema C IS Estudig Fer una analisi amb perspectiva de génere de les
S L blacié alzi 2 suggeriments i sol-licituds rebudes sobre Us dels espais del
-? a poblacio alzirenya. e Museu (sala actes, sales exposicions...).
© L
5 . O 7 z c .. . . i )
'S l()bjecl;tllu._§:or|19|xer mes g Fer una analisi amb perspectiva de genere dels serveis i de
@ a poblacio alzirenya | = les activitats que es desenvolupen des del Museu-Patrimoni-
> les seues © Turisme.
© circumstancies amb o
‘N i > . . .
P perspectiva d.e o Informar la COPIM dels estudis realitzats i dels seus resultats.
2 génere/feminista 2 -
© =) Normativa
= =
&
Formacié
Comunicacio: llenguatge i
imatges
Serveis/
Programes/
Projectes
Analisi/Investigacio/Estudi
< Tema Q Que s’excloga la possibilitat d’admissio al Museu Revisar la normativa que regula la cesio d’espais i incloure
< ’ o Normativa d’'activitats que atenten contra la dignitat de les una clausula especifica que determine la no admisié
T:cs lqualtat en la vida g dones, que les convertisquen en un cos objecte d’'activitats que atenten contra la dignitat de les dones.
k=) guata 5 sexual 0 que promoguen qualsevol actitud masclista.
= quotidiana. e
- - —
2 — . S . b. Que la plantilla tinga formacioé en llenguatge Fer possible que el personal administratiu al seu carrec tinga
o Objectiu: Aconseguir g Formacio inc%siu i npo sexista ’ s formzlcié en Ilqen ua'f e inclusiu i no sexista ’
e que en el dia a dia la = ' guatg '
5 i ©
poblacié no es trobe a - — — - - —
_g amb el masclisme, el 3 g(e?nueleladglutrggzzgétlr;%a Iﬁaer: Igjtur;tair:gn;iuni bgg ;é)li!jgorar tots els escrits amb llenguatge inclusiu i no
< sexisme i 1a desigualtat 5 Comunicacio: llenguatge i sexistg M o -
© en cap espai ni en cap s u : guatg :
(]
LL

b. Que la plantilla tinga formacié en llenguatge
inclusiu i no sexista.

assegurar una redaccié amb llenguatge inclusiu i no sexista.

Revisar la seccio del Museu-Patrimoni-Turisme del web
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Missio Tema estratégic Eix Linies treball Objectiu especific Accions
Tindre redactats amb llenguatge inclusiu i no sexista | municipal per assegurar que no conté images sexistes i que
tots els documents de difusié i d’informacio turistica i | els textos estan redactats en un llenguatge inclusiu i no
del Museu. sexista.
Revisar tots els materials que estan a 'abast de la
ciutadania i fer les modificacions pertinents per tal | Revisar els documents dels plecs de contractacié per
que els textos estiguen redactats amb un llenguatge | assegurar que estiguen redactats en un llenguatge inclusiu i
inclusiu i no sexista. no sexista.
Saber si les activitats i els serveis que s’estan oferint | Usar els espais possibles i la facana del Museu Municipal per
Serveis/ a la poblacié des del Museu Municipal acomplixen el | accions puntuals de visibilitzaci6 en campanyes municipals
Programes/ principi d’igualtat. sobre igualtat.
Projectes
Contribuir a la promoci6 de la igualtat en les activitats
gue es programen
Analisi/Investigacio/Estudi
Crear una normativa que prohibisca qualsevol publicitat de
prostituci6 tant en la via publica com en linterior
d’establiments publics.
. Regular per norma la no-admissio al Museu d’activitats que
5 Tema V g Normativa atempten contra la dignitat de les dones.
E 2
E’ 2 Revisar la normativa i incloure una clausula amb la qual es
g Violéncies masclistes ‘=z deixa cons_tancia gque no s'admetran activitats que atempten
'S ' g contra la dignitat de les dones.
@ £
S Objectiu: Fer d'Alzira =
® una ciutat lliure de o —
£ RS . Formacio
N violencies masclistes. 3
%: Erradicar totes _ les 5 Comunicacio: llenguatge i
5 violéncies masclistes = imat : guatg
e ges
Serveis/
Programes/ Participar en la mesura que siga possible en les accions
Projectes a. Contribuir a fer que la poblaci6 identifique i rebutge | d’este Ajuntament de prevencio i deteccio de violéncies
gualsevol manifestacio de violencia masclista. masclistes que contribuisquen a identificar i rebutjar les
violencies masclistes.
c ©5 Y Tema E £ o Analisi/Investigacio/Estudi
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Missio Tema estratégic Eix Linies treball Objectiu especific Accions
Empoderament i poder. Normativa
Formacio
Objectiu: Incrementar Comunicacié: llenguatge i
les oportunitats de les imatges
dones d’accedir a a. Visibilitzacio de les dones i les seues aportacions a | Reservar un temps i un espai en la programacio per visibilitzar
carrecs de poder i Serveis/ través de programes, serveis o campanyes de | les aportacions de les dones al llarg de la historia i en
contribuir a empodt_erar- Programes/ foment i difusi6 del valencia. I'actualitat.
les en tots els ambits. Projectes Contribuir a visibilitzar les dones i les seua
aportacions a la humanitat. Reservar un temps i un espai en la programacié per visibilitzar
les aportacions de les dones al llarg de la historia.
Incloure les aportacions de les dones en tot el material
destinat a la poblacié que elabore el departament.
Analisi/Investigacio/Estudi
Tema Co Qo : g
- g Normativa
g . = Formacid
5 Implicacio i = Comunicacio: llenguatge i
o : .
< o | collaboracio n imatges guatg
S= Interdepartamental S - - — —
g g P g Serveis/ Tindre canals estables de col+laboracid, cooperacid i
=3 ) = inacio i iti
53 Estructurar vies de = PFr)og_rarPes/ g,qordllrtwatclo interdepartamental en politiques
% - col-laboracio, o rojectes Iguatat.
P coordinacio i 3 - - o L
g cooperaci6 g Fer visible la colslaboracio, cooperacio i coordinacioé
a . . S
interdepartamental. s entre departaments, seccions, serveis o regidories en

la implementacié d’accions en matéria d’igualtat.
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Eix: Esports
Responsable: Enric Taronger, cap de seccié

Missié Tema estrategic Eix Linies treball Objectiu especific Accions
Obtindre totes les dades de qualsevol base de Incloure la variable sexe en totes les bases de dades que es
dades municipal desglossades per sexe. manegen d’este eix en el departament.
Aproximacié a conéixer les circumstancies | Fer un estudi general amb perspectiva de génere sobre habits i
actuals de les relacions i situacions de la vida | costums quant a activitat fisica i esports practicats per la
Analisi de Ia} poblacié alzirenya des de la perspectiva | poblaci6 alzirenya.
L de génere.
Investigacio
Estudi e . . -
Identificar les desigualtats en la vida quotidiana
de la poblacié alzirenya.
c Ampliar la informaci6 amb perspectiva de
Tema génere sobre habits o costums de la poblacié
;% La poblacié alzirenya. alzirenya.
% Objectiu: Conéixer més Normativa
= la poblacié alzirenya i
% les seues 2 | Formacio
'C circumstancies amb 5
@ perspectiva de by
z génere/feminista; i w
= donar a conéixer a la C icacio: I tge i
< poblacid les actuacions ~omunicacio: fienguatge |
T en matéria d'igualtat Imatges
@ desenvolupades per
este ajuntament. Donar a conéixer a la poblacid els resultats de Elaborar documents informatius per a la poblacié sobre les
les actuacions fetes per este Ajuntament en actuacions fetes per este Ajuntament en materia d’igualtat i
materia d’igualtat. esports.
Difondre els dits documents comunicatius-informatius.
Serveis/
Programes/Projectes
8 = Tema Q. r Analisi/Investigacid/Estudi
NEET 120 .
< 55 2| lgualtat en la vida a Normativa
© "~ | quotidiana. Formacio b. Que la plantilla tinga formacioé en llenguatge Facilitar que el personal d’este eix puga formar-se sobre com fer
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Missio

Tema estrategic

Eix

Linies treball

Objectiu especific

Accions

Objectiu: Aconseguir
que en el dia a dia la
poblaci6 no es trobe
amb el masclisme, el
sexisme i la desigualtat
en cap espai ni en cap
ambit de la vida.

inclusiu i no sexista

un Us inclusiu i no sexista en el llenguatge.

Comunicacio: llenguatge i
imatges

a. Que la ciutadania tinga en I’Ajuntament un
bon exemple de redacci6 en llenguatge inclusiu
i no sexista.

Que totes les comunicacions d’esdeveniments
no organitzats per I’Ajuntament i dirigits a la
poblacié estiguen lliures de sexisme tant en els
textos com en les imatges.

1. Elaborar tots els escrits amb llenguatge inclusiu i no sexista.
2. Aplicar els canvis necessaris per obtindre un text redactat en
llenguatge inclusiu i no sexista en el consell i altres normes o
reglaments esportius.

Sols es podra comptar amb la col-laboracié de I’Ajuntament en
els esdeveniments que en la seua publicitat o material de difusio
hagen fet una comunicacié inclusiva i no sexista tant en els
textos com en les imatges.

Serveis/
Programes/
Projectes

Que I'Ajuntament no estiga vinculat a accions
gue no respecten les dones ni els principis
d’igualtat i equitat representativa.

Desmuntar els rols i estereotips sexistes de
I'imaginari social i cultural.

Difondre experiéncies de bones practiques en
coeducacio i educacié en la igualtat dutes a

terme en centres educatius i formatius,
principalment, de la nostra ciutat.
Crear vincles de col-laboraci6 amb el

professorat d’educacio fisica dels centres de la
localitat.

Promoure l'activitat fisica o esportiva de
xiquetes i dones jévens, adultes o majors.

Rebutjar col-laborar i més encara participar en qualsevol accio
gue no respecte els principis d’igualtat i equitat representativa de
dones i homens, xiquetes i xiquets.

Rebutjar col-laborar en qualsevol esdeveniment que atente
contra la dignitat de les dones.

Es negara el permis a fer cap esdeveniment esportiu que faga
Us ‘d’hostesses’ en la publicitat, durant [I'esdeveniment,
competicid, o durant I'entrega de premis/trofeus.

Dedicar una jornada a donar a conéixer bones practiques en
coeducacié en materia d’esports, educacié en la igualtat que
s’han implementat en centres educatius i formatius,
principalment, de la nostra ciutat.

Participar en I'elaboracié d’'un dossier amb les experiéncies dels
centres escolars, educatius i formatius que servisquen com a
exemples de bones practiqgues en coeducacio en I'assignatura
d’educaci fisica.

Fer s de les xarxes socials Facebook i Twitter per difondre les
accions propies i altres que promoguen la igualtat a I'esport.

Dedicar una jornada a treballar amb el professorat d’educacio
fisica dels centres educatius de la localitat per introduir la
perspectiva de génere en la docencia en esta matéria.

Donar a conéixer a la poblacié en general, i en particular a la
poblacié infantil i jove, dones esportistes actuals que siguen un
referent especialment en modalitats esportives on les dones sén
minoria.

Portar a les escoles esportistes destacades en esports en qué
sén minoria per ensenyar la modalitat esportiva a I'alumnat en
una sessié magistral.
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dones d’accedir a
carrecs de poder i
contribuir a empoderar-
les en tots els ambits.

Serveis/
Programes/
Projectes

a. Visibilitzacié de les dones i de les seues
aportacions en tots els ambits a través dels
programes, serveis, projectes o0 campanyes
incloent la variable diversitat (funcional, étnica,

Donar a conéixer a la poblacié en general, i en particular a la
poblacié infantil i jove, dones esportistes actuals que siguen un
referent especialment en modalitats esportives en que les dones
encara son minoria 0 no reben la mateixa atencié que els

Missio Tema estrategic Eix Linies treball Objectiu especific Accions
Incentivar xiquetes i dones jovens o adultes per
fer activitat fisica o esportiva. Implementar projectes que puguen incentivar xiquetes i dones
jovens o adultes a fer activitat fisica o esportiva.
Promoure I'activitat fisica o esportiva de
xiquetes i dones jovens, adultes o majors.
Analisi/Investigacio/Estudi
Impulsar que els clubs esportius incloguen Incloure I'existéncia en els clubs de normativa que penalitze les
Normativa normativa que penalitze les violencies violéncies masclistes com un punt a valorar en I'adjudicacio de
masclistes. subvencions als clubs esportius.
Formacio
Contribuir a fer que s’extingisquen de la parla Contribuir en la campanya que pose el punt de mira en les
o Comunicacio: llenguatge i expressions que menyspreen i atempten contra | expressions linguistiques que menyspreen i atempten contra la
g TemaV imatges la dignitat de les dones. dignitat de les dones.
=
2 a. Contribuir a fer que la poblacié identifique i Participar tant com siga possible en les accions d’este
8 " rebutge qualsevol manifestacio de violencia Ajuntament de prevencio i detecci6 de violéncies masclistes.
3 Violéncies masclistes. p masclista.
o
© o ) o
S Objectiu: Fer dAlzira | Serveis/ Promoure la lectura de llibres que contribuisquen a identificar les
8 una ciutat lliure de Proarames/ diverses violéncies masclistes.
g violéncies masclistes. Pro'gectes Promoure un esport lliure de violéncies
5 Erradicar  totes les ) masclistes. Campanya “#StopMasclismes” o “#StopViolénciesMasclistes” a
5 violéncies masclistes I'esport! per difondre missatges que ajuden a identificar les
L diverses formes de violéncies masclistes en la practica esportiva
i contribuir a conscienciar la poblacié que estos comportaments
no son admissibles / que cal tindre tolerancia zero davant estos
comportaments.
Difondre bones practiques de les administracions publiques en
la lluita contra la violéncia masclista en I'esport
o o Analisi/Investigacio/Estudi
== Promoure un equilibri per sexes en la | Incloure una clausula en el reglament dels consells que
== Tema E . participacio en el consell municipal d’este eix, si | establisca mesures per a una representacio equilibrada de
T © Normativa ) AN
== en té. dones i hdmens.
(o) e .
== Empoderament i poder.
g « | Formacio
‘SO Objectiu: Incrementar & | Comunicacio: llenguatge i
S les oportunitats de les & | imatges
S5 S ]
< ©
==
N N
<<
T ©
o o
W W

cultural...).

homens.
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Missio Tema estrategic Eix Linies treball Objectiu especific Accions
Visibilitat de les dones esportistes o promotores | Promoure que les dones ocupen carrecs de poder en les
de dones esportistes de la historia. diverses organitzacions esportives a la localitat.
Posar en valor les aportacions de les dones en | Participar en, almenys, una sessi6 del programa de radio Un
la historia. espai per laigualtat per donar resso a les dones esportistes.
Visibilitzar les aportacions de les dones al llarg
de la historia.
Donar ressoO a les dones esportistes en
modalitats en qué encara s6n minoria 0 no
reben la mateixa atenci6 que els homens.
Analisi/Investigaci6/Estudi
Normativa Regular normativament les estructures de
8 coordinacio i col-laboracié entre els diversos
g departaments municipals.
ERR
emalC —
> Formacio
< Implicacié i col-laboracio w | Comunicacio lenauaioe |
= interdepartamental 2 | . ) guatg
) o | imatges
© 2 g ; ; i4
|- m erveis/ Tindre canals estables de colslaboracio,
5 O_b]ectm. Estructur_a}r w Programes/ cooperacié i coordinacié interdepartamental en
< vies de col-laboracid, Proiect it diqualtat
S coordinacié i cooperacio rojectes politiques d’igualtat.
< interdepartamental.
©
S
()
(I

Fer visible la colslaboracio, cooperacié i
coordinacio6 entre departaments, seccions,
serveis 0 regidories en la implementacio
d’accions en matéria d’igualtat.
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Eix: Serveis Publics
Responsable: M. Carmen Alborch, cap de seccié

la desigualtat en cap
espai ni en cap ambit de

redactats en un llenguatge inclusiu i no
sexista.

Missio Tema estratégic Eix Linies treball Objectiu especific Accions
Contribuir a conéixer les circumstancies de vida de la | Incloure la variable sexe en totes les bases de dades que es
poblacié alzirenya amb perspectiva de geénere pel que | manegen en el departament de Serveis Publics.
fa a les relacions economiques de les empreses amb
© I'administracié local. Fer un tractament de dades que permeta tindre la informacio,
@ N desagregada per sexes, per poder fer estudis amb perspectiva
2 Tema C Analisi/ de génere
[ Investigacio/ 9 :
2 La poblacié alzirenya 8 | Estudi Sici ; ;
5 p ya. = Fer una analisi amb perspectiva de génere de les
5 L N 3 S contractacions de serveis i vinculacions economiques de les
‘© Objecuu:. Conglxer mes o empreses amb I'ajuntament.
g la poblaci6 alzirenya i les | .2
p seues  circumstancies | 2> Fer un estudi amb perspectiva de génere sobre el transport
N amb  perspectiva  de | 3 public municipal i el seu Us.
< génere/feminista
g Normativa
L Formacio
Comunicacio: llenguatge i
imatges
Serveis/
Programes/Projectes
Analisi/Investigacio/Estudi
Normativa
Formacio b.Que la plantilla tinga formaci6 en llenguatge inclusiu
i no sexista.
g Tema Q. a. Que la ciutadania tinga en I'Ajuntament un bon | 1. Elaborar tots els escrits nous amb llenguatge inclusiu i no
s exemple de redaccié en llenguatge inclusiu i no | sexista.
% Igualtat en la vida " sexista.
= quotidiana. 9 . . L . . . -
IS e b. Que la plantilla tinga formacié en llenguatge | 2. Revisar tota la normativa accessible a la poblacio, per
(3, Objectiu: Aconseguir que E inclusiu i no sexista. assegurar una redaccio amb llenguatge inclusiu i no sexista.
g en el dia a dia la poblacié | .2 o : . . DR L
5 no es trobe amb el @ | Comunicacio: llenguatge i Revisar la seccié de Serveis Publics en el web municipal per
2 | At ; :
_% masclisme, el sexisme i % imatges assegurar que no conté imatges sexistes i que els textos estan
<
©
E

la vida.

Revisar els documents dels plecs de contractacid per
assegurar que estiguen redactats en un llenguatge inclusiu i
no sexista.
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Missio Tema estratéegic Eix Linies treball Objectiu especific Accions
Cessio de/Destinar mobiliari urba per a Us de difusié de la
programacio sobre igualtat i les diverses campanyes
Serveis/ Pintar missatges de promocié de la igualtat o amb els
Programes/ missatges de campanyes especifiques els autobusos del
Projectes transport urba.
Pintar en els autobusos municipals la missi6 d’este Ajuntament
en materia d’lgualtat o altres missatges significatius.
Analisi/Investigacio/Estudi
= TemaV Normativa Contribuir a augmentar la consciéncia social a favor Crear una normativa que prohibisca qualsevol publicitat de
= 4 de I'abolicié de la prostitucid. prostitucio en la localitat per qualsevol mitja.
o | Violéncies masclistes. = | Formacio
5 lcis o _ g Qomunicacié: llenguatge i
@ % | Objectiu: Ferd'Alzirauna | , | imatges
g 2, | ciutat lliure de violéncies © | Serveis/ a. Contribuir a fer que la poblacio identifique i rebutge | Fer Us de la pantalla del transport urba per a accions d’este
5 masclistes. & | Programes/ gualsevol manifestacié de violéncia masclista. Ajuntament que contribuisquen a identificar i rebutjar les
5 Erradicar totes les 0 | Projectes violéncies masclistes.
L violéncies masclistes.
Analisi/Investigacié/
- Tema E Estudi
g » [ Normativa
'C Empoderament i poder. .2 | Formacio
s g & | Comunicacid: llenguatge i
z € | Objectiu: Incrementarles | Q. | imatges
=S oportunitats de les dones -% Aprofitar els mitjans visuals de titularitat municipal per | Fer Us de la pantalla del transport urba per a projeccions
< .2 | d’accedir a carrecs de > | Serveis/ accions d’empoderament. dirigides a I'empoderament de les dones o difusi6 de les
© poder i contribuir a $ | Programes/ activitats d’esta administracio publica en matéria d'igualtat.
2 empoderar-les en tots els Projectes
ambits. Usar mobiliari urba amb imatges que empoderen les dones.
= Tema Co Analisifinvestigacio/Estudi COop;imitza_r’les vies i estructures de col-laboracié o A’\'/aluar I'estat actual de cooperacio o col-laboracié en matéria
< " _ peracio d’igualtat.
'S Implicacié, coordinacio, .© | Normativa
.8 | col-laboraci6 i cooperaci6 | 2 | Formaci6
g s interdepartamental O | Comunicacid: llenguatge i
=g 2 | imatges
< .2 | Objectiu: Estructurar vies > . Fer efectiu el principi de cooperacié Tenint en compte els resultats de l'avaluacio, fer els canvis
© de col-laboracio g | Serveis/ interdepartamental necessaris dirigits a aconseguir optimes vies i estructures de
5 YR > » | Programes/ > N
g coordinacio i cooperacio Projectes cooperaci6 interdepartamental en matéria d’igualtat.

interdepartamental.
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Eix: Sanitat
Responsable: Andrea Rosell6, cap de seccid

no es trobe amb el
masclisme, el sexisme i la
desigualtat en cap espai ni
en cap ambit de la vida.

Comunicacio: llenguatge i
imatges

Modificar el llenguatge, si és el cas, de totes les ordenances
per adaptar-les a un llenguatge inclusiu i no sexista.

Sols es podra comptar amb la col-laboracié de I’Ajuntament

Missio Tema estrategic Eix Linies de treball Objectiu especific Accions
Tema C Poder obtindre totes les dades de qualsevol base | Incloure la variable sexe en totes les bases de dades que es
= La poblaci6 alzirenya. Analisi de dades municipal desglossades per sexe. manegen d’este eix en el departament d’este eix.
= - . X Investigacio . . . - s . .
g Objectiu: Conéixer més la Estudi Identlflp:e\r d¢3|gualtats en la vida quotidiana de la | Fer una.anaI|S| amb perspegtfva o]e génere de les dades que
gz poblacié alzirenya i les - poblacié alzirenya. es coneixen sobre la poblacio alzirenya.
g ’S_g seues circumstancies amb = _
£ 8 perspectiva de 3 Normativa
<2 génere/feminista; i donar a Formacio
© conéixer a la poblacié les Comunicacio: llenguatge i
% actuacions en materia imatges
d’igualtat desenvolupades Serveis/
per este ajuntament. Programes/Projectes
Analisi/Investigacio/Estudi
Normativa
Facilitar la formacio del personal d’este departament sobre
Que la plantilla tinga formacio6 en igualtat i com fer un Us inclusiu i no sexista en el llenguatge.
Formacié perspectiva de génere. o _ ,
Facilitar I'assisténcia de la plantilla d’este departament als
b. Que la plantilla tinga formacié en llenguatge cursos sobre igualtat i perspectiva de genere impartits per
«© inclusiu i no sexista. este Ajuntament o altres entitats.
3 Tema Q.
'TE a. Que la ciutadania tinga en ’Ajuntament un bon | 1. Elaborar tots els escrits amb llenguatge inclusiu i no
k=) Igualtat en la vida exemple de redaccid en llenguatge inclusiu i no | sexista.
I quotidiana. sexista.
g I 2. Revisar els documents i textos publics d’este eix i fer les
p Objectiu: Aconseguir que c modificacions necessaries, si és el cas, per aconseguir una
S en el dia a dia la poblacié B redaccio en llenguatge inclusiu i no sexista.
©
i
<
©
E

Que totes les comunicacions informatives o
d’esdeveniments amb els quals col-labora
I’Ajuntament estiguen lliures de sexisme tant en
els textos com en les imatges

en els esdeveniments que en la seua publicitat o material de
difusié hagen fet una comunicacié inclusiva i no sexista tant
en els textos com en les imatges.

Serveis/
Programes/
Projectes
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eficaces de col-laboracio,
coordinacio i cooperacio
interdepartamental.

Tenint en compte els resultats de I'analisi, fer els canvis
necessaris per a millorar la cooperacio efectiva
interdepartamental en materia d’igualtat.

Missio Tema estrategic Eix Linies de treball Objectiu especific Accions
TemaV Analisi/Investigacio/Estudi

gg Violéncies masclistes. Normativa

-2 = | Formacio

£ 8 Objectiu: Fer d’Alzira una = Comunicacio: llenguatge i

< -? ciutat lliure de violéncies 8 Imatges

° ,g masclistes. Serveis/

25 Erradicar totes les Programes/

violencies masclistes Projectes
Analisi/Investigacio/Estudi

o o Promoure un equilibri per sexes en la participacié | Incloure una clausula en el reglament dels consells que

T T Tema E Normativa en el consell municipal d’este eix, si en té. establisca mesures per a una representacio equilibrada de

T3 dones i homens.

S5 3 -7

oD . Formacio

== Empoderament i poder.

g8 = | Comunicacio: llenguatge i

'O Objectiu: Incrementar les = imatges

© i

oportunitats de les dones S —— — - - —— — -

5§55 dgccedir a carrecs de ) a. Visibilitzacié de les dones i de les seues Accions de visibilitzacié de les aportacions de les dones.

gg poder i contribuir a Serveis/ aportacions en tots els ambits a través dels

% % empoderar-les en tots els Programes/ programes, serveis, projectes o campanyes Fer s dels recursos propis per contribuir a 'empoderament

s o ambits Projectes incloent la variable diversitat (funcional, étnica, de les dones.

T o ' cultural...)

b Participar en, almenys, una sessié anual del programa de
radio Un espai per la igualtat per donar resso a les accions
en esta materia.

Analisi/Investigacio/Estudi | Optimitzar les vies i estructures de col-laboracié o | Analitzar I'estat actual de cooperacio o col-laboracio
© cooperacié entre departaments en matéria interdepartamental en matéria d’igualtat. Detectar punts
= - A
< d’igualtat. febles i millores.

e Normativa

S Tema Co =

> Formacio

IS Implicacié i col-laboracié Comunicacic: llenguatge |

= = Imatges

= Interdepartamental < - - —— — - — —
o = Serveis/ Fer efectiu el principi de cooperacid Continuar la col-laboraci6 interdepartamental en politiques
< S . i ’j

c Objectiu: Tindre vies (cg Programes/ interdepartamental. d’igualtat.

> Projectes

©

=

N

<

©

S

()

i

Registrar les accions de cooperacio en matéria d’igualtat
entre departaments municipals
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Eix: Funcio Publica
Responsable: Jordi Mena, cap de Funci6 Publica

Missio | Tema estrategic Eix | Linies treball Objectiu especific Accions
Tema C Obtindre totes les dades de qualsevol base de | Incloure la variable sexe en totes les bases de dades
dades municipal desglossades per sexe. d’este eix que es manegen en el departament.
La poblacio a
. Analisi : _ . N L
alzirenya. Investigaci Col-laborar en accions dirigides a conéixer les | Fer una analisi dels processos de seleccio de personal.
) circumstancies actuals de les relacions i
L ‘: Estudi . . : L )
© Objectiu: Conéixer situacions de la vida de la poblacio alzirenya
= més la poblacio des de la perspectiva de genere.
= alzirenya i les seues
= circumstancies amb Normativa
'% perspectiva de Formacio
= géneref/feminista; i c icacis: I ,
; donar a congdixer a la o omunicacio: llenguatge i
= poblacid les S | Imatges
- actuacions en o
— N - n )
S materia d’'igualtat a .
=z o | Serveis/
< desenvolupades per S | p IProiect
° este ajuntament. 2 | Frogrames/-rojectes
(<H) >
LL LL
Analisi/Investigacio/Estudi
Tema Q.
Normativa
- Igualtat en la vida Formacio b. Que la plantilla tinga formaci6 en llenguatge | 1. Facilitar que el personal d’este eix es forme sobre
= quotidiana. inclusiu i no sexista sexisme en el llenguatge.
% a.Que la ciutadania tinga en I'Ajuntament un | 1. Elaborar tots els escrits amb llenguatge inclusiu i no
2 Objectiu: Aconseguir Comunicacio: llenguatge i | bon exemple de redacci6 en llenguatge inclusiu | sexista.
;U gue en el dia a dia la imatges i no sexista. Aplicar els canvis necessaris per obtindre textos
5 poblacié no es trobe redactats en llenguatge inclusiu i no sexista en tota la
© amb el masclisme, el s documentacié publica.
s sexisme i la o
= ; =
desigualtat en ca o .
g gua ap bit | = | Serveis/
= espai ni en cap ambit | & Proarames/
< de la vida. © 9
© G | Projecte
— c
(<H) >
LL LL
S s c 5 TemaV o a | Analisi/Investigacié/Estudi
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Objectiu: Aconseguir

inclusiu i no sexista

en el llenguatge

Missi6 | Tema estratégic Eix | Linies treball Objectiu especific Accions
Violencies Normativa
masclistes. Formacio
Comunicacio: llenguatge i
Objectiu: Fer d’Alzira imatges
una ciutat lliure de a. Contribuir a fer que la poblaci6 identifique i Participar tant com siga possible en les accions d’este
violéncies Serveis/ rebutge qualsevol manifestacié de violencia Ajuntament de prevencié i detecci6 de violéncies
masclistes. Programes/ masclista. masclistes
Erradicar totes les Projectes
violéncies masclistes
Eix: La Clau
Responsable: Isabel Serra, directora de la Clau
Missio Tema estratégic Eix Linies treball Objectiu especific Accions
Obtindre totes les dades de qualsevol base de dades | Incloure la variable sexe en totes les bases de dades que es
Tema C municipal desglossades per sexe. manegen d’este eix en el departament d’este eix.
:% La poblacio alzirenya. Analisi _ o _ Col-laborar amb el Departament d’Igualtat en la ubicacio
= Investigacio Col-laborar en accions dirigides a conéixer les | d’'una bustia fisica en lloc visible proxim a I'espai d’espera del
g Objectiu: Conéixer més Estudi circumstancies actuals de les relacions i situacions | torn on la ciutadania puga dipositar una papereta amb la seua
-E’ la poblaci6 alzirenya i de la vida de la poblacié alzirenya des de la | opinid, suggeriments, etc., en matéria d’igualtat.
% les seues 5 perspectiva de génere.
‘S circumstancies amb 8
g perspectiva de < | Normativa
g géneref/feminista; i - | Formacio
= donar a conéixer a _Ia C icacio: |l toe i
P poblacid les actuacions ~omunicacio: fienguatge |
© en matéria d'igualtat Imatges
e desenyolupades per
este ajuntament. Serveis/
Programes/Projectes
Tema Q.
g Analisi/Investigacié/Estudi
- £ | Igualtat enlavida 5
£ € | quotidiana. S [Normativa
% -g’ o Formacio b. Que la plantilla tinga formacié en llenguatge 1. Facilitar que el personal d’este eix es forme sobre sexisme
53
L o

que en el dia a dia la
poblacié no es trobe

Comunicacioé: llenguatge i
imatges

a. Que la ciutadania tinga en I’Ajuntament un bon
exemple de redacci6 en llenguatge inclusiu i no

1. Elaborar tots els escrits amb llenguatge inclusiu i no
sexista.
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Missio Tema estrategic Eix Linies treball Objectiu especific Accions
amb el masclisme, el sexista. Aplicar els canvis necessaris per obtindre textos redactats en
sexisme i la desigualtat llenguatge inclusiu i no sexista en les normes o reglaments de
en cap espai ni en cap la Clau.
ambit de la vida. .
Serveis/
Programes/
Projecte
TemaV Analisi/Investigacio/Estudi
gg Violéncies masclistes. Normativa
e 5 | Formacio
=S Objectiu: Fer d’Alzira g Comunicacio: llenguatge i
<2 | unaciutat lliure de < | imatges
° fg violéncies masclistes. - | Serveis/ a. Contribuir a fer que la poblacié identifique i Participar tant com siga possible en les accions d’este
s Erradicar totes les Programes/ rebutge qualsevol manifestacio de violéncia Ajuntament de prevencié i deteccid de violencies masclistes.
violéncies masclistes Projectes masclista.
Tema E a. Visibilitzaci6 de les dones i de les seues
8 © © | Empoderamentipoder. aportacions en tots els ambits a través dels
5 b 5 b programes, serveis, projectes o campanyes incloent
8T 85| Objectiu: Incrementar 3 S is/ la variable diversitat (funcional, étnica, cultural...). Posar exposicions a la Clau per donar a conéixer les
N 3N 3| les oportunitats de les O ervers aportacions de les dones al llarg de la historia.
<= < 2| dones daccedir a « | Programes/
TEO T . - | Projectes
& S © 5| carrecs de poder i
L © WL O} contribuir a empoderar-
les en tots els ambits.
Tema Co Analisi/Investigacio/Estudi
- Normativa
g8 Implicacié i
5 col-laboraci6 Formacio
& s interdepartamental 3
g g ) ) Comunicacié: llenguatge i
=c Estructurar vies de e imatges
I 2 col-laboracio, —
© coordinacio i cooperacio Serveis/
& interdepartamental. Programes/
Projectes

59




